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Organ Regionstyrelsen 

Plats Digitalt via Teams 

Tidpunkt Tisdagen den 8 mars 2022 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Kenneth Östberg (S) 
Lena Johansson (S) 
Tommy Levinsson (S) 
Karolina Myllergård (S), ersätter Ulrika Spårebo (S) 
Shpetim Pirraku (S), t o m del av § 51 
Fehmi Paulus (S), ersätter Shpetim Pirraku (S), fr o m del av § 51, övrig tid ersättare 
Lina Eriksson (L), 1:e vice ordförande 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M), 2:e vice ordförande 
Mikael Andersson Elfgren (M) 
Jenny Landernäs (M) 
Malin Gabrielsson (KD) 
Hans Jansson (V) 
Ingvar Jonsson (SD), fr o m del av § 51 
Louise Eriksson (SD), t o m del av § 51, övrig tid ersättare 
Sven Fallgren (SD) 

Ersättare Agne Furingsten (L) 
Magnus Ekblad (C) 
Håkan Freijd (M) 
Maria Dellham (M) 

Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
Håkan Wittgren, hälso- och sjukvårdsdirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör 
Birgitta Carlsson, hr-direktör, t o m del av § 51 
Maria Linder, regional utvecklingsdirektör 
Eva Lindahl, kommunikationsdirektör 
Agnetha Jonsson, förvaltningsdirektör Fastighet och service 
Annette Daneryd, utvecklingschef Förvaltningsledning HoS 
Liselott Sjöqvist, områdeschef Akutsjukvård 
Jonas Ekström, områdeschef Nära vård 
Jonas Cederberg, områdeschef Medicinsk diagnostik 
Lars Öhman, förvaltningsdirektör Digitaliseringsstöd 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Jan Hallberg, administrativ direktör, §§ 49 - 51 
Max Rupla, beredskapssamordnare, § 49 
Birgitta Rasmussen, beredskapssamordnare, § 49 
Jan Smedjegård, t f smittskyddsläkare, § 51 
Anders Ahlgren, ekonomichef Hälso- och sjukvårdsförvaltningen, § 51 
Henrik Lindlöf, verksamhetschef Ambulanssjukvården, § 51 
Johan Nordmark, verksamhetschef Centrala patientsäkerhetsteamet, § 51 
Anna Sofia Jansson, direktör Närvården Västmanland, § 51 
Dina Avdic, ekonomichef Närvården Västmanland, § 51 
Maria Martinsson, verksamhetschef Vårdval, § 51 
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§ 45 Fastställande av föredragningslista 

Regionstyrelsens beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs med tillägg av ett nämndinitiativ 
från Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), 
samt ett nämndinitiativ från Malin Gabrielsson (KD). Nämndinitiativen redovisas 
i §§ 74 och 75 i protokollet. 

§ 46 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2022-02-01 justerats i föreskriven ordning. 

§ 47 Justering 

Regionstyrelsens beslut 

1. Malin Gabrielsson (KD) utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 
protokoll. 

§ 48 Nästa sammanträde 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 5 april 
2022. 

§ 49 Muntlig information med anledning av krisen i Ukraina 

Jan Hallberg informerar om regionens organisation och arbete med anledning av 
krisen i Ukraina. Han tar bland annat upp grundprinciper för regionens arbete och 
struktur i olika grupperingar, och går sedan över till olika pågående arbeten och 
samordningsområden. Han informerar också om olika stöd till Ukraina där regionen 
medverkar, bland annat avseende utrustning och förbrukningsmaterial.  

Håkan Wittgren informerar kort från vården. 

Maria Linder informerar om krisens påverkan på näringslivet i länet. 

Eva Lindahl informerar om hur Kommunikationsenheten arbetar med anledning av 
krisen. 

Styrelsen diskuterar bland annat regionens möjlighet att stötta vid posttraumatiskt 
syndrom (PTS), kollektivtrafik, hur det svenska vaccinationsprogrammet bör tillämpas 
för barn från Ukraina, materialförsörjning, krigsplacering av personal, mål för regi-
onens kris- och katastrofberedskap, uppdatering av regionens kris- och katastrofplan, 
volontärarbete, mänskliga rättigheter, om regionen har några ekonomiska intressen i 
Ryssland, Belarus eller Ukraina, beredskap för vård av krigsskador, nationell samord-
ning av flygtransport av skadade samt beredskap inom förlossningsvården. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Informationen noteras. 
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§ 50 Uttalande från regionstyrelsen med anledning av läget i Ukraina 

Regionstyrelsen föreslås göra ett gemensamt uttalande med anledning av läget i 
Ukraina. Uttalandet föreslås undertecknas av representanter för samtliga partier i 
regionfullmäktige.  

"Samtliga partier i regionstyrelsen för Västmanland ser med bestörtning på 
utvecklingen av kriget i Ukraina och med stor oro på säkerhetsläget i hela Europa.  

Den ryska regimen har oprovocerat invaderat ett europeiskt land och hotar en 
regering som är demokratisk vald av det ukrainska folket. Det är oförsvarlig. Den 
hotar inte bara internationell fred och säkerhet utan är också ett brott mot inter-
nationell rätt och mot den europeiska säkerhetsordningen. Ansvaret för detta faller 
helt på den ryska politiska ledningen, vilka är ensamt ansvariga för detta mänskliga 
lidande.  

Vikten av att alla demokratiska krafter stå enade bakom ett lands rätt att existera och 
själva forma sin framtid utifrån ett demokratiskt perspektiv är viktigare än någonsin. 
Vårt svar till den ryska ledningens aggression och våld mot civilbefolkningen, in-
vånare som inget annat vill än att ha en fredlig vardag, måste mötas med en enig linje 
och tydliga signaler till den ryska linjen att en gräns har nåtts.  

Vår solidaritet med Ukraina och den ukrainska befolkningen är fundamental och vi 
gör allt i vår makt för att bistå med det vi kan till Ukraina, på alla nivåer i det som 
tillsammans utgör Sverige.  Utgångspunkten är att alla lager i samhället ska samverka 
i detta stöd – nationellt, regionalt, lokalt och enskilt. Vi har en tajt samverkan med 
alla parter, både nationellt och med andra aktörer i Västmanland, för det ger mer 
kraft i åtgärderna och en tydlig signal om enighet.  

Fokus för Region Västmanland är att säkerställa regionens grunduppdrag samt bered-
skap inom de olika ansvarsområdena som regionen har – vi ska ha en robusthet som 
klarar ökat tryck. Vi kommer aktivt att bistå vid behov av ta emot patienter från 
Ukraina, skicka materiel och läkemedel, möta behov att förbereda för flykting-
strömmar, se över materielförsörjning, IT-säkerhet och möta eventuell informations-
påverkan. Regionens verksamheter har hög kompetens inom en rad olika områden 
som nu behövs och det kan vi bidra med.  

Som region är vi en del av Sverige och Europa. Vår solidaritet med Ukraina och 
förmåga att hantera ett mycket osäkert säkerhetsläge prövas nu. I vår roll som 
regionstyrelse verkar vi för att ge regionens verksamheter bästa förutsättningar att 
hantera krisläget som uppstått.” 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen ställer sig bakom det redovisade gemensamma uttalandet till 
stöd för Ukraina och det ukrainska folket. Uttalandet undertecknas av 
representanter för samtliga partier i regionfullmäktige. 

2. En gemensam flaggceremoni genomförs av regionen kl 12.30 den 8 mars 2022 
till stöd för Ukraina och det ukrainska folket. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
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§ 51 Muntlig information 

• Jan Smedjegård ger en Lägesrapport om covid-19. Smittspridningen har varit 
väldigt omfattande den senaste tiden, och varianten omikron är nu helt domi-
nerande. Han tar upp kvarvarande rekommendationer efter den 9 februari och 
gör en utblick över hur man kan anta att utvecklingen blir under hösten 2022. 
Han går över till aktuellt vaccinationsläge. Regionen har god tillgång till vaccin. 
Vecka 11 har utlysts till nationell vaccinationsvecka, och inom regionen planeras 
ett antal aktiviteter  
Styrelsen diskuterar bland annat resultat från tester som utförs i hemmen och 
efterfrågan på tredje dosen efter att restriktionerna släppts. 

• Anders Ahlgren informerar om statsbidrag och överenskommelser 2022. Han tar 
först upp beslutsprocessen och informerar sedan mer ingående om ett antal 
statsbidrag, bland annat God och nära vård, Ökad läkarkompetens inom äldre-
området, Tillgänglighet/Korta vårdköer, statsbidrag för att öka antalet vård-
platser samt överenskommelse för förstärkta insatser för kvinnors hälsa. 

- Henrik Lindlöf informerar om statsbidrag för utveckling av ambulanssjukvården, 
en satsning inom konceptet God och nära vård. 
Styrelsen diskuterar bland annat psykiatriambulans, medel för utveckling inom 
olika verksamheter samt fördelning av medel till primärvården. 

 

• Håkan Wittgren informerar om Årsredovisning 2021 för Hälso- och sjukvårds-
förvaltningen. Han inleder med en sammanfattning och framhåller särskilt bland 
annat att vården i Västmanland överlag håller god kvalitet samt att tillgänglig-
heten till vård övergripande är bättre än rikssnittet. Årets resultat är -364 
miljoner kronor. Han går närmare in på bland annat kvalitet, ekonomi, brutto- 
och nettokostnadsutveckling, resultat per verksamhetsområde samt sjukfrån-
varo. 
Styrelsen framhåller förvaltningens goda arbete under covid-19-pandemin och 
diskuterar bland annat lokaler för Kliniskt träningscentrum samt dimensionering 
av vårdplatser. 

- Liselott Sjöqvist informerar om Område Akutsjukvård och framhåller hur man 
har lyckats gå till ett normalläge under pågående pandemi. Hon berör också 
tillgänglighet, produktion och köpt vård. 

- Jonas Cederberg informerar om Område Medicinsk diagnostik och teknik. Han 
sammanfattar aktiviteter under året och går bland annat igenom tillgänglighet 
och produktion. 

- Jonas Ekström informerar om Område Nära vård. Han tar upp utvecklings-
områden och händelser under året och går närmare in på tillgänglighet till barn- 
och ungdomspsykiatrin (BUP) och primärvården samt Program Nära Vård. 
Styrelsen diskuterar bland annat översyn av dimensioneringen av vårdplatser 
inom psykiatrin. 

- Johan Nordmark informerar om Patientsäkerhetsberättelse 2021 och lyfter 
bland annat fram patientsäkerhetsdialoger, resultat från primärvården och 
förebyggande arbete. 
Styrelsen diskuterar bland annat avvikelsehantering och övergripande 
bedömning av patientsäkerheten inom regionen. 
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• Anna Sofia Jansson och Dina Avdic informerar om Årsredovisning 2021 för 
Närvården Västmanland. Årets resultat är 36,6 miljoner kronor. De berör också 
bland annat sjukfrånvaro, arbetsmiljöfrågor och tillgänglighet samt antal besök 
och vaccinationer. De avslutar med en översikt över planerade aktiviteter. 
Styrelsen diskuterar bland annat personalomsättning och pensionsavgångar, 
listningsläget, effekthemtagning av digitaliseringsåtgärder, bemanning med 
inhyrd personal vid Hallstahammars vårdcentral samt städning på vård-
centralerna. 

• Maria Linder informerar om Årsredovisning 2021 för Regionala utvecklings-
förvaltningen. Hon inleder med en kort beskrivning av förvaltningens organisa-
tion och gör sedan en summering av årets verksamhet, bland annat avseende 
måluppfyllelse, sjukfrånvaro och årsarbetstid. Hon gör också några nedslag i de 
olika verksamheternas aktiviteter under året, bland annat arbete med regional 
transportinfrastrukturplan, nytt bredbandsstöd, arbete med regionens hållbar-
hetsprogram, kompetensförsörjningsarbete, elevhälsa, kulturverksamhet samt 
Tärna folkhögskola. Förvaltningen gör ett nollresultat för 2021. Hon tar också 
upp utmaningar inför framtiden. 
Styrelsen diskuterar bland annat digitaliseringens påverkan på årsarbetstid och 
effekthemtagning, missionsbaserat arbetssätt, mål och indikatorer som inte 
mäts samt Trafikverkets nationella plan. 

• Jonas Ekström och Maria Martinsson informerar om en medicinsk revision av 
Mitt Hjärtas vårdcentral. De tar bland annat upp bakgrund, process och 
revisionsfynd från granskningen samt hur revisionen kommer att följas upp. 
Styrelsen diskuterar bland annat värdet av att revisioner utförs samt ersättning 
kopplad till verksamhetens kvalitet. 

• Agnetha Jonsson informerar om Årsredovisning 2021 för Fastighets- och 
serviceförvaltningen. Hon inleder med en sammanfattning och tar sedan upp 
bland annat viktiga händelser under året, påverkan av covid-19-pandemin, 
positiva händelser, energimål och -utfall samt sjukfrånvaro. Förvaltningens 
resultat är 28,5 miljoner kronor. Hon tar också upp investeringar och gör en 
framtidsbedömning. 
Styrelsen diskuterar bland annat sjukskrivning inom förvaltningen, kostnaden 
för städning inom Närvården och Folktandvården, åtgärdsplan till följd av att 
Uppsala bygger eget produktionskök, marknadsföring av Kosts tjänster samt 
WestmannaArvets lokaler.  

• Lars Öhman informerar om Årsredovisning 2021 för Förvaltningen för digitali-
seringsstöd. Han gör en sammanfattning och framhåller bland annat digitala 
kallelser samt support till personal som arbetat på distans. Han visar också 
siffror över digital utveckling under året och utvecklar närmare arbetet med 
sammanhållen journal med länets kommuner. Han blickar också framåt och 
berör bland annat säker digital kommunikation och digitala tjänster i framtidens 
vård. 
Styrelsen diskuterar bland annat hur man arbetar med effekthemtagning samt 
digitala vårdbesök. 

• Anders Åhlund informerar om Årsredovisning 2021 för Regionkontoret. Han 
inleder med en sammanfattning och framhåller bland annat en prioritering av 
forskning och innovation, förvaltningens låga sjukfrånvaro samt utvecklings-
insatser avseende digitalisering. Årets resultat är 31 miljoner kronor. Han går 
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närmare in på bland annat olika aktiviteter rörande digitalisering och 
personalstatistik som sjukfrånvaro. 
Styrelsen diskuterar bland annat kvalitetsbokslut, forskningsbokslut samt 
förhållandet mellan olika redovisande dokument.  

 

Regionstyrelsens beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 52 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 

I centrala samverkansgruppen 2022-02-21 framfördes inga synpunkter på ärendena. 

§ 53 Årsredovisning 2021 för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 

RV220082 

 Årsredovisning 2021 redovisas.  

2021 blev ytterligare ett år präglat av pandemin. Fortsatt provtagning, smittspårning och 
ett brett vaccinationsuppdrag har hanterats parallellt med ordinarie uppdrag samt 
uppskjuten vård. 

2021 års resultat för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen blev -364 miljoner kronor, att 
jämföra med 2020 års resultat på -248 miljoner kronor.  

Förvaltningens underskott hänförs framförallt till den i 2021 års förvaltningsplan 
bedömda ingående obalansen på -510 miljoner kronor, samt förseningar av åtgärder för 
ekonomi i balans relaterat till pandemin. Förvaltningen har under året erhållit 
kompenserande ersättningar för extrakostnader relaterade till såväl pandemiåtgärder 
som tillgänglighetssatsningar, vilket i slutänden inneburit en positiv nettoeffekt på 
resultatet.  

Kostnadsutvecklingen uppgår netto, dvs efter beaktande av externa intäkter samt riktade 
ersättningar och statsbidrag, till 4,5 procent. Bruttokostnadsutvecklingen uppgår till 6,3 
procent.  

Pandemin har försenat effekterna av arbetet med ekonomi i balans, men arbetet 
behöver fortgå. I förvaltningsplanen 2022 lyfts att en viktig del under 2022 blir att, i 
möjligaste mån, avveckla tillfällig verksamhet och kostnader kopplat till pandemin, då 
tillfällig finansiering via statsbidrag successivt försvinner. 

En extern konsult är anlitad för att analysera nuvarande och kommande vårdbehov och 
hur de långsiktigt ska tillgodoses inom de finansiella ramar som finns. Konsultuppdraget 
startar i februari 2022 och kommer, enligt uppdraget i förvaltningsplan 2022, att 
återrapporteras till regionstyrelsen i maj 2022 i anslutning till rapportering av delår 1. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förvaltningsdirektören för Hälso- och sjukvårdsförvaltningen får i uppdrag att, i 
enlighet med tidigare beslut och inriktning, fortsätta arbetet med att uppnå balans 
mellan verksamhet och finansiering samt att löpande återrapportera till 
regionstyrelsen. 

2. Förvaltningens årsredovisning 2021 läggs till handlingarna. 
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Protokollsanteckning 

Bilaga 1 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), samt 
Malin Gabrielsson (KD) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 
 

Bilaga 2 Hans Jansson (V) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 54 Årsredovisning 2021 för Regionala utvecklingsförvaltningen 

RV220082 
 

 Årsredovisning 2021 redovisas.  

Årets resultat blev +-0 miljoner kronor.  

Verksamheten har, trots påverkan från pandemin, i huvudsak utvecklats i enlighet 
med uppdrag och upprättade planer. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Årsredovisning 2021 för Regionala utvecklingsförvaltningen läggs till 
handlingarna. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 3 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), lämnar 
protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 55 Årsredovisning 2021 för Fastighets- och serviceförvaltningen 

RV220082 
 

 Årsredovisning 2021 redovisas.  

Årets resultat blev +28,5 miljoner kronor, varav Kost +6,6 miljoner kronor. 

I förvaltningens överskott ingår realisationsvinst på 15,7 miljoner kronor vid 
försäljning av Sala lasarett. 

Verksamheten har, trots stor påverkan från pandemin, i huvudsak utvecklats i 
enlighet med uppdrag och upprättade planer. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Årsredovisning 2021 för Fastighets- och serviceförvaltningen läggs till 
handlingarna. 

§ 56 Årsredovisning 2021 för Förvaltningen för digitaliseringsstöd 

RV220082 
 

 Årsredovisning 2021redovisas.  

Årets resultat blev +9,4 miljoner kronor.  

Verksamheten har, trots stor påverkan från pandemin, i huvudsak utvecklats i 
enlighet med uppdrag och upprättade planer. 
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Regionstyrelsens beslut 

1. Årsredovisning 2021 för Förvaltningen för digitaliseringsstöd läggs till 
handlingarna. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 3 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), lämnar 
protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 57 Årsredovisning 2021 för Regionkontoret 

RV220082 
 

 Årsredovisning 2021 för förvaltningen Regionkontoret redovisas. 

Årets resultat blev +31 miljoner kronor.  

Verksamheten har, trots påverkan av pandemin, i huvudsak utvecklats i enlighet med 
uppdrag och upprättade planer. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Årsredovisning 2021 för Regionkontoret läggs till handlingarna. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 3 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), lämnar 
protokollsanteckning enligt bilaga. 
 

Bilaga 4 Malin Gabrielsson (KD) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

 

§ 58 Årsredovisning 2021 för Program Nytt Akutsjukhus Västerås 

RV220082 
 

 Årsredovisning 2021 för Program Nytt Akutsjukhus Västerås redovisas.  

Programmets resultat är 0 miljoner kronor. Programmet finansieras med anslag från 
Regionstyrelsen.  

Totala investeringar för Etapp 1 uppgår till 284 mkr. Av summan är 154 mkr 
hänförliga till år 2021.  

Totala investeringar för Elförsörjning del 2 uppgår till 3 mkr och dessa är hänförliga 
till år 2021.  

Totala investeringar för kommande etapper uppgår till 3 mkr och dessa är hänförliga 
till år 2021. 

Regionstyrelsens beslut 

1. 1. Årsredovisningen för 2021 för Program Nytt Akutsjukhus Västerås läggs till 
handlingarna. 
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§ 59 Patientsäkerhetsberättelse 2021 

RV220056 
 

 Enligt Patientsäkerhetslagen 2010:659 ska varje vårdgivare senast den 1 mars varje år 
upprätta en patientsäkerhetsberättelse som beskriver hur patientsäkerhetsarbetet 
har bedrivits under föregående kalenderår, vilka åtgärder som vidtagits för att öka 
patientsäkerheten samt vilka resultat som har uppnåtts.  

Regional handlingsplan för ökad patientsäkerhet 2021–2024 utgör grunden för 
regionens systematiska patientsäkerhetsarbete. Patientsäkerhetsberättelse 2021 
utgör den första utvärderingen av handlingsplanen och dess associerade aktiviteter. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Patientsäkerhetsberättelse 2021 för vårdgivaren Region Västmanland noteras 
och bifogas handlingarna. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 5 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), lämnar 
protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 60 Deltagande i pilotprojekt organiserad prostatatestning, OPT 

HSF220033 

Sammanfattning 

Regionstyrelsen antog den regionala cancerplanen 2021-12-14 § 295. I planen be-
skrivs projektet organiserad prostatatestning. Sveriges kommuner och regioner och 
Regionalt cancercentrum, RCC, fick av Socialdepartementet våren 2018 i uppdrag att 
införa en organiserad prostatacancer-testning, OPT. I sjukvårdsregionens cancerplan 
anges att ledningsgruppen ska fatta beslut om införande i Sjukvårdsregion Mellan-
sverige under hösten 2021. Pilotprojekt för OPT har bedrivits i Region Skåne, 
Västragötalandsregionen samt Region Värmland, erfarenheter har rapporterats och 
ingår i den kunskapsbas som ligger till grund för den nationella rekommendationen 
och det förslag till införande i sjukvårdsregionen som RCC föreslår.  

RCC har tagit fram förslag för ett gemensamt införande i Region Dalarna, Region 
Gävleborg, Region Sörmland, Region Västmanland, Region Uppsala och Region 
Örebro län. Region Värmland bedriver redan organiserad prostatacancertestning och 
kommer utvärdera möjligheten att delta i den gemensamma verksamheten när den 
är i full drift. Regionernas kostnader kommer på sikt delvis att balanseras av minskad 
PSA- och biopsiprovtagning och färre diagnostiserade lågrisk prostatacancrar. 

Förslaget är att verksamheten startar i ett pilotprojekt med ett utgångmål på 3 000 
utskick under 2022, det vill säga 500 utskick per region. Pilotverksamheten omfattar 
delar av åldersgrupperna 56 och 62 år. Verksamheterna behöver frigöra tid, resurser 
för IT-anslutningar, PSA-provtagning/analys samt MRT-undersökning av prostata.  

En interimsanalys av pilotprojektet ska ske, vilken omfattar logistik, organisation 
samt urvalsalgoritm, innan implementering trappas upp för att omfatta hela ålder-
sintervallet (50-74 år) som är målet. Efter genomfört projekt fattar RCC:s lednings-
grupp beslut om fortsatt hantering utifrån analys.  
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Beräknade kostnader för år 1 är ca 400 tkr per region, kostnaden är baserad på andel 
av sjukvårdsregionens folkmängd 2021. Kostnaden för åren framöver blir antalet 
utskick avgörande för kostnadsbilden. Exempelvis år 2, om 1000 utskick ska göras så 
blir kostnaden inklusive PSA, MRT och kansli ca 520 tkr. 

För 2022 föreslås finansiering ske via regionstyrelsen anslag till förfogande. För 
kommande år utreds om kostnaden kan rymmas inom hälso- och sjukvårdsförvalt-
ningens ram. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ingen särskild belastning eftersom volymen är liten. 

Invånarperspektiv  

Starten med genomförandet av en organiserade prostatatestning är av stor betydelse 
för att kunna upptäcka risk för lågriskcancer som kan minska sjuklighet och dödlighet 
samt att öka jämlikhet i vården. 

Uppföljning 

Uppföljning kommer att genom en interimsanalys av pilotprojektet inom ram av RCC 
Mellansveriges uppdrag. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regiondirektören får i uppdrag att säkerställa Region Västmanlands deltagande i 
det av Regionalt cancercentrum sammanhållna pilotprojektet med organiserad 
prostatatestning, OPT. 

2. Finansiering av pilotprojektet 2022 sker via anslaget till regionstyrelsens 
förfogande med cirka 0,4 miljoner kronor. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 6 Ingvar Johansson och Sven Fallgren, båda (SD), lämnar protokollsanteckning enligt 
bilaga. 

 

§ 61 Projekt utrota livmoderhalscancer och generiskt kallelsesystem för livmoderhalscancerscreening 

HSF220056 

Sammanfattning 

WHO och den europeiska cancerplanen uppmanar länder att intensifiera åtgärder för 
att utrota livmoderhalscancer. I Sverige har riksdagen riktat en uppmaning till 
regeringen om att genomföra handlingsplan för att eliminera livmoderhalscancer. 
Genom att få alla regioner att delta i ett pågående utrotningsprojekt som genomförs 
inom ramen för en forskningsstudie kan Sverige åstadkomma en kunskapsbaserad 
och jämlik utrotning av livmoderhalscancer genom samtidig vaccination och 
screening mot humant papillomvirus (HPV).  
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För utrotningsprojektet rekommenderas regionerna följande:  

• att det genomförs inom ramen för en forskningsstudie för att följa effekter av 
utrotningen samt påverkan på nuvarande screeningprogram,  

• att målgruppen för studien bör omfatta kvinnor födda 1994-1998,  

• att vaccinationen antingen ges inom mödrahälsovården i samband med kallelse 
till första och andra besöket för rutinscreening eller genom att kalla hela mål-
gruppen till vaccination via den infrastruktur som byggts upp för covid-19-
vaccination 

 

För att undvika ojämlik tillgång till screening i landet rekommenderas regionerna 
även att ansluta sig till ett generiskt kallelsesystem för livmoderhalscancer. Systemet 
är utvecklat av Regionalt cancercentrum i Västra Götalandsregionen och kan erbjudas 
till samtliga regioner. Idag ingår nästan hälften av Sveriges regioner i kallelse-
systemet. 

Vaccinering mot HPV (humant papillomvirus som kan orsaka flera olika cancerformer 
varav livmoderhalscancer är den vanligaste) sker genom det allmänna vaccinations-
programmet med start i femte klass. Programmet infördes för flickor födda år 1999 
och senare. Sedan augusti 2020 ingår vaccination av pojkar födda 2009 och senare i 
programmet.  

Flickor upp till 22 år som inte ingått i vaccinationsprogrammet genom skolhälso-
vården har redan idag möjlighet att få sin vaccination avgiftsfritt via ungdomsmot-
tagningen. 

Under våren 2021 beslutade riksdagen att genomföra en systematisk, långsiktig och 
nationell satsning för att utrota livmoderhalscancer i Sverige. Mot bakgrund av detta 
föreslås att kvinnor upp till 28 år ska erbjudas avgiftsfri vaccinering i samband med 
screening. 

När det gäller utökad avgiftsfri vaccination av män och unga pojkar kommer frågan 
utredas ytterligare inom hälso- och sjukvårdsförvaltningen, i dagsläget ingår inte 
gruppen i den grupp som Socialstyrelsen förespråkar ska vaccinera sig. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Regionalt Cancercentrum (RCC) kommer att stå för finansiering av vaccinet inom 
projektet, de doser som kan tänkas hamna utanför projektet ska finansieras av 
regionen själv. Kostnaden ska dock ses som proaktiv och väntas i längden leda till 
minskade kostnader för cancervård samt att screeningkostnaderna successivt 
kommer att minska. Utbildning av barnmorskor kommer även att erbjudas via RCC, 
regionen står för personalkostnader. 

Det nationella generiska kallelsesystemet ska finansieras av regionerna utifrån 
beräkning på befolkningsmängd. Kostnaden beräknas vara lägre än att hålla ett eget 
kallelsesystem. För Region Västmanland innebär det en årlig kostnad på 340 530 kr. 
Utöver det tillkommer en stickkostnad på 210kr per individ. Kostnaderna för ut-
förande av vaccinationerna under projekttiden beräknas till ca 1 260 000 kr, beräknat 
på ca 6000 kvinnor. Vid samma tillfälle ska ett cellprov tas, vilket innebär att besöks-
ersättning ska utgå till verksamheterna med 110 kr per individ, totalt 1 920 000 kr 
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under projekttiden, samt utöver detta ca 500 000 kr för analyskostnader av HPV-
proven och vaccinations utbildningskostnader för barnmorskor. 

För 2022 föreslås finansiering av projektet via riktade statsbidrag. För kommande år 
utreds om kostnaden kan rymmas inom hälso- och sjukvårdsförvaltningens ram. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Materialanvändningen ökar marginellt för själva vaccineringen. När vaccinationen 
görs i samband med screening ökar inte resandet till och från mottagning. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

För kvinnor som av olika orsaker inte vaccinerats under skoltiden ges en chans att 
fatta ett eget beslut för sin hälsa och minska risken för insjuknande i livmoderhals-
cancer. 

Uppföljning 

Statistisk uppföljning kan göras inom den ordinarie rapporteringen från 
förvaltningen. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Region Västmanland deltar i projektet med syfte att utrota livmoderhalscancer, 
inom ramen för en forskningsstudie. 

2. Region Västmanland ansluter sig till det generiska kallelsesystemet för 
livmoderhalscancerscreening. 

3. Ett särskilt vaccinationstillfälle för kvinnor födda 1994-1998 ska anordnas, vid 
samma tillfälle tas cellprov. 

4. HPV-vaccinering av kvinnor upp till 28 års ålder ska vara avgiftsbefriad. 

5. Projektet finansieras under 2022 genom riktade statsbidrag. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 7 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), lämnar 
protokollsanteckning enligt bilaga. 

Paragrafen föreslås omedelbart justerad. 

§ 62 Affärsplan Västmanland 2030 

RUF220020 

Sammanfattning 
 

 Efter det att den regionala utvecklingsstrategin (RUS) antogs har ett arbete genom-
förts med att konkretisera ambitionerna i RUS kring länets näringslivsutveckling i en 
Affärsplan Västmanland 2030, som nu ligger för beslut. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Affärsplan Västmanland 2030 konkretiserar RUS kring näringslivsutveckling, tillväxt 
och smart specialisering, i en genomförandeplan. Arbetet har samordnats av 
Regionala utvecklingsförvaltningen och har tagits fram i bred samverkan med 
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framförallt näringslivsfrämjande aktörer och kommuner i länet samt med inspel från 
anlitade konsulter kring hållbarhetsaspekter. Affärsplanen har haft ett 
remissförfarande, inkomna remissvar har hanterats och resulterat i den Affärsplan 
Västmanland 2030 som nu ligger för beslut.   

Den tidigare Affärsplan Västmanland baserades på länets tidigare Regionala 
Utvecklingsprogram (RUP) och löpte ut 2020.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Genomförande av Affärsplan Västmanland 2030 kommer att samordnas av Regionala 
utvecklingsförvaltningen genom befintliga personella och ekonomiska resurser. 
Utöver det kommer förvaltningen löpande att söka extern finansiering från olika håll 
tillsammans med andra intressenter och aktörer.  

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ekologisk hållbarhet finns som en integrerad del i Affärsplan Västmanland 2030. Den 
ska verka för näringslivets minskade koldioxidutsläpp, omställningen till en cirkulär 
ekonomi samt energiomställning och ökad elektrifiering. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Ej aktuellt i ärendet. 

Invånarperspektiv 

Social hållbarhet finns som en integrerad del i Affärsplan Västmanland 2030. Den ska 
ur detta perspektiv främst verka för att inkludera en mångfald av invånare i att 
starta, driva och utveckla företag. 

Uppföljning 

Uppföljningen av Affärsplan Västmanland 2030 följer den regionala utvecklings-
strategin för Västmanland i de delar som rör näringsliv och tillväxt, främst avsnitt  
4.3 Ett nyskapande Västmanland genom hållbar tillväxt. Uppföljningen presenteras i 
samband med RUS-konferenser. Det kommer också att genomföras uppföljning av 
insatser som tillkommer i genomförandefasen. 

I ärendet yrkar 

Jenny Landernäs (M), Ingvar Jonsson (SD) och Malin Gabrielsson (KD) yrkar avslag.  

Barbro Larsson (C) yrkar bifall till beredningens förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen antar Affärsplan Västmanland 2030 som länets regionala plan 
för näringslivsutveckling, tillväxt och smart specialisering för åren 2022 till 2030. 
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Reservation 

Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), reserverar 
sig till förmån för Jenny Landernäs yrkande. 

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD) reserverar sig till förmån för Ingvar 
Jonssons yrkande. 

Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 8 Hans Jansson (V) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

Hans Jansson (V) deltar inte i beslutet. 

§ 63 Kompetensplan Västmanland 2030 

RUF210059 

Sammanfattning 
 

 Efter det att den regionala utvecklingsstrategin (RUS) antogs har ett arbete genom-
förts med att konkretisera ambitionerna i RUS kring arbetet med länets kompetens-
försörjning, kompetensutveckling och det livslånga lärandet i Kompetensplan 
Västmanland 2030, som nu ligger för beslut. 

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Kompetensplan Västmanland 2030 konkretiserar RUS kring arbetet med en hållbar 
och inkluderande kompetensförsörjning i länet. Arbetet har samordnats av Regionala 
utvecklingsförvaltningen och har tagits fram i dialog med länets kommuner, Arbets-
förmedlingen, utbildningsaktörer och övriga aktörer som på olika sätt arbetar inom 
kompetensförsörjningsområdet. Västmanlands kompetensråd har varit delaktiga 
under processen då kompetenplanen arbetades fram. Planen har vidare varit ute på 
remiss till länets kommuner. Inkomna remissvar har hanterats och resulterat i den 
Kompetensplan Västmanland 2030 som nu ligger för beslut. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Genomförande av Kompetensplan Västmanland 2030 kommer att samordnas av 
Regionala utvecklingsförvaltningen genom befintliga personella och ekonomiska 
resurser, men för störst effekt krävs att även andra aktörer avsätter egen tid och 
resurser. När genomförandet kräver extern finansiering kan länets aktörer till-
sammans eller enskilt behöva ansöka om projektmedel för att genomföra vissa 
prioriterade insatser. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ekologisk hållbarhet i kompetensplanen handlar om effekterna av de pågående 
klimatförändringarna som kommer att påverka arbetslivet eller näringslivet på olika 
sätt, samtidigt som omställningsarbetet för att möta klimat- och miljöproblem 
kommer innebära en strukturomvandling. Förutsättningarna att ställa om för att 
möta klimat- och miljöutmaningar är olika för olika företag, branscher, material och 



 PROTOKOLL 63 

 RS 
  
 2022-03-08 t o m sid 74 

 
 
produkter. Efterfrågan på socialt, miljö- och klimatmässigt hållbara samt cirkulära 
varor och tjänster ökar. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Mänskliga rättigheter ur ett barnperspektiv i kompetensplan handlar om att ta vara 
på mänskliga resurser och kompetens som finns i länet och som kan skapa tillväxt och 
ekonomisk förnyelse för kommande generationer. Det är känt att föräldrarnas utbild-
ningsbakgrund är den faktor som påverkar elevers studie- och yrkesval mest. Planen 
vill bidra till att skapa förutsättningar för individer i länet att hitta sin plats i arbets-
livet och därmed också bidra till möjligheterna till egenförsörjning. 

Invånarperspektiv  

Social hållbarhet i kompetensplan handlar om att arbete och möjlighet till försörjning 
för länets invånare och är en av de mest centrala faktorerna för att utjämna skill-
nader i livsvillkor, förbättra förutsättningarna för hälsa, social sammanhållning och 
tillit i Västmanland. Idag ser vi ökade skillnader i livsvillkor, ökad tendens till social 
oro och minskad tillit i Västmanland. Utmaningar står i att det finns skillnader i 
förutsättningar för olika grupper vad gäller utbildning, arbete, goda arbetsmiljöer, 
boende och till jämlika välfärdstjänster. Skillnader i livsvillkor och hälsa syns utifrån 
ålder, kön, ursprung, funktionsnedsättningar. 

Uppföljning 

Uppföljningen av Kompetensplan Västmanland följer den regionala utvecklings-
strategin för Västmanland i de delar som rör kompetensförsörjning och livslångt 
lärande, främst avsnitt 4.3, Ett nyskapande Västmanland genom hållbar tillväxt. 
Uppföljningen presenteras bland annat i samband med RUS-konferens, befintliga 
forum och nätverk samt Region Västmanlands webbplats, Utveckla Västmanland. 
Inom de olika delmålen finns olika tidsintervall för när data uppdateras, vilket 
innebär att allt inte kan uppdateras årligen. Det kommer också att genomföras 
uppföljning av insatser som tillkommer i genomförandefasen, exempelvis kvantitativa 
och kvalitativa mål, kortsiktiga och långsiktiga mål, indikatorer och mätetal. 

I ärendet yrkar 

Tomas Högström (M), Ingvar Jonsson (SD) och Malin Gabrielsson (KD) yrkar avslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer avslagsyrkandet mot beredningens förslag och finner att 
regionstyrelsen beslutar enligt beredningens förslag. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen antar Kompetensplan Västmanland 2030 som länets regionala 
plan för en hållbar och inkluderande kompetensförsörjning för åren 2022 till 
2030. 

Reservation 

Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), reserverar 
sig till förmån för Tomas Högströms yrkande. 

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, båda (SD) reserverar sig till förmån för Ingvar 
Jonssons yrkande. 
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Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till förmån för sitt yrkande. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 9 Hans Jansson (V) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

Hans Jansson (V) deltar inte i beslutet. 

§ 64 Genomförandeplan för regional transportinfrastrukturplan för Västmanlands län 2022 - 2029 

RUF220011 

Sammanfattning 
 

 Genomförande planen ska visa hur den regionala transportinfrastrukturplanens 
medel planeras att användas under kommande år för att främja tillgänglighet för 
invånare och näringsliv. Planen revideras årligen och Genomförandeplan 2022–2029 
ersätter genomförandeplan 2021–2029. Arbetet med Genomförandeplanen sker 
parallellt med framtagande av ny länstransportplan som planeras att fastställas våren 
2022, där nya förutsättningar kan komma att ändra liggande planering.  

Detaljerad beskrivning av ärendet 

Region Västmanland har på uppdrag av regeringen upprättat en länsplan för regional 
transportinfrastruktur för 2018–2029 som en del av det regionala utvecklings-
ansvaret för Västmanlands län. Region Västmanland ansvarar för att prioritera objekt 
och potter och Trafikverket ansvarar för genomförandet av länsplanen. Länsplanen 
fastställdes av regionstyrelsen i januari 2018. Parallellt pågår nu ett arbete med 
kommande länsplan för planperiod 2022–2033.  

Genomförandeplanen är en konkretisering av länsplanen som utifrån tid och kostnad 
redogör för vilka åtgärder som planeras att genomföras inom planperioden. Genom-
förande tider och kostnader som redovisas är en rimlig bedömning utifrån dagens 
planeringssituation. Tillkommande fakta och underlag kan ge nya förutsättningar. 
Åtgärder under planens första år kan anses mer mogna för genomförande än 
åtgärder under planens sista år där osäkerheten är högre.  

Genomförandeplanen utgår från länsplanens totala planeringsram för planperioden 
2018–2029 på 738 miljoner kronor. Det är Trafikverket som ansvarar för att planera 
fördelningen av medel och kan skilja från år till år beroende på vilka investeringar 
som är genomförda, även sett till helheten inom de fem som ingår i Trafikverket 
region öst.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 

Region Västmanland ansvarar för prioriteringen av vilka åtgärder som ska genom-
föras för de statliga medel som tilldelats regionen. Det är sedan Trafikverket som 
ansvarar för planering och genomförande av åtgärderna. Medlen administreras av 
Trafikverket och inte av regionen. Förutom personalkostnader innebär genomföran-
det av åtgärder i infrastruktursystemet inga kostnader för Region Västmanland.   

Satsningar på kollektivtrafik skapar bättre förutsättningar för Kollektivtrafikmyndig-
heten där en effektivare och mer tillgänglig kollektivtrafik bidrar till ett ökat resande 
med hållbara transporter.  



 PROTOKOLL 65 

 RS 
  
 2022-03-08 t o m sid 74 

 
 
Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

En väl utbyggd infrastruktur för gång-, cykel och kollektivtrafik ökar förutsättningar 
att fler invånare ska välja hållbara transportsätt och på så sätt ge positiva konse-
kvenser för miljön och klimatet. Åtgärder som innebär byggnationer ger dock alltid 
negativa konsekvenser under själva byggskedet, exempelvis via transporter av 
byggmaterial.  

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Många av åtgärderna kommer att leda till förbättrade möjligheter att resa med gång-
, cykel- och kollektivtrafik i Västmanland. Detta påverkar trafiksäkerheten för unga 
trafikanter. En väl utbyggd och fungerande infrastruktur är en förutsättning för barn 
och ungdomars möjlighet att ta sig till och från skola och fritidssysselsättningar.  

I planeringsprocessen av en åtgärd tas barns behov i beaktande och i de fall där barn 
blir direkt berörda förs dialoger med barn. Detta sker oftast med skolan som en 
mötesplats där pedagoger är en naturlig länk i processen.   

Invånarperspektiv  

Infrastrukturen ska svara mot de behov som finns både för invånare, offentlig sektor 
och näringsliv. För att infrastrukturen ska uppfylla sin funktion för en regional tillväxt 
och vara tillgängligt för alla, så krävs det åtgärder för att rätta till brister i transport-
systemet. Utifrån ett stråktänkt och hela-resan-perspektivet så behöver åtgärder 
genomföras samlad för att ge effekt. Det innebär att brister identifieras både inom 
statlig- och kommunal infrastruktur. Åtgärderna ska prioriteras efter vart medlen får 
störst positiv effekt.  

I planprocessen inför genomförande av åtgärder sker lagstadgade samråd där 
berörda intressenter och invånare har möjlighet att föra fram sina åsikter.  

Uppföljning 

Åtgärder som genomförs inom ramen för länsplanen följs upp årligen genom en 
rapport från Trafikverket. Ett kontinuerligt arbete pågår för att hantera nya underlag, 
nya förutsättningar och uppkomna brister. Aktuella infrastrukturfrågor informeras 
om löpande till Regionstyrelsen och Strategisk regional beredning. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Redovisat förslag till Genomförandeplan för regional transportinfrastrukturplan 
för Västmanlands län 2022–2029 godkänns. 

§ 65 Stärkt regional utveckling av en hållbar besöksnäring 2022–2023 - ansökan om projektmedel 

RUF220014 

Sammanfattning 

Den regionala turismorganisationen inom Region Västmanland har ansökt om 
projektmedel från Region Västmanland för att stödja en hållbar utveckling av länets 
turismverksamheter. För att uppnå detta kommer bland annat dessa aktiviteter att 
genomföras: 
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• Rådgivning för bättre gästupplevelser, ökad hållbarhet och 
tillgänglighetsinventeringar. 

• Rådgivning för effektivare arbete med digitala kanaler. 

• Insatser för produktutveckling och ökad försäljning mot målgruppen Den globala 
resenären. 

 

Beskrivning av ärendet 

Projektet är en betydande del av Region Västmanlands arbete med att främja en 
hållbar utveckling av länets besöksnäring. Regionens arbete med besöksnäringen tar 
avstamp i länets regionala utvecklingsstrategi (RUS 2030). I RUS 2030 beskrivs 
besöksnäringen och förutsättningarna för dess utveckling: ”Besöksnäring med 
attraktioner som utgör starka reseanledningar bidrar till en levande landsbygd. Det är 
en bransch där sysselsättning och tillväxt ökar. Jobb inom besöksnäringen är för 
många ett första steg in på arbetsmarknaden och bidrar också starkt till integration. 
För att vara ett föredöme gällande hållbarhet, innovativa lösningar och framgångsrikt 
företagande behöver länet arbeta strategiskt med utveckling på destinationsnivå och 
stöd till kompetensutveckling på företagsnivå”. 

I den Regionala utvecklingsförvaltningens verksamhetsplan beskrivs den regionala 
turismorganisationens arbete: ”Verksamheten bidrar till utvecklingen av en hållbar 
besöksnäring i en region där det erbjuds goda förutsättningar och är attraktivt att 
driva turismverksamhet. Detta sker genom utvecklande insatser inom digitala 
kanaler, hållbarhet och bättre gästupplevelser samt produktutveckling och försälj-
ning. Verksamheten driver tematisk destinationsutveckling, inom t ex naturturism, 
genom egna externt finansierade projekt och i samverkan med andra organisationer. 
Ett agilt arbetssätt används för att snabbt och effektivt kunna agera utifrån besöks-
näringens särskilda behov och förutsättningar i pandemins spår”. 

Projektet ”Stärkt regional utveckling av en hållbar besöksnäring (SUHB) 2022–2023” 
säkerställer en gemensam utvecklingsprocess för länets besöksnäring och komplet-
terar den regionala turismorganisationens verksamhet. 

Viktiga samarbetspartners är länets kommunala turismorganisationer för att säker-
ställa att så många som möjligt ges möjlighet att delta i insatserna. Likaså bidrar 
projektet till drift och utveckling av Swedish Welcome, vilket är en nationell metod 
för att utveckla bättre gästupplevelser och ökad hållbarhet inom besöksnäringen. 
Flera av insatserna genomförs i samverkan med strategiska partners, t ex Visit 
Västerås och Visit Sweden. 

Invånarperspektiv 

Den direkta målgruppen är de turismverksamheter som arbetar tillsammans med den 
regionala turismorganisationen för att skapa en stark och attraktiv hållbar destina-
tion. Merparten av aktörerna finns på landsbygden. 

Den andra målgruppen är alla invånare i regionen samt besökare som finns inom 
målgruppen ”Den globala resenären”. Projektet bidrar till ökad sysselsättning och en 
attraktivare region, både för invånare och besökare. 
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

Projektet är direkt avgörande för den regionala turismorganisationens möjligheter att 
stödja en hållbar utveckling av länets turismverksamheter i enlighet med RUS 2030 
och den regionala utvecklingsförvaltningens verksamhetsplan. 

Region Västmanland medfinansierar med kontanta medel och arbetsinsatser genom 
den ordinarie verksamheten. Projektmedel lämnas ur 1:1-anslaget och det aktuella 
bidraget ryms inom budget. Utbetalning till projektet sker efter rekvisitionsförfaran-
de där Region Västmanland ersätts för redovisade kostnader i efterhand. 

Hållbarhet 

Miljökonsekvenser 

Projektet innebär positiva konsekvenser för miljön på verksamhetsnivå eftersom 
hållbar utveckling är en bärande del av projektet. 

Uppföljning 

Projektet drivs och följs upp som en integrerad del av ordinarie verksamhet. 
Projektet särredovisas ekonomiskt enligt Regionens rutiner för externt finansierade 
projekt. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsen beviljar 2 900 000 kronor i projektmedel ur 1:1-anslaget till 
Näringsliv och kompetensförsörjning i Region Västmanland under åren 2022 och 
2023. 

§ 66 Genomförande av Nytt Akutsjukhus Västerås Etapp 1 - uppdrag 

RV210795 

Regionfullmäktige beslutade 2022-02-15 § 10 om finansiellt igångsättningstillstånd 
för Nytt Akutsjukhus Västerås Etapp 1, och gav i samband med detta regionstyrelsen 
ett antal uppdrag. Regiondirektören föreslås få i uppdrag att verkställa uppdragen. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regiondirektören får i uppdrag att säkerställa att Fastighetsutvecklingsplanen 
enligt RF 2019-06-18, §71 punkt 9 klarställs till sommaren 2022. 

2. Regiondirektören får i uppdrag att fortsätta genomförandet i enlighet med 
”Genomförande av Nytt Akutsjukhus Västerås Etapp 1” RV210795. 

3. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta behovet av investeringsmedel om 
femtusensjuhundratrettiosju miljoner kronor (5 737 mkr) för investeringarna, 
vilka inryms inom den totala investeringsramen om 6 800 miljoner kronor, för 
att genomföra det nya akutsjukhusets första etapp i kommande budgetprocess. 

4. Regiondirektören får i uppdrag att fördela behovet av investeringsmedel om 
fyratusensjuhundrasjuttiotre miljoner kronor (4 773 mkr) för byggnads-
investeringarna inklusive konstnärlig gestaltning, vilka inryms inom de  
5 737 miljoner kronor vilka inryms inom den totala investeringsramen om  
6 800 miljoner kronor, för att genomföra det nya akutsjukhusets första etapp i 
kommande budgetprocess. 

5. Regiondirektören får i uppdrag att fördela behovet av investeringsmedel om 
niohundrasextiofyra miljoner kronor (964 mkr) för utrustningsinvesteringarna, 
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vilka inryms inom de 5 737 miljoner kronor vilka inryms inom den totala 
investeringsramen om 6 800 miljoner kronor, för att genomföra det nya 
akutsjukhusets första etapp i kommande budgetprocess. 

6. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta det ytterligare behovet av 
kostnaderna om femhundrafyrtiotre miljoner kronor (543 mkr) vilka inryms 
inom den totala ramen om 611 mkr för att genomföra det nya akutsjukhusets 
första etapp vilket sker årligen i kommande budgetprocesser. 

7. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta årliga kapitalkostnader samt 
kostnader för drift- och underhåll efter det att investeringen för Etapp 1 är klar 
om högst sexhundra miljoner kronor (600 mkr) i kommande Regionplaner. 

8. Regiondirektören får i uppdrag att utifrån genomförda förstudier för Etapp 2 
inarbeta denna i kommande investeringsplan och vidta nödvändiga aktiviteter 
för att säkerställa indikativ investeringsram. 

9. Regiondirektören får i uppdrag att fortsatt förfina och detaljera allokeringen av 
verksamheter på sjukhusområdet inför flytt till det nya akutsjukhusets första 
etapp. 

10. Regiondirektören får i uppdrag att fortsatt konkretisera rivningsplanen för att 
beskriva vilka befintliga hus utöver hus 11, 12, 13 och 25 som ska rivas efter det 
att Etapp 1 respektive Etapp 2 är klarställda. 

11. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta årliga effekthemtagningar på minst 
68 mkr efter det att investeringen är klar i kommande regionplaner. 

12. Regiondirektören får i uppdrag att löpande följa upp och utvärdera arbetet med 
planeringen av Nytt Akutsjukhus Västerås. 

§ 67 Kulvert Del 2 - uppdrag 

RV211240 

Regionfullmäktige beslutade 2022-02-15 § 11 att ge finansiellt igångsättningstillstånd 
för genomförande av Kulvert del 2 i samband med byggandet av Nytt Akutsjukhus 
Västerås, och gav i samband med detta regionstyrelsen ett antal uppdrag. 
Regiondirektören föreslås få i uppdrag att verkställa uppdragen. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regiondirektören får i uppdrag att fortsätta genomförandet enligt ”Besluts-
underlag inför start av genomförande av Kulvert del 2” RV211240. 

2. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta behovet av investeringsmedel för 
genomförandet om tvåhundratio miljoner kronor (210 mkr) inklusive index och 
budgetreserv för att genomföra kulvert del 2 i kommande budgetprocess. 

3. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta behovet av kostnaderna om  
tre miljoner kronor (3 mkr) för att genomföra de förberedande arbetena i 
kommande budgetprocess. 

4. Regiondirektören får i uppdrag att inarbeta årliga kapitalkostnader samt 
kostnader för drift- och underhåll om tio miljoner tvåhundra tusen kronor (10,2 
mkr) i kommande Regionplaner. 

5. Regiondirektören får i uppdrag att löpande följa upp och utvärdera arbetet med 
Kulvert del 2 i samband med uppföljande av genomförandet av Nytt akutsjukhus 
Västerås. 
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§ 68 Förlängning av avgiftsfri parkering för regionens anställda 2022 

FSF210009 

Sammanfattning 

Den pågående pandemin med ökad smittspridning har inneburit stora påfrestningar 
för organisationen. För att underlätta för anställda som måste vara på arbetat att ta 
sig till och från arbetsplatsen har regionstyrelsens presidium beslutat om avgiftsfri 
parkering till anställda som erlägger parkeringsavgift från 1 januari – 31 mars 2022. 
Regeringen föreslår i ändringsbudget 20 januari att förlängd skattefrihet för förmån 
av fri parkering ska gälla till 30 juni 2022. I enlighet med förslaget beslutar region-
styrelsen om att förlänga avgiftsfri parkering till alla anställda som erlägger 
parkeringsavgift till 30 juni 2022.         

Beskrivning av ärendet 

Sedan våren 2020 finns en tillfällig skattefrihet för förmån av fri parkering i anslutning 
till arbetsplatsen. Syftet med skattefriheten är att underlätta för arbetsgivaren att 
erbjuda gratis parkering till de som måste ta sig till och från sin arbetsplats. Syftet är 
också att begränsa smittspridningen av covid-19 genom att minska trängseln i 
kollektivtrafiken. Den 20 januari lämnar regeringen i ändringsbudget förslag om att 
förlänga skattefriheten för förmån av fri parkering till 30 juni 2022.      

Under den pågående pandemin har Region Västmanland enligt tidigare beslut infört 
avgiftsfri parkering under perioden 1 april 2020 – 31 augusti 2021. Då situationen 
kring pandemin förbättrades under hösten infördes avgift för parkering från  
1 september 2021 samtidigt som nytt parkeringssystem infördes.  

Då situationen åter förvärrades beslutade regionstyrelsens presidium 2021-12-21 om 
att återinföra avgiftsfri parkering för anställda inom Region Västmanland som 
erlägger parkeringsavgift, för att underlätta för de medarbetare som måste vara på 
arbetet att ta sig till och från arbetsplatsen. Beslutet gäller 1 januari – 31 mars 2022.        

Ekonomiska konsekvenser och finansiering under 2022 

En uppskattning av minskade intäkter vid avgiftsfri parkering under april – juni 
innebär en kostnad på cirka 0,9 miljoner kronor. Utöver det tillkommer äskanden för 
parkeringsutlägg och administration  

Finansiering föreslås ske med regionstyrelsens anslag för oförutsedda medel 2022. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Avgiftsfri parkering till alla anställda som erlägger parkeringsavgift förlängs från 
1 april – 30 juni 2022. 

2. Finansiering sker från regionstyrelsens anslag för oförutsedda medel under 
2022. 

3. Regiondirektören får i uppdrag att verkställa beslutet. 
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§ 69 Nämndinitiativ om åtgärder för stärkt vårdhygien - återrapport 

RV210486 
 

 Malin Gabrielsson (KD) lämnade vid regionstyrelsens sammanträde 2021-04-27 
nämndinitiativ med förslag om att ge regiondirektören i uppdrag att till region-
styrelsen redovisa åtgärder för att höja kvaliteten på vårdhygien vid länets sjukhus 
gällande städning och vårdrelaterade infektioner, samt att ge regiondirektören i 
uppdrag att redovisa förklaring till hög grad av personalomsättning inom samlad 
service samt hur sjukskrivningstal och personalomsättning förändrats sedan övergång 
till samlad service. 

Regionstyrelsen gav 2021-04-27 § 119 regiondirektören i uppdrag att bereda 
förslaget och återkomma med förslag till vidare handläggning. 

 

 En sammanställning över de efterfrågade uppgifterna redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Nämndinitiativet anses besvarat. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 10 Malin Gabrielsson (KD) lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 70 Ianspråktagande av medel för projektering och genomförande av Etapp 1 Program Nytt 
Akutsjukhus Västerås 

RV220083 

Sammanfattning 

Regionfullmäktige beslutade i juni 2019 (RV190757 §71) att fortsätta planeringen och 
genomförandet av projekteringen av det nya akutsjukhusets första etapp.  

I regionplanen för år 2022-2024 som antogs av regionfullmäktige 2021-06-15 finns 
31,0 miljoner kronor reserverade för år 2022 i styrelsens anslag för projektering och 
genomförande. Den totala driftbudgeten för Akutsjukhus Västerås beräknas till  
28,5 mkr under 2022. Förslaget är att medlen tillförs Program Nytt Akutsjukhus 
Västerås.  

För 2021 äskades ett anslag på 18,0 mkr. Under 2021 nyttjades 15,7 mkr av anslaget. 
Den främsta anledningen till att hela anslaget inte nyttjades är att delar av årets 
planerade rivningar och kostnader för provisoriska lösningar har senarelagts och 
kommer att genomföras kommande år. Programmet äskar om att beslutade anslag 
på 2,3 mkr (18,0-15,7) som inte har nyttjats av programmet omfördelas till 
kommande år. 

Hållbarhet 

Miljöperspektiv 

Ärendet bedöms inte ha någon direkt miljöpåverkan. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte ha någon direkt påverkan på mänskliga rättigheter. 
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Invånarperspektiv  

Ärendet bedöms inte ha någon direkt påverkan på invånarna.  

Uppföljning 

Regionstyrelsen får löpande uppföljning genom programmet. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Maximalt 28,5 miljoner kronor får tas i anspråk för fortsatt projektering och 
genomförande av Akutsjukhuset Västerås för etapp 1 från anslaget till 
regionstyrelsen förfogande 2022 och tillföras Program Nytt Akutsjukhus 
Västerås. 

2. Medel om 2,3 mkr, som har beslutats under 2021 men som inte har nyttjats, 
omfördelas till programmets totala ram kommande år. Regiondirektören får i 
uppdrag att inarbeta beloppet i kommande regionplaner. 

§ 71 Revidering av riktlinje - Partipolitiska besök vid regionens arbetsplatser och partipolitisk 
information i organisationens kanaler 

RV220151 
 

 Riktlinjen har reviderats och förtydligats avseende anmälan av politiska möten och 
besök i verksamheten. Avsnittet om spridning av analog och digital information har 
förtydligats när det gäller utdelning av informationsmaterial och förhållningssätt för 
partipolitiska kommentarer i regionens kommunikationsplattformar. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Redovisat förslag till ändringar i riktlinjen godkänns. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 11 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M) lämnar 
protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 72 Valärenden 

Nyval 

1. Nya Västerås flygplats AB från 2022-04-01 -- årsstämma 2027 
Tre ledamöter varav en ordförande. 

Ledamot tillika ordförande 
1. Vakant 

Ledamöter 
1. Vakant 
2. Vakant 

2. Nya Västerås flygplats AB från 2022-04-01 -- årsstämma 2023 
En lekmannarevisor och en ersättare till lekmannarevisor. 

Lekmannarevisor 
1. Hans Strandlund, Hallstahammars kommun 
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Ersättare till lekmannarevisor 
1. Elisabeth Löf, Västerås kommun 

Fyllnadsval 

Samverkansgrupp barn och unga, 2022-03-08 - 2022-12-31 
En ersättare. Fyllnadsval efter Silvana Enelo-Jansson (M), Västerås kommun. 

Ersättare 
1. Michael P B Johansson (M), Sala kommun 

Regionstyrelsens beslut 

1. Valen förrättas enligt redovisat förslag. 

§ 73 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 12 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2022-01-18 
 

 b) Protokoll från sammanträde med utskott för folkhälsa och sjukvård 2022-01-26 
 

 c) Protokoll från sammanträde med patientnämnden 2022-01-31 
 

 d) Protokoll från sammanträde med kultur- och folkbildningsnämnden 2022-02-03 
 

 e) Protokoll från sammanträde med strategisk regional beredning 2022-02-04 
 

 f) Protokoll från sammanträde med ambulansdirigeringsnämnden 2022-02-09 
 

 g) Protokoll från sammanträde med Norra Västmanlands Samordningsförbund 
2022-02-16 

 

 h) Protokoll från sammanträde med Samverkansnämnden Sjukvårdsregion 
Mellansverige 2022-02-18 

 

 i) Protokoll från sammanträde med Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg 
förbundsstyrelse 2022-01-11 och 2022-02-24 samt extra sammanträde  
2022-01-27 

 

 j) Årsredovisning 2021 för Närvården Västmanland 
 

 k) Ägardialog Svealandstrafiken 2021-12-16  
 

 l) Ägarmöte Tåg i Bergslagen 2022-01-12 och 2022-02-14  
 

 m) Ägarrådsmöte AB Transitio 2022-02-02  
 

 n) Delårsrapport 2021 för AB Transitio 
 

 o) Årsrapport från NTF Västmanland 2021 (RUF210058) 
 

 p) Årsredovisning 2021 Västmanlands luftvårdsförbund 
 

 q) Revisionsrapport Granskning momshantering (RV220106), Revisionsrapporten 
behandlas vid sammanträdet 2022-05-03. 

 

 r) Revisionsrapport Temagranskning - Effekter av Covid-19. Delrapport 3: 
Granskning av uppskjuten vård (RV220107). Revisionsrapporten behandlas vid 
sammanträdet 2022-05-03. 

 

 s) Revisionsrapport Temagranskning Covid-19, summerande rapport (RV220208). 
För kännedom. 

 

 t) Tillsyn av Inspektionen för vård och omsorg, IVO, samt Region Västmanlands 
yttrande (ANM220009). För kännedom. 
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 u) Remiss från Infrastrukturdepartementet, Trafikverkets delrapport Beredskaps-
flygplatser för att säkra samhällsviktiga flygtransporter och Trafikverkets 
slutrapport Beredskapsflygplatser för att säkra samhällsviktiga flygtransporter 
(RV211282). Remissen behandlas vid sammanträdet 2022-04-05. 

 

 v) Remiss från Socialdepartementet, Från delar till helhet - En reform för sam-
ordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med 
samsjuklighet, SOU 2021:93 (HSF210593). Remissen behandlas vid 
sammanträdet 2022-04-05. 

 

 w) Meddelande 1/2022 - Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner 
och Regioner om Sammanhållen, jämlik och säker vård 2022 (RV220100) 

 

 x) Meddelande 2/2022 - Ändring av överenskommelsen om en personcentrerad, 
tillgänglig och jämlik hälso- och sjukvård för graviditet, förlossning och eftervård 
2021-2022 (RV220101) 

 

 y) Meddelande 3/2022 - Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner 
och Regioner om ökad tillgänglighet i hälso- och sjukvården 2022 (RV220102) 

 

 z) Meddelande 4/2022 - Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner 
och Regioner om god och nära vård (RV220103) 

 

 å) Meddelande 5/2022 - Ändringsöverenskommelse mellan staten och Sveriges 
Kommuner och Regioner om vaccinering mot covid-19 2022 (RV220104) 

 

 ä) Remiss i öppen vård, översikt från Sveriges Kommuner och Regioner (RV220171) 
 

Regionstyrelsens beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

§ 74 Nämndinitiativ om att stärka Västmanlands beredskap 

RV220236 
 

Bilaga 13 Tomas Högström, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernäs, alla (M), lämnar 
nämndinitiativ om att stärka Västmanlands beredskap enligt bilaga. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regiondirektören får i uppdrag att bereda frågan och återkomma med förslag 
till vidare hantering. 

§ 75 Nämndinitiativ om frivilliginsatser med anledning av kriget i Ukraina 

RV220235 
 

Bilaga 14 Malin Gabrielsson (KD) lämnar nämndinitiativ om frivilliginsatser med anledning av 
kriget i Ukraina enligt bilaga. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regiondirektören får i uppdrag att bereda frågan och återkomma med förslag 
till vidare hantering. 
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Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2022-03-22 

 

Denise Norström Malin Gabrielsson 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2022-03-24 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


