Motion angaende rotationstjanster

Vardbehovet i samband med graviditet varierar dver tid och i regel fods mellan 25-30% fler barn

under maj eller juli jamfort med i december. Detta gor att manga férlossningar ssmmanfaller med att

medarbetare tar ut semester och féraldraledighet vilket gor det svart att uppratthalla
grundbemanningen. Detta kombinerat med att efterfragan pa barnmorskor kraftigt férvantas

Overstiga tillgdngen de ndrmsta 10 aren gor att personal och resursutnyttjande maste ske sa effektivt

som mojligt.

Forlossningsvard ar en akut verksamhet, och en exakt tidpunkt fér en forlossning gar sallan att
forutse och innebar ett vardbehov som inte kan vanta. Pa en férlossningsklinik kan darfor
vardbehovet variera stort. Aven inom médrahalsovarden varierar vardbehovet i samband med
graviditet mellan olika manader samtidigt som det finns dven en stérre mojlighet att planera
verksamheten sa att farre besok infaller under perioder dd manga medarbetare tar ut ledighet.

Ett satt att underlatta bemanning vid toppar och dalar i verksamheten ar rotationstjanstgoring. |
Region Jonkoping roterar barnmorskor fran modrahélsovarden till forlossningskliniken under
sommaren och at andra hallet efter sommaren. Pa sa satt starks bemanningen pa
forlossningskliniken nar vardbehovet ar hogt och kapaciteten anstrangd. Modrahélsovarden far
darefter hjalp att ta igen eftervardsbesoken som skjutits upp under semesterperioden. Liknande
rotation finns i Region Kronoberg.

Enligt SKR efterlyser manga den héar typen av samarbeten mellan forlossningsvarden och
modrahalsovarden da det underlattar bemanningen samtidigt som det breddar personalens
kompetens. Dock finns det utmaningar kring detta da verksamheten och personalen i regel tillhor
olika organisationer vilket ar fallet i Vastmanland dar moédrahalsovarden ar placerad inom vardvalet
med saval privata som offentliga vardcentraler och férlossningsvarden inom kvinnokliniken. |

samband med den 6versyn som sker av modrahéalsovarden och de arbete som sker med revidering av

primarvardsprogrammet bor det dven ske en utredning for att se 6ver maojligheterna till
rotationstjanstgoring mellan forlossningsvarden och moédrahélsovarden i syfte att battre uppna en
balans mellan vardbehov och kapacitet.

Med anledning av detta foreslas

Att Region Vastmanland, med inspiration fran Region Jonkoping och Kronoberg, utreder
forutsattningarna for rotationstjanstgéring av barnmorskor mellan médrahalsovarden,
ungdomsmottagning och foérlossningsvarden.

Mikael Andersson Elfgren (M)

Silvana Enlo-Jansson (M)
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