Interpellation

Till ansvarigt regionrad

Angaende konsekvenser av intraprenaden

Nu har det snart gatt tva ar sedan regionens egna tolv vardcentraler 6vergick till driftsformen
intraprenad. Det innebér att dven de offentligt drivna vardcentralerna drivs under
foretagsliknande former. Driftsformen Gppnar i basta fall for storre delaktighet fran
personalen nar det galler allt fran verksamhetsutveckling till budget, och kan med ratt
forutsattningar leda till mer kreativitet och nytdnkande.

Vi i Vénsterpartiet var dock kritiska till inférandet av flera anledningar:

e Initiativet till den nya driftsformen kom uppifran och inte fran nagra engagerade
anstallda med en vision, vilket brukar anses vara en framgangsfaktor.

e Personalen fick inga utdkade mojligheter till stod eller fortbildning i till exempel
ekonomi, for att kunna bli mer involverade i vardcentralernas resultat och utveckling.

e Intraprenaden inférdes som en permanent I6sning i stéllet fér som en
forsoksverksamhet vid ett mindre antal vardcentraler, vilket vi hade foredragit.

e En sa stor forandring borde ha beslutats i fullméktige och inte av regionstyrelsen.

e Framfor allt vande vi oss mot att marknadstankandet nu genomsyrar hela den
vastmanlandska primarvarden, inte enbart de privata vardcentralerna.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

- Har det gjorts nagon utvardering av intraprenaden, och vad visade den i sa fall?
- Om inte, borde det inte vara en prioriterad fraga att ta reda pa hur det har gatt?
- Pavilka satt har intraprenaden inneburit mer inflytande och autonomi fér personalen?
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