
Personalparkeringsproblem utanför  
Västerås sjukhus 
 
 
Kvällspersonalen som börjar sitt arbetspass efter lunch, uppger att det är ett bekymmer för 
dem att hitta parkeringsplatser vid sjukhuset i Västerås. Det innebär att de måste åka 
onödigt tidigt till jobbet eftersom de måste ägna mycket tid till att leta efter parkeringsplats. 
 
Brist på p-platser för personal innebär att personalen parkerar på besöksparkeringen som är 
avsedd för patienter och anhöriga. Förutom att det uppstår problem för personal försämrar 
det även situationen för besökare och anhöriga som riskerar att missa ett besök på grund av 
den bristfälliga tillgängligheten. 
 
Det genererar en extra dyr biljettlösning eftersom man från och med första oktober betalar 
avgift för att nyttja personalparkeringen. Tillståndet erhålls numera genom att beställa 
digitalt för att kunna nyttja personalparkeringen.  
 
Efter avslutat arbetspass sent på kvällen utgör den numera längre sträckan mellan entré och 
parkerad bil en otrygghet med tanke på den generella negativa trygghetsutvecklingen i 
samhället. 
  
Många verksamheter inom Region Västmanland har 24/7 verksamhet. Det är framförallt 
undersköterskor och sjuksköterskor som jobbar utifrån dessa scheman. Finns inte samma 
tillgänglighet dygnet runt finns blir det i längden ett arbetsmiljöproblem. 
Personalparkeringsplatser som är avsedda för kvällspersonalen räcker alltså inte till.  
 
Den senaste tiden har ett flertal personalparkeringar och annan parkeringsyta tagits i 
anspråk för avställning av material och ombyggnation. Det medför ett kraftigt bortfall av p-
platser för personal.  
 
Med anledning av ovanstående vill jag fråga ansvarigt råd: 

 Är det rimligt att kvällspersonalen ska komma till arbetet med orimligt stor marginal 
innan arbetes början för att få parkering? Och hur långt innan anser du är en rimlig 
tid? 

 Vad gör du för att förbättra parkeringssituationen? 
 Vad gör du för att upprätta ett säkert sjukhusområde där personalen tryggt kan 

hämta ut bilen sent på kvällen? 
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