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INLEDNING

| Regionplanen for perioden 2022-2024 framgar att regionen ska arbeta for ett
valmadende Vastmanland med en intention om en god och jamlik hélsa. Bade inom
ramen fér den egna organisationens verksamheter och tjanster som gentemot lanet i
ovrigt.

Bakgrund

Forutom att hélsa ar en mansklig rattighet och befast i svensk grundlag som nagot
det allmanna ska verka for, betraktas halsa daven som en av framtidens viktigaste
samhallsresurser — som dessutom ar fornybar.

God hélsa gynnar alla sektorer och hela samhaéllet — och ar darfor en vardefull resurs.
God halsa dr avgorande for ekonomisk och social utveckling och av stor betydelse for
individer, familjer och samhallen. Medan dalig halsa kan betraktas som ett sloseri
med potential och utarmar resurser i alla delar av samhallet.

Hélsa betraktas mer och mer som ett centralt investeringsomrade, ett framtida
konkurrensmedel och en forutsattning for att klara valfardsuppdragen och fa tillvaxt
och en hallbar utveckling. Detta sarskilt om den jamlik hilsa efterstravas bade som
ett mal och ett medel. Det ar saval individen sjdlv som bar ansvar for sin halsa som
att samhallet har en skyldighet och ansvar att skapa férutsattningar kring de faktorer
i samhallet som paverkar halsoutvecklingen och tillhandahalla en likvardig valfard av
god kvalitet.

Halsoldget i Vastmanland ar gott men inte jamlikt, vilket bland annat kan tillskrivas
resurstillgang inom atta centrala livsomraden och faktorer som forenklat utryckt kan
kopplas till utbildning, arbetsliv och forsérjning. Men dven ojamlikheten inom varden
bidrar. Skillnaderna i halsa foljer en tydlig socioekonomisk gradient dar grupper med
hog socioekonomi ocksa har battre halsa och lever langre och motsatsen framgar for
grupper med lag socioekonomisk status. Vid nationella jamforelser fér Agenda 2030,
framgar att Region Vastmanland ligger samre till for bland annat; andel invanare i
ekonomiskt utsatt hushall, andel elever med gymnasiebehdrighet, jamstallt uttag av
foraldrapenning, jamstalldhet i medianinkomst, langtidsarbetsléshet, andel som
varken arbetar eller studerar, mellanmansklig tillit och anmalda valdsbrott. Skillnader
som ger effekt pa halsan har och nu men paverkar dven det framtida vardbehovet
och vardkonsumtionen. Samtidigt tillhér Vastmanland de regioner i Sverige som har
bland de hogsta andelarna med hélsopolitiskt atgardbar dodlighet. Det vill séga
befolkningens héalsoldge och hur halsan fordelas mellan grupper ar direkt paverkbara
genom beslut pa olika nivaer och genom samverkan med och mellan aktoérer i
samhallet. | detta arbete har Regionen ett tydligt uppdrag att bidra.

Avslutningsvis visar nationella jamforelser att Vastmanland, utifran
vardbehovsmattet Care Need Index (CNI), ar den region i landet med nast storst risk
for ohdlsa i befolkningen sett utifran socioekonomiska férhallanden. Detta visar pa
livsvillkorens betydelse for halsolaget.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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| en befolkning dar CNI &r hogt, ohélsa pataglig och skillnaden i livsvillkor och darmed
ocksa héalsa mellan olika grupper ar betydande, blir det hilsoframjande och
forebyggande arbetet inte bara en humanistisk och etisk fraga, ekonomisk
nodvandighet utan ett strategiskt val. For att fa storre framgang och effekt i arbetet
for att nd malet om ett vdlmaende Vastmanland maste nya arbetssétt, strukturer och
systematik tillimpas. Det utifran saval ett halsofrdmjande respektive forebyggande
perspektiv, som inom vard och behandling samt fragor som ror rehabilitering. Ett
arbete som behover ske pa manga nivaer i vara egna verksamheter och i lanet i
Ovrigt. Ett arbete som endast kan bli framgangsrikt genom samverkan och samarbete
eftersom ingen ensamt bar ansvaret.

Ett framgangsrikt arbete leder pa sikt till hogre livskvalitet for var befolkning,
minskade sjukvardskostnader och ett mer effektivt anvandande av
samhallsresurserna och darmed starks ocksa forutsattningar for en regional
utveckling.

Om programmet for halsoinriktning
Programmet for halsoinriktning ar en del av Region Vastmanlands malstyrning dar

den politiska viljan omvandlas till verkstallighet via Regionplanen som i sin tur bryts
ner och konkretiseras i maldokument. Programmet for halsoinriktning ar ett sddant
maldokument med barighet pa framst malomradet — ett vdlmdende Vidstmanland.
Programmet avser dven att bidra till att organisationen nar den del av visionen som
handlar om att — sétta hdélsan frémst.

Det férsta programmet antogs i samband med regionens langsiktiga visionsarbete ar
2016. Nu har programmet reviderats for perioden 2021-2022. Programmet revideras
darefter I6pande enligt det revisionsintervall som géller f6r program.

Hela Region Vastmanland omfattas av halsoinriktningen, féorutom hel- och deldgda
bolag. De ska dock visa féljsamhet till programmet.

Programmets koppling till befintliga styrsignaler

Programmet for halsoinriktning tar avstamp i Agenda 2030 och kan ses som Region
Vastmanland bidrag till en hallbar utveckling genom att tydligt satta halsan framst.
Programmet tar dven avstampet i det nationella folkhdlsomalet? och underliggande
livsomraden3.

1 Det nationella folkhalsopolitiska ramverket dverlappar till stora delar med Agenda 2030. Atgarder for att minska
ojamlikhet i livsvillkor och hélsa bidrar darmed ocksa till att uppfylla Agenda 2030.

2 Den nationella folkhédlsopolitikens 6vergripande mal ar att skapa samhalleliga férutsattningar for en god och jamlik
hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

3 De 4tta nationella folkhalsomalen bestar av de livsomraden som &r sarskilt betydelsefulla fér uppkomsten av
ojamlikhet i halsa: 1) Det tidiga livets villkor; 2) Kompetenser, kunskaper och utbildning; 3) Arbete,
arbetsforhallanden och arbetsmiljo; 4) Inkomster och forsérjningsméjligheter; 5) Boende och narmilj6; 6)
Levnadsvanor; 7) Kontroll, inflytande och delaktighet; 8) En halsoframjande halso-och sjukvard.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Vidare dr programmet ett steg fér att uppna Regionens vision* och vardegrund®. Men
framfor allt ar det ett satt att bryta ner och omhanderta Regionplanens mal: Ett
Vidlmdende Vistmanland. Dartill finns dven en koppling mellan programmet och den
Regionala utvecklingsstrategins malomrade, som dven det har formuleringen, Ett
vdlmdende Vistmanland. Genom ett aktivt arbete i enlighet med Programmet for
halsoinriktning bidrar organisationen pa sa satt dven till den regionala
utvecklingsstrategin.

Utover programmets koppling till malstyrningen och andra styrande dokument (se
referenser nedan) kan programmet dven ses som ett stod eller forutsattning for
reformomstalliningen till en néra och god vard och den kunskapsstyrning som landet
hélso- och sjukvard haller pa att utveckla.

Syfte

Programmet syftar till att hélsa ska betraktas som en strategi fér hégre
mdluppfyllelse — fér en region som sétter hélsan frdmst®. Det genom ett arbete som
ar proaktivt for ett valmaende Vastmanland med fokus pa likvardiga livsvillkor,
hélsofrdmjande arenor ett val tilltaget stod kring ohalsosamma levnadsvanor och en
organisation som har kapacitet och struktur for att systematiskt och kunskapsgrundat
bara arbetet framat och med en tydlig vilja till samverkan.

Programmet ar ett vagledande dokument och anvands som stod for att utforma
planeringsforutsattningar, forvaltningsplaner och i forlangningen dven
verksamhetsplaner.

| programmet finns inget faktiskt malvarde (se malformulering nedan) angivet for
indikatorer och uppfoljningsfragor istallet férvantas en positiv forflyttning ske inom
samtliga under hela programperioden for att malet ska vara betraktat som uppnatt.

Genomgaende forhallningssatt

Halsoinriktningen i Region Vastmanland bestar framst av ett halsoframjande
respektive sjukdomsférebyggande’ arbete. Ett arbete som i mojligaste man ska
baseras pa aktuell och tillganglig kunskap och dar insatser som ar effektiva
prioriteras.

4 Region Vastmanlands vision: Vi vaxer hallbart och satter hdlsan framst. Vi skapar mojligheter och modiga I6sningar.
Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans bryter vi ny mark och forflyttar granser. |
det vardagliga och i det 6vergripande. | det som ar ndra och det som &r langsiktigt. Vi ar mitt i livet och samhallet, och
gor skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi ar Vastmanland.

5Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla manniskor ar lika varda och ska bemétas med respekt. Alla
manniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En viktig faktor for livskvalitet ar samverkan mellan alla
involverade parter. Regionen ska hushalla med de gemensamma resurserna och fordela dessa efter behov.

6 se Region Vastmanlands vision som beskrivs i fotnot 4 pa sidan 2.

7 Sadant arbete som mer specifikt rér vard och behandling samt rehabilitering omhandertas i andra delar av
regionens styrkedja och uppmarksammas darmed inte har.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Insatser som antingen kan framja halsan genom att ta fasta pa de faktorer som bidrar
till halsa. Eller verka for att forebygga ohalsa genom att minimera de faktorer som
bidrar till ohalsa. Darfér spanner arbetet 6ver i huvudsak tre arbetssatt:

e universella/generella/primarpreventiva (for alla)
e selektiva/riktade/sekundarpreventiva (for riskgrupper)
e indikerade/tertidrpreventiva (for enskilda individer med stora och identifierade problem).

2-5% 3. Indikerat stod
20-30% 2, Selektivt stod

100% 1. Universellt stod

Figur 1 lllustration over de tre insatsformerna och hur stor andel av befolkningen de teoretiskt bor omfatta.

| ett valfardsland som Sverige har dessutom rekommendationen tillkommit att de
kostnadseffektiva universella insatserna behéver anpassas och doseras efter behov.
Det s3 att de i storre utstrackning nar och upplevs som attraktiva och tillgangliga for
de grupper dar ohalsan ar stor och ojamlik. Det for att ytterligare forstarka effekten
av arbetet. Det kan handla om en hogre dos till personer med till exempel lag
socioekonomisk status, funktionsvariation eller utlandsk bakgrund.

PROGRAMMETS STRUKTUR

Fyra perspektiv® pekas ut for att stirka maluppfyllelsen av Regionplanens mal om ett
vilmdende Véstmanland. Men ocksa for att bidra till en hallbar utveckling,
omstallningen till en Nara vard, minska vardbehov och vardkostnader samt for att
bidra till regional utveckling och tillvaxt. Perspektiven ar:

1. Styrning- och ledning- och samverkansperspektiv
2. Individ- och patientperspektiv

3. Sambhaills- och befolkningsperspektiv

4. Medarbetarperspektiv

Varje perspektiv ar uppdelat efter ett antal fokusomraden och till varje sadant
omrade kopplas konkreta aktiviteter, vilka presenteras i handlingsplanen.
Programmet bestar dven av ett genomgaende fokusomrade: Kontroll delaktighet och
inflytande samt bemdtande som skdr genom tre av fyra perspektiv.

8 Uppbyggnaden utifran de fyra perspektiven har baring pa den asiktsforklaring Regionen har undertecknat i och med
medlemskapet i Natverket for halsoframjande hélso- och sjukvard. Dari framgar att organisationen forbinder sig att
basera sitt arbete utifran ett Styr- och lednings-, Patient-, Befolkning- och Medarbetarperspektiv i sin halsoinriktning
och till detta koppla ett fér organisationen styrande dokument (se dven Referenser sist i dokumentet).

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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perspektiv 1) Styr OChrl]ednmgs_ 2) Individ/patient: 3) Samhalls- och 4) Medarbetar
s perspektiv befolkningsperspektiv perspektiv

samverkansperspektiv

A. Betydande
rades

A, Halsointegrering A. Uppstkande arbete
A. Hilsofrimjande

8. Barns utveckling och L

larande

C. Struktur- och
somraden — kapacitetsbyggande

B. Kompetensutveckling

B. Samverkan C. Radgivning ach stad

2-4) A. Kontroll, inflytande och delaktighet samt bemétande

Utifran uppfdéljningen av nuvarande program framgar att arbetet behéver fortsatt
starkas och sakerstallas inom alla perspektiv. Men sarskilt inom styr- och ledning-
samt samverkansperspektivet. Denna prioritering blir ett satt att fa kraft i

genomférandet och en grund for en organisation som dmnar satta halsan framst.

HALSOINRIKTNINGENS FYRA PERSPEKTIV

Perspektiv 1: Styrning-, ledning- och - samverkan

| dag betraktas fragan om hélsa i mangt och mycket som en styr- och ledningsfraga.
Sveriges viktiga valfardsverksamheter behdver ledas, styras och samordnas for att
framja halsa och forebygga ohélsa for hela befolkningen. Detta forutsatter mer
strategisk styrning, gemensamma mal och arbetsmetoder samt langsiktighet. Det
handlar om hur organisationer och verksamheter fungerar och foljs upp for att skapa
battre kvalitet och hogre tillgdnglighet. Befolkningens halsa under hela livet bade
paverkas av och paverkar valfardens verksamheter, det vill sdga att forbattra halsan
hos alla dr av avgorande betydelse for att klara verksamheternas uppdrag i
framtiden.

For att 6ka forutsattningarna for ett vdlmaende lan med en god och jamlik hélsa i
befolkningen och bidra till en hallbar utveckling i lanet féreslas, inom ramen for detta
perspektiv, tre fokusomraden:

e Halsointegrering
e  Struktur- och kapacitetsbyggande

e  Samverkan

1.A) Fokusomrdde: Hdlsointegrering

Arbetet att integrera hélsa i befintliga strukturer, processer och utvecklingsfragor ar
en véletablerad strategi for att fa effekt och starka samhallsutvecklingen i en
héalsoframjande riktning. Det for att pa ett 6vergripande plan skapa férutsattningar
for ett framjande, forebyggande och langsiktigt arbete som kan verka for ett
vdlmaende ldn med en god och jamlik hilsa. Utan en tydlig integrering eller
ansvarsfordelning blir fragan om befolkningens halsa och paverkan av de faktorer
som generera halsa allas och ddrmed ocksa latt ingens ansvar.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Regionplanens mal, ett vilmdende Vidstmanland, ar av tvarsektoriell natur, det
eftersom malet spanner 6ver flera férvaltningsomraden, uppdrag och beror olika
professioner. Ett sddant arbete, for att bli framgangsrikt, krdver ett sas mmanhallet,
strategiskt och samordnat sektorsovergripande arbete dar helhetssyn vardesatts.
Inte minst pad en styr- och ledningsniva sa att olika malkonflikter och
perspektivtrangsel adresseras.

Integrera halsa genom att beakta halsoperspektivet systematiskt i styrnings-,
planerings- och uppféljningsprocesser samt i centrala utvecklingsfragor blir en
strategi for att leva upp till visionen om att vi satter halsan framst. Det blir dessutom
ett satt att hushalla med lanets och var egen organisations resurser. Ett arbete som
staller krav men som ar nodvandigt om vi ska lyckas med omstallningen till en god
och nara vard och for att utveckla vart Ian pa ett hallbart satt.

Ddrfor pekas en hdlsointegrering, ut som en del fér att bidra till mdlet om ett
vdlmaende Vistmanland med en god och jamlik hdélsa.

1.B) Fokusomrdde: Struktur- och kapacitetsbyggande

Det kommer behd6vas en tydlig struktur, bra processer och delvis nya arbetssatt som
inte bara omfattar utvecklingen av framtidens vard och omsorg utan som aven klara
omstallningen fran reaktivt till proaktivt agerande och inkluderat ett tydligt
hélsofrdimjande arbete i hela organisationen. Det innebéar sannolikt att fortsdtta med
saker, borja med nya saker och sluta med andra saker.

For att skapa en hallbar struktur och en kapacitet som battre kan bara det
hélsofrdmjande och forebyggande arbetet behdvs de organisatoriska
forutsattningarna, incitamenten och stédfunktioners tid, utrymme och mandat ses
over. Dessutom behdver befintliga operativa funktioner och strategiska resurser
kopplas samman sa att genomférandegraden 6kar och arbetet sker mer samordnat.
Men ocksa for att starka upp arbetet sa att det an mer tydligt drar i samma riktning
som pekas ut i styrningen. Da kan synergier mellan perspektiv och forvaltningar
lattare uppnas och effektivitet i verksamheten stérks.

Ddrfér pekas struktur- och kapacitetsbyggande ut som en del fér att bidra till malet
om ett vidlmdende Vistmanland med en god och jimlik hdlsa.

1.C) Fokusomrade: Samverkan

Det kravs betydligt mer av tvarsektoriellt tdnkande och agerande for att kunna ta
néasta steg i valfardsutvecklingen och méta de utmaningar lanet star infor. En god och
jamlik hadlsa och det vdlmaende Vastmanland ar beroende av insatser inom en bredd
av omraden som utfors av en manga olika aktorer pa alla samhallsnivaer. Arbetet for
ett hilsofrimjande samhalle 4gs inte av en enskild aktér utan saméags av manga.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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En vilfungerande intern samverkan® och ett val utvecklat samarbete med andra
aktérer som till exempel kommunerna ar darmed ett nédvandigt forhaliningssatt.
Sarskilt inom de omraden som beror stora befolkningsgrupper under en stor del av
livet eller under kritiska perioder. Inte minst eftersom det finns en betydande
kompetens och radighet inom barn- och elevhélsan, forskola, skola, socialtjanst,
omsorg, hdlso- och sjukvard som &r en forutsattning och behéver aktiveras och
inkluderas for att nd malet om ett vdlmaende Vastmanland med en god och jamlik
halsa.

Dessutom ar samverka mellan olika valfardsomraden nédvandig nar utmaningarna ar
stora och forgrenas i manga olika delar som 6msesidigt forstarker varandra. Genom
samverkan, samordning och samarbete kan vi dock na resultat. Givetvis innebar det
utmaningar sarskilt nar verksamheter ibland ligger langt ifran varandra vad galler
systemutveckling, arbetsmetoder, kompetenser och erfarenheter. Men samverkan ar
trotts det likafullt nédvandigt. Att inte arbeta tillsammans ar inte ett alternativ.

Ddrfér pekas samverkan ut som en del fér att bidra till malet om ett vdlmaende
Vidstmanland med en god och jémlik hélsa.

Perspektiv 2: Individ- och patient

Halsa och ekonomi gar hand i hand — att forbattra halsosektorns resursanvandning ar
avgorande. Halsosektorn ar viktig for saval dess direkta som indirekta effekter pa
ekonomin: den paverkar inte bara manniskors halsa och produktivitet, utan &r ocksa
numera en av de ekonomiskt mest betydelsefulla sektorerna i alla medel- och
hoginkomstlander. Halsosektorn ar en stor arbetsgivare, producent och konsument.
Den har ocksa stor betydelse for forskning och innovation och &r en viktig sektor
inom den internationella konkurrensen om manniskor, idéer och produkter. Dess
betydelse kommer att fortsatta 6ka. | takt med halsosektorns 6kade betydelse, 6kar
ocksa dess bidrag till de bredare samhalleliga malen.

Dessutom &r fokuset pa hur vi kan starka hélsa, inte bara behandla sjukdom, helt
avgorande for att vi ska klara av att méta framtidens halsoutmaningar och vardbehov
i befolkningen.

Samhallsutvecklingen med stora behov och begransade resurser staller nya krav pa
halso- och sjukvarden. En av I6sningarna ar en tydligare inriktning av verksamheten,
mot en battre halsa for patienten och befolkningen. Det innebar ett systematiskt
jamlikhetsfokus, erbjuda tjanster som ger béasta halsoresultat, utveckla vardens
bemotande och tillgdnglighet, vardkedjor som 6ppnar upp for delaktighet och
kontinuitet utifrdn patientens behov och méjligheter. Aven ett tydligare proaktivt
arbete i from av starkare férebyggande, radgivande och uppstékande insatser behovs.

9 Avser en samverkan mellan olika professioner och 6ver olika organisatoriska gréanser. Avser inte den
samverkan som sker mellan parterna enligt framférhandlat samverkansavtal.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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For att oka forutsattningarna for ett valmaende Vastmanland med en god och jamlik
hélsa i befolkningen och bidra till en hallbar utveckling i Ianet foreslas, inom ramen
for detta perspektiv, tre fokusomraden:

e Uppsokande arbete

e  Ohélsosamma levnadsvanor

e  Radgivning och stéd

2. A) Fokusomrdde: Uppsékande arbete

Organiseringen av varden paverkar dess jamlikhet. En del i att starka tillgdngligheten
och minska skillnaderna i halsa ar att verka uppsdkande. Tanken bakom uppsékande
arbetet ar att det generella utbudet kan anpassas sa att det blir mer tillgangligt, nara
och attraktivt fér dem som behover det som mest. Dessutom behdver det
uppsokande arbetet tydligt besta dven av bade halsoframjande och forebyggande
insatser.

Ddrfér pekas uppsékande arbete ut som en del fér att bidra till mélet om ett
vdlmdende Vidstmanland med en god och jamlik hélsa.

2. B) Fokusomrade: Ohélsosamma levnadsvanor

Manga av forutsattningarna for en god hélsa paverkas av livsvillkoren och av
individens egna val samt av levnadsvanorna. Halsosamma levnadsvanor utgor
skyddsfaktorer som 6kar sannolikheten fér en god halsa. Individers levnadsvanor
skiljer sig at beroende pa individens sociala milj6, utbildningsniva och ekonomiska
forutsattningar. Dar de med sdmre férutsattningar ocksa har simre levnadsvanor.

Det ar primart lag fysisk aktivitet, ohdlsosamma matvanor, tobaksbruk och riskbruk
av alkohol som anses ligga bakom cirka 80 procent av alla hjart- och kéarlsjukdomar,
liksom 30 procent av all cancer. Ett effektivt arbete kan saledes innebara stora
besparingar for individen, halso- och sjukvarden och for samhillet i stort. Det
samtidigt som cirka 80 procent av vardens kostnader kan kopplas till kroniska
sjukdomar som kan relateras till dessa fyra férebyggbara ohdlsosamma levnadsvanor.

Forskning visar att kombinationen av individinriktade sjukdomsférebyggande insatser
utférda av primarvarden eller motsvarande i kombination med samhallsinriktade och
hilsoframjande folkhéalsoinsatser (se samhélle- och befolkningsperspektivet nedan) i
samverkan med kommun och andra aktorer ger storst effekt. Darfor behover
regionen starka bada dess delar i sitt arbete och i sitt erbjudande till Ianet och
lansinnevanarna.

Ddrfér pekas fokus pa fyra ohdlsosamma levnadsvanor ut som en del fér att bidra till
madlet om ett vdlmdende Vistmanland med en god och jamlik hdélsa.

2. C) Fokusomrade: Radgivning och stéd
Nar manniskors egna resurser att gora halsosamma val inte racker till ar det
valfardens uppgift att erbjuda kompensatoriska atgarder och daribland rad och stod.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



§¥eeon

PROGRAM 9 (15)

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

Program for hélsoinriktning

| dag &r det manga som onskar stod i att férandra sina ohdlsosamma levnadsvanor.
Att mota dessa 6nskemal genom radgivning och stotta det hdlsosamma valet dr en
god investering och hadlsoekonomiskt I6nsamt. Det ar dessutom en nédvandighet for
att klara det framtida vardbehovet och en del av omstéllningen till en god och néra
vard.

Ddrfér pekas rddgivning och stéd ut som en del fér att bidra till mdlet om ett
vdlmdende Vidstmanland med en god och jimlik hélsa.

Perspektiv 3: Samhalle- och befolkning

Att bygga upp motstandskraftiga samhallen ar centralt for att skydda och framja
hélsa och vélbefinnande pa bade individ- och samhallsniva. Manniskors hélsa
paverkas i stor utstrackning av de forhallanden som de fods, vaxer upp, arbetar och
aldras under. Férutom individens eget ansvar faller ett lagstadgat®® ansvar for
befolkningens livsvillkor och halsa pa en rad samhallssektorer och aktérer som har till
uppdrag att skapa forutsattningar och mojligheter for befolkningen under olika
perioder eller situation i livet.

Arbetet med att framja befolkningens hélsa syftar darfor till att paverka de faktorer
och férhallanden som bidrar till en positiv och jamlik halsoutveckling for
befolkningen.

| en halsoinriktad organisation behovs kunskap och kdnnedom om befolkningens
halsa. Det kan handla om vetskap om hur hdlsan fordelas mellan olika grupper och
platser samt vilka som ar mer utsatta eller har en befarad sarbarhet. Dessutom
handlar det om att ha och tillampa kunskap om vilka faktorer som paverkar halsa och
driver den ojamlika halsan samt vilka systematiska, effektiva och malinriktade
insatser som ar bor vidtas.

For att 6ka forutsattningarna for ett vdlmaende Vastmanland med en god och jamlik
halsa i befolkningen och bidra till en hallbar utveckling i [dnet foreslds, inom ramen
for detta perspektiv, fem fokusomraden:

e Betydelsefulla livsomraden

e  Barns utveckling och ldrande

e Foraldrafdrmaga
e Hilsoframjande narmiljo

e Halsofrdmjande arbetsliv

10 5e t.ex. Regeringsformen (SFS 1974:152, §2); Kommunallagen (SFS 2017:725); Hilso- och
sjukvardslagen, Socialtjanstlagen, Skollagen och Plan- och bygglagen m.fl.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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3. A) Fokusomrdde: Betydelsefulla livsomrdden

Halsoldget i befolkningen ar gott men inte jamlikt till foljd av olika férutsattningar,
mojligheter och resurser inom en rad olika livsomraden. De livsomraden som ses som
sarskilt avgdrande for uppkomsten av ojamlikhet i halsa ar:

1) Det tidiga livets villkor; 2) Kunskaper, kompetenser och utbildning; 3) Arbete,
arbetsforhallanden och arbetsmiljo; 4) Inkomster och férsérjningsmojligheter;
5) Boende och narmilj6; 6) Levnadsvanor; 7) Kontroll, inflytande och delaktighet

Genom att arbeta inom dessa livsomraden starks forutsattningar fér god och jamlik
hélsa. Det genom att skillnader i riskutsatthet, skillnader i mottaglighet och skillnader
i sociala och ekonomiska konsekvenser av ohadlsa minskar, vilket i forlangningen ger
battre folkhdlsa. Men en forutsattning ar da ett langsiktigt arbete parallellt inom
samtliga omraden och att arbetet delas mellan en rad olika aktorer i samhallet som
inom var egen organisation.

Dessutom star dessa livsomraden for den kunskapsgrund som ett modernt och
effektivt folkhdlsoarbete baseras pa.

Ddrfér pekas betydelsefulla livsomrdden fér ett vdlmdaende Véstmanland med en
jémlik hélsa ut som en del fér att bidra till mdlet om en god och jamlik hdlsa.

3. B) Fokusomrdde: Barns utveckling och lérande respektive

3. C) Fokusomrdde: Féréildraférmédga

Den forsta tiden i livet sdtter ramarna for resten av livet, eftersom grunden for
utveckling, inlarning och hélsa grundlaggs under dessa ar. De viktigaste resurserna for
en positiv utveckling ar barns vardnadshavare. Féraldrars sociala, ekonomiska och
pedagogiska resurser ar avgérande for barns utveckling och halsa.

Insatser som starker barns uppvaxtvillkor och féraldrarna i sin fordldraférmaga ar
exempel pa insatser som kan verka kompensatoriskt och ger hog avkastning for saval
individ som samhallet. Dessutom kan det minska det framtida vardbehovet och
starka forutsattningarna for ett mer attraktivt och utvecklat lan.

Ddrfér pekas en barns utveckling och ldrande samt férdldraférmdga ut som en del for
att bidra till malet om ett vilmdende Vistmanland med en god och jimlik hélsa.

3. D) Fokusomrade: Hdlsofrémjande ndrmiljé

Boendet och narmiljo ar centrala delar av manniskors vardag och ar ett av de
grundlaggande livsvillkoren. Dessutom samspelar boendet och narmiljon med
befolkningens halsa, barns utveckling och den sociala sammanhallningen och
tryggheten i samhallet.

Att ha tillgang till en god bostad i ett omrade som ger samhalleliga forutsattningar for
social gemenskap och ett aktivt liv bidrar till trygghet, tillit och en god och jamlik
hélsa ar darfor av betydelse.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Ddrfér pekas en hdlsofrdmjande ndrmiljé ut som en del fér att bidra till mdlet om ett
mer vilmdende Vdstmanland med en god och jimlik hélsa.

3. E) Fokusomrdde: Hdlsofréimjande arbetsliv

Ett hogt arbetskraftsdeltagande ar efterstravansvart. For att na dit kravs ett
inkluderande arbetsliv som moijliggor att fler kan fa hallbara férutsattningar att bidra
till och vara en del av samhallet och sin egen forsorjning. Arbetslivet medfor dven en
kénsla av att vara behovd och delaktig i samhallet, vilket 4r exempel pa viktiga delar
for var halsa.

Samtidigt ar avsaknaden av arbete, daliga arbetsforhallanden och brister i
arbetsmiljon faktorer som bidrar till ohalsa. Arbetsloshet okar till exempel risken for
olika former av riskbruk, insjuknande i hjart- och karlsjukdomar och bidrar till psykisk
ohalsa.

Ddrfér pekas en hdlsofrdmjande och inkluderande arbetsliv ut som en del fér att bidra
till malet om ett vélmdende Védstmanland med en god och jimlik.

Perspektiv 4: Medarbetare

Arbetsforhallanden pa arbetsplatser ar centralt for hdlsan. Goda arbetsforhallanden
verkar som skyddande faktorer mot fysiska och psykosociala problem och ohalsa.
Medan en dalig arbetsmiljo ar kostsamt bade for individer, organisationer och for
hela samhallet. Arbetsmiljon kan komma att bli ett framtida konkurrensmedel, pa
grund av till exempel den forvantade arbetskraftsbristen.

For att 6ka forutsattningarna for ett vdlmaende Vastmanland med en god och jamlik
halsa i befolkningen och bidra till en hallbar utveckling i [dnet foreslas, inom ramen
for detta perspektiv, tva fokusomraden:

e Hilsoframjande arbetsplats

e Kompetensutveckling och ldrande

4. A) Fokusomrdde: Hdlsofrimjande arbetsplats

Arbetsforhallandena pa arbetsplatsen ar centrala fér hilsan. Goda
arbetsforhallanden kan starka individens ekonomi, sociala status, personliga
utveckling, sociala relationer och sjalvfértroende. Det kan dven skydda mot fysiska
och psykosociala problem och ohalsa. En halsoframjande arbetsplats starker
dessutom organisationens attraktivitet, formaga att leverera och fungera hallbart.

Ddrfér pekas en hdlsofrdmjande arbetsplats ut som en del fér att bidra till mdlet om
ett vdlmdende Vidstmanland med en god och jimlik hdlsa.

Detta fokusomrdde omhdndertas i Arbetsmiljoprogrammet 2017-2021 och hanteras dédrmed
inte vidare i detta styrande dokument.

4. B) Fokusomrdde: Kompetensutveckling och Iérande
En forutsattning for att kunna nd malet om ett valmaende Vastmanland med en god
och jamlik halsa ar att medarbetarna har adekvat och aktuell kunskap och darmed

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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formaga att driva ett halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet framat i
vardagen.

Goda mojligheter att fortsatta bidra och utvecklas i yrkeslivet ger en 6kad motivation
och tillfredsstéllelse. Det ger skapar ocksa férutsattningar for en effektiv och
kunskapsbaserad organisation som ar 6ppen for standiga forbattringar. Mojligheten
till vidareutbildning och kontinuerlig kompetensutveckling och larande blir darfor
centrala for bade enskilda medarbetare och for arbetsgivaren. Ett sadant arbete
starker ocksa organisationens kapacitet att agera for att satta halsan framst.

Ddirfér pekas en kompetensutveckling och Idrande ut som en del fér att bidra till
mdlet om ett vidlmdende Vistmanland med en god och jimlik hdlsa.

Genomgaende fokusomrade: Kontroll, delaktighet och inflytande samt
bemétande

Ett fokusomrade som skar genom flera av perspektiven i programmet ar kontroll,
delaktighet och inflytande samt bemotande. Faktorer som ar tatt sammankopplade
med individens sjalvfértroende och sjalvkansla samt hélsa.

Det handlar om att kdnna delaktighet, ha kontroll och inflyttande 6ver ens vardag,
levnadsvillkor och samhallets utveckling. Det kan ocksa handla om det dagliga livet pa
till exempel skolan, arbetsplatsen och i bostadsomradet eller inom ramen for rollen
som brukare/patient/kund inom till exempel i hilso- och sjukvarden, tandvarden,
kulturlivet eller i lokaltrafiken. Men dven inom ramen for sitt eget hem.

Att gora det mojligt for manniskor att ha kontroll éver sin halsa och dess
bestamningsfaktorer starker dven vara samhallen. Utan manniskors aktiva
deltagande gar dven manga mojligheter till att framja hélsa, férebygga ohélsa och
Oka vélbefinnandet forlorade.

For att astadkomma ett vdlmaende Vastmanland med en god och jamlik héalsa bor
arbetet inriktas pa att frdmja alla individers maojligheter till kontroll, inflytande och
delaktighet i samhallet och i det dagliga livet. Dessutom behdver bemotandet i det
offentliga starkas eftersom det ar en viktig del bade i att skapa tillit till vara
samhallsbarande institutioner, fa néjda kunder och en viktig aspekt for en effektiv
verksamhet som levererar god kvalitet.

Ddrfér pekas kontroll, inflytande och delaktighet samt bemétande ut som en del fér
att bidra till mdlet om ett vidlmdende Vistmanland med en god och jimlik hélsa. Ett
omrdde som behéver genomsyra hela hdlsoinriktningen.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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MAL OCH HANDLINGSPLANER
Programmets mal Resultatmal med indikator Malomrade
Region Vastmanland skapar forutsattningar for ett mer RM: Invanarnas hélsoldge ska vara gott och jamlikt Ett
halsoframjande samhalle dar vi satter halsan framst valmaende

genom en tydlig halsoinriktning bestaende av att bade
halsoframjande och forebyggande insatser starks i
organisationens:

- styrning-, ledning- och samverkansarbete

individ- och patientinriktade arbete
samhalls- och befolkningsinriktade arbete
arbete med medarbetarperspektivet

Handlingsplan

>

Indikatorer:

Andel vuxna invanare med sjélvupplevd god hélsa

Skillnader i sjalvupplevd hélsa mellan socioekonomiska grupper
Andel ungdomar med fullgod psykisk hélsa i arskurs 9 och ar 2 pa
gymnasiet

Genomsnittligt antal skadade tander hos den mest sjuka tredjedelen av
undersokta 12-aringar

Vastmanland

For att na det mal som satts upp i programmet ska en handlingsplan tas fram.

Utfardad av:
Godkand av:

Asa Lundquist, Folkhalsochef

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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INDIKATORER OCH UPPFOLININGSFRAGOR

PROGRAM UPPFOLINING

Programmets mal kopplat till
respektive perspektiv

Fokusomrade med tillhrande intention

Indikator eller uppfoljningsfragor

1)

Region Vdstmanland skapar forutsattningar
for ett mer halsoframjande samhalle dar vi
satter halsan framst genom en tydlig
hélsoinriktning bestdende av att bade
hélsoframjande och forebyggande insatser
starks i organisationens styrning-, ledning-
och samverkansarbete

A. Hélsointegrering:

Integrera halsa genom att beakta
halsoperspektivet systematiskt i styrnings-,
planerings- och uppfoljningsprocesser samt i
centrala utvecklingsfragor

Andel forvaltnings- och verksamhetsplaner som beaktar halsa
bade ur ett hilsoframjande respektive féorebyggande perspektiv
och verkar for visionen om att satta halsan framst

Andel drenden som behandlas i Regionfullmaktige har beaktat
halsa som en del i konsekvensbeskrvningen?

B. Struktur och kapacitetsbyggande:

Skapa en hallbar struktur och en kapacitet som
kan bara det hélsoframjande och férebyggande
arbetet och ge effekt.

Har utvecklings- och forbattringsforslag tagis fram for den
struktur som bar det halsoframjande och férebyggande arbetet?

Har processledare for respektive perspektiv utsetts inom ansvriga
forvaltningar och samordnas helheten regionévergripande?

C. Samverkan:

Verka for, inom ramen for befintliga
samverkansstrukturer och vid prioritering av
stimulansmedel, att bade ett hilsoframjande
respektive forebyggande arbete inkluderas.

Har hélsa/folkhilsa beaktas i samverkan?

2)

Region Vastmanland skapar forutsattningar
for ett mer hélsoframjande samhalle dar vi
satter halsan framst genom en tydlig
hélsoinriktning bestdende av att bade
hélsoframjande och forebyggande insatser
starks i organisationens individ- och
patientinriktade arbete

A. Uppsokande arbete:

Utveckla ett uppsdkande arbete som bade bestar
av hélsoframjande och férebyggande insatser for
att skapa ett tillgangligt, ndra och attraktivt utbud
for dem som behover det som mest.

Har metodutveckling bedrivits for att utveckla uppsokande
arbetsformer och metoder ur ett halsoframjande perspektiv?

Erbjuds fler upps6kande aktiviteter av halsoframjande karaktar?

B. Ohélsosamma levnadsvanor:

Prioritera och utveckla ett systematiskt och
effektivt arbete med de fyra viktigaste
ohalsosamma levnadsvanorna och lat det
avspeglas i resurssattningen av arbetet.

Har resurserna stéllts om till mer proaktiva insatser med fokus pa
ohédlsosamma levnadsvanor?

Har metoder och arbetssatt utvecklats?

C. Radgivning och stéd:

Utveckla arbetet for att mota vastmanlanningens
6nskemal om stéd genom radgivning och
hélsovdgledning.

Andel primarvardspatienter som fatt en dokumenterad atgard pa
grund av ohdlsosamm levnadsvana.

Andel patienter som uppger att lakaren diskuterade vad som kan
goras av paitenten sjalv for att forbattra halsan?

Andel 50-aringar, uppdelat efter socioekonomi, som deltar i de
riktade halsosamtalen.

3)

Region Vastmanland skapar férutsattningar
for ett mer halsoframjande samhalle dar vi
satter halsan framst genom en tydlig
halsoinriktning bestdende av att bade
hélsoframjande och férebyggande insatser
starks i organisationens samhalls- och
befolkningsinriktade arbete

A. Betydande livsomraden:

Arbeta med de sju livsomraden som ses som
sarskilt avgorande for uppkomsten av ojamlikhet i
halsa.

Har de sju betydande livsvillkoren integrerats i folkhalsoarbetet?

B. Barns utveckling och ldrande

Stark arbetet kring barns utveckling.
respektive

C. Fordldraférmaga:

Stark arbetet att stotta fordldrarna i sin
foraldraféormaga.

Bedoms forutsattningarna for ett mer effektivt, tillgangligt och
attraktivt foraldraskapsstéd ha okat i lanet?

D. Hélsoframjande narmiljo:
Stark medvetenheten kring betydelsen av en mer
halsoframjande samhallsutveckling.

Beddms medvetenheten av hélsns betydelse inom ramen for
samhallsplaneringen ha okat i lanet?

Beddms kunskapen om hélsoframjande miljoer och arenor for
barns sociala, motoriska och kognitiva utveckling 6kat i lanet?

E. Hélsoframjande arbetsliv:
Stark medvetenheten kring betydelsen av ett
halsoframjande arbetsliv.

Bedoms intresset for halsoframjande arbetsliv 6kat i lanet?

4)

Region Vdstmanland skapar forutsattningar
for ett mer halsoframjande samhlle dar vi
satter halsan framst genom en tydlig
hélsoinriktning bestdende av att bade
hélsoframjande och férebyggande insatser
starks i organisationens arbete med
medarbetarperspektivet

A. Hélsoframjande arbetsplats

Se Arbetsmiljoprogrammet 2017-2021

B. Kompetensutveckling och larande:

Stirk medarbetarnas formaga och kompetens
kring ett halsofrdmjande och
sjukdomsférebyggande arbetet.

Finns forslag for att sékra kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte kopplat till "En god och jamlik hdlsa” och den
del av visionen som pekar pa att ”Vi satter halsan framst”?

2-4:
Region Vdstmanland har en tydlig

A. Kontroll, delaktighet och inflytande samt
bemoétande:

Andel patienter som upplever battre kvalitet vad avser respekt
och bemdtande.

Utfardad av:
Godkand av:

Asa Lundquist, Folkhalsochef

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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hélsoinriktning i arbetet som ror att starka
kontroll, delaktighet och inflytande for
vastmanlanningen samt bemétandet i
Regionens verksamheter.

Framija alla individers majligheter till kontroll,
inflytande och delaktighet i samhallet och stark
dven bemotandet i vara verksamheter.

Andel som upplever delaktig i besluten betraffande sin
vard/behandling énskade.

Ar deltagandet jamlikt i regionens innvanardialoger?

En méatplan kommer inte att upprattas pa grund av den korta programperioden.
Istdllet kommer jamforelse mellan varden fran ar 2020 och 2023 goras i samband
med att programmet utvarderas efter avslutad programperiod.

UPPFOLINING

Uppfoljning av programmets mal genomfoérs arligen i samband med arsredovisningen
och redovisas dven arligen till Regionfullméaktige.

Programmet utvarderas i sin helhet efter avslutad programperiod och rapporteras da
till Regionstyrelsen.

INTERN REFERENS

Detta program &ar beslutat av Regionfullméaktige [datum], § [Klicka har och skriv].
Diarienummer: LTV [Klicka har och skriv].

REFERENSER

Andra styrande program och handlingsplaner samt centrala dokument

Andra program och handlingsplaner kopplade till detta program ar Hallbarhetsstrategin 2020-2030,
Miljoprogrammet, Arbetsmiljéprogram 2017-2021, Primarvardsprogram, Regional Idrottsplan 2022-2030, Regional
Kulturplan 2019-2022, Kompetensforsorjningsplan, Handlingsplan for 6kad patientsakerhet 2021-2024 samt Regional
utvecklingsstrategi (RUS). Dessa dokument styr ocksa regionens verksamheter och bidrar direkt eller indirekt till en
tydligare halsoorientering. De f6ljs dock upp separat.

Kallor och underlag
Programmet baseras bland annat pa foljande kallor:

o Betdnkandena fran Kommissionen for jamlik halsa: SOU 2017:47, SOU 2017:4, SOU 2016:55

e Betdankanden fran God och néra vard: SOU 2021:6, 2020:19, SOU 2019:29, SOU 2017:53, SOU 2016:2

e God och jamlik hilsa — en utvecklad folkhalsopolitik (Prop. 2017/18:249)

o Nationella riktlinjer for prevention och behandling vid ohdlsosamma levnadsvanor (inkl. bilagor), Socialstyrelsen, 2018
o Strategi for hdlsa, Sveriges Kommuner och Regioner, 2018

Underlag till detta program hdamtas bland annat fran:

WHO:s modell fér hédlsoframjande arbete inom en halso- och sjukvardsorganisation. Dar arbetet rekommenderas att bedrivas
utifran fyra perspektiv: 1) Styrnings- och ledningsperspektiv; 2) Befolkningsperspektiv; 3) Individ- och patientperspektiv; 4)
Medarbetarperspektiv. Modellen utgér dven grunden den asiktsforklaring som upprattas genom Regions Vastmanlands deltagande
i néitverket fér hélsofrdmjande hélso- och sjukvdrd. Dar vi som organisation atar oss att ha styrande dokument och ett aktivt
arbete som beaktar dessa punkter.

Utfardad av: Asa Lundquist, Folkhélsochef Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



