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Angaende "inte en sommar till”

Interpellanten Malin Gabrielsson (KD) stéller tva fragor angdende
modrahalsovarden och férlossningsvarden:

e Vilka atgirder planerar regionstyret vidta for att stirka
patientsikerheten infor sommaren 2022 inom médrahélsovard
och forlossningsvard?

e Vilka atgarder planerar regionstyret vidta for att fler ska vilja
och kunna utbilda sig till barnmorska i Vastmanland

Som interpellanten beskriver rader det i hela riket en brist pa barnmorskor,
vilket dven syns hos modravarden i Vastmanland. Spridningen i utfall av

kvalitetsindikatorer och produktionsmatt varierar mellan
barnmorskemottagningen savdl som inom den o6vriga verksamheten pa
vardcentralerna.

Under en graviditet ar kontutniteten till en behandlande barnmorska nagot
efterstravansvart. Vastmanland har i jamforelse med riket en god kontinuitet.
2020 traffade 72 % av patienterna inom moédravarden hogst tva barnmorskor
under in graviditet, i jamforelse med siffran for riket totalt som var 64 %.

Forbattringsarbete  gors brett. Inom ramen foér Oversyn av
primarvardsprogram och ersattningssystem genomfors under hosten 2021 en
genomlysning av barnmorskeverksamheten i regionen. Faktainsamling genom
statistik, resultat fran graviditetsenkaten, personalenkat till barnmorskor,
workshops med vardgivare, uppfoljning av samverkansavtal med mera
kommer att utgoéra grund till forbattringsforslag.

Det pagar parallellt med detta interna arbete ett utvecklingsarbete med stod
av SKR:s satsning pa Kvinnors halsa, dar ett flertal projekt drivs for att starka
patientsdkerhet och minska sarbarheten som riskerar att leda till en ojamlik
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vard. Ett betydelsefullt bidrag fér den framtida tillgangen pa barnmorskor ar
dartill regionens satsning pa studielon for de sjukskoterskor som studerar
vidare till barnmorska.

For forlossningens del har grundbemanningen under sommaren varit den
samma som under dvriga aret med 5 barnmorskor och 4 underskoterskor i
varje pass. Samtliga barnmorskor som jobbar pa Kklinik och har
forlossningserfarenhet flyttades till forlossningen under sommaren for att
stirka upp och dirmed tillgodose en god patientsdkerhet.

Schemaplaneringen infér sommaren gjordes gemensamt med barnmorskorna
och samtliga vakanta turer i planeringen bemannades frivilligt. Under
sommaren 2021 har ingen semester aterkallats, dubbla pass har forekommit
nar turer skyndsamt behovt tickas upp men grunden har stindigt varit
frivillighet.

Kvinnokliniken ser tillsammans med o6vriga sjukhuset, HR- och
regionansvariga kontinuerligt 6ver ersattningsnivaer och arbetstidsmodeller.
Rekrytering pagar extensivt.

Att periodvis omférdela arbetsuppgifter mellan redan verksamma
barnmorskor ar ett satt att stiarka forlossningsvarden och samtidigt ge
barnmorskorna en storre variation i arbetet.

Det skerl6pande ett arbete for att f6lja, undersoka, analysera och forbattra den
situation som interpellationen tar utgangspunkt i. Genom att ta ett
helhetsgrepp kan vi dstadkomma systemforandringar som minskar behovet
av isolerade punktinsatser.

Med det anser jag interpellationen vara besvarad,

Lina Eriksson (L), regionrad
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