
 
 

 

 

 

 
 
 
 

Interpellation 
 

 

Inte en sommar till 
 
Det råder nationell brist på barnmorskor. Problemen med att rekrytera är om möjligt ännu större i 
Västmanland såväl inom specialistvården och förlossningen som i primärvården. 
 
Nya lösningar inom primärvården krävs för att barnmorskorna i Västmanland ska hinna och klara av 
uppdraget, till exempel genom en digital mottagning eller att stärka upp jourmottagningen i Västerås. 
Detta är också nödvändigt för att avlasta barnmorskorna på förlossningen. 
 
Det är dessutom så att det är svårt att klara av att utbilda barnmorskor inom nuvarande organisation, 
vilket gör problematiken svårlöst även på längre sikt. 
 
Problemen med att rekrytera barnmorskor leder till stora skillnader i vård och stöd till den gravida och 
därmed ökad patientsäkerhetsrisk beroende på vilken vårdcentral patienten tillhör, inte minst utifrån 
kontinuitet, föräldrautbildning och eftervård. Detta är sedan länge väl känt. 
 
Mina frågor: 
 
Vilka åtgärder planerar regionstyret vidta för att stärka patientsäkerheten inför sommaren 2022 
inom mödrahälsovård och förlossningsvård? 
 
Vilka åtgärder planerar regionstyret vidta för att fler ska vilja och kunna utbilda sig till 
barnmorska i Västmanland 
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