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Angaende personalsituationen i covid-
varden. (pnrRrv 210151)

Interpellanten Malin Gabrielsson (KD) staller tre fragor angaende hur
personalsituationen ar i covidvarden.

e Utifran svarsalternativi sommarenkiten - hur uppfattade
medarbetarna i covidvarden (IVA och vardavdelning) att
verksamheten i stort fungerade sommaren 2020 och i vilken
utstrickning har personal behévt arbeta dubbla pass?

e Vilka atgirder har vidtagits och kommer att vidtas for att
semesterperioden for sommaren 2021 inte ska behéva forlangas?

¢ Finns det en langsiktig plan for hur bemanning av IVA och operation
ska sidkras utifran uppskjuten vard, ombyggnation och nya vardplatser,
behov av aterhamtning och personalbrist? Om ja, vad dr mest Kritiskt
for att planen ska halla.

2020 har praglats av pandemin. Kraven pad verksamheten generellt och
akutsjukvarden speciellt har varit och ar fortfarande pafrestande.

Belastning pa varden och dess medarbetare har kravt manga, stora och svara
insatser inte bara under sommaren utan i stort hela det gangna aret. Jag har stor
respekt for allas insats och det arbete som gjorts och fortfarande gors.

Vikten av att tillvarata erfarenheter och hela tiden halla férandrings- och
forbattringsarbetet igdng ar dnnu viktigare i radande situation. Det gar alltid att gora
ytterligare forbattringar och skapa goda och hallbara forutsattningar for vara
medarbetare och chefer.

Sommarenkaten 2020 riktade sig till Akutsjukvardens chefer och fackliga
foretradare, enkaten sandes till totalt 155 individer varav 74 har svarat. Utifran
malgruppen och de som svarat pa enkéten ar svaren dverviagande positiva, och foljer
samma linje som resultaten ifran tidigare enkater.
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Hur upplever du att verksamheten fungerat i stort
under sommaren?
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Beslutet att forldnga SFHS schemat till september innebar utmaningar likval som det
gav verksamheten fordelar. Veckans tackning/ kompetensfordelning blev 6verlag
battre. Dubbelpass har forekommit pa flera enheter dock utmarker sig sommaren
2020 inte i sa stor utstrackning jamfort med tidigare ar.

Diag vilken utstrackning har personalen behovt arbeta
dubbla pass?
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[ dagslaget gar det inte att plocka ut statistik om dubbla pass ur systemet, denna
information kraver manuell hantering pa individniva.

Infor sommaren tillvaratas det val fungerande konceptet med jamnare bemanning
over veckan. Dels fordndras regelverket for veckoslutstjanst under
neddragningsperioden, dels inférs en ny mojlighet att byta vardagspass till extra
helgpass, en 10sning som syftar till en battre arbetsmiljé och mindre 6vertid for
medarbetarna parallellt som det dr en mer kostnadseffektiv 16sning for
verksamheten.

Sommaren 2021 ser i dagsldget ut att kunna bemannas da vakanta tjanster i storre
utstrackning blivit tillsatta.
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Det finns en langsiktig kartlaggning av bemanningsbehovet
(specialistsjukskoterskor och underskoterskor) som gjorts tillsammans med HR.
Varje manad genomfors uppfoljning dar tillgangliga medarbetare utifran
bemanningsbehov sdkerstills for kommande manader.

Utifran personalbudget och uppdraget har en rekryteringsplan tagits fram. Den
planen har for IVAs del justerats utifran 6kat antal vardplatser. I 6vrigt revideras
planen minst varje ar samt vid behov.

Den storsta framtida utmaningen kommer att vara att sakra tillgangen pa
specialistsjukskoterskor bland annat pa grund av pensionsavgangar. Detta kraver
att tillrackligt manga sjukskoterskor soker specialistutbildning och vill jobba inom
intensivvard och operationsvard pa operationskliniken i Vasteras. Ett satt att
stimulera dessa medarbetare ar att bekosta 16n for sjukskoterskorna under deras
specialistutbildning, just nu finns 10 platser per ar pa operationskliniken. Férutom
mojligheten att vidareutbildas under anstillning kravs en bra lonepolitik for arbete
pa obekvam arbetstid och i 6vrigt hilsofrdmjande och hallbar arbetsmiljo.

Behovet av dterhdmtning for att hantera den uppskjutna varden ar viktig. Varje
verksamhet ska tillsammans med HR ta fram en handlingsplan som ger mojlighet att
ta ut de semesterdagar som byggts pa under forra aret utan att det paverkar
verksamhetens uppdrag.

Med detta anser jag interpellationen besvarad

Lena Johansson (S)
Regionrad
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