INTERPELLATION

Till ansvarigt regionrad

Hur ar personalsituationen i covid-varden?

KD 6nskade att personalens synpunkter skulle delges Regionstyrelsen om hur sommaren i varden var
2020, sarskilt intressant och viktigt hade varit att fa ta del av synpunkter fran de som arbetade inom
covid-varden och de som gatt pa det fasta rullande SFHS-schemat och som fick semesterperioden
forlangd. Detta medgav dock ej regionstyret.

En fraga stélldes i sommarenkaten till de som ar fackligt fortroendevalda, men da svaret redovisades i
klump for samtliga avdelningar och personalgrupper gick det inte att f4 en uppfattning om hur personal
i den direkta covid-varden upplevt vardsommaren. Den samlade beddémningen av vardsommaren var
Overlag positiv.

Inte heller i samband med presentationen av medarbetarundersokningen fanns nagot sarskilt kring de
som arbetar inom covid-varden. Det vill sdga de som haft det tuffast under senaste aret. Det &r
dessutom samma personer som behdéver orka och vilja stanna kvar och bemanna operation och IVA
for att Region Vastmanland ska komma till ratta med den uppskjutna varden.

Mina fragor:
Utifran svarsalternativ i sommarenkaten - hur uppfattade medarbetarna i covidvarden (IVA och
vardavdelning) att verksamheten i stort fungerade sommaren 2020 och i vilken utstrackning har

personal behovt arbeta dubbla pass?

Vilka atgarder har vidtagits och kommer att vidtas for att semesterperioden for sommaren 2021 inte
ska behoéva forlangas?

Finns det en langsiktig plan for hur bemanning av IVA och operation ska sékras utifran uppskjuten

vard, ombyggnation och nya vardplatser, behov av aterhamtning och personalbrist? Om ja, vad &r
mest kritiskt for att planen ska halla.
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