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Den 11/12 2006 skrev davarande landstinget Vastmanland, som forsta landsting/region i
Sverige, under den europeiska deklarationen om jamstalldhet, CEMR. Avsikten med
deklarationen ar att se till att diskrimineringslagstiftningen féljs och att principer reglerade i
internationella avtal forverkligas pa lokal och regional niva, vilket gor att den och
handlingsplanen, som enligt deklarationen ska tas fram, kan vara anvandbara verktyg i
jamstalldhetsarbetet. Region Vastmanland har dock fortfarande, 13 ar efter underskrift, inte
tagit fram nagon handlingsplan.

Under 2018 antog CEMR ett nytt positionspapper med tio punkter och en handlingsplan for
jamstalldhetsarbetet under de kommande aren.

Mot slutet av forra mandatperioden, da Vansterpartiet ingick i majoriteten och ett
vansterpartistiskt regionrad ansvarade for jamstalldhet, anstélldes en jamstalldhetsstrateg.
Det nya minoritetsstyret har dock valt att inte ha ett rad med ansvar for jamstalldhet. Mot
slutet av forra aret presenterades en Hallbarhetsstrategi for Region Vastmanland, dar sex av
de sjutton globala malen for en hallbar utveckling pekas ut som prioriterade for var region,
daribland jamstalldhet. Ett hallbarhetsrad har ocksa instiftats, vilket hade sitt férsta
sammantrade den 24/6. Det ska vara en instans for férankring av Regionens Overgripande
miljo- och hallbarhetsarbete dar alla partier representerade i fullmaktige finns med.

| SKR’s "Vagledning for jamstalldhetsintegrering”, uppmanas att ge ett regionrad sarskilt
ansvar for jamstéalldhetsfragor for att undvika att fragan hamnar mellan stolarna. Det forordas
ocksa ett sarskilt utskott av ledande politiker som genom att ha Iépande dialog med
forvaltningschefer och genom att granska organisationens styr- och ledningsdokument
bevakar arbetet med jamstalldhetsintegrering. Det &r viktigt, skrivs det, att utskottet far
tillrackligt mandat for att kunna stélla krav i dialog med forvaltningar.

For att jamstalldhetsintegrera verksamhet behdver chefer och medarbetare kompetens i
jamstalldhet, jamstalldhetsanalys, styrning, ledning, uppféljning och férandringsarbete. Aven
fortroendevalda behover basala kunskaper om jamstalldhet och -integrering. Har ses
jamstalldhetsstrategen ha en viktig roll att analysera behov av, planera for och se till att
utbildningar blir av.

Med anledning av ovanstaende vill jag frdga ansvarigt regionrad:

» Har du studerat CEMR’s positionspapper och handlingsplan foér jamstalldhet? Har det
i sa fall vaglett dig i arbetet med jamstalldhetsintegrering i Region Vastmanland?

= Finns utbildningssatsning vad galler jamstalldhetsanalys och -integrering foér chefer,
medarbetare och fértroendevalda i planerna, har nagon del gjorts och vilken roll har i
sa fall jamstéalldhetsstrategen i det?

= Kommer Hallbarhetsradet att fungera i enlighet med rekommendationerna om utskott
i SKR’s "Vagledning for jamstalldhetsintegrering”?

» Hallbarhetsmal och hallbarhetsstrategi; ett stort paraply dar jamstalldhetsarbetet ar
en liten del, hur tanker du se till att det far ta plats?
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