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Angaende det okade hotet och valdet mot
vardpersonal

| interpellationen angdende det 6kade hotet och valdet mot vardpersonalen staller
Ingvar Jonsson (SD) foljande fragor:

e Hur ser det ut med forebyggande information till personalen géllande hot och
vald?

e Vad finns det fér handlingsplan for att minska valdet? Och 6ka tryggheten?

e De som blir utsatta for mordhot och vald vad far dom for hjilp att bearbeta
hindelsen?

e Harregionen nagon policy att polisanmila hindelserna?

Foérebyggande information till personal

Region Vastmanland har satsat pa e-utbildning i fragor kring hot och vald for regionens
medarbetare, som bland annat handlar om vad personalen behover tinka pa i det
forebyggande arbetet. | den chefsutbildning, chefsuppdraget, som regionen erbjuder
ingar dven ett pass kring hot och vald.

For att ytterligare utveckla omradet och na en effekt pa langre sikt i att motverka hot och
vald, gors ett arbete med att utveckla ombudsrollens innehall inom varden.

Handlingsplan foér att minska valdet och 6ka tryggheten
Det ar ndarmaste chef som har ansvar for att det ska finnas lokala handlingsplaner i hur
personal ska hantera och agera i situationer rérande hot och vald.

Flera atgarder har vidtagits under senaste aren, och arbetet for att minska hot och vald
pa arbetsplatserna ar ett langsiktigt arbete. Exempel pa atgarder ar forbattringar
avseende tilltradesskydd och skalskydd pa sjukhusen och inom primarvarden, daribland
ombyggnationen av Herrgardets vardcentral och det starkta tilltradesskyddet i
kulvertarna vid Véasteras och Képings sjukhus.

Pa regionovergripande nivda har den allmdnna skyddsronden setts Over dar
verksamheterna far besvara fragor om hot och vald, samt inkomma med riskbedémningar
om risker kan identifieras samt vidta eventuella atgarder. Som stéd fér undersdkning av
risker specifikt kopplat till hot och vald finns det i dag flera rutiner. Till det forebyggande
arbetet finns en instruktion dar det framgar hur verksamheterna ska arbeta for att
forebygga och hantera hot och vald. | instruktionen lyfts dven de delar som ligger under
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arbetsgivarens ansvar enligt AFS 1993:2, bland annat kravet pa lokalt anpassade rutiner.
En sarskild checklista finns som innehaller mer detaljerade fragor/omraden som behover
beaktas i arbetet med att undersoka risker kopplat till hot och vald.

| regionens arbetsmiljépolicy anges det att hot och vald inte far forekomma pa
arbetsplatserna, dar regionen ocksa har en riktlinje for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som fortydligar hur regionen ska arbeta for att uppna det som anges i
policydokumentet.

Region Vastmanland kan ge férutsattningar for battre sakerhet och 6kad trygghet inom
vara verksamheter, men vald fran patienter/anhoriga ar svart att forutsaga. Det maste
darfor finnas ett proaktivt tdnkande i vardverksamheterna, det vill sdga en planering for
hur eventuella situationer kan hanteras. Fore, under och efter hdndelsen.

Stod till personal som blir utsatt fér hot och vald

Varje arbetsplats ska ha tydliga rutiner for hur de ska agera i handelse av krissituationer.
Som hjalp i framtagandet av sadana rutiner finns det en regiondvergripande instruktion
och check-lista.

Regionhélsan finns alltid som stod fér verksamheter och personal vid handelser och
incidenter. Inom Regionhdlsan arbetar psykologer och beteendevetare som kan hantera
dessa fragor, och kan ge stod och hjalp vid behov. Det dr narmaste chefens ansvar att
Regionhélsan kopplas in. Instruktionen for forsta hjalpen och krisstod har aven genomgatt
en 6versyn och uppdatering.

Policy att anmala hdndelserna

Det finns en riktlinje, Polisanmdlan, som bland annat handlar om medarbetare som
malsdgande. | instruktionen star det medarbetare som utsétts for hot, hot om vald eller
vald i sin tjansteutdvning maste sjilv géra en polisanmélan da det dr personen som i
juridisk mening ar malsagare. Det innebar att arbetsgivaren inte kan sta som anmalare vid
en sadan handelse. Arbetsgivaren har dock ett ansvar att stotta medarbetaren i att géra
en anmalan.

Regionens chefer samt avdelningen Juridik och sdkerhet stddjer och hjidlper medarbetare
pa plats i rattssalen om det &r aktuellt, eller radgér for vad medarbetaren har for
rattigheter och skyldigheter.

Avdelningen Juridik och sakerhet arbetar standigt med att uppmuntra medarbetare att
gora polisanmalan i samband med avvikelserapportering.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Lena Johansson (S)

Regionrad
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