Interpellation

Instruktioner - nytta eller onédigt arbete?

Méangden dokument som beskriver hur olika moment i sjukvarden ska utféras gor det svart att hitta ratt
— och framtagandet av majoriteten av rutinerna kan vara rent sloseri med arbetskratft.

260 320 arbetstimmar, eller nara 140 arsheltidstjanster. Det ar ungefar vad som har kravts for att ta
fram de 6ver 8 000 instruktioner for olika vdrdmoment som skrivits, kvalitetsgranskats och godkants —
bara inom Sahlgrenska universitetssjukhuset. Vid framtagandet av varje rutin har mellan tva och atta
personer varit inblandade skriver Dagens Medicin.

Mangden och den oklara strukturen gor det svart for medarbetare att veta hur de ska hitta det de
behdver. Flertal dubbletter av rutiner, men som andock ar olika gér att personalen kan félja fel rutin.

Men problemet med rutinerna &r inte bara antalet och den bristande sdkbarheten. Ett annat &r att de
inte féljs. "En utredning av handelsen visar pa brister i féljsamhet till rutiner” ar en formulering som ofta
hittas i sjukhusens lex Maria-anmalningar.

70 procent av avvikelserna i Vastra Gotalandsregionen beror pa att rutiner inte foljts.

Inom Region Vastmanland finns 12 300 aktiva dokument som beskriver hur vi ska utféra olika
arbetsmoment (instruktioner, medicinska instruktioner, metodbeskrivningar med mera).

Med ovanstaende vill jag fraga ansvarigt regionrad foljande:

1. Hur mycket tid agnar verksamheterna at att utarbeta instruktioner/lagga in dem i
ledningssystemet?

2. Hur manga avvikelser handlar om instruktioner som inte foljs?

3. Hur manga dubbletter finns i ledningssystemet?

4. Hur sker samarbete mellan verksamheterna och vem &r ansvarig for att det inte ska uppsta
dubbletter eller olika rutiner fér samma sak?

5. Hur kommer du arbeta for att instruktionerna efterféljs battre och minska avvikelserna kopplade
till rutiner sa att administrationen fér vardpersonalen kan minska?
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