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Under férra mandatperioden satt jag med i beredningen for
invanardialog, vilket innebar ett arbete som bade var roligt men
ibland ocksa frustrerande. Vi ledamoter var 6msom taggade och
positiva, dmsom modldsa 6ver den flagranta franvaron, tycktes
det, av engagemang i, och tron pa, vikten av invanardialog, fran
framfor allt landstings- och senare regionstyrelsen.

Beredningen for invanardialog ska arbeta pa uppdrag fran
regionstyrelsen eller regionfullmaktige. Vad ska en beredning gora
som inte far nagra uppdrag? Det ar inte undra pa att ledaméter
avstar fran att delta pa sammantraden nar det finns en kansla av
meningsloshet kring uppdraget.

Nu, den 10 oktober, gjorde jag "comeback” i sagda beredning och
kunde snabbt konstatera att &ven om ordféranden ar optimistisk
och har en uttalad vision fér hur arbetet kan (och bor) utformas,
med en tydlig planering och ett langsiktigt perspektiv, ar kanslan
av frustration densamma. Borjan till missmod kan skonjas; varfor
ar vi satta har? Finns det 6ver huvud taget nagon vilja att forse oss
med uppdrag?

De tidigare fyra arens trevande och inlarning borde ha inneburit att
kunskap 6verforts till nuvarande beredning for invanardialog. Det
borde vara sa att den nu inte langre ar en isolerad bubbla i
organisationen, utan ar aktiv och fungerande for det den ar tankt.

Jag vill med anledning av ovanstaende stélla foljande fragor till
ansvarigt regionrad:

e Varfor ar rutinerna for att anvanda sig av invanardialog i
beslutsprocesser fortfarande inte pa plats efter fem ar?

e Anser du att invanardialog ar viktigt och att BID ska vara en
resurs i detta?

e | safall, tanker du aktivt arbeta for att rutiner for
invanardialog ges en plats i arshjulet och i den langsiktiga
planeringen?
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