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INTERPELLATION

Till ansvarigt regionrad

Hur trygg och saker ar Vastmanlands modravard?

Det har varit svart att rekrytera barnmorskor inom priméarvarden, vilket har lett till en sarbar
organisation och risker i patientsakerheten.

Diskussioner och utredningar har pagatt under flera ar hur arbetet skulle kunna organiseras pa
annat satt. Uppdraget fran det politiska styret &r att varden ska starkas inom bibehallen
organisation.

| en slutrapport som éverlamnades till politiken i januari 2019 angaende
barnmorskeverksamheten, sdgs att uppgifter som ska utféras av barnmorska i priméarvarden i
Vastmanland far sta tillbaks och prioriteras ned under radande situation av sarbarhet,
underbemanning och hog arbetsbelastning.

| september 2019 publicerades en insandare i VLT dar en gravid kvinna berattar att hon hittills
fatt byta barnmorska flera gdnger under sin graviditet. Nyligen har ocksa fattats beslut om att
lagga ner och samordna barnmorskeverksamheter i Sala och Koping.

Nationellt pagar utvecklingsarbeten géllande starkt uppféljning kring eventuella
forlossningsskador samt 6kad kontinuitet fér den gravida kvinnan genom hela vardkedjan (fore,
under och efter forlossning). Fragan ar hur detta utvecklingsarbete i Vastmanland mojliggors nar
inte ens befintligt uppdrag verkar kunna klaras.

Mina fragor:

Vilka arbetsuppgifter inom barnmorskeverksamheten ar det som prioriteras ned vid
underbemanning och hog arbetsbelastning och hur vanligt férekommande ar detta?

Kontinuitet inom primarvardens modravard — hur féljs den upp? Och hur ser laget ut.

Vilka fler barnmorskemottagningar kan bli aktuella att slas ihop eller laggas ner — och hur ar
utvecklingen till stérre enheter forenlig med ”bibehallen organisation”?

Anser du att de férandringar gillande modravarden som gjordes i primarvardsprogrammet i juni

2019 ar tillrackliga for att klara starkt uppfoljning av forlossningsskador och 6kad kontinuitet
genom hela vardkedjan?
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