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Forbéttrad Iéneutveckling, arbetsmiljé samt héja statusen fér ambulanspersonal

Loneutvecklingen for ambulanspersonalen i Vistmanland dr nist sdmst i hela Sverigel Men dnd&
forvéintas dem att gora sitt viirdefulla arbete i samma anda som om att l6nen inte &r s3 viktig!
Samtidigt rekryteras oerfaren personal med mindre erfarenhet och kompetens i yrket, med mer |
I6n &n den som arbetat i 10, 20 eller 30 3r i yrket. Lonesatsningen pa ambulanspersonalen i

Vistmanland har blivit bortglémd.

Erfaren personal sker sig vidare for att fi ett Iénelyft. Kvar finns de trogna som jobbat linge inom
ambulanssjukvirden med l&ner som inte uppfyller deras héga kompetens och ldnga erfarenhet.
Ett arbete de gor varje dag, dygnet runt, ret om fér alla som behéver akut sjukvérd | hemmet eller

nér olyckan ar framme!

Det behdvs rekryteras ca 30st sjukskdterskor med minst tva ars sjukskéterskeerfarenhet till

ambulanssjukvarden i linet.

For att kunna genomféra det, skulle en lénetrappa behva inféras for att kunna beh3lla kompetent
och trogen personal. Hoj kigsta I6nerna for de som arbetat linge inom ambulanssjukvirden. Infor

en lgnetrappa som gér att nyrekryterad personal stannar.

Som ambulanspersonal arbetar man i regel 50% kvillar, nitter, helger och storhelger. Semestrar
som inte &r férdelaktigt lagda nér man har familj. Arbetsmiljén blir allt hirdare och stressigare med

grovre verbala och fysiska hot som exempel.

Med anledning av ovanstiende féresldr vi dirfor regionfullméktige:

Att ansvarig for akutkliniken far i uppdrag se éver I6neutvecklingen samt implementera en

lénetrappa.

Att bereda méjligheten till 16nehdjning fér de som troget arbetat 5 ar eller mer.

Att ge berdrd ansvarig | uppdrag att se dver arbetsmiljofragor samt schemaldggningen.
Att analysera personalflykten och vidta adekvata atgirder.
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