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Manga unga lakare dvervéger att lamna yrket - vad gors?

Sveriges yngre lakarférening, SYLF, presenterade under sommaren en undersékning som visade att
nastan 30 % av de yngre lakarna évervager att lamna halso- och sjukvarden inom 5 ar. Dalig
arbetsmiljo och frustration dver lang vantan pa AT-tjanst (allmantjanstgdring) uppges vara nagra av
anledningarna.

Bristen pa AT-tjanster i Sverige gér att |akare i genomsnitt tillbringar ett &r som underlékare utan
legitimation, ofta under osakra anstalliningsférhallanden och med stort ansvar i férhallande till
erfarenhet.

Enligt kunskapsbokslut 2018 fér Vastmanlands sjukhus ar intresset stort fér att géra sin AT-
tianstgéring i Vastmanland. 2018 var det 301 stékande till 19 platser. Enligt 2018 ars ranking som
arrangeras av SYLF kom Region Vastmanland pa plats 19 av 68.

En allméantjanstgéring ska minst vara 18 manader. De flesta sjukhus erbjuder 21 manader, sa dven
Vastmanlands sjukhus, men det finns sjukhus som placerar sig hégre pa rankingen trots att de
erbjuder lagre 16n och kortare tid for utbildning.

En annan undersékning som presenterats 2019 genomférd av Lakarférbundet visar pa alarmerande
siffror nar det galler larares och handledares beteende mot lakarstudenter i Sverige.

Enligt Region Vastmanlands medarbetarundersdkning 2019 uppger néstan 400 personer (7,2% av
5387 svarande) att de blivit utsatta fér krankande sérbehandling det senaste aret. Utav dessa uppger
drygt hélften att det skett av en dverordnad.

Mina fragor;

Vilka fordelar finns med att ha en kortare AT-tjanstgoéring?

Pa vilket satt skulle bemanning och ekonomi pa klinikerna paverkas om AT-tjanstgdringen kortades till
18 manader?

Vilken statistik eller information finns inom Region Véstmanland om krénkande sarbehandling gallande
lakarstudenter?

Vad anser du skulle kunna géras i Vastmanland for att férbattra arbetsmiljon fér unga lakare och for
lakarstudenter?
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