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Angaende hot och vald mot vardpersonal

Interpellanten Stephanie Bruksgard (M) stéller tva fragor angaende hot och vald
mot vardpersonal.

e Anser du att minoritetsstyret gjort tillrackligt for att Region
Vistmanland skall vara en trygg arbetsplats?

e Vad anser du att vidta for atgéirder for att Region Vistmanland skall bli
en tryggare arbetsplats?

Arbetet med att fa trygga arbetsplatser ar en prioriterad fraga. Regionens
medarbetare dr det viktigaste vi har och det ar av yttersta vikt att det kanner sig
trygga for att kunna ge en god och trygg vard for vara invanare. Rutiner och
strukturer finns men skall ocksa utvecklas i det forandrings- och férbattringsarbete
som standigt maste rada. Systematisering av forbattringsarbetet ar centralti en
foranderlig verksamhet och en féranderlig vard. Har utgor chefen och medarbetaren
tillsammans med skyddsombuden en viktig del i det arbetet inom den egna
verksamheten. Utover lokala initiativ och strukturer skall det naturligtvis finnas
overgripande insatser som skall beréra manga och i vissa fall alla.

Nedan foljer nagra av det insatser av overgripande karraftar som genomforts det
senaste dren betriffande personsidkerheten (hot och vald).

e Foreldsningar

e Regionens grundlaggande arbetmiljoutbildning for chefer och skyddsombud
lyfter aven upp foreskriften om Vald och hot (AFS1993:2)

e E-utbildning, via larcentrum

e Utbildningen RESIMA, Resurs i mote med aggressiva, genomfordes i borjan
av 2019

e Paregionovergripande niva sett 6ver den allmdnna skyddsronden dar fragor
om hot och vald ingar

e Arlig uppfoljning av skyddsronder, resultatet diskuteras i centrala
samverkansgruppen for att vidare genomfora férandring- och
forbattringsatgarder

e Regionhdlsans uppdrag (géller fran och med i ar, 2019) att de ska stodja
arbetsplatserna i det forebyggande arbetet med hot och vald i enlighet med
den foreskrift som finns.

e Interna revisioner som hanterar specifika fragor betraffande hot och vald
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e Skalskyddet har forbattrats pa flera stallen, kulvertsystemet, akuten och
vissa avdelningar ar lasta/utokat intradesskydd

Tva parkeringar ar 6ronmarkta for personal som kommer senare
Utokad belysning pa sjukhusomradet

Buskage har tagits bort eller klipts ner

Ordningsvakt/vakter finns bade pa sjukhuset i Vasteras och Koping
Sammarbetsavtal med Polisen samt kontinuerliga traffar

Pa gang/pagaende

e Under oktober ar aviskten att borja utbilda upp till 20 instruktorer vilka
sedan skall kunna utbilda 6vriga medarbetare betriffande hot och vald.

e Hostens chefsprogram kommer dven innehalla chefens ansvar inom den
egna verksamheten och foredragande ar var sdkerhetsstrateg

e Oversyn och uppdatering av de instruktioner som finns for forsta hjilpen
och krisstod har paborjats under varen 2019 och kommer att slutféras inom
kort

e Paborjat en diskussion om mdjligheten till en 6versyn av avvikelsearbetet ur
ett brett perspektiv

e Arbetet med medarbetarenkiten dar det dr identifierat som ett
forandringsomrade

Utover ovanstaende bor tillaggas att samverkan och samarbete ar av yttersta vikt pa

flera plan i verksamheten for att hitta framat och trygga vara medarbetares
arbetsmiljo.

Med detta anser jag interpellationen besvarad

Lena Johansson (S)
Regionrad
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