
 

 
Interpellation  

angående hot och våld mot vårdpersonal 
 
”De har blivit skallade, sparkade i huvudet, bitna, slagna och rivna.” Så inleds en artikel i VLT den 
27 juni som handlar om hoten och våldet mot vårdens personal. 

Antalet rapporter om hot och våld inom vården var 2018 226 stycken vilket är i nivå med de fem 
senaste åren. Detta bedöms som lågt med tanke på att ordningsvakterna rapporterar sex 
ordningsstörande händelser per dygn enbart på Västerås sjukhus. Det finns starka skäl att tro att 
mörkertalet är stort och att fler utsätts för hot och våld än det som rapporteras.  

 
I revisionsrapporten ”Region Västmanlands arbete med att motverka hot och våld mot anställda 
och förtroendevalda” framkom att 94% av vårdens medarbetare har kännedom om att hot och våld 
har förekommit på deras arbetsplatser under de senaste 12 månaderna. Av de respondenter som 
deltog i undersökningen hade 50% utsatts för hot i sin yrkesutövning mer än en gång under de 
senaste 24 månaderna. Vi kan även se hur hot och våld mot de av regionen anlitade 
ordningsvakterna har fördubblats sedan 2017.  

Allt detta visar på att vi har ett hårdare samhällsklimat som måste mötas. 
 
 
Med anledning av ovanstående vill jag fråga ansvarigt regionråd: 
 
Anser du att minoritetsstyret gjort tillräckligt för att Region Västmanland skall vara en trygg 
arbetsplats?  

 
Vad avser du att vidta för åtgärder för att Region Västmanland skall bli en tryggare 
arbetsplats? 
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