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Motion till regionfullmaktige i Vastmanland

Aterinfor nattilligget och infor nya former for tjanstgoring

Region Vastmanland star infér manga och stora utmaningar nar det galler den framtida
kompetensforsoérjningen, den stérsta utmaningen handlar om att bli och fortsatta att vara en
attraktiv arbetsgivare. For att bli det krdvs att personalen far battre arbetsvillkor &n idag. Det
handlar bland annat om individuell I6nesattning och om mdjligheten till att kunna goéra
[onekarridar. Det handlar ocksa om att kunna paverka sina arbetstider, sin arbetsmiljo, att ges
mojligheten att fa ta ansvar och paverka sin arbetssituation. Det kan lata som sjélvklarheter,
men sa ar det inte idag inom Region Vastmanland.

Alliansen anser att det ar viktigt att kunna erbjuda attraktiva anstaliningsformer och foreslar
vi nya anstallningsformer i syfte att intressera fler att ta anstéllning i regionen. Vi foreslar
inférandet av maojligheten att arbeta standig helg- och standig nattjanstgoring. Vi anser
dessutom att det tidigare nattillagget som var en extraersattning till de som arbetade
standig natt aterinfors.

Mot foljande bakgrund yrkar vi

- att nattillagget aterinfors som ersattningsform

- att en anstallningsform for endast helgarbete inférs samt
- att mojligheten att arbeta sténdig natt aterinfors.
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