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Ordférande har ordet

2018 har inneburit arbete pa de tre nivaerna Individniva, Metod/Arbetssétt och
Struktur:

Samordningsforbundets forskningsprojekt Losningsfokus och Ensamkommandes
hiilsa har haft ett intensivt &r med utbildningar, enkéter och intervjuer av personal
och ungdomar. Insatsen slutredovisas under 2019. Ménga personer &r engagerade
i projektet och de gor ett fantastiskt jobb!

Intresset for utbildningen i uppfoljningsverktygen ORS och SRS var Gver
forvantan. Nytt for 2018 var en gedigen losningsfokuserad chefsutbildning med
lite extra fokus pa rehabiliteringsprocessen for de egna medarbetarna. Som vanligt
gavs en grundkurs i 16sningsfokus. Suggestopedin hoppas vi kunna utveckla dnnu
mer framdver och metoden finns dven med i en Boskola som forbundet stodjer
under 2019.

Samordningsforbundet har fortsatt att underlétta for parterna att tréffas kring
aktuella fragor med Dejta en myndighet och Lunchf6reldsningar, som varit
uppskattade. Lunchfbreldsningarna genomfordes i samverkan med
Studieforbundet Vuxenskolan och deras projekt ”Tillsammans for psykisk hélsa”.
Vi hade @ven en givande heldag med Kronofogden kring dverskuldséttning. Bade
Kronofogden och Konsumentverket har intresserat sig fér Gronkvistmetoden,
vilket &r glddjande!

Integrationsarbetet som drivs av Region Vistmanland har inneburit att kommun,
primérvard och Arbetsformedling fatt mer tydlighet i samverkan kring framfor allt
nyanléinda med ohilsa. Resultaten har implementerats i Kdping och ska
genomfbras i Arboga och Kungsor under 2019.

Samordningsforbundet Viéstra Mélardalen har fortsatt med det 1dnsgemensamma
arbetet mellan de tre samordningsforbunden och mellan oss i styrelsernas
presidier. Vi har tillsammans erbjudit arrangemang kring det 16sningsfokuserade
arbetssittet, Insatskatalogen, Gronkvist och medel till att sprida kunskap om
lénets anhorigstod. Vildigt bra att vi gor s mycket tillsammans i ldnet.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla for gott samarbete under 2018. Den nya
styrelsen och jag ser fram emot fortsatt fin samverkan inom bade Véstra
Milardalen och i Véastmanland!

Képing 2019-02-21

Andreas Trygg
Ordf6rande
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Sammanfattning

Mal och maluppfyllelse under 2018

P& planeringsdagarna hosten 2017 diskuterade styrelsen hur vi skulle planera mer
langsiktigt, med sikte pa visionen att Samordningsforbundet Viistra Mdlardalen
ska stodja mdnniskor i utanforskap till god hdlsa och forvirvsarbete och ddrmed
minska klyftorna i samhdllet.

Det beslutades att fokus under 2018 ska ligga pa:

e Stdd till parterna att bedriva operativa insatser for unga personer med
psykisk ohélsa

e Integrationsarbete med 6kad kunskap om varandra samt konkret
samverkan mellan Arbetsformedling, Region Vistmanlands primérvérd
och Kommun

e Bemdtande och arbetssitt som kan paverka hélsan hos ensamkommande
flyktingbarn och den personal som jobbar p4 kommunernas HVB-hem
(forskningsprojekt)

e Samordningsforbundet som en stodjande och mobiliserande aktdr i de
etablerade strukturer i KAK som arbetar for psykisk hélsa och eventuellt
dven sjukskrivna

Vi har uppfyllt mélen, forutom nér det giller operativa insatser for unga med
psykisk ohilsa som inte kom &nda fram under aret. Det var en process under
hésten som ledde till att férbundet frén och med 2019 medfinansiér i ett ESF-
projekt i Koping riktat till unga.

Integrationsarbetet har varit framgangsrikt och dér vi jobbar med individinsats
s&vil som metod/arbetssitt och pé strukturniva. Region Véstmanland har varit den
stora motorn och den samverkan fortsétter dven under 2019.

Utredningen om forutsdttningar for myndigheters samverkan med grona néringar
genomfordes under 2018. Parterna i Samordningsférbundet Vistra Mélardalen
skulle f3 efterfragat underlag, forslag pa insats/insatser tillsammans med gréna
néringar i KAK och en skriven anstkan om medel till forbundet. Detta ledde dock
inte vidare i dagslidget men kan forhoppningsvis bidra till utvecklingen av gron
rehabilitering i KAK.

Ekonomiskt utfall

Utdver forbundets bidrag for 2018 om pa 3 000 tkr hade férbundet med sig ett
eget kapital frin foregdende &r uppgéende till 604 tkr.

Eget kapital som fSljer med in i 2019 uppgdr till 519 tkr.

Om forbundet

Samordningsforbundet dr en fristdende juridisk organisation med medlemmarna
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Véastmanland samt Koping,
Arboga och Kungsérs kommuner.
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Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar ska komplettera och stédja utvecklingen av
myndigheternas verksambheter for personer mellan 16-64 ér.
Samordningsfrbundens uppgift &r att jobba for att individer ska fa stdd och
rehabilitering som syftar till egen forsorjning. Det innebér arbete pé tre nivaer:
Individniva, Metod/Arbetssétt och Struktur.

P4 individniva finansierar forbundet insatser som drivs av de samverkande
parterna. Samordningsforbundet stodjer ocksé insatser med metodutveckling,
kompetensutveckling, kartldggningar/forstudier och forskning.

Organisation

Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna och
bestar av sex ledaméter och sex ersittare. Styrelsen &r hgsta beslutande och
fSrvaltande organ som har ansvar for utveckling och ekonomi. Varje styrelseméte
forgas av ett Arbetsutskott (AU), dér ordfSrande, vice ordforande,
férbundssamordnare, ekonom och sekreterare traffas och gér igenom
handlingarna.

Forbundssamordnaren &r styrelsens verkstiillande tjansteman. Tjdnstemannen &r
foredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstéllning i K6pings kommun.

Tjansterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Kopings kommun.

Som stéd i sitt arbete har foSrbundssamordnaren en Utvecklingsgrupp (tidigare
kallad Beredningsgrupp), dér det ingar tjénstemén frén alla parter. Parterna utser
sjilva gruppmedlem. Gruppen finns inte i férbundets organisation och har inget
formellt ansvar i forhallande till styrelsen, utan &r ett stod till styrelsens
tjdnsteman.

Utvecklingsgruppen roll:

Identifierar behov av samverkansinsatser
For information mellan Samordningsforbundet och den egna
organisationen

e Bidrar till att skapa forutsittningar for samverkan

Historik

Samordningsforbundet Vistra Milardalen bildades i maj 2010 och &r ett politiskt
och finansiellt forbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet.
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Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av
samordningsfSrbundets medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktorer
md&jligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av arbetslivsinriktad
samordnad rehabilitering samt underlétta en effektiv resursanvéindning.

Samordningsforbundet f6ljer &ven lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tilldimpliga delar.

Finansiering/medlemsavgifter
2018 ars tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dér

Forsiakringskassan och Arbetsformedlingen bidrog med hilften, Region
Vistmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande fjérdedel.

Utover det hade forbundet med sig ett eget kapital fran foregéende ar pa till
604 tkr.

Beskrivning av verksamheten

Vision och behovsgrupper
Vi ser hilsan som en avgdrande framgangsfaktor i individinsatserna och har
darfor valt att lyfta fram det &ven i vér vision:

Samordningsforbundet Vastra Mdlardalen ska stodja manniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvdrvsarbete och dirmed minska klyfiorna i samhdillet.

De behovsgrupper som forbundet vénder sig till for st6d till individinsatserna &r
personer 16—64 &r, som &r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna. Férbundet kan spela
en viktig och samordnande roll dven i det férebyggande arbetet. Férbundet
bedriver inte sjilva rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och &r ett stdd
till de ingdende parternas rehabiliteringsarbete. Ans6kningar om medel frén
forbundet bedoms utifrdn om de stddjer visionen och om de kan uppvisa
malbeskrivning och uppf6ljning utifran en beskrivning av:

Samverkan/samordning
Hilsa

Arbetslivsfokus

Delaktighet och Bemdotande.

Styrelsens arbete under aret

Det har varit tre styrelsemdten under varen och tva pa hosten. De foregds alltid av
ett arbetsutskott, dir ordférande, vice ordfsrande, forbundssamordnare, ekonom

och sekreterare ingar.

Agarmétet holls i april och vi gick igenom Arsredovisningen for 2017,
Revisionsberittelse, samt Verksamhetsplan och budget 2018. Behovet av
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langsiktig utveckling av samverkan diskuterades, bade for Viéstra Mélardalen och
mellan samordningsférbunden lénet.

P4 planeringsdagarna i augusti gick styrelsen igenom nuléget enligt vad som
planerats i Verksamhetsplan 2018 och vilka satsningar som fanns infor
Verksamhetsplan och budget 2019, -20 och -21.

Presidiet har triffat presidierna i Samordningsférbundet Vésterés och Norra
Vistmanlands Samordningsforbund vid tva tillfidllen. D4 har man diskuterat
vidare utifrin dgarnas uppdrag att samverka mer inom lénet. En avsiktsforklaring
har tagits fram med konkreta mél pa ett &rs sikt och pé tre ars sikt:

KonKkreta insatser och atgirder pa 1 ars sikt
e Insatskatalogen

e Processa fram hur parterna kan fa ett stod i att soka externa fondmedel

¢ Gemensamma mdten for presidierna och forbundssamordnarna tre gdnger
per ar

e Linsgemensam Finsamkonferens for styrelserna i de tre forbunden
e Linsgemensamt medlemssamrad/dgarméte till hosten

e Sarbarhetsanalys infor en kontinuitetsplanering av kompetens, se nedan

Konkreta insatser och atgiirder pa 3 ars sikt
Kontinuitetsplanera, samt att gemensamt dra nytta av befintlig forbundspersonals
specifika kompetensprofil

Gemensam “fondsokarresurs” finns tillgénglig f6r parterna

Ge mojlighet for personer med nedsatt arbetsférméga (med t ex 75%
sjukersittning) mojlighet till anpassade anstéllningar inom forbundets verksambhet.
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Insatser under 2018

LF och ensamkommandes hilsa

Projektidgare

Projekttid

Medel frin forbundet
Utfall

Mélgrupp

Syfte

Antal deltagare fordelat
mién o kvinnor

Projektets resultat/
méluppfyllelse

Uppfoljning

Vistra Milardalens Samordningsférbund haller samman projektet
administrativt och stér sjdlva som projektledare

2016—2019
Budgeten #r totalt 1 831 000 kr
Utfall t.o.m. 181231 = 1421 341

Chefer, personal och ensamkommande ungdomar pa kommunala HVB och
Stédboenden i KAK.

Forskningsprojektet ska ta fram ett enkétverktyg, samt undersoka om
utveckling och tillimpning av gemensam arbetsmetodik och forhallningssatt
(Losningsfokus) har en positiv inverkan pa ensamkommandes psykiska hélsa,
samt pé personalens arbetsmiljé och arbetsallians med ungdomarna.

Frén VP: Individinsatsen Ensamkommandes hélsa, ska ge utbildning och
handledning av ledning och personal som jobbar med ensamkommande
flyktingbarn pd HVB-hem. Nér projektet slutar (2019) vill vi ha
forskningsresultat p4 om hélsan hos barnen 6kar och arbetstillfredsstillelsen
hos personalen okar.

En enkit som fungerar for malgruppen

Testa det 15sningsfokuserade arbetsséttet

Skriva en handbok om arbetsséttet utifrén de resultat vi far

Skriva en populédrvetenskaplig forskningsrapport till bl a Socialstyrelsen om
resultaten

Ungdomar: Ca 100 ungdomar, varav 4 tjejer, personal: ca 60 personer, hilften
kvinnor, hilften mén, chefer: tre mén och en kvinna

Verksamheterna har lagts ner eller minskat, varfor antalet personer minskat
kraftigt under projektets gang

En enkit &r framtagen och dversatt till flera sprak. All personal har gatt
utbildningen och kunde direkt efter kursen beritta om skillnader i arbetsallians
och relation med ungdomarna.

Cheferna som fér en gemensam losningsfokuserad handledning en géng i
ménaden, menar att det d&r mycket positivt och stdrkande.

Underlaget blev for litet for att ge en statistiskt sékerstéllt kvantitativt resultat
om forhallningssittet/metoden haft inverkan pa ungdomarnas psykiska hélsa.

Den kvalitativa utvirderingen innebar intervjuer och fokusgrupper med
ungdomar och personal som blir viktiga komplement till den kvantitativa
resultaten. Framfor allt chefer och personal har sett stora skillnader i att
anvénda 16sningsfokus.

Dokumentation, nyhetsbrev, informationsfolder och s& vidare, finns pa
Samordningsforbundet Vistra Mélardalens hemsida och fungerar som
projektets officiella hemsida.

10
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Prognos ekonomi

Projektet prognostiseras hélla sin budget i och med att ytterligare medel
tillskéts under 2018. Kostnaderna for utbildning och handledning har dock
varit hogre &n planerat, da vi s&g behovet av att ldgga till en utbildningsdag for
all personal sé de sjilva kunde mata sina framsteg enligt
uppféljningsmodellen ORS/SRS.

Det har ocksé behdvts mer information och stéd till chefer och personal i
forankring och genomforande av kommunens del av projektet &n vad vi
réknade med frén borjan.

Integrationssamarbete Landstinget Vastmanland

Projektégare
Projekttid

Medel fran forbundet
Utfall

Malgrupp

Syfte

Mal

Antal deltagare fordelat
mén o kvinnor

Projektets resultat/

méaluppfyllelse

Uppfoljning

Prognos ekonomi

Region Vistmanland

2017—2020

Total budget for insatsen 1 200 000 kr.
Utfall t.o.m 181231 =382 279 kr

Regionen Vistmanland erbjods utvecklingsmedel for samverkan och
utveckling inom integrationsomradet. Malgruppen é&r i forsta hand personal.

Okat samarbete mellan primdrvérd, Arbetsformedling och kommunerna
avseende sjukskrivningar under etableringsperioden och vidare in i ev
forsorjningsstod.

Fran VP: Identifiera behovet av Region Vastmanlands medverkan i
integrationsarbetet, samt #ven genomfra samverkansinsats tillsammans med
Region Vistmanland

I slutdinden &r mélet att fa firre onodiga™ sjukskrivningar och en effektivare
rehabiliteringsprocess utifran att alla kénner varandras uppdrag.

Till halvdagarna kom ca 70 personer totalt, varav 80% kvinnor och 20% min.
Till utbildningsdagen om olika kulturer 99 personer, 86 kvinnor och 13 mén

Arbetsgruppen som jobbar vidare med forslagen efter halvdagarna &r 9
kvinnor

Malet med smidigare samverkan kring mélgruppen dr uppfyllt. Dock kan vi
inte sdkert hirleda minskade "onddiga” sjukskrivningar till just den hér
insatsen.

Under 2018 genomfordes Pilotprojekt Koping, dér primérvard, kommun och
Arbetsformedlingen utvecklade sin samverkan kring framfor allt nyanlénda
med ohélsa. Samma process ska genomforas i Kungsor och Arboga under
2019.

En gedigen dokumentation av halvdagen kring allas uppdrag finns med text
och foton pé forbundets helsida.

En slutrapport for Pilotprojekt Koping finns ocksé p& hemsidan och har
redovisats for forbundets styrelse. Den visar bland annat att kommunen
uppger att man snabbare har fatt kontakt med vérdcentralerna nér behov
uppstétt.

Projektet prognostiseras hélla sin budget d4ven for de kommande tva aren.

11
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Dejta en myndighet

En aterkommande insats som syftar till att personal och chefer ska dejta olika
myndigheter eller verksamheter for att tridffas och lira kéinna varandra och
varandras uppdrag. Malet &r att skapa effektivare kontaktvégar och innovativa
diskussioner som gynnar samverkan och insatser for vira gemensamma
behovsgrupper. Under &ret har vi dejtat Region Vistmanlands
Habiliteringscentrum och Bistdndsenheten i Kungsér. Under hosten gjordes dven
tre langre Lunchforeldsningar tillsammans med Studieforbundet Vuxenskolan:
Psykiatriska tillsténd, Hogkdnslighet och Forsta hjdlpen till psykisk hdlsa.
Insatsen fortsétter 2019.

Totalt deltog 161 personer.
Budget for 2018 var 30 tkr och 34 tkr anvéindes.

Tillsammansveckan

Tillsammansveckan #r en “uppmérksamhetsvecka” kring psykisk hélsa/ohélsa i
hela Vistmanland. Veckan hélls samman av en projektledare fran Studieférbundet
Vuxenskolan. Lokala grupper, med bland andra forbundets parter, har jobbat
kring vad man vill lyfta fram och sprida kunskap om lokalt. Foreldsningar och
evenemang under veckan &r kostnadsfria och 6ppna for alla. Det brukar vara
vilbesokt. | KAK kom 266 personer pé de arrangemang som gavs under
Tillsammansveckan 2018. Samordningsforbundet Véstra Mélardalen var med
2016, 2017 och 2018 som medfinansiér.

Totalt deltog 266 personer.
Budget 30 tkr fr 2018 — utfall 28 tkr

Suggestopedi — natverk

Suggestopedikursen har avslutats och nigra av deltagarna har triffats for att se hur
de kan ga vidare med metoden.

Budget 50 tkr — utfall 53 tkr.
Totalt deltog 16 personer.

12
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Anhorigstéd

De tre samordningsférbunden i ldnet satsade tillsammans pé anhorigstddet.
Anledningen var att forbundens behovsgrupper ofta behdver stodet fran anhoriga
och ibland ir de sjidlva djupt engagerade i att vara anhorigstodjare. Anhorigstodet
har firre kontakter med anhdriga i yrkesverksam é&lder &n vad de har med
anhdriga 65 ar och dldre. De har svért att nd anhoriga i yrkesverksam alder och
darfor dr den mélgruppen i forsta hand i projektet. De vill hitta nya kanaler for att
né flera anhdriga genom en linsgemensam aktivitet som denna informationsturné
har tidigare inte genomfdrts. Genom projektet ville de né s& manga anhoriga som
mdjligt i 1dnet under en och samma vecka i maj 2018.

I KAK métte anhorigstddet cirka 175 personer
Budget 25 tkr — utfall 24 tkr.

Lésningsfokus Halsocenter

Finansiering av vidareutbildning i 16sningsfokus for en personal frdn Hélsocenter,
K6ping f6r max 10 tkr. Halsocenterverksamheten &r en verksamhet som drivs av
Region Vistmanland, dit alla myndigheter kan hénvisa personer som behdver stod
kring kost, motion, sémn, stresshantering samt tobaksavvénjning. Hélsocenter kan
forstirka och avlasta de andra myndigheternas insatser genom coachande samtal
och gruppaktiviteter som vigleder och stottar personer som vill och behdver gora
nigon form av forindring i sin livsstil.

Budget 10 tkr — utfall 7 tkr

Sprakstod Folkbildningen

Under 2,5 timmar fick personal frén forbundets parter och alla andra intresserade
lira sig hur man anvinder den nya sidan sfa.nu — ”svenska for alla” for att se vilka
méjligheter webbplatsen ger dem som vill bli béttre p& det svenska spréket och
Oka kunskaperna om det svenska samhdllet: www.sfa.nu

Till evenemanget kom 27 personer
Budget 10 tkr — utfall 9 tkr

Supported employment

Supported Employment (SE) &r en metod for arbetslivsinriktad rehabilitering.
Malgruppen dr personer med funktionsnedsittning som star 1&ngt ifrdn
arbetsmarknaden. Malet &r att de ska stéttas i att finna, fa och behalla ett arbete pa
den Sppna arbetsmarknaden. Grunden i SE &r att personer med funktionshinder
har formaga att arbeta pa den reguljdra arbetsmarknaden, det géller att hitta rétt
arbetsplats och ritt arbete. Ett arbete som tillvaratar den enskildes motivation och
starka sidor. En personal fran Jobbcenter i Koping gick en utbildning 1 supported
employment for att stétta med individuell kartldggning och kunna erbjuda rétt
aktiviteter, till exempel praktik, anpassat efter personens f6rméga

Budget 10 tkr — utfall 7 tkr.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Chefsutbildning

Utbildningen handlade om att cheferna skulle fa en kunskap inom
16sningsfokuserat forhéllningssitt och verktyg att anvénda i goda samtal och
utvecklande moten. Losningsfokus bygger pa att synliggéra och forstérka egna
och andras befintliga resurser, styrkor och kompetenser och samkonstruera
16sningar - oavsett om det handlar om klientméten, medarbetare, arbetsgrupper
eller parter i samordning och samverkan. Ett extra fokus 14g pa svdra samtal och
d4 har utbildningen tagit fasta pa de samtal som en chef har kopplats till en
medarbetares rehabprocess. Utbildningen har fétt vildigt bra utvérderingar och
man betonar det praktiskt anvidndbara i det vardagliga chefsarbetet.

7 personer gick hela utbildningen (tyvérr fick ytterligare fem personer forhinder i
sista stund)

Budget 150 tkr — utfall 114 tkr.

Hur mar din ekonomi

Styrelsen beviljade workshopen Hur mar din ekonomi? om max 15 tkr vid ett
heldagstillfille, i samarbete med Samordningsférbundet Vésterds, Kronofogden
och Konsumentverket. Samarbetet fortsatte efterat med att alla tre
samordningsforbunden i ldnet hjélpte till att ta fram ett 16sningsfokuserat
fragekort om privatekonomi i samarbete med Konsumentverket.

14 personer fran KAK kom till dagen.
Budget 15 tkr — utfall 10 tkr.

Gronkvist

Aven i ar genomfordes en linsgemensam utbildning i Gronkvist. Vi beviljade 15
tkr for Gronkvist — kostnaden togs av de ldnsgemensamma insatserna.
Gronkvistprogrammet syftar till forbéttrad livskvalitet och hélsa genom att
inspirera deltagare i insatser till att fa koll pa sin privatekonomi, bli medveten om
sina prioriteringar och att bli en mer medveten konsument. Metoden grundar sig
pé lattsamma, praktiska moment varvat med teori. Gronkvist dr en
folkhélsointervention framtagen inom Region Vistmanland. Programmet har via
uppfoljning, i samarbete med Mélardalens hogskola, visat sig bidra till minskad
ekonomisk stress.

8 personer fran KAK gick handledarutbildningen.

Workshop neurobehandling

Workshopen presenterade hur det 1§sningsfokuserade arbetséttet i kombination
med neurotrining kan stéirka det fysiska och psykiska vdlmaendet och motverka
energislitage, stress och fysiska blockeringar. Styrelsen beviljade en workshop
Forebyggande med losningsfokuserad neurobehandling om max 20 tkr kr vid ett
halvdagstillfille — kostnaden togs av de ldnsgemensamma insatserna.

Fran KAK kom 5 personer till workshopen.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Arbetslivsinriktad insats

Férbundet beviljade 150 tkr till forstudie och framskrivning av insats till
Arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser i samverkan med gréna ndringar i
Koping-Arboga-Kungsor, under perioden september till november 2018.

Det har uttryckts behov av samordningsteam och gron rehabilitering for individer
som far stéd av forbundets parter. For att f& svar pé fragestéllningar kring vad som
4r mojligt att gora tillsammans med privata grona néringar, samt samla parterna
kring en ansékan om medel frén férbundet till en insats, beviljade styrelsen medel
till en kartléiggning.

Parterna i Samordningsforbundet Vistra Milardalen skulle fa efterfragat underlag,
forslag pa insats/insatser tillsammans med grona néringar i KAK och en anstkan
om medel till forbundet. Uppdraget skulle sedan leda fram till att styrelsen kunde
stddja arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats i samverkan med grona néringar i
KAK for de individer mellan 18-64 som var i behov av det.

Svar pa fragestillningarna om vad som dr mdjligt inom regelverken, &r
sammanstilld i en rapport och ett forslag till projekt finns presenterad som en
ansokan till forbundet. Kommunerna signalerade en bit in i utredningen att de héll
pa att planera en insats dér det bland annat ska ingd en kommunédgd gron
rehabilitering for 1 huvudsak forsorjningsstodstagare men dér Arbetsformedlingen
och Forsikringskassan skulle bjudas in. Utvecklingsgruppen sig storre potential
med kommunernas insats, som dven kom att skrivas fram som en ESF-ans6kan.
Rapporten kan dock bidra som ett underlag till kommunernas arbete med sin egen
insats.

Budget 150 tkr — utfall 126 tkr.

Oversittning 16sningsfokus

Forbundet beviljade 10 tkr till Orebro Universitet dverséttning av artikel om
16sningsfokus, till Orebro universitet under 2018. Artikeln kan laggas bredvid
forskningsarbetet i vért projekt Losningsfokus och ensamkommandes hélsa.

Budget 10 tkr — utfall 10 tkr

Foraldrastod utrikesfodda

Forbundet beviljade Lansstyrelsen 10 tkr for att genomfora en heldag om
forildrastod till utrikesfodda. Intresset var stort och det kom &ver 200 personer
fran hela ldnet.
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Viistra Mélardalens Samordningsférbund
222000-2816

Ekonomisk redogorelse

2018-4rs verksamhets- och aktivitetsplan byggde pa den budgetram, 3 000 tkr som
huvudmsénnen tidigare fattat beslut om. Budgetramen &r of6réndrad jamfért med

foregdende &r.

Det egna kapitalet uppgér till 406 tkr vid ingéngen av 2018.

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helar
2018 budget jan- — budget 2017
dec 2018

Nettokostnad -2 887 -3 000 113 -3 604
Bidrag/intikt 3000 3 000 0 3 000
Resultat +113 0 113 -604
Utgaende eget 519 406 406
kapital
Likvida 1101 727
Kommentarer

Utodver forbundets budget pa 3 000 tkr har forbundet haft oférbrukade medel med

406 tkr for 2018.

Resultatet blev +113 tkr vilket innebir att vi har 519 tkr till 2019-ars insatser

utéver de medel vi erhéller fran medlemmarna.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Intecknade medel for 2019-2021

Paborjade, pagdende projekt och ej avslutade projekt samt beviljade under 2018.

Insatser Ar Ar Ar
2019 2020 2021

Gemensamma konferenser

Lansgemensamma utbildningar/konferenser inkl 200 000 200 000 200 000

uppdatering av insatskatalogen

KAK-gemensamma utbildningar 300 000 300 000 300 000

Insatser

LF o ensamkommandes hélsa 400 000

Integrationssamarbete Region 200 000 500 000

Dejta en myndighet 30 000 30 000 30 000

ESF Unga 250 000 250 000 250 000

Boskola 247 000

Insatskatalog — ménadsavgift 36 000 36 000 36 000
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Resultatrdkning
Belopp i kr Not 2018-01-01  2017-01-01
-2018-12-31 -2017-12-31
Verksamhetens intéiikter
Verksamhetens medlemsavgifter 1 3 000 000 3 000 000
0 0
Summa verksamhetens intikter 3 000 000 3 000 000
Verksamhetens kostnader
Kostnader for insatser 2 -1 587922 2379762
Administration och styrelse 3 -1299 239 -1223 950
Summa verksamhetens kostnader -2 887 161 -3 603 712
| Verksamhetens rorelseresultat 112 839 -603 712
Finansiella poster
Réntekostnader skatteverket -14
Oresavrundning -8
Resultat efter finansiella poster 112 839 -603 734
| ARETS RESULTAT 112 839 -603 734
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Balansrakning
Belopp i kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar
Fordringar
Kundfordringar 0 0
Ovriga kortfristiga fordringar 4 40 946 835034
Summa fordringar 40 946 835 034
Kassa och bank 1101 121 727 361
Summa omsittningstillgdngar 1142 067 1562 395
SUMMA TILLGANGAR 1142 067 1562 395
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Overskott fran tidigare &r 1010 074 1736017
Resultat foregéende &r -603 734 =725 943
Periodens resultat 112 839 -603 734
Summa eget kapital 519179 406 340
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 578 632 1121365
Ovriga kortfristiga skulder 5 44 256 34 690
Summa kortfristiga skulder 622 888 1156 055
SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATINING
OCH SKULDER 1142 067 1562 395

19



Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Kassaflodesanalys
Belopp i kr 2018-01-01 2017-01-01
-2018-12-31 -2017-12-31
Den lopande verksamheten
Arets resultat 112 839 -603 734
Medel frin verksamheten fore férindring av
rorelsekapital
(?kning / minskning av kortfristiga fordringar 794 088 -810 127
Okning / minskning av kortfristiga skulder -533 167 30584
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 373 760 -1 383 277
Investeringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
| Arets kassaflode 373 760 -1 383 277 |
Likvida medel vid arets borjan 727 361 2110638
Likvida medel vid &rets slut 1101 121 727 361
| Forindring i likvida medel 373 760 -1 383 277J

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Lagen om (1997:614) om
kommunal redovisning.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund

222000-2816

Noter
Not  Benimning
1 Medlemsavgifter

K&pings kommun
Arboga kommun
Kungsoérs kommun
Forsdkringskassa /Arbetsformedling
Landstinget

Summa medlemsavgifter

Kostnader for insatser
Lansgemensamma utbildningar
KAK-gemensamma utbildningar
Personalbutik Klotet
Samhéllsorientering Plus (SHO+)
LF och ensamkommandes hélsa
Dejta en myndighet
Samarbete #jag med
Kartldggning Unga med AE
Integrationssamarbete Region
Tillsammansveckan
Vaga prata pengar
Kartliggning Fokusgrupp Hélsa
Suggestopedi
Gronkvist
Filmprojekt
Anhorigstod
Lésningsfokus Halsocenter
Sprakstsd Folkbildningen
Supported employment
Chefsutbildning
Hur mér din ekonomi
Gronkvist — handledarutbildning
Workshop neurobehandling
Arbetslivsinriktad insats
Oversittning 16sningsfokus
Forildrastod utrikesfodda

Summa kostnader for insatser

Administration och styrelse
Samordnare — 16n och resekostnader
Arvode ledaméter och resekostnader
Moteskostnader/konferenser
Administrativa tjdnster
Utredning ny organisation
Ovriga driftkostnader

Summa administration och styrelse

Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar
Momsfordringar
Landstingets bidrag 2017

Summa Svriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga skulder
Ledamoternas kéllskatt
Upplupna sociala avgifter
Ersittning till revisor

Summa dvriga kortfristiga skulder

2018-01-01
-2018-12-31

375 000
225 000
150 000
1 500 000
750 000
3 000 000

154 136
201 463
0

0

499 416
33937

0

0

301 983
28 125

0

0

53277

0

0

23 549
7200

9 000

7 000

113 547
9612
ldnsgemensam
lénsgemensam
125677
10 000

10 000
1587922

700 154
125938
68 696
260 497
5000

138 954
1299239

500
40 446

40 946

2192
2 064
40 000
44 256
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2017-01-01
-2017-12-31

375 000
225 000
150 000
1 500 000
750 000
3000 000

253 748
85732
485125
381 000
823 967
19232
97 532
17 574
80296
4 000
32980
10 000
109 892
-37 156
5870

2379792

658 299
115919
57915
249 824
3333
138 660
1223 950

336

84 702
750 000
835034

2367
2323
30 000
34 690
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Organisationsnr 222000-2816 Dnr SVM 2017/14
Sammanstallning insatser
o e Projekt- | Budget | Utfall Utfall Utfall pons
erkommande insatse tid 2018 2016 2017 2018
utfall18
Lansgemensamma utb/konf 2018 200 000 132 311 253 748 154 136 45 864
KAK-gemensamma utbildningar 2018 100 000 43 868 85732 201463 | -101463
Dejta en myndighet 2018 30 000 21640 19 232 33937 -3937
Summa 330 000 197 819 358 712 389 536 -59 536
il . Projkt- Total Utfall Utfall Utfall
Pagaende insatser tid budget 2016 2017 2018 Kvarstar
LF o ensamkommandes hélsa, 160923
§29+181130 §57 (andrad bu +400 tkr) 2016-2019 | 1 831 000 97 958 823 967 499416 | 409659
Integrationssamarbete Region Vastmanland
161111 §38, 180319 §14, 2017--2020 | 1200 000 0 80 296 301983| 817721
181130 §56 (andrad bu -300 tkr)
Summa 3031000 97 958 904 263 801 399 | 1227 380
Diff
Insatser 2018 avslutade Projekt- Budget Utfall Utfall bu18 -
tid 2018 2017 2018 utfali18
Tillsammansveckan 2018 30 000 28 125 1875
Suggestopedi, 170928 § 26 2017-2018 130 000 109 892 53 277 -33 169
Anhérigsted, 170928 §26 2018 25 000 23 549 1 451
Hélsocenter - vidareutbildning, 180202 §6 2018 10 000 7 200 2 800
Folkbildningen - sprakstéd, 180202 §6 2018 10 000 9 000 1000
Supported employment, 180319 § 17 2018 10 000 7 000 3 000
Chefsutbildning, 180319 § 15 2018 150 000 113 547 36 453
Handledare Grénkvist, 180601 § 26 15 000 ol -15 000
ansgem.
Workshop férebyggande l6sningsfokuserad ingar i R
neurobehandling, 180601 § 28 20000 lansgem. 201000
Hur mar din ekonomi, 180601 § 28 15 000 9612 5388
Arbeslivsinriktade insatser, 180928 2018 150 000 125 677 24 323
Oversiattning 16sningsfokus, 181130 §61 2018 10 000 10 000 0
Féraldrastod till utrikesfédda, 181130 §61 2018 10 000 10 000 0
Summa 585 000 0 109 892 396 987 8121




Vistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

R A o TR Projekt- e Utfall Utfall bu17-
Insatser avslutade 2017 tid Budget 2016 2017 utfall17.
Personalbutik Klotet 2016-2017 | 1 000 000 474 602 485 125 40 273
Samhaéllsorientering (SHO+) 2016-2017 762 000 381 000 381 000 0
Samarbete #jagmed 2016-2017 100 000 12 525 97 532 -10 057
Kartlaggning Unga med AE 2017 30 000 17 574 12 426
Vaga prata om pengar 2017 35 000 32 980 2020
Kartlaggning Fokusgrupp Halsa 2017 10 000 10 000 0
Gronkvist 2016 160 000 174 448 -37 156 22 708
Gronkvist - handledarutb 2017 10 000 10 000 0
Filmprojekt 2017 5 870 -5 870
Tillsammansveckan 2017 10 000 4 000 6 000
Summa _ 2117.000| 1042575| 1006925 0| 67500
Utfall aterkommande, pagaende och
avslutade 2018 och 2017 6063000 1338352| 2379792 | 1587922 | 1243465
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Styrelsens beslut
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stéllning.

Jag skriver under i egenskap utifran min roll i Samordningsférbundets
styrelse.

Koping 2019-03-05

Andreas Trygg
Ordforande

Ove Bdahlstrom

Ledamot
rie-Louise Soderstrém Richard Fallgvist
Ledamot Ledamot
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Viéstra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Revisorernas pateckning

Koping 2019-04- oy

Slgeogtlorn

Hans Andersson Barbro Hillring
Revisor Revisor
K&ping, Arboga, och Region Vistmanland

Kungsors kommuner

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor
Freveko AB

genom Deloitte AB for
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen
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Till

Styrelsen i Samordningsfoérbundet Vistra
Milardalen

Fullmiktige K6pings kommun
Fullméktige Arboga kommun
Fullmiktige Kungsors kommun
Fullmiktige Region Vistmanland
Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Samordningsférbundet Vistra Milardalen
Organisationsnummer 222000-2816

Vi har granskat rdkenskaperna, &rsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Vistra Mélardalen (organisationsnummer 222000-2816) for
verksamhetsaret 2018.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande maél, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller fér verksamheten. Styrelsen uppréttar en arsredovisning
som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrécklig intern kontroll i verksamhet
och rikenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skéts pa ett dndamalsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstillande sitt, om &rsredovisningen ger en rittvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen beddmer &r nddvéndig for att upprétta en arsredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter.

Vi har utfdrt var granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebdr for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehéller vésentliga felaktigheter. *)

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Vistra Milardalen har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att
den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt &r réttvisande och att arsredovisningen har
upprittats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.

W7 77



Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdter beviljas ansvarsfrihet.

Koping 2019-04-04

oitr foiloms S S

Hans Andersson Barbro Hillring
Revisor Revisor
Kdpings, Arboga och Region Véstmanland

Kungsérs kommuner

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor

FREVEKO AB genom Deloitte AB
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen

*) Vér granskning av rsredovisningen innefattar att genom olika atgdrder inhdmta underlag om
belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som #r relevanta for hur forbundet upprittar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsétgérder som &r &indamélsenliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvirdering av dndamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den vergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter



Rapport fran Freveko AB

Avseende 2018 ars revision av Samordningsférbundet Vastra Malardalen

2019-04-04




Innehallsforteckning

1) Revisionensinriktning

2) Resultatanalys

3) Balansanalys

4) Revisionen

5) Forbattringsforslag

6) Sammanfattanderevisionell bedomning

Bilaga 1 - Ordforklaring
Bilaga 2 - Trafikljus

FREVEKO

Inledning

| den hér rapporten presenterar vi det revisionsarbete som vi har utfort avseende 2018 &rs revision. Syftet dr att ge
er en battre bild av var revision av férbundets rakenskaper, dess interna kontroll samt styrelsens och
forbundschefens arbete och de iakttagelser som vi har gjort under arbetets gang.

Rapporten innehaller bade vara férslag pa utvecklingsomradden och omraden dér vi beddmt att férbundet har en
bra intern kontroll. Kopplat till de utvecklingsomraden som vi har identifierat hittar ni dven véra férslag pa hur ni
kan arbeta med dessa framéver.

Vi har dven sammanfattat de fragestaliningar som vi tycker ar vasentliga att beakta i ert framtida styrelsearbete.

Jennie Fernros Malin Hellblad
Auktoriserad revisor Revisorsassistent
jennie.fernros@freveko.se malin.hellblad @freveko.se
072-467 69 97 072-467 69 96 ab.
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Revisionens risk- och fokusomraden

Viharidentifierat foljande omraden medfornsjd
riskinomierverksamhet:

* Egetkapital—storleken samt betydelsenforgod
ekonomisk hushallning

*Uppbyggnaden avredevisningenoch den

finansiella rapporteringen

*Verksamhetsrevision—beslutande, uppféljining
och maluppfyllelse

*ntern kontroll=existensen avrutiner férintem
kontroll

FREVEKO

1 Revisionens inriktning

Revisionens syfte
Forbundets revisorer har gett Jennie Fernros pé Freveko AB i uppdrag att granska 2018 &rs rsredovisning.

Vart uppdrag &r att informera styrelsen och revisorerna om den bedémning av redovisning och férvaltning som
ligger till grund fér utformningen av revisionsberattelsen. Vi vill ocksa ge férslag pa forbattringar vad galler
processer och rutiner for ert forbund.

Var revisionsgranskning ar baserad pa risk* och vasentlighet*.

| revisionsuppdraget ingdr att granska den finansiella informationen, men dven att granska styrelsens och
forbundschefens forvaltning av férbundet, vilket sker genom vér férvaltningsrevision*.

Styrelsen ansvarar for att férbundet uppréttar en arsredovisning inom tre manader fran bokslutsdagen, vilket
framgar enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och Lagen (1997:614) om
kommunal redovisning ska galla i tillampliga delar.

Var granskning har utférts enligt god revisionssed och med iakttagande av revisorslagens bestémmelser om bl a
opartiskhet och sjilvstindighet samt med beaktande av ISA (International Standards on Auditing).

Granskningen har utforts enligt den uppréttade revisionsplanen.

* Finns beskrivet i bilaga 1
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2 Resultatanalys
Resultatrakning Har presenterar vi kort resultatrakningen och hur olika faktorer pdverkar ert férbund.

Erhallna bidrag uppgar bagge arenttill 3 oco v
tkr. Tilldelning av medel sker numera utifran Resultatrakning
faststallda regler somutgarifran bl a

storleken pa eget kapital. Forbundet harinte

- i B \ 2018-01-01  2017-01-01

sokt eller beviljats nagra extra medel. Belopp 1k Hay _2313_2;_31 -20?{;-2;21
Vorksamhbeotens intiikter

De direkta kostnaderna &r 792 tkr lagre Verksamhotens medlemsavgitter 1 3000000 3000000

jamfért motfg ar. Anledningen &ratt man 0 0
Summa verksamhetens intdkter 3 000 009 3 000 000

2017 beviljade medeltill fler storre insatser an

man gjort under 2018. De administrativa Verksamhetens kostnader

kostnaderna dr 75 tkr hégre an fg ar. | Gvrigt Kostnader for insatser 2 1587922 2379762

forekommer inga storre fordndringar mellan Administration och styrelse 3 -1299239  -1223 850

rakenskapsaren. Summa verksamhetens kostnader 2887161 -3 603 712

De direkta kostnaderna har blivit 285 tkrlagre

an t?gdgeterat; frf‘:imst somfolidavattdenej [ Verksambetens Torelserssnitat 112839 603 712

beviljade posteni budgeten “Projekt att =

soka” ej nyttjats fullt ut.

Arets resultat blev +113 tkr jimfort med Finansiella poster

budgeterade -300 tkr (dvs avvikelse om +413 Rantekostnader skattevarket -14
Oresavrundning -8

tkr), vilket innebar att styrelsen inte minskat
overskottetfran tidigare arisamma Resuléat efter finansiella poster 112 839 -603 734

utstrackning som man tanktsig.

[ ARETS RESULTAT 112839 603734 RO
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Balansrakning
Likviditeten ar god.

Arets resultat om +113 tkr 6kar det egna
kapitalet till 519 tkr.

Rekommendation finns att det egna kapitalet
ska utgora maximalt 20 % av erhdllna bidrag.
Denna grans som sparr i férdelningsmodellen
ar dock borttagen from 2017.

Det egna kapitalet uppgar per 181232 till 17%
(24 %) av 2019 (2018) ars bidrag och
understigersaledes rekommenderat tak.

Budgeterat resultat for 2019 ar -94 tkr, vilket
skulle ge ett eget kapital per191231
uppgaende till 425 tkr (14 %).

FREVEKO

2 Balansanalys
Har presenterar vi kort balansrakningen och hur olika faktorer paverkar ert férbund.
Balansrdkning
Delopp 1 kr Not 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Omsiitiningstlilgdngor
Fordringar
Xundfordringar 0 1]
Ovriga kordristige fordringar 4 40946 835034
Summa fardringnr 40 946 835034
XKassa och bank 1101 121 727 361
_Summa omsiinlogstiligingar 1142967 1562 395
[ SUMMA TILLGANGAR 1142 067 1562395
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Overskott frin lidigare &r 1010074 1736 017
Resultat foreghende r 603734 735 943
Periodens resultat 112839 603 734
Sunma cget kapital 519179 406 340
Kortfristiga skulder
Leverontirsskulder 578 632 1121365
Ovrign kortfristigo skulder 5 44256 3469
Summa ki sknlder 622 588 1156 055
SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATTNING QOGSAg
OCH SKULDER 1142 067 1562395 éb 6"
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[
n s
Z =
% 5
Ty e

F WA



3 Revisionen

Intern kontroll

Var granskning har bland annat omfattat genomgang av de vdsentliga processerna for finansiell rapportering,
inkop och forsaljning samt 16n. Har sammanfattar vi vara slutsatser och utvecklingsomraden.

@ Finansiell rapportering under I6pande &r samt bokslutsprocess

Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

* Resultatrapporter under I8pande ar. Vid varje styrelsemote gas periodrapport igenom.

o Uppstillningen i de finansiella rapporterna féljer SUS* med uppdelning mellan Direkta kostnader, personal-
respektive administrationskostnader.

o Delarsrapport finns uppréttad per 180630. Kommentarer till storre finansiella avvikelser finns. Denna innehaller
4ven uppfdljning av verksamheten mot av styrelsen uppsatta mal. Av styrelseprotokollen framgar ocksa att
verksamheten féljs under |6pande ar.

* Enligt Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser ska arsredovisningen godkannas och skrivas
under av styrelsen inom tre manader fran rakenskapsarets utgang. 2017 &rs rsredovisning ar faststalld 2018-03-19
och 2018 ars &rsredovisning ar faststélld 2019-03-05, dvs inom lagstadgad tid.

o Verksamhetsplan och budget har antagits innan 30/11 aret fére.

* Flerarsbudget har uppréttats, vilket & nédvandigt i takt med att tidigare ars verskott minskar.

* Det framgér av styrelseprotokollet att styrelsen medvetet valt att besluta om underskottsbudget, vilket &r
viktigt da forbundet enligt lag ska visa budget i balans.

R

*SUS= Sektorévergripande system for uppfljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet AGSEs
S
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Intern kontroll forts

@ Process for rekvirering av medel fran huvudménnen

Férbundet har bra rutiner och kontroller avseende
» Rekvirering av medel fran huvudménnen.
 Uppfdljning och avstdamning av inbetalningar.

@ Inkopsprocessen

Férbundet har bra rutiner och kontroller avseende

e De administrativa rutinerna har from ra 2018 effektiviserats genom manuell scanning av leverantérsfakturor via
mail till forbundssamordnaren eller ordférande fér ankomstattest har inforts.

e Elektronisk utbetalningsattest som gérs av ekonomen samt kontrasignering av férbundssamordnaren eller
ordférande. Samtliga fakturor attesteras av forbundssamordnaren och fakturor som rér denne attesteras dven av
ordfdrande.

e Attestordningen framgar av forbundets styrdokument.

e Rutin finns dar endast huvudmannen beviljas medel till insatser, dvs forbundet kdper inte sjdlv in verksamhet
och &r inte sjélv ansvarig huvudman for nagon verksamhet.

o Uppfdljning av nedlagda kostnader per insats gors vid varje styrelseméte.

e Arssammanstallning dar utfall stélls mot budget for respektive insats framgér av drsredovisningen.




Forbattringsforslag

s Vidnskanattreserakningarna bor kompletteras
med uppgift om avrese- och ankomstort sa att
det kan sakerstdllas att milersattningen ar korrekt
vid attestsamt vid revision.

FREVEKO

Intern kontroll forts
Loneprocessen

Férbundet har under 2018 inte haft ndgon anstalld personal, men styrelsearvoden har betalats ut.

Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

¢ Arvodes- och reseersittning som foljer reglemente fran Region Vdstmanland.

e Arvodes- och reserdkningarna som &r attesterade av forbundssamordnaren, ndmndsekreteraren samt ekonomen.
o Elektronisk utbetalningsattest av ekonomen samt kontrasignering av férbundssamordnaren eller ordférande.

® Lopande bokféring

Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

* Rérelsegilla kostnader. Kontroll har gjorts av att bokférda kostnader &r kopplade till verksamheten.

* Projektredovisning tilldmpas pa ett tillfredsstallande sétt och denna &r uppbyggd for att underlatta rapporteringen i
SUS*,

» Kontoplanen som byggts upp for att underldtta redovisningen av olika insatser och projekt.

» Kostnaderna har en tydlig uppdelning dér det framgar vad som é&r Direkta verksamhetskostnader och vad som &r
administrativa kostnader.

e Leverantdrsfakturor avseende en viss insats som administreras och bokfors hos ansvarig huvudman. Férbundets
leverantorsfakturor bestar istillet av rekvirering av medel fran ansvarig huvudman for den aktuella insatsen, vilket &r ett
korrekt uppldgg utifrdn grundtanken med samordningsférbunden.

*SUS= Sektordvergripande system fér uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
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Intern kontroll forts

@ Skatt

Férbundet har skott sina dtaganden gentemot SKV under 2018.

@ Lagar

Férbundets verksamhet och finansiella rapportering foljer gallande lagstiftning.

@ Arbetsgivarrollen
Férbundssamordnaren &r anstilld av Képings kommun. Endast styrelsearvoden finns som lénekostnad i
forbundet.

@ Faststillande av drsredovisning och beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

Styrelsen har korrekt faststallt arsredovisningen i protokoll.

Efter avslutad revision ska forbundet distribuera arsredovisningen med revisionsberdttelse och revisionsrapport
till sina huvudmaén. Huvudmannen ska dérefter arligen faststélla forbundets arsredovisning och bevilja styrelsen
ansvarsfrihet. Av styrelseprotokollen 2018-11-30 framgar att samtliga huvudman faststéllt 2017 ars arsredovisning
och beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

@  Avtal
Avtal har tecknats betréffande samtliga beviljade projekt/insatser.

@ GDPR (nya personuppgiftslagen)

Styrelsen har utsett styrelsen till Personuppgiftsansvarig och vice ordférande till Dataskyddsombud och
Personuppgiftsombud. Férbundssamordnaren har rollen som Foretrédare for personuppgiftsansvarig samt
Dataskyddshandldggare. Styrelsen har &ven tecknat personuppgiftsbitradesavtal Kdpings kommun avseende de
administrativa tjanster som Képings kommun tillhandahaller forbundet (ekonomi inklusive I6neadministration,
arkiv mm).
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Styrdokument som antagits under2018:

Riktlinje for direktupphandling

Beloppsgransbetalkort

Rutiner; roller och forteckning for behandling
av personuppgifterenligt
Dataskyddsferordningen.

Reviderad forbundserdning (dockej godkand
avhuvudmannenunder 2018)

Intern kontrollplan 2019
Forbattringsforslag

» Styrelsen borse Gverommandatperiodenfor
styrelseledamatema ach revisoremaande onskvarda:
Omihte sa maste forbundsordningen andras. Enligt
Finsamlagenlopermandatperiodentom3y/3 aretefter
val, vilket innebaratt gamla styrelsen ochrevisorema
skiiverunderarsredovisningenforverksamhetsaret
somvarit, menavforbundsordningen framgaratt man
valtatt korta ned mandatperiodentill 31/22) vilket
infebaratt nyastyrelsenochnya revisoreraskrver
under arsredovisningenforverksamhetsaretda de gf
varitvalda,

FREVEKO

Intern kontroll forts

@ Forbundets styrdokument
Férbundet har uppdaterade styrdokument enligt nedan.

- Foérbundsordning . Intern kontrollplan
- Arlig verksamhetsplan ! Representationspolicy
. Arlig budget " JEU-Policy

.. Rutiner, roller och registerforteckning for
behandling av personuppgifter enligt
Dataskyddsforordningen

. Delegationsordning
[_iKriterier for ansdkan av medel till insatser

! Dokument dar mal, syfte och uppféljning av

: . L/ Beloppsgrans betalkort
insatser framgar

L. Riktlinjer for direktupphandling
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Verksamhetsrevision

Férbundets verksamhet under 2018 framgar av arsredovisningen. Har sammanfattar vi vara iakttagelser.

® God ekonomisk hushallning

Foérbundet ska bedriva verksamhet som &r &ndamalsenlig och effektiv samt med god ekonomisk hushallning.
Forbundets personal- och administrationskostnader utgor 43 (41) % av erhalina bidrag 2018 (2017). Kostnaden for
utbetalda medel till projekt/insatser uppgar till 53 (79) % av erhéllet bidrag for 2018 (2017). Den procentuella
kostnaden for personal- och administration &r relativt hég, men det maste stéllas mot att ett litet forbund ofta far
hogre andel administrativa kostnader. | detta férbund hanteras samtliga kostnader for forbundssamordnaren som
administrativa kostnader. Till férbundets fordel &r dven att det egna kapitalet understiger rekommenderat tak. En
nackdel ir att férbundet inte férbrukat hela 2018 ars bidrag under verksamhetsaret. Den sammantagna
bedémningen &r dock att férbundet har en god ekonomisk hushalining.

@  Ej bedriva rehabiliteringsverksamhet

Foérbunden far enligt forarbetena inte bedriva ndgon egen rehabiliteringsverksamhet. De far inte heller fatta
beslut om enskilda individers deltagande i insatser eller finansiera deltagarnas férsorjning, dvs ej bedriva
myndighetsutévning. Férbunden kan endast finansiera insatser som utfors hos de samverkande parterna.

Inkdp av verksamhet och beviljande av medel for insatser riktade mot enskilda deltagare har endast utbetalats till
huvudmaénnen.

God rutin finns. Bedémningen &r att forbundet héller sig inom ramarna for vilken verksamhet man fér bedriva.
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Forbattringsforslag

e Styrelsen borse dver hur man kan mata
insatsernas utveckling for att tydligare se
resultatet avverksamheten.

FREVEKO

Verksamhetsrevision forts.

® Beviljande av medel till insatser/projekt
Férbundet begér alltid in ansékningar for alla stérre projekt/insatser, dar syfte, mdl, tidsperiod och uppféljning
framgar, som underlag fér styrelsebeslut betraffande beviljande av medel. God rutin finns.

@ Maluppfyllelse

Malen fér verksamheten framgar av verksamhetsplanen. Styrelsen har beslutat om férbundets vision;
Samordningsforbundet Vastra Mélardalen ska stédja manniskor i utanforskap till god hélsa och férvarvsarbete
och dirmed minska klyftorna i samhéllet”. Malen for de insatser forbundet valt att finansiera framgar av
ansdkningarna.

Utvéarderingsmetoder samt méluppfyllelsen framgar av arsredovisningen bade betréffande de individinriktade
insatserna och de strukturella insatserna. Malen kan vara bade individinriktade samt strukturinriktade, men i
bagge fallen tydliga, matbara och méjliga att beddma maluppfyllelsen pd. Forbundet har kommit Iangt i det
arbetet.

Var bedémning &r dven att forbundet arbetar aktivt med att inhdmta resultat for de olika insatserna. Bra och
tydligt uppstallning och beskrivning &ver verksamheten i form av beviljade insatser framgér av drsredovisningen.
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Sammanfattning av forbattringsforslag

Nedan féljer en sammanfattning av iakttagelser fran 2018 ars revision som bor anvandas som underlag till 2019
ars styrelsearbete.

 Underlagen till reserikningarna maste kompletteras med avrese- och ankomstort.

e Styrelsen méaste se dver om forbundsordningen har 6nskad lydelse med avseende pa mandatperioden for
styrelsen ledam&ter samt for revisorerna.

e Styrelsen bér se dver hur man kan mata insatsernas utveckling fér att tydligare se resultatet av de insatser som
styrelsen valt att satsa pa och hur de bidrar till att uppfylla forbundets malbild/vision.
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Sammanfattande bedomning

Avrets granskning har utforts enligt den
upprattade revisionsplanen.

Den sammantagna bedémningen efter
genomford revision dr att kravet pa god intern
kontroll &r uppfyllt och att arsredovisningen ger
enrattvisande bild av samordningsforbundets
resultat och stallningi enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Vi harvid granskningen
inte funnit nagot som ledertillanmarkning pa att
styrelsens ledamoter handlati strid med lagom
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
ellerforbundsordningen.

Pa basis av gjorda iakttagelseroch dvervéganden
avlamnas darvid en revisionsberattelse enligt
standardutformning.

FREVEKO

Sammanfattande revisionell bedémning

Sammanfattning av verksamhetsrevision

Uppstallningen och redovisningen av projekten/insatserna i &rsredovisningen &r tydlig. Mal finns for alla projekt/insatser och
projekten féljs dessutom lépande och kommenteras vid styrelsemétena och slutrapporter inhdmtas som regel vid avslut.

Riktlinjer finns faststallda for vad som géller nér aktorer ska soka medel fran forbundet. Styrelsen verkar vara konsekvent i
att begara in projektbeskrivningar dir mal framgér. Avtal finns dven tecknade avseende alla insatser som beviljats medel.

Kopplingarna mellan mélen i verksamhetsplanen och dess uppfylinad framgar tydligt av arsredovisningen.

Vi tycker det &r av stor vikt att styrelsen fortsitter félja redan avslutade projekt &ven framdver och att vikt laggs pa hur det
gar med ténkt implementering av lyckade projekt.

Styrelsen har ven gjort en l&ngsiktig plan fér verksamheten och dess finansiering, vilket &r viktigt men ocksd nédvéndigt
nar de likvida medlen minskar i samband med att éverskottet frn tidigare &r arbetats bort.

Sammanfattande revisionell bedémning

VAr granskning visar att férbundets verksamhet bedrivs p4 ett &ndamélsenligt och effektivt sétt med en tilifredsstallande
kvalitet. Sammantaget skots dven férbundets redovisning pa ett tillfredsstéllande sétt med god ordning pa den [6pande
bokféringen.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushalining i kommuner och landsting, foreslds bl a att
revisorerna ska granska och bedéma om resultatet i &rsredovisningen ar forenligt med de mél styrelsen beslutat om for
ekonomin under perioden. V&r beddmning &r att drsredovisningen innehaller en tillfredsstéllande uppféljning av
verksamhetens m&l och kommentarer till dessa. Férbundets egna kapital understiger korrekt det rekommenderade taket
dven om de administrativa kostnaderna &r relativt hdga.

Var bedomning &r att samordningsférbundets &rsredovisning uppfyller lagens krav. Arsredovisningen omfattar

forvaltningsberattelse, resultatrdkning jamfért mot budget och jémfort mot fg ar samt balansrkning med
kassaflédesanalys for perioden och foregdende &r. Tillfredsstéllande information framgar i notapparaten. Sammanstélining

over utfall per insats jamfsrt mot budget framgdr av arsredovisningen. b‘\'\




Bilaga 1 — Ordforklaring

Ord Forklaring

Revision baseras pa risk och det innebir att vi fokuserar p& omr&den som vi anser vara sirskilt riskfyllda eller
\zsenthga Omradena varierar beroende pa bransch, storlek och situation samt noteringar som gjorts vid tidigare irs.
ar. Riskomriden r tll stor del poster som styrelsen kan paverka.

Massntlighat Fel i &rsredovisningen kan betraktas som visentliga om de iir av sidan omfattning eller typ att de, om de varit kinda
for en vilinformerad liisare av &rsredovisningen med intressen i ﬁi‘lbundat, hade paverkat dennes bedémning av
forbundet. Detta kan inkludera kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika férbund och verksamheter.
Om det totala felet som noterats i revisionen understiger beloppet fér visentlighetsgransen s medfér felet inte nigon
anmirkning i revisionsberittelsen och vi har dé forfarande méjlighet att avge en revisionsherittelse enligt
standardutformning.

Det kan dock finnas andra brister som gér att vi avger en revisionsberattelse som avviker frin standardutfonnnmgen
I vr revision av styrelsens och verkstillande tjinstemannens forvalining (“férvaltningsrevision”) granskar vi om
det finns atgirder eller forsummelser som, gentemot forbundet kan fSranleda skadestindsskyldighet frin
verkstillande tjanstemannen eller nigon av styrelsens ledaméter. I forvaltningsrevisionen granskar vi dven
forbundets hantering av skatter och avgifter, den interna kontrollen i forbundet och &vrig efterlevnad av tillimplig
lag.

Faralmingsgision 1 vér revision av_stvrelsens och verkstiillande finstemannens férvaltning (“forvaltningsrevision”) granskar vi om det
finns atgirder eller forsummelser som, gentemot férbundet kan fSranleda skadesta.ndsslql&ghet fran verkstillande
tjinstemannen eller nigon av styrelsens ledaméter. I forvalmingsrevisionen granskar vi dyen_bolagets hantering av
skatter och avgifter, den interna kontrollen i fsrbundet och 5vrig efterlevnad av tillimplig lag.
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Bilaga 2 — Trafikljus

Trafikljus Forklaring

® Ett r5tt ljus 8sétts normalt observationer som har eller kan ha en visentlig paverkan pa forbundets
finansiella rapportering eller som utgdr en visentlig svaghet i den interna konirollen. Som sidana
kasiver de dirfor stor uppmirksamhet fran styrelsens sida.

Ett gult ljus indikerar observationer som, dven om de inte méter kyiferia for att &sittas ett rott ljus, har

eller kan ha en sidan paverkan pi den finansiella rapporteringen att de bér komma till styrelsens
kinnedom.

Ett gront lus kan &séttas observationer som tidigare Klassificerats som gula eller réda, men som nu
® har atgiirdats. Frigestillningar dir vi forvisso inte har ndgra avvikelser eller brister att rapportera kan
ocks3 &sittas ett gront ljus om de ir av sidan magnitud eller behiftade med en sddan grad av

komplexitet att styrelsen bér f& kinnedom om dem.




