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Ordforande har ordet

Visteras 2018
Samordningsférbundet Vasteras

Ett fantastiskt ar for samordningsforbundet Vasteras.
Viistyrelsen i Vasterds, har lange arbetat for att bli ett
samordningsforbund i Vastmanland, istéllet fér som
idag tre. Sa1angt ar inte vara kamrater i Norra Vast-
manlands samordning férbund och inte heller Sam-

ordningsférbundet vastra Malardalen beredda att ga.

Vi har diremot pa ett gemensamt dgarmote fattat
beslut om en avsiktsforklaring, dar vi utvecklar var
samverkan med vad/hur vi ska gora, pa ett respektive tre ar.
Ett fantastiskt roligt samarbete som mynnar utien gemensam konferens i feb-
ruari 2019.

I mitt uppdrag som ordférande i Individ och familjenamnden i Vésteras, ser jag
att samordningsforbundets kurser i 16sningsfokus, gor skillnad. Hela forvalt-
ningen om ca 600 personer hade under sommaren picknick med 16sningsfokus
tema. Roligt att se att vara insatser utvecklar verksamheten.

Efter framgangsrika projektdr, finansierade av forbundet, kommer insatsen
PIMA att implementerats i kommunal verksamhet from 2019. Det ar liksom
Chance2Change (C2C) en fantastisk verksamhet, med entusiastisk personal som
gor skillnad for ungdomar i Vasterds. Maria Authén och Robert Jensen presente-
rade verksamheten bl.a. pd FINSAM- konferensen i Géteborg i varas och i Alme-
dalen i somras.

Efter ett val blir ocks& sammansattningen i styrelsen ny. Vi tackar avgdende le-
daméter Pernilla Rinsell och Robert Lennes for deras viktiga insatser i forbundet
och vilkomnar Dennis Nilsson och Maria Vallgren Eriksson som nya i styrelsen.
Ett stort och varmt tack till Ann-Kristin Ekman som pa ett fértjanstfullt satt varit
var trygga hogra hand under aret.

Vid pennan/ Ann-Louise Molin Ostling
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1 Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehdller en éversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckl-
ing samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetdret 2018.

Samordningsforbundet Vasteras bildades i maj 2010, och &r ett politiskt och finansiellt for-
bund inom rehabiliteringsomréadet vars medlemmar bestar av Arbetsférmedlingen, Forsak-
ringskassan, Region Vastmanland samt Vasteras stad. I kommunen bor drygt 150 000 inva-
nare.

Verksamheter som forbundet bedriver har ett tydligt fokus pa férbattrad samverkan mellan

aktérer som vander sig till behovsgruppen, det vill sdga alla som behdver samordnat stod for
att borja arbeta/studera eller kunna delta i ordinarie arbetsférberedande insatser.

I behovsgruppen ingér langtidsarbetslésa, langtidssjukskrivna, personer med funktionsned-
sittning och unga vuxna som star utanfor bade arbetsmarknad och utbildningssystem samt
nysvenskar. Behovsgruppens situation medfor ofta behov av kontakt med flera olika myndig-
heter och dven andra aktorer.

Uppdraget handlar framfor allt om hur samverkan kan organiseras, att fa 6kad kunskap om
behovsgruppen och insatser riktade direkt till denna. Individinriktade insatser organiseras
alltid i medlemmarnas respektive linjeorganisation men med gemensam finansiering.

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckl-
ing samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetdret 2018.

Till redovisningen hor tva bilagor som innehaller en sammanfattning av maluppfyllelsen for
2018 i forhallande till mélen och en 6versiktlig bild av insatsernas verksamhet och resultat.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Forbundet har under &ret bedrivit verksamhet for 11,4 MKr. Det ackumulerade 6verskot-
tet/eget kapital ar 6,7 Mkr, varav 2,4 Mkr avser forbundsreserv. Arets resultat blev ett over-
skott pa 1,4 Mkr.

Forbundet har varit finansiar i tre insatser. 152 personer har deltagit i verksamheterna och
86 nya har tillkommit samt 80 har avslutats.

En framgangsrik insats, PIMA, har implementerats i ordinarie verksamhet.

978 st deltagare har deltagit i utbildningar, seminarier eller konferenser pa strukturell niva.
Utbildningarna och seminarierna ligger pa en hog niva i utvarderingarna.

Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidragit till har verksamhets-
malen uppfyllts:

. Sjalvforsorjningen har 6kat men minskat i andel i jamfért med 2017
. Anstéllningsbarheten har 6kat men minskat i andel jamfért med 2017

Sida 3



Kunskapen om samverkan har okat

J Samverkan har 6kat mellan samverkansparterna
. Kompetensen inom samverkan har okat.
1.2 Om féorbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, For-
sikringskassan, Region Vastmanland samt Vésterds stad som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den en verkstillande tjansteperson, forbundssamordnare.

Foérbundet 4r medlem i Nationella nitverket for samordningsforbund, NNS.

1.2.2 Historik

Samordningsforbundet Vasteras bildades i maj 2010 med Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, Landstiget Vastmanland, idag Region Véstmanland samt Visteras stad som medlem-
mar.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen (2003:1 210) om finansiell samordning av reha-
biliterings-insatser och férbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets med-
lemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktérer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabi-
literingsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av sam-
ordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer d&ven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommu-
nallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verk-
samhet. Samordningsférbundens uppgift 4r i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
stéd och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet ge-
nom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stodjer ocksé aktivt insatser som syftar till skapa strukturella férut-
sittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om kompe-
tensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 14 178 000 kronor, dar Arbetsfor-
medlingen och Férsdkringskassan bidrar med hélften av medlen, Region Vastmanland med en
fjardedel och Vasteras stad med resterande fjardedel.




1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Vasteras ska genom att finansiera en granséverskridande samverkan
mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Region Vastmanland och Visteras stad moj-
liggora en snabbare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.

Vision
Ge samordnade insatser till de Vasterasare som har behov av ett samordnat stod fran flera
myndigheter, for en snabbare dtergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.

Verksamhetsmdl
Genom den samverkan och de insatser samordningsféorbundet bidrar till skall:

. Sjalvforsorjningen oka

. Anstallningsbarheten 6ka

. Upplevd hilsa oka

. Kunskapen om samverkan 6ka

. Samverkan mellan samverkansparterna éka
. Kompetensen inom samverkan 6ka.

1.3 Beskrivning av verksamheten

Samordningsforbundet Vasteras utgar fran fyra perspektiv nar det galler planering och utvar-
dering av den verksamhet som forbundet stoder:

° Medborgarperspektivet handlar om medborgarens upplevda nytta av de insatser
som gors. Dessutom finns i ett medborgarperspektiv ocksa ett tydligt inslag av eget
ansvar hos den enskilde. Detta perspektiv sitter kvalitetsfragorna i fokus; hur val
lyckas vi bidra?

° Samhaillsperspektivet star for den nytta och de resultat och effekter - valfardsin-
takter - som ar malet for de insatser som gors. Har ingar ocksa hur resurser fordelas
for att astadkomma 6nskad nytta, effekter och resultat.

. Processperspektivet handlar om hur saker skall géras; med vilken kompetens, pa
vilket satt, arbetsformer och arbetsprocesser och om hur resurser anvands i det dag-
liga arbetet. Det som gors i processperspektivet maste vara sddant som stodjer moj-
ligheten till maluppfyllelse utifran medborgarperspektivet och samhéllsperspektivet.

o Lirandeperspektivet handlar om vad som krévs for att lara nytt, 1ara av, tranas och
arbetas med hos de resurspersoner och myndighetsmedarbetare som skall genom-
fora arbetet utifran processperspektivet. Det kan handla om nytt kunskapsbehov hos
individer eller grupper, nya satt att bygga samverkansteam, nya arbetssétt, nya log-
istiska upplagg, nya motesformer inom och éver myndighetsgranserna.

1.3.1 Behovsgrupper

De behovsgrupper som samverkansinsatserna skall rikta sig mot ar personer med behov av
samordnad rehabilitering och habilitering och som skall syfta till att dessa skall aterf3, for-
béttra eller behalla sina mojligheter till egen forsorjning.
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T dal Oy



Till grund for arbetet ligger gemensamt prioriterade grupper:

. Behovsgrupperna identifieras lokalt (se nedan) och ges maojlighet till tidigt
stod, inkluderande férebyggande atgarder

. Behovsgrupperna utgérs av personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar)

. Individerna i behov av samordnad rehabilitering kan ha s&vil fysiska, psykiska,
sociala som arbetsmassiga behov

. Nysvenskar med svérighet att komma ut pa arbetsmarknaden

. Ungdomar och unga vuxna som uppbiér eller riskerar att beviljas aktivitetser-
sattning.

Kartlagda prioriterade behovsgrupper i Vésterds:

Personer med psykisk sjukdom eller psykisk ohélsa

Personer med neuropsykiatriska diagnoser

Personer med spraksvarigheter

Unga vuxna 16-24 samt de som gatt i sarskola eller har en lindrig intellektuell
funktionsnedsittning dir planering inte ar daglig sysselsdttning.

1.3.2 Insatser
Strukturpdverkande insatser/stédjande av samverka.

Sammalagt 978 st deltagare budgeterat 1082 st.

Insatser som varit strukturpaverkande 4r utbildning i Iosningsfokuserat arbete (LF).
Syftet med Losningsfokuserat arbete &r att 6ka chefers /handledares formaga att lyfta fram
deltagarens/personalens inneboende potential, och fordjupa samarbete och samverkan pa
den egna arbetsplatsen och samverkan med andra.

- LF arbetssitt GRUND 2 varen /1 hosten 2018, 3 dagar. Konkreta metoder erbjuds som ger
dig en rad olika verktyg och tekniker att anvénda i olika sammanhang. 69 st deltagare

- LF utbildning att coacha/leda klienter i GRUPP, var och hést 2018, 3 dagar. Kursen vinder
sig till de som redan har genomgatt grundutbildningi l16sningsfokus och vill starta grupper
eller redan ir igdng men onskar att utveckla rollen som 16sningsfokuserad gruppledare. 36 st
deltagare.

- LF Fordjupning 4 dagar, repetition , fordjupning och utveckling av firdigheter i att anvénda 16sningsfo-
kus i dagligt arbete. 16 st.
- LF PURE - 12 dagar (4 x 3 dagar) utbildning speciellt utvalda inom insatserna, 2 st.

- LF Natverkstraffar 2 st heldagar, boostning i LF, syftade till att ge méjlighet for de fyra par-
ternas handledare till att triffas och underhélla och utveckla 16sningsfokuserat arbetssatt,
biade med lokala och nationella programpunkter, 184 st deltagare. Lansgemensamt med for-
bunden i lanet.

- LF ledtradar 2 dagars konferens fér boostning i LF med nationella och internationella forela-
sare, 184 st deltagare. Linsgemensamt med forbunden i lédnet.

Andra insatser:




- Dejta en verksamhet - fér de som jobbar med nyanlédnda i allménhet och nyanldnda med
ohilsa i synnerhet. (Direkt anknytning till Samverkan fér individens bdsta - Nyanldnda med
ohdlsa, se nedan) 3 frukostbjudningar i sept. okt. samt nov. 50 st

Ovriga samverkans insatser:

Gronkvist privat/hushallekonomisk utbildning fér handledare 3 dagar. 16 st. Lansgemensam
samverkan med forbunden i lanet.

Hur mar Din ekonomi? Samordningsférbunden Visteras och Vastra Malardalen i
samverkan med Konsumentverket och Kronofogden bjod in till en workshop pé temat priva-
tekonomi och ohilsa. Workshopen riktade sig till chefer och deras medarbetare som genom
sittarbete kommer i kontakt med personer som har eller riskerar att fd problem med
overskuldsattning. 57 st.

Samverkan med Norra Vistmanlands Samordningsforbund; en Workshop géllande Tjénste-
design/innovationsguide Metoderna bygger pa Tjénstedesign(SKL) som utgar ifran forsta-
else for anvindarens/brukarens behov och upplevelser, men lyfter ocksa fram medarbetarnas
och utférarnas perspektiv pd utmaningarna. 35 st.

Samverkan med Lénsstyrelsen och Samordningsférbundet Véstra Malardalen; Féraldrastod
for utrikesfodda: Om du inte képer en ny iPhone sd ringer jag soc! Heldags
seminarium. 200st.

Samverkan med Studieférbundet Vuxenskolan (NSPH) med Arv-

fondsprojektet Tillsammans - for god psykisk hélsa150st., samt med

foreningen Anhérigstéd i Vistmanland, i syfte att stddja utvecklingen :
av en mer inkluderande arbetsmarknad. :

Samverkan for individens bista - Nyanldnda med ohilsa

Under 2018 genomforde Region Vastmanland med finansiellt stéd frdn Samord-
ningsforbundet Visteras en insats i Vasteras som syftade till att utveckla samverkansformer
och arbetssitt som mojliggor tidig identifiering och effektiva atgarder for att minska psykisk
och fysisk ohilsa hos nyanlédnda vuxna i etablering, mellan Hélso- och sjukvérden, Arbetsfor-
medlingen, SFI och kommunen. Utvarderas under 2019.

Genomférandestudie for att frimja den psykiska hilsan bland gymnasieungdomar
Region Vistmanland projektégare.

Syftet med projektet/insatsen ar tredelat och bestar av att 1) utveckla, 2) forankra och 3)
testa samt utvirdera genomforandet av en intervention som syftar till att stirka den psykiska
hilsan hos ungdomar. Interventionens frimjande effekter utvarderas dock i en senare ran-
domiserad kontrollerad studie.

Malet med projektet/insatsen ar en genomférandestudie med det dvergripande mélet att
skapa de ritta forutsittningarna for senare implementering av en bred framjande insats for
psykisk halsa. 2018-2019.

° Kunskapen om samverkan har ékat
. Samverkan har 6kat mellan samverkansparterna
o Kompetensen inom samverkan har 6kat.
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Individinriktade insatser/projekt som finansieras, beskrivs kortfattat utifrdn syfte, typ av

insats, mdlgrupp och mdl.

Syfte

Behovsgrupp

Mal

Samordnings-
team Visteras

Samordningsteam
Visterds ska ge stéd
till individer, som har

Verksamhetstigare:
ett behov av eft sam-

sd:tm\‘;;smﬂsﬂrh“m ordnat st6d, att uppné

Ksamhetsutft- egen forsérjning ge-
:’:,’.,: etsu nom att erbjuda sam-
AMA Arbet: " ordnad arbetslivsinrik-
nad smarle | tad rehabilitering, for
Niistexds siad att skapa ett hallbart

s samhille.

Verksamhetsplan:
2017-01-01
2018-12-31
Tilldelade medel:
15678 123 kr

Antal deltagare/ar
Samordningsteamet
kan erbjuda 111 irs-
platser.

Behovsgruppen foér verksamheten ar personer
som ar skrivna i Véasterds, har offentlig forsorj-
ning eller stér utanfér arbetsmarknaden och
dar ndgon av de ingdende myndighetenar gor
beddmningen att det foreligger behov av sam-
ordnade arbetslivsinriktade insatser.

Att individen har egen motivation till att ge-
nomféra insatsen ar av stor vikt samt aven att
remitterande myndighet gér bedémningen att
individen har férméga att tillgodogora sig en
forandringsprocess med arbetslivsinriktade in-
satser. Samordningsteamet skall sdledes inte
anvandas for att kartlagga/utreda om individen
klarar av en arbetslivsinriktad forandrings pro-
cess utan det skall vara klarlagt att det finns en
forméga avseende det.

Behovsgruppens 3lder ska vara 16-64 4r. Prio-
ritet unga vuxna med funktionsnedsittning
samt personer med psykisk ohalsa.

Exklutionskriterier ar pdgdende missbruk,
kanda hotfulla personer, forestdende frihetsbe-
rovning och allvarligt psykiskt sjuka som inte
bed®ms ha resurser att klara av ett deltagande.

Mdélomréden:

att de individer som fullf¢ljer insatsen i
sA stor utstrackning som mojligt gér
till egen férsérjning

att de individer som fullféljer insatsen
upplever en battre halsa efter sin tid i
insatsen

att Samordningstearnet har en budget i
balans

att Samordningsteamet bidrar till sam-
hallsnytta

Ovanstiende mélomriden bedéms vara vik-
tiga att fokusera pd. Varje mélomride upp-
fyller ett stort varde for framforallt individen
men aven fér de ingdende myndigheterna
samt for samhallet i stort. Varje mélomride
kommer att foljas upp och matas pé ett tyd-
ligt satt vilket kommer vara till stort varde
for att verksamheten ska kunna utvecklas,
ledas och styras p8 ett adekvat satt.

Effektmadl finns specificerade i Verksam-
hetsplan for Samordningsteam Viasterds
2017-2018

Syfte

Behovsgrupp

Stdd, fritid och entre-
prenad (SFE), Vis-
terds Stad
Projekttid:
2016-07-01-
2018-12-31
Tilldelade medel:
4385000 kr

Antal: 10 rsplatser

Projektet PIMA skautveckla, prova

PIMA- ;
och utvarderametoder, s3 att

Personliginidude- | Chance 2 Change skand och fun-

TingmoLariete gera for alla inom mélgruppen oav-

Projektigare: settkon.

Forebyggarcentrum,

Firvaltningen fir

Ungavuxna, framstungakvinnor (18-25 &) i
utanforskap men ar ocksd 6ppet for andra som
har behov av insatsen och som har férutsatning-
ar aft, med stod av verksamheten, kommauti
studier eller praktik/ arbete inom sex ménader.

Det svergripande mélet for PIMA 4r att utveckla
verksamheten och metodema i Chance 2 Change,
for att stirka unga vuxna, 18-25 &r, i utanforskap
p& vagen mot arbete eller studier, for att skapa
vinster for individen, omgivningen och samhallet.




Syfte

Behovsgrupp

Mal

JobbFokus 2.0

Projektigare:
Uthildning och Ar-
betsmarknad,
Viisterds stad
Projekttid:
2018-09-01
2021-06-30
Tilldelade medel:
9592 910 kr

Antal: 60

Att genom séarskildakartlagg-
ningsmetoder, individuella ut-
vecklings- och utbildningsinsat-
ser samt andra kompetensstar-
kande och stodjande insatser
hitta héllbara metoder for att ge
fler unga ur mélgruppen oavsett
konstillhorighet, mojlighet till en
anstéllning eller utbil dning,

Projektet som ska praglas av ett tydligt jamstalld-
hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 &r
och vander sig till:

° Ungdomar oavsett kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsatining eller sexuell laggning,
som gdr ut sargymnasiet och dar arbetsfor-
magan behover klarlaggas.

° Unga vuxna oavsett kén, kénsoverskri-
dande identitet eller uttryck, emisk tilths-
righet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionsnedsatming eller sexuell lagg-
ning, som redan finns i daglig verksamhet
och/eller i andra insatser t ex hos Arbets-
formedlingen.

100 % av deltagarna ar paratt plats meden
tydlig aktivitetsplanering. Kan individen sta till
arbetsmarknadens forfogande skall sadan pla-
nering finnas. Kan individen inte sté till arbets-
marknadens forfogande skall planeringen utgd
frén det.

1.4 4 Maluppfyllelse och resultat

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser aggregerad nivd for samtliga insatser.

2018

Samtliga tabeller/underlag hdm

tade frdn SUS

Antal deltagare med personuppgifter

Visar antal detagare som regit . Di
urvalsperioden, detagare som har avsua lnws under urvalsperloden sant detagare som fortfarande har pdgdende medvarkan vid t.o.m.-datum, Observara att en dekagare kan finnas | flera olika staplar.

Tatah antal dekagare: 152

visar 1ssuttatet fordelat pa alla detagore som deagt minst en dag under urvalsperioden, dekagars som har staitat insats undst
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Antal Andel (%) Totalt antal
Antal deltagare 152 100% 152
Nya deltagare 86 57% 152
Pagéende deliagare 72 47% 152
Avslutade deltagare 80 53% 152




2017

Amal deltagare med parsonuppaifter
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Antal Andel (%) Totalt antal
Antal deitagare 221 100% 221
Nya deltagare 148 67% 221
Pagaende deltagare 9 4% 221
Avslutade deltagare 155 70% 221
Tid i offentlig forsorjning 2018
Ej
Mer tillamp
Upp till Upp till Upp till Upp till Upp till Upp till Upp till Upp till Upp till an 9 lamp-
1ar 2ar 3ar 4 ar 5ar 6 ar 7 ar 8ar 9ar ar ligt Totalt
Kén
Kvinna 22 20 18 12 12 2 1 5 11 7 117
Man 9 6 4 2 2 4 3 4 35
Totalt 31 26 22 14 14 11 3 5 15 7 152
Tid i offentlig forsoérjning 2017
Upp Upp Upp Upp  Upp Upp Upp  Upp Upp Mer Ej Totalt
till 1 till 2 ting til4 tis tile till7 ting till9 é&n tillamp-
ar ar ar ar ar ar ar ar ar 94ar gt
Kon
Kvinna 30 34 26 21 10 5 5 3 4 9 11 158
Man 14 19 11 2 6 1 1 1 7 1 63
Totalt 44 53 37 23 16 6 5 4 5 16 12 221

eca oft en GARBAME AN NNNIT | o1 Ol B Staplar
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Koén

Kén
Nyinskrivna Kvinna  Man  Totalt Nyinskrivna Kvinna Man Totalt
UTBILDNING 2018 UTBILDNING 2017
Annan eftergymnasial utbildning 9 2 " Annan eftergymnasial utbildning 16 2 18
Grundskola 20 4 24 Grundskola 26 14 40
Gymnasium 20 8 28 Gymnasium 37 24 61
Hégskola/Universitet mer én 3 ar 7 1 8 Hégskola/universitet upp till 1 ar 3 1 4
Hogskola/universitet upp till 1 ar 2 2 4 Hdogskola/Universitet upp till 3 ar 3 3
Hégskola/Universitet upp till 3 ar 8 1 9 Hégskola/Universitet mer &n 3 ar 15 2 17
Saknas/okénd 2 2 Saknas/okénd 4 4
Totalt KV 79% 68 18 86 Totalt KV 71 % 104 43 147
2018 mer dn grundskola kv. 68 % m. 78 % 2017 mer an grundskola kv. 71% m. 67 %

Procentuellt fler mén dn kvinnor med hogre utbildning dn grundskola i jamforelse med 2017

Deltagarnas avslutsanledningar Deltagaras avslutsanledningar
Alla insatser 2018 Rezutsler vizas gregenat s nels Uraisoeraden 2017 FeTutate (130 IPFEENN Tr Pe 3 UrV tReraden
EEIUTIS 130 BAFD h3 $0 SYIUTINEINNG DOF IVELEO INSts De13)37a kan Lars ha en suzutsariedaing Def Sviiiasd mzats
Total antal Totalt antal
80m avaiutat sOm avelytat
Avalutsaniedning Kon Antal  Ancel insats Avslutsaniedning Kon antal  Anoel insats

TH ADEE, SUTEr $580 FTRESORIN0R Kvinnior 2 3% 81 T aDete, studler Sier abetssdiance Kvinnor k) 3% 10
Man 2 "% 15 wan 25 e 45

Todait 24 0% 80 Totait 5 I8% 155

Fortsatt rehaliiierng Kvinnor 21 Wt 61 Fortsat! rehasistenng Kvinnor k] 3% "
M3 1 8% 19 v 13 % a8

Totait 32 0% &0 Totait 43 % 158

Sjukdom Kvinnor 16 %% 61 Sjukdom Kvinnor R 2%% 1a
Man $ 5% 19 M < £ 48

Totalt 2 26% 80 Totait * 2% 155

Foryoraegighet Kaannor ) o% 61 Eoraaraeaighe! Kvinnor 1 1% 10
Man ¢ 0% 13 Man J % 48

Totait ¢ 0% &0 Totait 1 % 158

Fiys Kvinnor e % 61 Fiys Kvinnor < &% 10
Man ¢ 0% 1H] Man 1 % 43

Totalt L] 0% 80 Totait § 3% 155

Maogvande Merag Kvinnor ¢ C% 61 Medglvands dlertagt Kvinnor ] 0% 1
L% ] ¢ % 19 . M 2 % 43

Totat 0 % 80 Totait 2 % 155

Utan matning yinner 1 2% 51 Utan matning Kvinnor 2 % 1o
M3 o % 19 Man 1 % 45

Totait 1 1% 80 Totait 3 %4 158

Curg Kvinnor 1 s 61 Owngt Keinnor f 1% 1"y
M 1 % 13 Man 1 % 43

Yotalt 2 3% 80 Totait 2 1% 158

BOta pO3. Maskinglt JvSiLace cetagane Keinnor 0 o% &1 Borttail pga. maskingdt aveiLtade ceragare Kennot ) 0% 10
Man ¢ 0% iE Man 2 % 45

Totait 0 0% 8 Totait 0 0% 155

Totait Kvinnor o 100% &1 Totant Kvinnoe 110 100% 110
Man 15 100% 19 Wan a1 45

Totait 80 100% & Totait 185 100% 156

2018: 30 % till arbete eller studier alt arbetssékande 2017: 38 % till arbete studier alt arbetsokande
Markant skillnad gillande man 2018: 11 % 2017: 56 %

Fortsatt rehabilitering 2018: 40 % 2017: 32 % man storsta skillnaden(ingar dven deltagare till férstarkt
sammarbete AF/FK)

Notera att insatsen PIMA har endast kvinnliga deltagare

Sjukdom: Okning med 17 % -andelar fér mén i jsmférelse med 2017
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Forsdrjning fére och efter insats (antal)

Visar deltagemas forscrningar fore och efter nsats semt fdrandringen meflan fore och fter. Enbart deftagere som her avslutatinsats Under uvalsperioden ingdr  urvalet
Oservera att en detagars kan ha flera ok forscrningskallor vid start- och sutfilfliet Totelsumman gy antslet forsningar necsn Kommer darfor vanlighvis vera hogre &n antalet deltagare.

2018 Totalt antal
Antal fore Antal efter Antal som avslutat
Forsarjning insats insats forandring insats
Sjukpenning/Rehabpenning 33 32 -5 &1
Sjukersattning 3 3 0 a1
Altivitetsersaiining 4 1 -3 81
A-kassa 11 K} -2 &1
Aldivitetsstod 5 12 13 a1
Forsdrjningsstod 15 7 -2 81
Studiestod/Studiemedel 1 1 0 81
Annan offentlig forsérining o 2 2 a1
Ingen offentlig forsorjning 3 15 7 81
2017 Totalt antal
Antal fore Antal efter Antal som avslutat
Forsorjning insats insats forandring insats

Sjukpenning/Rehabpenning 52 57 5 185
Sjukersaitning 6 -5 155
Aldivitetsersaiining 5 & 1 155
A-kassa 12 0 -12 155
Aldivitetsstod 13 16 3 155
Farstriningsstod 19 j 7 -2 155
Studiestod/Studiemedel 3 4 1 155
Annan offentlig forecrjning 45 42 -3 155
Ingen offentlig frsdrining 10 16 6 155

2018 och 2017 3 st individinsatser dock har den tredje insatsen 2018 ej paborjat eller avslutat individ-
registrering enl plan.

Férsikringskassans deltagare bedéms manga ganger sté langt bort fran arbetsmarknaden baserat pa
sjukskrivningsorsaker och tid i sjukskrivning. De behover ofta mycket stéd och framfor allt langre tid for
att gora stegforflyttningar mot arbete eller studier. Detta kan ocksa forklara det hoga antal deltagare
som avbryter insatsen pé grund av upplevd dkad ohélsa.

. Sjalvforsorjningen har 6kat men minskat i andel jamfért med 2017
o Anstillningsbarheten har 6kat men minskat i andel jamfort med 2017
Upplevd hélsa har ej redovisats.

1.5 Styrelsens arbete under aret

Forbundet leds av en styrelse som utses av de fyra medlemmarna. Styrelsen bestar av fyra
ledamoéter och fyra ersittare. Styrelsen utser inom sig ett presidium bestdende av ordférande
och vice ordférande, i Visteras forbundsordning ar det Vésterds stad och Region Vastmanland
som delar pa dessa poster 2 ar per mandatperiod. Styrelsen hade foljande sammansattning
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Ordinarie ledamot Ersattare Utsedd av
Ann-Louise Molin Ostling ordf. Carin Lidman Visteras stad
Pernilla Rinsell vice ordf. Robert Lennes Region Vastmanland
Kauko Leppala Mariana Giuricici Arbetsférmedlingen
Anja Ankelius Anna Boija Forsdkringskassan

Styrelsens aktiviteter

Styrelsen har haft 10 st protokollférda sammantraden. Ett av dem har dgt rum i anslutning till
besok i en insats, vilket inleddes av rundvandring och information av verksamheten. Styrelsen
har under &ret bjudit in till samrad med dgarna. Planeringsdagar fér kommande verksamhets-
ar med dess verksamhetsplan och budget har dven skett detta verksamhetsar. Ordférande
har deltagit i revisionsmote. Och tva ledaméter arbetat med internkontroll. Tva styrelseleda-
moter har deltagit i nationella FINSAM konferensen 2018.

Hdndelse av vikt under dret:

Presidiet har tillsammans med ldnets tva dvriga presidier arbetat fram ett beslut gillande ny
organisation av samordningsforbunden i ldnet uti fran:

Utredningsuppdraget med titeln - Utredning och konsekvensanalys infér ny organisation av
samordningsférbunden inom ldnet” utfort av Payoff AB. Den 14 mars 2017 traffades dgare och
styrelser for diskussion. Resultatet blev ett beslut om en remissrunda till de tre styrelserna.
Den remissrundan blev firdig under hosten 2017 och resulterade i tre remissvar fran de tre
styrelserna, vilka lag till grund for dagens mote. Remissvaren utgick fran de tre handlingsal-
ternativ som presenterades i utredningen. Agare och styrelser i linet fanns p4 plats under
detta beslutande mote for hur samordningsforbunden ska ga vidare. Det tre alternativen: Al-
ternativ 1) Vara kvar som idag. Alternativ 2) Samordna administration och viss operativverk-
samhet. Alternativ 3) Lansférbund.

Avsikten var att beslut skulle ha genomforts under 2017, men det lat inte goras, utan kom att
beslutas i januari 2018, och en avsiktforklaring pa ett resp. tre ar uppréttades.

Beslut om att finansiera insatsen JobbFokus 2.0 Projekttid:2018-09-01 - 2021-06-30, tillde-
lade medel: 9 592 910 kr (se under 1:3:1)och som bygger till viss del pa tidigare genomford
kartlaggning; OPTIMUS.

Revisorer

Samordningsforbundets dgare utser revisorer. Revisorerna ar tre till antalet och viljs av var-
dera medlemmen. Revisionen for medlemmarna Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
upphandlar Forsakringskassan gemensamt for staten. De har till uppgift forbundets verk-

sambhet.

e Jennie Fernros auktoriserad revisor, for Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan
e Barbro Hillring, revisor, Region Vistmanland
e Borje Hultin, revisor, Vasteras stad

Forbundssamordnaren eller den verkstidllande tjdnstemannen

Forbundet har inget kansli men forbundssamordarens huvudsakliga uppgifter ar att stodja
insatserna och ansvara for planeringen, verkstalligheten, uppféljning och kommunikation av
styrelsens beslut. Processtodet i insatserna kan vara vid metod- och verksamhetsutveckling,
uppfoéljning och implementering. I forbundssamordnarens uppdrag ingar dven att vara sam-




mankallande i Utvecklingsgruppen, adjungerad i samtliga styrgrupper samt arrangera olika
natverkstriffar, frukostméten, utbildningar, planeringsdagar, med mera, i syfte att utveckla
samverkan. Till sin hjalp har forbundssamordnaren Utvecklingsgruppen:

Utvecklingsgruppen bestar av minst en tjinsteman, med beslutsmandat, fran respektive hu-
vudman. De utreder bla ansékningar till projekt och férbereder dérefter underlag till styrel-
sen. Gruppen finns inte i forbundets linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhal-
lande till styrelsen utan &r ett stod till styrelsens tjénsteman vid forankring och forberedelser

av forslag till styrelsen vad giller bla projektansdkningar.

I Samordningsforbundet Vasteras Utvecklingsgrupp ingér féljande representanter:

Utvecklingsgruppen tréffades 11 ggr under 2018

Ann-Kristin Ekman
Mariana Giuricici
Riitta Hogberg
P&ivi Viisteensaari
Géran Thunberg
Birgitta Borg ord
Lena Berglund ers

Férbundssamordnare

Sektionschef
Samverkansansvarig
Enhetschef

Strateg
Processledare
Processledare

Part/myndighet

Sammankallande fran foérbundet

Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan
Visteras stad
Visteras stad
Region Vistmanland
Region Vistmanland

Samverkans-

tillviaxt
1+1=3

L
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1.6 Ekonomiskt utfall

Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. avvikelse frdn budget.
Hantering av férbundets eventuella éver/underskott.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Utfall Budget Avvikelse
Belopp kkr 2018 2018 utfall budget | Utfall 2017
Verksamhetskostnad 12 739 14 019 1280 13 330
Bidrag/intdkt 14178 14178 0 14 738
Resultat 1439 159 1280 1 408
Utgéende eget kapital 6778 5338
Likvida medel 10 052 8 663

Foérbundet bedrev verksamhet for 12 739 tkr under aret. Arets resultat blev ett verskott pa

1 439 tkr. Det egna kapitalet uppgar till 6 778 tkr, varav 2 359 tkr, avser tilldten forbundsre-
serv eller eget kapital enl trappstegsmodellen, som dr Nationella rddets rekommendation. Det
ar en o6kning fran foregdende ar men en planering for minskat eget kapital med 6verblick
2020-2021 finns i Verksamhetsplan 2019

En av insatserna kom igang under andra halvaret vilket var planerat for arets bérjan samt att
flera av insatserna har ett underuttag av budget. Arets underuttag gillande budgeterade och
besluta insatsmedel uppgar till ndstan 750 000 kr vilket ofta ar fallet nar insatserna loper
over flera ar. Nar underuttaget ar 6ver 500 000 kr for en enskild insats, uppstar ett skallkrav
att insatsen redovisar for styrelsen om budgeten behdver revideras sa att kapital kan nyttjas
till annan optimal insats. Insatserna har dven ovantade bortfall av personalkostnader som
bidragande orsak till underuttag. En annan orsak ar att insatser som budgetplanerats till 2018
kommer att avslutas under 2019.

Balansen mellan kostnaderna for styrelse och administration kontra verksamhet kan anses
god.
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2. Resultatrikning

2018-01-01 2017-01-01
Belopp i
kr Not -2018-12-31 -2017-12-31
Verksamhetens intikter
Verksamhetens medlemsavgifter 1 14 178 500 14 738 428
Summa verksamhetens intéikter 14178 500 14 738 428
Verksamhetens kostnader
Kostnader for insatser 2 -11421501 -12014 224
Administration och styrelse 3 -1317 726 -1316 027
Summa verksamhetens kostnader -12 739 227 -13 330 251
Verksamhetens nettokostnad 1439 273 1408 177
Finansiella poster - -
Resultat fore extraordinira poster 1439273 1408 177
Arets resultat 1439273 1408 177
3. Balansridkning
Belopp i kr Not  2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4 341 646 -
Ovriga kortfristiga fordringar 5 173 897 157 105
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 6 - 364 422
Summa kortfristiga fordringar 515 543 521527
Kassa och bank 10 051 887 8 662 629
Summa omsiittningstillgangar 10 567 430 9 184 156
SUMMA TILLGANGAR 10 567 430 9 184 156




EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL-

DER

Eget kapital

Balanserat resultat 5338228 3930051
Arets resultat 1439273 1408 177
Summa eget kapital 6 777 501 5338 228

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 324103 192 930
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 7 3465 826 3652998
Summa kortfristiga skulder 3789 929 3 845 928

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 10 567 430 9184 156

Stillda sikerheter och ansvarsforbindelser Inga Inga

4. Kassaflodesanalys

Belopp i
kr Not  2018-12-31 2017-12-31

Den lépande verksamheten
Avrets resultat 1439273 1408 177
Justering for ej likvidpaverkande poster - -

Medel fran verksamheten fore forindring av

rorelsekapital 1439273 1408 177
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 5984 -130 365
Okning/minskning av kortfristiga skulder -55 999 72 016
Kassaflode fran den lopande verksamheten 1389 258 1 349 828

Kassaflode fran investeringsverksamheten - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -

Arets kassaflode 1 389 258 1 349 828
Likvida medel vid arets borjan 8 662 629 7312 801
Likvida medel vid érets slut 10 051 887 8 662 629
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5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillamp-

liga delar.

6. Noter

Belopp i
kr

Not 1

Verksamhetens medlemsavgifter
Driftbidrag fran Forsakringskas-
san/Arbetsformedlingen

Driftbidrag fran Visteras stad
Driftbidrag frén Region Vistmanland

Summa

Not 2
Kostnader for insat-
ser

Projekt Samordningsteam Visteras 2017-2018

Projekt JobbFokus 2.0

Projekt Samverkan for individens bésta
Projekt Insatskatalog/Indikatorer
Projekt PIMA

Projekt Integration etableringssparet
Projekt AMI-fonden SHO+

Projekt Mitt val - arbetsforberedande
Kartldggning/utvérdering
Utvecklingsmedel

Lokala utbildningsinsatser Visteras
Linsgemensamma utbildningsinsatser

Summa

Not 3

Administration och styrelse
Administration

Styrelse

Summa

Not 4

Kundfordringar

Norra Vistmanlands Samordningsforbund
Samordningsforbundet Vistra Malardalen

Summa

2018 2017

7 089 000 7 368 952
3 545000 3 685000
3 544 500 3 684 476
14 178 500 14 738 428
2018 2017
7412937 7351150
684 983 -
106 842 -
158 663 -

1 874 055 1 841 555
- 1523 805

- 387 848

= 95139

174 900 -

98 000 61 465
765 785 597 566
145 336 155 696

11 421 501 12 014 224
2018 2017
1205975 1212014
111751 104 013
1317 726 1316 027
2018-12-31 2017-12-31
157 269 :
184 377 -
341 646 0
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Not S

Ovriga kortfristiga fordringar
Skatteverket, mervirdesskatt
Summa

Not 6
Forutbetalda kostnader och upplupna intik-
ter

Upplupna intikter
Norra Vistmanlands Samordningsférbund
Samordningsforbundet Vistra Mélardalen

Summa

Not 7

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna kostnader

Projekt Samordningsteam Visterds 2017-2018
Projekt JobbFokus 2.0

Projekt Samverkan for individens bésta
Projekt Insatskatalog/Indikatorer

Projekt PIMA

Projekt Pilotprojekt Etableringsresurs

Projekt AMI-fonden SHO+
Kartldggning/utvérdering

Lokala utbildningsinsatser

Kostnader Administration

Kostnader Styrelse

Summa

7. Eventuella tillaggsupplysningar

SAMMANSTALLNING AV UTFALL OCH BUDGET 2018

2018-12-31 2017-12-31
173 897 157 105
173 897 157 105

2018-12-31 2017-12-31

- 169 422

- 195 000

0 364 422

2018-12-31 2017-12-31

1846 151 2 066 478

684 983 -

19 589 -

133 663 -

552900 552778

- 493 850

- 387 848

174 900 -

14 730 16 340

7118 95279

31792 40 425

3 465 826 3 652 998
Utfall Budget Awvikelse

Utfall




Belopp i kr 2018 2018 utfall-budget 2017
INTAKTER OCH FINANSIELLA POSTER

Medlemsavgifter fran huvudménnen 14 178 500 14 178 000 500 14738 428
Rénteintdkter fran bank - - - =
Summa intédkter och finansiella poster 14 178 500 14 178 000 500 14738 428
VERKSAMHETSKOSTNADER

Insatser

Projekt Samordningsteam Vasteras 2017-2018 7412937 7971 000 558 063 7351150
Projekt JobbFokus 2.0 684 983 789 000 104 017 -
Projekt Samverkan for individens bésta 106 842 195 000 88 158 -
Projekt Insatskatalog/Indikatorer 158 663 202 000 43337 -
Projekt PIMA 1874 055 1740000 -134 055 1841 555
Projekt Integration etableringssparet - - - 1523 805
Projekt AMI-fonden SHO+ - - - 387 848
Projekt Mitt val - arbetsférberedande - - - 95 139
Kartlaggning/utvirdering 174 900 600 000 425100 -
Utvecklingsmedel Not1 98 000 100 000 2000 61 465
Lokala utbildningsinsatser Vésteras Not 2 765 785 800 000 34215 597 566
Lansgemensamma utbildn insatser och seminarier 145336 250000 104 664 155 696
Summa insatser 11 421 501 12 647 000 1225499 12 014 224
Administration

Resekosnader 8668 10 000 1332 1356
Representation 7152 17 000 9848 15677
Trycksaker, bocker 1851 12 000 10 149 25717
Hemsida och nyhetsbrev 4982 15 000 10018 12556
Redovisningstjanster 77 230 75 000 -2230 52 106
Administrativa tjdnster 54 000 54 000 0 53998
Samordnartjanst 989 003 1000 000 10997 989 004
Bankkostnader 11166 10 000 -1166 8949
Utbildning, konferenser 15 740 12 000 -3740 11 900
Serviceavgift NNS 28556 29 000 444 29676
Ovrigt adm 7627 12 228 4601 11075
Summa administration 1205 975 1246 228 40 253 1212014
Styrelse

Representation 5895 8000 2105 4289
Revision 42025 48 000 5975 46 255
Politikerarvode och loneadm 7 440 10 000 2560 16 465
Konferenser 50170 50000 -170 35831
Ovrigt styrelse 6221 10 000 3779 1173
Summa styrelse 111 751 126 000 14 249 104 013
Summa verksamhetskostnader 12739 227 14 019 228 1280001 13330 251
RESULTAT 1439273 158772 1280501 1408177
Kvarstaende medel, ingaende balans 5338228

i i~/ /
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Not 1

Insatser finansierade med utvecklingsmedel
Processledningsverktyg

Moderator den 19 jan Lansgemensamt beslut om samverkan

Insatskatalog 1 manad

St Lukas Samordning
Meltwater
Chefsrekrytering

Summa

Not 2

Lokala utbildningsinsatser Viisteris

LF Losningsfokuserat arbete fordjupning

LF Losningsfokuserat arbete fordjupning PURE
Dejta en verksamhet

Tjanstedesign

Hur mér Din ekonomi?

Grit och motivation foreldsning

Foraldrastod for utrikesfodda

Best Practice Halsa

Existentiell Halsa - Utmattningssyndrom
Sussan Oster

Existentiell hélsa - tillsammans med LF
Gronkvist

LF Losningsfokuserat arbetssitt, grund

LF utbildning att coacha/leda klienter i grupp
Ovrigt

Summa

2018 2017
90 000
5000
3000

5600

30 000

25 865

98 000 61 465

2018 2017
112 424
58 000
13 800
7269
14612
15000
10 000

26 331

17 620

333059 322674

839

11755 15447

113 470 126 503

43 631 60 205

32765 27947

765 785 597 566



8. Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kost-
nader, intikter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum: Vasterds den 29 mars 2019

Dennis Nilsson
Ordforande Vice ordférande

Chdeat

Ledamot Ledamot

20\

VAr revisionsberittelse har limnats den  ~ > =&\

Revisorernas pateckning

| P

};L.f.l)-t.»_e;ﬂé'k;t.'f-zf_f:a--
Jennie Fernros

Auktoriserad revisor

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan

————

Barbro Hillring ‘ B6rj”e Hultir’im

Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
Region Vastmanland Vasteras stad
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Till

Styrelsen i Samordningsférbundet Visterds
Fullméktige Visteras stad

Fullmiktige Region Vistmanland
Forsékringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2018

Samordningsforbundet Viisteras
Organisationsnummer 222000-2824

Vi har granskat rikenskaperna, arsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Vésteras (organisationsnummer 222000-2824) for verksamhetsaret 2018.

Foérbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar en arsredovisning
som ger en rittvisande bild samt svarar for att det finns en tillrzickli g intern kontroll i verksamhet
och rakenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skéts pé ett &andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sitt, om &rsredovisningen ger en rittvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen bedomer &r nodvindig for att upprétta en drsredovisning som inte
innehéller vésentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifrén lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller vésentliga felaktigheter. *)

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Visteras har bedrivit
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att
den interna kontrollen har varit tillricklig.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt visentligt 4r réttvisande och att arsredovisningen har
uppréttats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.



Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt &rsredovisningen &r
forenligt med de finansiella mél och verksamhetsméal som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.

Visteras 2019-04-23
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Jennie Fernros

Auktoriserad revisor

FREVEKO AB genom Deloitte AB

Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen

*) Vér granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atgérder inhdmta underlag om
belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn véljer vilka dtg#irder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som é&r relevanta for hur férbundet uppréttar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som dr &ndaméalsenliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvirdering av dndamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvdrdering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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Inledning

I den hadr rapporten presenterar vi det revisionsarbete som vi har utfort avseende 2018 ars revision, Syftet ar att ge
er en badttre bild av var revision av forbundets rakenskaper, dess interna kontroll samt styrelsens och
forbundschefens arbete och de iakttagelser som vi har gjort under arbetets gang.

Innehallsforteckning

Rapporten innehdller bade véra forslag pa utvecklingsomraden och omraden dar vi bedomt att férbundet har en
bra intern kontroll. Kopplat till de utvecklingsomraden som vi har identifierat hittar ni dven véra forslag p& hur ni

1) Revisionensinriktning kan arbeta med dessa framdver.

- 2) Resultatanalys

3) Balansanalys

4) Revisionen

5) Forbattringsforslag

6) Sammanfattande revisionell bedomning

Vi har aven sammanfattat de fragestéliningar som vi tycker ér vasentliga att beakta i ert framtida styrelsearbete.

~ Bilaga1 - Ordforklaring
Bilaga 2 - Trafikljus

Jennie Fernros Malin Hellblad
Auktoriserad revisor Revisorsassistent
jennie.fernros@freveko.se malin.hellblad @freveko.se
072-467 69 97 072-467 69 96
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" Revisionens risk- och fokusomraden

Vihar identifierat foljande omraden med forhdjd
riskinom erverksamhet:

* Eget kapital—storleken samt betydelsenfor god
ekonomisk hushallning

* Uppbyggnaden av redovisningen och den
finansiellarapporteringen

*Verksamhetsrevision - beslutande, uppftlining
~ ochmaluppfyllelse

- *Intem kontroll - existensen av rutiner forintem
- kontroll

1 Revisionens inriktning

Revisionens syfte

Forbundets revisorer har gett Jennie Fernros pa Freveko AB i uppdrag att granska 2018 ars &rsredovisning.

Vart uppdrag ér att informera styrelsen och revisorerna om den bedémning av redovisning och férvaltning som
ligger till grund for utformningen av revisionsberattelsen. Vi vill ocksd ge forslag pa forbattringar vad géller
processer och rutiner for ert férbund.

Vér revisionsgranskning ar baserad pa risk* och vdsentlighet*.

| revisionsuppdraget ingar att granska den finansiella informationen, men dven att granska styrelsens och
férbundssamordnarens (FS) forvaltning av férbundet, vilket sker genom var férvaltningsrevision*.

Styrelsen ansvarar for att forbundet upprattar en arsredovisning inom tre méanader fran rikenskapséarets slut
enligt Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Lagen (1997:614) om kommunal
redovisning ska géllai tilldmpliga delar.

Var granskning har utforts enligt god revisionssed och med iakttagande av revisorslagens bestimmelser om bl a
opartiskhet och sjilvstéandighet samt med beaktande av ISA (International Standards on Auditing).

Granskningen har utférts enligt den upprattade revisionsplanen.

* Finns beskrivet i bilaga 1

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visterds

FREVEKO



2 Resultatanalys

Har presenterar vi kort resultatrakningen och hur olika faktorer paverkar ert férbund.

Resultatrakning

Erhallna bidrag har minskat med s6otkroch 2. Resultatrakning
uppgar till 14 279 tkr for 2018. Tilldelning av medel
sker numera utifrén faststéllda reglersom utgar
ifran bla storleken pa eget kapital. Férbundethar = 2018-01-01 2017-01-01
varken sokt ellerbeviljats nagra extra medel 2017 ' Belapp i
och 2018, kr Not_ -2018-12-31 -2017-12-31
- Dedirektakostnadema@r 593 thrlagre jamfort -
mot fg ar, | ovrigt forekommer inga storre _. Verksamhetens intikter
forandringar mellan rakenskapsaren, Verksamhetens medlemsavpifier 1 14178500 14 738 428
De direkta kostnadema har blivita22s tkrlagre &n : Summa verksamhetens intikter 14 176 500 14 738 428
budgeterat; framst som foljd av 558 tkrlagre
kostnaderfor Samordningsteamet, 425 tkrlagre
kostnad for Kartlaggning/ utvardering, 205 tkr

Verlsamhetens kostnader

Iégre kostnad far 1Ans gemensamma Kostnader fbr insatscr 2 -1142150 -12014 224
S g E inis ' 1317726 -1 316 27
utbildningsinsatser och seminarier samt 104 tkr o ey 3 ;
_ lagre kostnad for ijekt JobbFokus2.08n Summa verksamhetens Lkostnader -12 739 227 -13 330 251
~ budgeterat. Kostnaderna for Projektet PIMA har
dock blivitags tkr hogre an budgeterat. Verksamhetens nettokostnad 1439273 1408 177
Arets resultat blev +1439 tkr jdmfort med o
budgeterade +159 tkr (dvs avvikelse om +1281 - Finansiella poster - s
tkr), vilketinnebaratt styrelsen okarpa
Gverskottetfran tidigare ar. : ' Resultat fre extraordiniira poster 1439273 1408 177
Avets resultat 1439273 1408 177

FREVEKO it
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2 Balansanalys
Balansrakning Hér presenterar vi kort balansrdkningen och hur olika faktorer paverkar ert forbund.
Likviditeten ar god. Overskottslikviditet bor .
placeras for att ge battre avkastning. 3. Balansrakning
Arets minusresultat om +1439 tkr okar det
egna kapitalet till 6778 tkur. : elopp i ke Not_ 20181231 2017:12:31
. Detegnakapitalet uppgar per 181231 till 53 %
- (38%0) av 2019 (2018) ars bidrag. Vilket ar over TILLGANGAR
den rekomnjenderafie grénﬁen om 20 %. For e
att rymmas inom gransen bor det egna Konfristiga fordringar
. kapitalet per 191231 Uppga till maximalt 22 Kundfordringar 4 341646 -
: tkl!J P 91231 UpPg 97 Ovriga kortfristiga fordringar s 173 897 157 105
= 3 o i F'érutbetalda kostnader och upplupna intikter 6 - 364 422
; BlUdQEterat resultat for 2019 ar ~1374 tkr: Summa kortfristiga fordringar 515543 52135217
vilket skulle ge ett eget kapital per 191231 _
Uppgéende till 5404 ther (47 %). : Kassa och bank 10 031 887 8 662 629
' _Summa omsittningstillgAngar 10 567 430 9 184 156
SUMMA TILLGANGAR 10 567 430 9184 156
Eget kapital
Balanserat resultat 5338228 3930051
Arets resultat 1439273 1408 177
Summa eget knpital 6777501 5338228
Kortfristiga skulder
Leverantirsskulder 324103 192 930
Upplupna kostnader och fBrutbetalda intikter 7 3465826 3652998
Summa kortfristign skulder 3789929 3 845 928
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 10567 430 9184 156
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3 Revisionen

Forbattringsforslag irtern kontrall

» Detskaframgaavstyrelseprotokolletatt
styrelsen medvetetvalt att beslutaomen
* underskottsbudgetforattnyttjadelaravtidigare
~ arsoverskott eftersom forbundet enligt lag ska
~ visabudgetibalans.

Var granskning har bland annat omfattat genomgang av de védsentliga processerna for finansiell rapportering,
inkop och forsaljning samt [6n. Har sammanfattar vi vara slutsatser och utvecklingsomraden.

@ Finansiell rapportering under I6pande &r samt bokslutsprocess

» Budgeten borfortydligassaattresultatet, dvs Férbundet har bra rutiner och kontroller avseende
~ erhalinabidragminus kostnader for aret framgar. = * Resultatrapporter under I6pande &r. Vid varje styrelsemote gas periodrapport igenom.
Storavvlkelseforek?mmer mellanut_FalIoch * Uppstéllningen i de finansiella rapporterna &r uppdelad mellan Direkta kostnader respektive
- budget. Styrelsen bor arbeta mer aktivt med el it aisretinnsliontnsdir. oif oS i i SUS
budgeten sa att den innefattarbedomda m|r1|s rationskostnader, vilket underléttar rapporteringen i ‘ |
 kostnader forkommande &r och ej totala ¢ Delarsrapport finns upprattad per 180831. Kommentarer till storre finansiella avvikelser finns. Denna innehaller
tillgangligamede!. _ aven uppfdljning av verksamheten mot av styrelsen uppsatta mal. Av styrelseprotokollen framgar ocksa att

L St lanitfallach verksamheten foljs under I6pande ar.
» Storre finansiella avvikelsermellan utfall o o T
budget bér omnamnasi protokollviduppfljning * Verksamhetsplan och budget har antagits innan 30/11 aret fére.

under|dpande ar. Detta gorsi ssmband med ' * Flerarsbudget har upprattats, vilket ar nédvéandigt i takt med att tidigare ars 6verskott minskar.
delarsbokslutet, * Upprattande av arsredovisning inom 3 manader fran rakenskapsarets slut, dvs inom lagstadgad tid.

* Delarsrapporten omfattar perioden tom 31/8
och bor benamnas Delarsrapport och g

_ Halvarsrapport. Denna ska aven formellt
faststallas avstyrelseniprotokoll.
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Intern kontroll forts.

Forbattringsforslag ; @® Process for rekvirering av medel fran huvudmannen

s Brister har patraffats avseende fakturornafran

o el a Fa i rad smkestnader Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

som ej attesterats avChef Servicepartner . * Rekvirering av medel fran huvudmannen.
- enlighet med Delegationsordningen. Revisorema « Uppfdljning och avstdmning av inbetalningar.
. anserdock att denintemna kontrollen sakerstalls
. paettbattre satt om bes|utsattestavFS

kostnaderistalletligger pa styrelseordférande o ® Inkdpsprocessen
eller vice ordférande. -
s Kontrasignering vid utbetalningmaste inforas. Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende
_ ldagslaget attesteras de inscannade leverantors- » Elektroniska attester av leverantérsfakturor. Samtliga fakturor attesteras av forbundssamordnaren och
: fal;turom? e'f’j‘lktmﬂ_‘fkg: msfn‘redowsnlngskon 5 fakturor som rér denna attesteras som regel av Chef for Servicepartner Vasteras Stad.
s tR0 veton gLoslibetalnngame; fyra ¢ Attestordningen framgar av férbundets styrdokument.
. personer pa Ekonomicenter har behdrighetatt T > . o e . L .
qora betalningarenskilt. Aven FS har behdrighet * Rutin finns dar endast huvudmannen beviljas medel till insatser, dvs férbundet koper inte sjilv in verksamhet
- att ensam gora betalningar/overforingarfran och &rinte sjdlv ansvarig huvudman for nagon verksamhet.
forbundets konto. Spair med tvai forening for att * Uppféljning av nedlagda kostnader per insats gors vid varje styrelseméte.

verkstdlla betalningarmaste registreras hos
banken. Ingen farensam harréttigheteratt
overfora medel fran forbundets konto. Detta
pataladesaven ifg ars revision och maste

~ omedelbartatgardas.

* Arssammanstillning dar utfall stélls mot budget for respektive insats framgér av arsredovisningen.
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Intern kontroll forts.

® Loneprocessen

Forbattringsforslag
_ Férbundet har under 2018 inte haft ndgon anstélld personal. Vasterds Stad ar aven arbetsgivare for styrelsen och
*Vi harivar stickprovsgranskning av ! fakturerar kostnaden till férbundet.
styrelsearvoden konstaterat att felaktiga -
arvadesnivaer har tilampats. Nagot for hoga . ;
* arvoden synesvara utbetalda, Reglemente for Férbundet har bra rutiner och kontroller avseende
~ Region Vastmanland ska tillampas. » Narvaro och ersattningsunderlagen som &r attesterade av FS.

. s\/gsterasstadslapar med faktureringen av
styrelsearvodena. | april 2019 harfaktura annu gj @ Lopande bokforing
erhallitsavseende 2018 ars styrelsearvoden och
kostnaden har hellerinte uppskattats och

bokférts som upplupen kostnad i bokslutet. Forbundet har bra rutiner och kontroller avseende

» Roérelsegilla kostnader. Kontroll har gjorts av att bokforda kostnader ar kopplade till verksamheten.

* Narvaro- och ersattningsunderlaget maste * Projektredovisning tillimpas inte, men redovisningen &r uppbyggd pa ett tydligt sétt med olika konton fér alla
kompletteras med uppgift om avrese- och storre insatser/projekt. Tydlig uppdelning mellan kostnader for insatser samt styrelse och administration finns i
nkomstort som underlag for reserdknin P v R 2 ’
_ PN d 91015 9 redovisning och rapporter som pa ett bra satt underlattar rapporteringen i SUS*.
~ Kontrasignering vid utbetalningen av fakturoma * Kostnaden for forbundssamordnaren hanteras i detta forbund till 200 % som en administrativ kostnad.
- frAnVasters stad avseende styrelsearvodena . * Leverantdrsfakturor avseende en viss insats administreras och bokférs hos ansvarig huvudman fér den aktuella
méste'ln_ft'iras. insatsen, vilket ar ett korrekt upplagg utifrén sjélva grundtanken med samordningsférbunden.

. » K|assificeringsfel forekommer mellan

interimsskulder och leverantorsskulderi _ 2ekto -
arsbokslutet. : rehabiliteringsomradet

*SUS= Sektorbvergripande system for uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom

FREVEKO
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Intern kontroll forts.

Forbattringsforslag : ® Skatt

; Forbundet har skott sina dtaganden gentemat SKV under 2018.
» Personuppgiftsbitradesavtal maste tecknas

med leverantorer av ekonomi, arkivoch hemsida. | ® L agar

Forbundets verksamhet och finansiella rapportering féljer gallande lagstiftning.

' - sStyrelsenmaste taredapa om
. dataskyddsombud maste utses och om sa arfallet
. valjasakkunnigtombud.

@ Arbetsgivarrollen
FS dr anstalld av Vasterds Stad och likasa styrelsen erhaller arvoden med Vasteras Stad som arbetsgivare.

_ ®Extern protokollforare béranlitas. Det drinte . ) i o . . B
lampligt attFS &r bade féredragande och _ @ Faststallande av arsredovisning och beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

protokoliférare. : Styrelsen har korrekt faststallt &rsredovisningen i protokoll.

: e : : Efter avslutad revision ska forbundet distribuera &rsredovisningen med revisionsberattelse och revisionsrapport
s Revisorema forvantarsig att styrelsen aktivt till sina huvudman. Huvodma oy Eiltoar Baeraya o Palssriplns e ragmferd A —
vidtar &tgarder under 2019 utifranforbattrings- ill sina uvudmn. .UVU mannen ska darefter arligen faststa “a orbundets rsre o:.rlsr:mg och bevilja styre se.n.
forslagen i revisionsrapporten. Flera punkter . ansvarsfrihet. Vi kan inte av styrelseprotokollen se att huvudméannen faststallt 2017 &rs rsredovisning och beviljat
kvarstdrfran fg ars revisionsrapport. styrelsen ansvarsfrihet.

@ Avtal

Avtal finns endast tecknade med huvudmannen avseende insatser/direkt verksamhet, dvs inte med andra externa
parter. Avtal tecknas betraffande samtliga storre insatser/projekt.

@ GDPR (nya personuppgiftslagen)
Forbundet har inte utsett ndgot dataskyddsombud. Styrelsen har identifierat vilka personuppgifter som férbundet
hanterar, men inte aktivt fattat beslut huruvida dataskyddsombud behéver utses. Styrelsen maste tecknat
personuppgiftsbitrddesavtal med de parter dar det behdvs (leverantérer av ekonomi, arkiv och hemsida).
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Styrdokument som antagits under 2018; Intern kontroll forts.

<. Policy for likviditetsforvaltning (180420) @ Forbundets styrdokument
* Roller och ansvar inom Samordningsférbundet ' Forbundet har uppdaterade styrdokument enligt nedan.
Vsteras (181214) '
.~ *Befattningsbeskrivning Férbundssamordnare
(180518) Ea ) ; 5
« Policy intern kontroll (uppdaterad 180316) JFérbundsordning insatser framgar
 Forbattringsforslag ._ 1 Arlig verksamhetsplan LIKommunikationsplan med aktivitetsplan
- s Delegationsordningen borses dver sa att . 0 Arlig budget [1Roller och ansvar inom

ansvaretligger pa styrelseordforandeeller vice
ordférande betraffande attester och kontrasigne- LI Policy intern kontroll
ring vid utbetalningarsom ror FS. Ansvaret bor ej
delegeras tillekonomer. ' _IRiskanalys

samordningsférbundet Vasteras
LI Befattningsbeskrivning Férbundssamordnare

= , _ LIPolicy for likviditetsforvaltning
» Styrelsen bor se 6ver om mandatperioden for _IDelegationsordning

_ styrelseledamdtema och revisorema ar de onsk- e . .
. virda,Om inte maste forbundsordningen dndras. _IKriterier for ansokan av medel till insatser
Enligt Finsamlagen loper mandatperiodentom
31/3 8ret efter val, vilketinnebér att gamla styrel-
_ senoch revisorerna skriver under &rsredovisning-
~enforverksamhetsaret som varit, men av.for-
bundsordningen framgar att man valtattkorta
_ ned mandatperiodentill31/12, vilketinnebar att
nya styrelsen och nya revisorera skriver under
 8rsredovisningen for verksamhetsaret da deej
. Vvaritvalda.
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Verksamhetsrevision

Forbundets verksamhet under 2018 framgar av arsredovisningen. Har sammanfattar vi vara iakttagelser.

Forbattringsforslag

U ® God ekonomisk hushallning
RelyIgselliTaste s overlnnta\.:arandeocljl Forbundet ska bedriva verksamhet som ar andamalsenlig och effektiv samt med god ekonomisk hushélining. Ett
kommande ars budgetar. En hallbarplan for att

_ vaxlaupp verksamheten och anviinda dverskotts- | satt att ta stéllning till detta ar att kika pa andelen direkta kostnader vs andelen administrativa kostnader i

medlen ar nodvandig. _ férhdllande till bidragsnivan. Férbundets kostnad for insatser, dvs Direkta kostnader utgér 81 % (82 %) av erhlina

- bidrag 2018 (2017) och de administrativa kostnaderna utgér g % (g %). Till forbundets nackdel &r att det egna

kapitalet ar for hogt (53 % av 2019 ars bidrag jamfort med rekommenderat tak om 20 %). Till forbundets nackdel
ar dven att hela arets bidrag ej forbrukats. Férbundet hade per 181231 drygt 10 mnkr pa bankkonto som ej ger
nagon avkastning. Policy for likviditetsforvaltning har antagits av styrelsen, men ndgot aktivt beslut om placering
har ej gjorts. Utfall stélls mot budget under I6pande &r, men nagot aktivt arbete att viixla upp verksamheten fér
att leva upp till budget har ej gjorts under 2018 vad vi kan se utifran styrelseprotokollen.

@ Ej bedriva rehabiliteringsverksamhet

Forbunden far enligt forarbetena inte bedriva nagon egen rehabiliteringsverksamhet. De far inte heller fatta
beslut om enskilda individers deltagande i insatser eller finansiera deltagarnas férsérjning, dvs ej bedriva
myndighetsutdvning. Férbunden kan endast finansiera insatser som utférs hos de samverkande parterna.

Inkép av verksamhet och beviljande av medel fér insatser riktade mot enskilda deltagare har endast utbetalats till
huvudmannen.

FS fungerar i samtliga fall som processtodjare till personalen i de beviljade insatserna. FS fungerar ej som
arbetsledare eller projektledare och arbetar inte med enskilda deltagare i insatserna/projekten.
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Verksamhetsrevision

Férbundets verksamhet under 2018 framgar av arsredovisningen. Har sammanfattar vi vara iakttagelser.

® Beviljande av medel till insatser/projekt

Forbundet begar alltid in ansékningar for alla storre projekt/finsatser, dar syfte, mal, tidsperiod och uppféljning
framgar, som underlag for styrelsebeslut betrdffande beviljande av medel. Mallar finns p& hemsidan. God rutin
finns.

® Maluppfyllelse

Malen for verksamheten framgar av verksamhetsplanen och mélen for de enskilda insatserna framgar av
ansékningarna. Utvarderingsmetoder samt maluppfyllelsen framgar av bl a &rsredovisningen bade betriffande de
strukturovergripande insatserna och de individinriktade insatserna. Var bedémning ar att dessa &r
tillfredsstallande och att en tydlig koppling till styrelsens mal i verksamhetsplanen finns. Det framgar tydligt att
styrelsen anser att malbilden for 2018 &r uppfylld. Positivt &r att statistiken fran SUS tillampas som
uppfoljningsverktyq. Ett forbattringsforslag &r dock att text och slutsatser kopplade till statistik-bilderna utvecklas
och forenklar for ldsaren att ta del av resultaten av insatserna. Aven indikatorerna har borjat anvandas for att méita
de mer “mjuka” vardena i verksamheten (dock ej med i &rsredovisningen 2018).
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Sammanfattning av forbattringsforslag

Nedan foljer en sammanfattning av iakttagelser fran 2018 &rs revision som bér anvéndas som underlag till 2019 &rs styrelsearbete.

* Det ska av styrelseprotokollen framga att styrelsen medvetet valt att besluta om en underskottsbudget for att nyttja delar av tidigare ars éverskott.

Arets intikter och resultat bor dessutom tydligare framga i budgeten.

* Storre finansiella avvikelser mellan utfall och budget bér omnamnas i protokoll. Styrelsen maste i tidigt skede identifiera stérre avvikelser mellan

utfall och budget samt aktivt vixla upp verksamheten under &ret samt under kommande &r fér att minska dverskottet.

* Delarsrapporten ska bendmnas Delarsrapport och ej Halvarsrapport och formellt faststallas av styrelsen.

* Brister har pdtriffats avseende avsaknad av attest av Chef Servicepartner pa fakturor frin Vasterds stad avseende FS l6n. Revisorerna anser det inte
var god intern kontroll att beslutsattesten avseende leverantdrsfakturor delegerats till Chef Servicepartner. Den rollen ska ligga p3 FS och for kostnader
som ror FS pa styrelseordforande. Revisorerna rekommenderar att delegationsordningen ses éver.

* Kontrasignering vid utbetalningar/overforingar fran férbundets bankkonto maste inféras. Ingen person vare sig ekonom eller FS bér ha ensamritt att
gora utbetalningar/overforingar fran forbundets bankkonto.

* Rutinen f&r administration av styrelsearvoden maste ses 6ver s att reglementet frén Region Vstmanland tillimpas samt sa att underlagen till
reseersdttning kompletteras med uppgift om ankomst och avreseort. Rutinen har brustit betriffande fakturering av arvoden till forbundet frén Visteras
Stad da faktura pé arvoden avseende hela 2018 fortfarande saknades i april 2019.

* Vikan av 2018 ars styrelseprotokoll e] se att huvudménnen faststillt 2017 3rs &rsredovisning och beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

* Dataskyddsombud méste troligen utses och personuppgiftsbitridesavtal maste tecknas med leverantor av ekonomi, arkiv och hemsida.

* Extern protokollférare bor anlitas s att FS istéllet kan fokusera pa att vara féredragande vid styrelsemétena.

* Text och slutsatser kopplade till statistik i arsredovisningen bor utvecklas fér att underlitta tolkningen av resultatet av forbundets verksamhet.

FREVEKO sxsonomns
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Sammanfattande bedomning

Avrets granskning har utférts enligt den
- Upprattaderevisionsplanen.

Den sammantagna bedomningen efter
genomford revision ar att kravet pa god intem
kontroll 8r uppfyllt och att arsredovisningen ger

~ enrattvisande bild avsamordningsférbundets
resultat och stallningienlighet med god
redovisningssediSverige. Viharvid granskningen
inte funnit nagot som leder tillanmarkning pa att
styrelsens ledamoter handlat i strid med lagom
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
ellerforbundsordningen.

Pa basis av gjordaiakttagelser och 6vervdganden
avlamnas darviden revisionsberattelse enligt
standardutformning.

Sammanfattande revisionell bedomning

Sammanfattning av verksamhetsrevision

Uppstéllningen och redovisningen av projektenfinsatserna i arsredovisningen &r tydlig. Mal finns fér alla projekt/insatser och
projekten f6ljs dessutom |6pande och kommenteras vid styrelsemétena och slutrapporter inhdamtas som regel vid avslut.

Brister forekommer dock som paverkar bedémningen huruvida férbundet har god ekonomisk hushélining d& férbundets
egna kapital ar for hdgt och det dessutom har 6kat under rakenskapsér 2018.

Riktlinjer finns faststéllda for vad som géller nar aktérer ska soka medel fran forbundet.

Vitycker det &r av stor vikt att styrelsen fortséatter folja redan avslutade projekt dven framéver och att vikt ldggs pa hur det
gar med ténkt implementering av lyckade projekt.

Verksamheten héller sig inom ramarna fér forbundsordningen och géllande lagstiftning.

Sammanfattande revisionell bedomning

Var granskning visar att forbundets verksamhet bedrivs pa ett &ndamalsenligt och effektivt satt med en tillfredsstallande
kvalitet. Verksamheten borde dock ha utokats med tanke pa den stora avvikelsen mellan budget och utfall. Vi saknar en
tydligt dialog i styrelseprotokollen dar styrelsen identifierar den stora avvikelsen och vidtar atgérder utifran denna.
Sammantaget skéts dven férbundets redovisning p3 ett tillfredsstéllande satt med god ordning pa den l6pande
bokféringen.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushalining i kommuner och landsting, féresls bl a att
revisorerna ska granska och bedéma om resultatet i drsredovisningen &r férenligt med de mal styrelsen beslutat om fir
ekonomin under perioden. Var beddmning ar att arsredovisningen innehéller en tillfredsstillande uppfdljning av
verksamhetens mal och kommentarer till dessa.

Var bedémning &r att samordningsférbundets drsredovisning uppfyller lagens krav. Arsredovisningen omfattar
forvaltningsberdttelse, resultatrakning jamfort mot budget och jamfért mot fg &r samt balansrakning med
kassaflddesanalys for perioden och féregdende &r.

Tillfredsstallande information framgar i notapparaten.

SAMORDNINGS
FORBUNDET
Visterds
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Bilaga 1 - Ordforklaring

Ord Forklaring

Revision baseras pa risk och det innebir att vi fokuserar p& omraden som vi anser vara siirskilt riskfyllda eller
visentliga. Omrédena varierar beroende p4 bransch, storlek och situation samt noteringar som gjorts vid tidigare frs.
revisioner. Riskomréden ir till stor del poster som styrelsen kan paverka.

Fel i &rsredovisningen kan betraktas som visentliga om de #r av sidan omfattning eller typ att de, om de varit kiinda
fir en vilinformerad lisare av arsredovisningen med intressen i forbundet, hade paverkat dennes bedmning av
forbundet. Detta kan inkludera kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika f5rbund och verksamheter.
Om det totala felet som noterats i revisionen understiger beloppet for viisentlighetsgriinsen s medfér felet inte nigon
anmiirkning i revisionsberéttelsen och vi har dA fortfarande méjlighet att avge en revisionsberittelse enligt
standardutformning,

Det kan dock finnas andra brister som gor att vi avger en revisionsberiittelse som avviker frin standardutformningen.
I vAr revision av styrelsens och v tjénstemannens forvaltning ("férvaltningsrevision”) granskar vi om
det finns &tgirder eller férsumm , gentemot forbundet kan foranleda skadestandsskyldighet fran
verkstillande tjinstemannen eller niigon av styrelsens ledaméter. I férvaltningsrevisionen granskar vi iven
férbundets hantering av skatter och avgifter, den interna kontrollen i forbundet och Gvrig efterlevnad av tillimplig
lag.

L vér revision ay_styrelsens och verkstillande tjinstemannens forvaltning (*forvaltningsrevision™ granskar vi om det
finns Atgérder eller férsummelser som, gentemot forbundet kan foranleda skadestindsskyldighet fran verkstillande
tjinstemannen eller nigon av styrelsens ledaméter. I forvaltningsrevisionen granskar vi fiven_bolagets hantering av
skatter och avgifter, den interna kontrollen i férbundet och vrig efterlevnad av tillimplig lag.

FREVEKO samononics
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Bilaga 2 — Trafikljus

Trafikljus Férklaring

o Ett rott ljus dsitts normalt observationer som har eller kan ha en visentlig paverkan pa forbundets
finansiella rapportering eller som utgér en viisentlig svaghet i den interna kontrollen. Som sidana
kréver de dérfor stor uppmérksamhet fran styrelsens sida.

® Ett gult ljus indikerar observationer som, &ven om de inte méter kriteria for att isittas ett rétt ljus, har

eller kan ha en sidan piverkan pa den finansiella rapporteringen att de bér komma till styrelsens
kénnedom.

Ett grént ljus kan 4sittas observationer som tidigare klassificerats som gula eller réda, men som nu
® har 4tgéirdats. Frigestéllningar dér vi férvisso inte har nigra avvikelser eller brister att rapportera kan
ocks §siittas ett grént ljus om de ér av sidan magnitud eller behiftade med en sidan grad av

komplexitet att styrelsen bér fa kinnedom om dem.

FREVEKO P AoRIe
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Bilaga 1

Maluppfyllelse av dtaganden i verksamhetsplan 2018

7 o A4
O "Er @ * HIFE 1R A
1. En fortsatt utveckling av Integrerad VisterasSamverkan

na gemensamt och som standigt anpassar sig till rddande behov hos deltagarna och samhaéllets krav.
Ett annat uttryck for Integrerad VasterdsSamverkan ar den systematiska satsningen pd gemensamma
utbildningar med losningsfokuserat arbetssatt som en sammanhéllande rod trdd i rehabiliteringsar-
betet.

Mal 2018
Specifik malinriktning 2018 for Samordningsteam Véasteras

Malet var att fortsétta optimera verksamheten med en tydlig handlingsplan for deltagare och medarbe-
tare som leder till ett 6kat antal deltagare som gar ut i hallbar egenférsorjning och gar vidare till studier.
Syftet var att inkludera flera personer som har behov av ett samordnat stdd i den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen, samt utveckla verksamheten med former for sprakresurser fér personer med behov av
detta verktyg.

En tydligare handlingsplan for deltagare och personal har ej 6kat antalet deltagare som gar ut i egen-
forsorjning (hallbar avlases efter 6, 12 och 24 man). Former for sprékresurs har ej utformats annu.

2. Mal for Samordningsforbundet Visteras 2018

Verksamhetsplanen utgdr fran tre malomraden. Dessa ar langsiktiga och strategiska mal for styrelsens
arbete. Mal och aktiviteter var for 2018:

Malinriktning 1) Att utveckla samverkanskultur och helhetstidnkande

En viktig forutsattning for effektiv samverkan och arbete mellan organisationerna ar en utvecklad sam-
verkanskultur och ett helhetstdnkande samt 6ka verkningsgraden av avsatta nationella medel. En bra
samverkanskultur betonar partnerskap, natverk, jamlika relationer och, inte minst, tillit och fértroende
mellan parterna. Den uppmuntrar vidare interaktion éver myndighetsgréanserna och uppskattar en
mangfald av perspektiv.

Aktivitet malinriktning 1
- att aktivt stodja, bade formella och informella, natverk mellan sektorerna

Utfall genom att:

Utvecklingsgruppen har haft 11 st moten dar representanter fran forbundets fyra parter finns
forbundssamordnaren ar adjungerad i styrgrupperna som finansieras av férbundet

varannan manad har de tre forbundssamordnarna i lanet sammantrétt

regelbundet mota representanter for NSHP (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa) och ett del-
tagande i lans-arrangemanget: Tillsammans — fér god psykisk halsa

regelbundna méten med Mélardalens hégskola (MDH)

deltagande i Nationella FINSAM-konferensen i Géteborg

ett &garmote har genomforts

mote med agare och styrelser i lanet i syfte att 6ka samverkan mellan férbundenav foérbunden i
lanet har skett genom en avsiktférklaring

_ { Borttaget: ar




Bilaga 1

Maluppfyllelse av dtaganden i verksamhetsplan 2018

e uppfdljnings- och planeringsdagar har genomforts tillsammans med parterna i styrelsen och Ut-
vecklingsgruppen

e ett deltagande i den arliga férbundschefsutbildningen har genomforts

e moten och gemensam konferens géllande Féraldraskap - integration tillsammans med Lanssty-
relsen och Samordningsférbundet Vastra Malardalen

Mal ar uppfylit.

- att stédja och arrangera gemensamma metod- och kompetensutvecklingsinsatser

- att arrangera, samt ge méjlighet for parterna att métas genom seminarier, konferenser och
dér de och andra kan tréffas for att diskutera och vidareutveckla samarbetet runt de gemen-
samma behovsgruppernas behov

- att ge och sprida information till myndigheterna om bl.a. hur deras insatser har lett till resultat
och larande

Utfall genom att féljande utbildningar/seminarier/konferenser har genomfdrts

3 st grundutbildningar- 2 st vidareutbildning - Lésningsfokuserat arbete
2 st Natverkstraffar for Losningsfokuserat arbete i Vastmanland har genomforts
Losningsfokuserade ledtrddskonferens 2 dagar

LF PURE 12 dagar - speciellt utvalda inom insatserna

Gronkvist Privat/hushallekonomi utbildning for handledare

Existentiell halsa - en vag ut ur utmattningssyndrom

Samverkan med Norra Vastmanlands Samordningsforbund; en Workshop géllande Tjanstede-

sign/innovationsguide Metoderna bygger pa Tjanstedesign(SKL)

e Samverkan med Lansstyrelsen och Samordningsforbundet Véastra Malardalen; Féraldrastod
for utrikesfodda: Om du inte képer en ny iPhone sa ringer jag soc!

e Spridningskonferens for insatsen SHO+

e Dejta en verksamhet - fér de som jobbar med nyanlénda i allménhet och nyanléanda med
ohélsa i synnerhet. (Direkt anknytning till Samverkan for individens bésta — Nyanlanda med
ohélsa, se nedan)3 frukostbjudningar i sept. okt. samt nov

e Forelasning om existentiell halsa: Grit och motivation tillsammans med Studieférbundet Vux-

enskolan

Mal ar uppfylit.

Malinriktning 2) Att utveckla struktur fér samordning och innovation

For att samordning ska utvecklas behévs arenor och resurser som kan forvalta och utveckla goda
idéer. Bade samordningsforbundets styrelse, formellt, och utvecklingsgruppen, informellt, utgér en sa-
dan arena och resurs. Informellt, da det ligger utanfér samordningsférbundets linjeorganisation, &ar ut-
vecklingsgruppen ocksa en resurs for att stodja arbetet med utveckling av insatser. For bada ar det
viktigt att utvecklas i riktning mot att svara pa nya utmaningar och méjligheter.

Aktiviteter malinriktning 2

- att se dver och utveckla samordningsforbundets utvarderingsstrategi

Utfall genom att:
Samtliga insatser utvéarderas genom Payoff AB

Mal uppfyllit.

- att arrangera lokal dgardialog for 4garrepresentanter och styrelse
- att arrangera uppféljning- och planeringsdagar for styrelse och utvecklingsgrupp




Bilaga 1

Maluppfyllelse av dtaganden i verksamhetsplan 2018

Utfall genom att:
e &gardialog arrangerades under varen
e uppfdljnings- och planeringsdagar tillsammans med parterna i styrelsen och Utvecklingsgruppen
under hosten.
Mal uppfyllit.

- att fortsattningsvis arbeta med omvéarldsbevakning och natverk med andra samordningsfor-
bund fér att utveckla/stédja samverkan pa tre nivaer: inom Vastmanlands lan, regionalt i Ostra
Mellansverige samt nationellt genom Nationella Natverket for Samordningsférbunden (NNS)

Utfall genom att:

- omvarldbevakning genom samverkan med férbunden i lanet har skett. Samverkan med Samord-
ningsforbundet Centrala Ostergétland genom bla studiebestk och konkret Insatskatalogen. Samver-
kan med Nationella Natverket for Samordningsférbund, NNS genom bla utbildningar.

Mal uppfyllit.

- att stodja Utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartlaggningar i syfte
att utveckla samverkansinsatser

- Genomférandestudie for att framja den psykiska hélsan bland gymnasieungdomar - en genomfdran-
destudie med det 6vergripande malet att skapa de rétta férutsattningarna for senare implementering av
en bred framjande insats for psykisk halsa. 2018-2019.

- Ett nytt processledarverktyg har tagits fram och provats i skarpt Iage jan 2018 i syfte att utveckla
samverkansinsatserna.

Mal ar uppfyllit.

- att vidareutveckla former for att fanga upp, inkludera och sprida brukarperspektivet pa effektiv
samordnad rehabilitering.

Utfall genom att:

- Samverkan med Norra Vastmanlands Samordningsférbund; en Workshop géllande Tjanstede-
sign/innovationsguide. Metoderna bygger pa Tjanstedesign/Innovationsguid (SKL) som utgar ifran
forstaelse for anvandarens/brukarens behov och upplevelser.

- Tillsammans med NSHP (Nationell Samverkan for Psykisk Hélsa) deltagit i lans-arrangemanget: Till-
sammans — for god psykisk hélsa.

Mal uppfyllt.

Malinriktning 3) Att stodja myndigheternas arbete med nya arbetssdtt, metoder i samverkan och
gemensam resultatredovisning samt framjande av samverkan

Denna inriktning handlar om att stddja gemensam ledning av insatser, nya arbetsséatt och metoder i
samverkan samt samlokalisering samt framja utvecklingen fér en mer inkluderande arbetsmarknad for
personer med funktionsnedsattningar, sarskilt for unga vuxna. Att utveckla det befintliga stodet till
myndigheterna i detta arbete ar viktigt for att lyckas med rehabiliteringen. Rapportering och utvardering
ar grundlaggande for att utveckla samverkan I&ngsiktigt. Gemensamma mal, éverenskomna uppfatt-
ningar av vad ett gott resultat/utfall kan vara samt 6kade incitament for samverkan &r viktigt for sam-
ordningsférbundet att stodja.
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Maluppfyllelse av dtaganden i verksamhetsplan 2018

Aktiviteter malinriktning 3

- att fortséattningsvis, bade finansiellt och processinriktat, stédja och utveckla styrgrupper och
samarbetet i de av samordningsférbundet finansierade insatserna

Utfall genom att:

e Forbundsamordnaren ar adjungerad i samtliga styrgrupper

o Delarsrapporter utifrAn ett processverktyg fran insatserna skrivs varje halvar. Utifran rapporterna
beskrivs och analyseras samverkans majligheter och svarigheter for l6sningar

o Nytt processledarverktyg har tagits fram

Mal ar uppfylit.

- att stodja medlemmarnas arbete med gemensamma behovsanalyser som utgdr fran indivi-
dens fokus i fokus. Behovsanalysen torde fordjupas sa att den fangar bade kvantitativa och
kvalitativa variabler

- att kartlagga och utreda samverkan via ett samarbete i Utvecklingsgruppen. En viktig del av
kartlaggningen ar att analysera brister/mdéjligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande
parterna

- att stodja uppfdljnings- och utvarderingsarbetet av insatserna

Utfall genom att:

e | halvarsrapporterna (Samordningsteam Vasteras arsrapport) i de langre insatserna ingar i
processledarverktyget verktyget belysningen av samverkans mojligheter och svarigheter

e | halvarsrapporter i de langre insatserna foljs insatsen upp och utvardering (Payoff) ingar som
en forutséattning att anséka om medel till insatserna.

e Utvecklingsgruppens moten innehaller analyser om brister/majligheter.

Mal uppfyllit.
- att stédja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad
Utfall genom att:

o Forbundet framjar bla anvandandet av metoden Supported Employment® och Suggestopedi 2
e Inférandet av Insatskatalogen

- att framja arbetet for implementering av framgangsrika arbetsséatt och metoder i den ordinarie
verksamheten
Utfall genom att:
e | projekt/insatsplanerna skall en implementeringsplan inga eller planering for det finnas, i ordi-
narie verksamhet eller genom férbundet.
e Insats PIMA har implementerats i ordinarie verksamhet.

Mal uppfyllt.

! Metoden Supported Employment syftar till att tillvarata resurser och hitta héllbara lésningar for den enskilde individen med
funktionsnedsattning i riktning mot arbete.

? Metoden suggestopedi handlar om en helhetssyn p& méanniskan och larandet och man tranar in nya sprak i olika typer av
aktiviteter som innefattar rorelse, rollspel, musik, sang, dans och spel.
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Maluppfyllelse av ataganden i verksamhetsplan 2018

- att stodja strategisk kompetensutveckling

Utfall genom att:

e 2 st grundutbildningar- 2 st vidareutbildning - Losningsfokuserat arbete (LF) samt LF PURE
e 2 st Natverkstraffar i LF i Vastmanland har genomforts
e Losningsfokuserade ledtradar- 2 dags konferens i LF
e 1 st spridningskonferens for insatsen SHO+
Mal uppfyllt.

Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidragit till har verksamhetsidé, vision
och verksamhetsmalen uppfylits:

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Vasteras har genom att finansiera en granséverskridande samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Vastmanland och Vasteras stad majliggjort en snabb-
bare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.

Vision
Majliggjort samordnade insatser till de Vasterasare som har behov av ett samordnat stod fran flera myn-
digheter, i syfte for en snabbare atergang till arbete och etablering pa arbetsmarknaden.

Verksamhetsmal

Genom den samverkan och de insatser samordningsférbundet bidrar till har:
. Sjalvférsorjningen har dkat

. Anstallningsbarheten har okat

. Kunskapen om samverkan har dkat

. Kompetensen inom samverkan har dkat
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Sammanstillning av maluppfyllelse for finansierade insatser/projekt

1 Individinriktade insatser/projekt

De fyra parternas Individuell Forrehabilitering  Arbetslivsinriktad
ordinarie uppdrag  bedémning samverkan rehabilitering
samverkan samverkan

Arbetsférmedlingens
ordinarie uppdrag

Studier och/eller

Arbete med eller
utan samhadllsstod

——

|:::>>-

>_ Behov att komma

Samordningsteamens bedomning
utifran individens fokus

Inga utsikter for
arbete

Behov av Passa tider, basala Komma igang, trana Arbetstraning/provning,
funktioner upp férmaga vagledning
Klarar Kunna [amna hemmet Passa tider, basala Vara igang nagra
funktioner timmar/vecka

Sarnordningsteam

Individuell

Forrehabilitering i grupp | Vagledning

WEsterds funktionsférmagebedémning | och individuellt grupp/individuell
arbetsplats
Mal Sysselsattning egna Samverkan med AF Arbete med/utan
villker/férrehabilitering samhallsstéd
Tid i atgard Minst sex manader Upp till tre manader Upp till tre manader
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Sammanstallning av maluppfyllelse for finansierade insatser/projekt

Syfte

Behovsgrupp

PIMA -

Personlig inklude-

ring mot arbete
Projektigare:

Firebyggar centrum,
Firvalmingen fiir
Stid, fritid och entre-
prenad (SFE), Vis-
terds Stad

Projekttid:
2016-07-01-
2018-12-31
Tilldelade medel:
4 385000 kr

Antal:

Frojektet PIMA skautveckla, prova
och utvardera metoder, ¢4 att
Chance 2 Change skand och fun-
gera for alla inom mélgruppen oav-

sett kon.

Ungawvuxna, framstunga kvinnor (18-25 301
utanforskap men ar ocksd dppet for andra som
har behov av insatsen och som har firutsatning-
ar att, med stid av verksamheten, kommaut 1
studier eller praktik/ arbete inom sex ménader.

Det dvergripande malet for PIMA 4r att utveckla
verksamheten och metodema 1 Chance 2 Change,
for aft stirka ungawvuxna, 18-25 &r, i utanforskap
pdvagen mot arbete eller stdier, for att skapa
wvinster for individen, omgivningen och samhallet.

Slutrapport 2018

Det dvergripande malet for C2C/PIMA var att ta fram en modell/verksamhet som bygger pa de

framgangsfaktorer och den struktur som galler for C2C for unga man, anpassat for unga kvinnors
behov. Strategier for att nd och attrahera unga kvinnor avsags sérskilt redovisas. Dessutom skulle
projektet synliggéra malgruppen och dess behov.

Insatsens effektmal var foljande:

1. Minst 60 % av alla deltagare ska vara i arbete alt studier efter 18 manader i projektet.

2. Aterbetalningstiden for projektet & hogst 18 manader, enl. samhéllsekonomiska berakningar.

3. Forbéttrad samverkan mellan myndigheter

Tre grupper i C2C/PIMA projektet avslutades, da deltagarna haft mojlighet att vara inskrivna i 18
manader. 18 unga kvinnor (+ 2 dropouts) har deltagit i projektets tre forsta grupper. Av dessa har 10
individer, 71 % avslutats mot arbete alternativt studier. 5 individer har avslutats p g a misskotsel (lag
narvaro alternativt aterfall i missbruk) 2 deltagare har avslutats till foraldraledighet, 1 deltagare
“hinger kvar” dé hon studerar och avslutas i februari 2019 da hennes 18 manader ar slut. 2 individer
har avslutats inom 3 manader och raknas som dropouts. Den samhallsekonomiska aterbetalningstiden
ar 14 manader, jamfort med malet 18 manader

Under hosten 2018 gjordes en samhéllsekonomisk delrapport av Payoff. Orsaken till det var att
underlaget behévdes i beslutsprocessen kring implementeringen av C2C/PIMA i den ordinarie C2C

verksamheten.
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Det ar Payoffs bedomning att insats PIMA har fungerat bra. Insatsen har 6vertraffat sina mal nar det
galler andel deltagare som gar vidare till arbete och studier, det samhéllsekonomiska malet och malet
om forbattrad samverkan. Resultatet for andelen deltagare som gar vidare till arbete och studier var 71
procent, jamfort med malet 60 procent. Projektagaren Vasteras stad ar den aktor som haft storst
intakter genom projektet och stadens satsade resurser har en aterbetalningstid pa sju manader. Malet
med en forbattrad samverkan mellan myndigheter har bla uppfyllts genom att en valfungerande

styrgrupp.

Insats PIMA har arbetat med att stodja deltagarnas personliga utveckling bort fran utanforskap, icke-
arbete och kriminalitet och for innanforskap, arbete samt ett hederligt och halsosamt liv. Malgruppen
for projektet har en omfattande och komplex problematik som kraver omfattande och uthalliga
insatser. Trots det har PIMA genom effektiva insatser skapat stegforflyttningar hos deltagarna, vilket
har gjort att det skapas en samhéllsekonomisk intékt motsvarande 324 000 kr per deltagare och ar.

Utbetalade
medel/inko
mna

Differens hittills
uthetalda medel mot
budget totalt (roda
siffror ] uthetalda

Forvantade

Forvantade
s uthetalade medel

P TLEI I totalt* per 31dec [THe R R 3l rekvisitioner

Forbrukning i
% budget

Budgeterad
insatskostnad

Forbrukningi %

Beslutade medel Differens Aterstar av budget

team Viisteras

Verksamhetsfigare:

Samordningsfirbun-
det Viisteris

Verksamhetsutfé-
rare:

AMA Arbetsmark-
nad

Viisterds stad

Verksamhetsplan:

2017-01-01
2018-12-31

Tilldelade medel:
15678 123

Amntal deltagare/ar
Samordningsteamet
kan erbjuda 111 drs-
platser.

Viisteriis ska ge stéd
till individer, som har
ett behov av ett sam-
ordnat stéd, att uppné
egen forsérjning ge-
nom att erbjuda sam-
ordnad arbetslivsinrik-
tad rehabilitering, for
att skapa ett hiallbart
samhiille.

sorn ar skrivna 1 Vasterds, har offentlig forsor)-
ning eller stir utanfor arbetsmarknaden och
dar ndgon av de ingdende myndighetenar gor
bedémningen att det féreligger behov av sam-
ordnade arbetshivsinriktade insatser.

Att individen har egen motivation till att ge-
nomfora insatsen ar av stor vikt samt aven att
remitterande myndighet gor bedémningen att
individen har férmdaga att tillgodogora sig en
forandringsprocess med arbetslivsinriktade in-
satser. Samordningsteamet skall sdledes inte
anvandas for att kartlaggafutreda om individen
klarar av en arbetslivsinriktad forandrings pro-
cess utan det skall vara klarlagt att det finns en
forméga avseende det.

Eehovsgruppens dlder ska vara 16-64 dr. Prio-
ritet unga vuxna med funktionsnedsattning
samt personer med psykisk ohalsa.

Exklutionskriterier ar pdgdende missbruk,
kanda hotfulla personer, forestdende frihetsbe-
révning och allvarligt psykiskt sjuka som inte
bedoms ha resurser att klara av ett deltagande.

INSATSER totalt 2018 2018 totalt 2018 EWEANbEY forvantat/forb 2018 | budgeterade medel) 2018
B oo
20181231 4355000 1740000 1740000 4385000 1874055 4385000 108% 100% 134055 0 0

Lds mer pa:_ http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-

samverkan/PIMA Personlig Inkludring Mot Arbete.shtml

]
Syfte Behovsgrupp Mal
Samordnings- Samordningsteam Behovsgruppen for verksamheten ar personer Mélomraden:

att de individer som fullféljer insatsen i
58 stor utstrackning som majligt gir
till egen forsorjning

att de individer som fullféljer insatsen
upplever en battre hialsa efter sin tad 1
insatsen

att Sarmnordningstearmnet har en budget i
balans

att Samordningstearnet bidrar till sam-
hallsnytta

Ovanstiende milomriden bedoms vara vik-
tiga att fokusera pd. Varje milomride upp-
fyller ett stort varde for framforallt individen
men aven for de inglende myndigheterna
samt for samhallet i stort. Varje milomride
kornmer att f5ljas upp och matas pd ett tyd-
ligt satt vilket kommer vara till stort varde
for att verksamheten ska kunna utvecklas,
ledas och styras pd ett adekvat satt.

Effelktmdl finns specificerade i Verksam-
hetsplan for Samordningsteam Vasterds
2017-2018
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Sammanfattning 2018

Mal

Det 6vergripande malet ar att optimera mojligheten for individen med behov av en samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att uppna en arbetsférmaga alternativt en stabil vidare I6sning da hen
ar inskriven i insatsen. Deltagarna ska foljas upp i sddan omfattning att de gar att utlésa.

Resultatanalys
Samordningsteamet har foljande utvecklingsomraden utifrdn malomradena;

e att Oka resultaten inom malomrade 1; Att de individer som fullféljer insatsen i sa stor utstrackning
som mojligt gar till egen forsorjning

o att folja upp resultaten inom malomrade 2; Att de individer som fullfljer insatsen upplever en
battre hélsa efter sin tid i insatsen

o att uppfylla malomrade 4: Att Samordningsteamet bidrar till samhéllsnytta. (Se VP for 2019 for
forslag pa atgarder kopplade till Payoff utvardering.)

Styrelsen beslutade 181026 att utover ordinarie verksamhet till Samordningsteam Vasteras (SOT)
bland annat ge uppdrag att planera for ett okat inflode med deltagare till teamet, att minska antalet
deltagare som avbryter insatsen och att forbattra resultaten. Detta ser vi Gverensstammer med de
resultat som framkommer i rapporten.

For att 0ka resultaten inom dessa malomraden behdver vi arbeta vidare med att finna arbetssatt som
sakerstaller att deltagarna uppfyller kriterierna for malgruppen for verksamheten, for att sékerstalla att
vi arbetar med ratt malgrupp och kan fa ratt utfall av insatserna.

| analysen i rsrapporten for 2017 fragade vi oss ”Ar 16sningen att SOT ska stilla hogre krav i
urvalsprocessen eller utdka kriterierna for att sékerstilla att ratt malgrupp erbjuds plats?” samt ”Finns
mojlighet att utoka tiden i verksamheten till 2 ar da det framkommer att flertalet behdver langre tid an
1 ar for att komma vidare i en realistisk planering?”” Detta ar fragor vi fortfarande stéller oss da vi
marker att syftet med deltagandet i SOT och individens forutsattningar for att ndrma sig
arbetsmarknaden skiljer sig valdigt mellan deltagarna.

Under varen 2018 beslutade FK att dra in samordningsfunktionen fran SOT. Detta foranledde att man
ocksa sag over hela antagningsprocessen da FK inte langre skulle vara delaktig i beredningsgruppen.
Gruppen uppldstes och ett nytt arbetssétt for att sdkerstélla urvalskriterierna och att det skulle finnas
en vag in i teamet. Det nya arbetssattet startades under augusti och utvarderades i december, samma ar.
Arbetsséttet har inte fallit val ut och tyvarr orsakat otydlighet och dubbelarbete. Arbetet med att
sakerstalla att ratt personer fa ta del av insatsen fortsétter och darmed &ven arbete med att minska
andelen deltagare som avbryter.

Behovet av samordnat stod och arbetslivsinriktad rehabilitering behdver tydliggoras infor start och
foljas upp infor avslut. Begreppet samordnat stod behover definieras for att sdkerstalla samsyn kring
detta, for att deltagarens handlingsplan under SOT ska bli tydlig och mélen for individen ska kunna
uppnas.

Resultat
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Sammanlagt har 127 personer deltagit i insats via SOT under 2018, varav 52 st. personer som avslutat
sin rehabilitering i SOT under 2018. Antal som avbrutit insatsen under aret &r 22 st. Vid arsskiftet
2018/2019 var 64 personer inskrivna i insats via SOT.

Utdrag fran Payoffs rapport:

Det grundlaggande uppdraget for all verksamhet som finansieras av samordningsforbund att
deltagarna ska 6ka graden av forvarvsarbete. Samordningsteamet skriver dven foljande i egna
dokument:

Samordningsteamet Vasteras ska ge stod till individer att uppna egen forsorjning

genom att erbjuda samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering; En fortjanst for

bade individ och samhéllet

Implementering av MAC metoden ska komplettera Samordningsteamet med forstéarkning av
utslussningen av deltagare mot arbetsmarknaden.

Inom ramen for denna utvardering kan Payoff inte se att samordningsteamet har arbetat for att
integrera MAC pa det satt som var tankt. De forbattrade resultaten av deltagare till arbete och studier
har ocksa uteblivit.

Utbetalade
Férvantade medel/inko
i utbetalade medel mna

Differens hittills
utbetalda medel mot
Budgeterad | utbetalda medel Forbrukning i budget totalt (réda
Beslutade medel | insatskostnad | perden31dec [REHSHCIEINEM Uthetalade medel [ELINIOUE % budget  EITGITTARA Differens siffror ej utbetalda | Aterstar av budget
INSATSER totalt 2018 totalt 2018 PPN 23q forvantat/forb 2018 | budgeterade medel) 2018

Forvintade

2017-01-01 -

Samordningsteam Vasterds
2018-12-31 15709324 7970785 7970785 15709324 7412937 14764087 93% 94% 557848 945237 557848

Las mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-

samverkan/Samordningteam Vasteras-insatser-i-samverkan.shtml
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http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-samverkan/Samordningteam_Vasteras-insatser-i-samverkan.shtml

Bilaga 2

Sammanstillning av maluppfyllelse for finansierade insatser/projekt

Syfte Behovsgrupp Mal
_ . . . e 100 % awv deltagarna ar paratt plats med en
Att genom sarskildakartlagg- Projeletet som ska praglas av ett tydligt jamstalld- ) o ) L .

bhFokus 2.0 . A

Jobb Fokus ningsmetoder, individuella ut- hetsperspektiv, omfattar 60 personer 19-29 &r tydlig akt1v1tetsplan?r1ng. Kan md1v1clen statil
. ] klings- och uthildnine sinsat- ch vinder sie till: arbetsmarknadens forfogande skall sddan pla-
Projektigare: vesklngs: oeh i & och vengersig i nering finnas. Kan individen inte st4 til arbets-
P ST SaInt Ancra komperenseiar- . Ungdomar oavsettkiin, kénstverskndande markrgladens I;Qrfo ande skall planeringen ut gd
Utb]ld.'l’lll’lg och Ar- kande och stbdjande insatser identitet eller uttIka etnisl t‘lnhDI’lghBt, frin det 8 P g 8
: N - . rin det.

I‘J!etsmarlmadd, hitta héllbara rzletoder for att ge religion eller annan trmsuppFattning, fankt-

dsteras sta ﬂgr ungaur malgru;_:lpfan Da\.fsett ionsnedsatning eller sesell laganing,
Projekttid: kénstilhorighet, majlighet til en sofn gir ut saroymnasiet och dar arbetsfir-
2;12-9?9-“01- anstallning eller uthil dning, mégan behiver klarlaggas.
2021-06-30 . Unga viuxna oavsett kon, kinsoverskri-

. dande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
Tilldelade medel: righet, religion eller annan trosuppfatning,

funktionsnedsatining eller sexuell lagg-
9 592 910 kr ning, som redan finns 1 daglig verksamhet
och/eller 1 andra insatser t ex hos Arbets-

Antal: 60

formedlingen.

Ingen rapport 2018 da insatsen startade i september och inga individinsatser &nnu paborjats.

Utbetalade
medel/inko

Differens hittills
uthetalda medel mot

Forvintade

Férvéntade

Budgeterad | utbetalda medel utbetalade medel (e Farbrukning i budget totalt (réda
e L AR A SRl totalt* per 31 dec [TSe Rt aY rekvisitioner EECANESMM Forbrukningi % Differens siffror e utbetalda | Aterstar av budget
INSATSER totalt 2018 2018 2018 totalt 2018 EMIGIERIGEEY forvantat/forb 2018 | budgeterade medel) 2018

201809:01-
2021-06-30 9592910 788718 788718 788718 684983 684983 87% T 103735 HIBIED B

Lis mer: http://www.samordningvastmanland.se/vasteras/insatser-i-
samverkan/JobbFokus 2.0-insatser-i-samverkan.shtml
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