
     
                           

Interpellation 

 

Till ansvarigt Regionråd 

 

 

 

 

Interpellation angående timanställda. 

Den 21 januari började man med en ny bemanningsportal för samlad service. I 
samband med detta gick det ut ett meddelande till den timanställda 
personalen där det ställs krav på tillgänglighet. I meddelandet står att 
personalen måste vara tillgänglig från 06:00 till 20:30 med en inställelsetid på 
högst 60 minuter. Personalen ska minst kunna jobba varannan helg samt tre 
dagar i veckan, detta utan någon som helst garanti för att de får jobba de 
dagar de ställt sig tillgängliga för arbete.  

Vid samtal med timanställd personal har jag fått indikationer på att man på 
flera enheter i regionen satt i system att inte ge trygga anställningar förrän 
man är tvungen till detta enligt lagstiftningen. 

Den 1 april hade vi 975 anställda på anställningsform 6 timavlönade i regionen 
enligt HR.  

 

Med anledning av ovanstående vill jag fråga ansvarigt regionråd: 

Har regionrådet kännedom om att vi behandlar personal i regionen på detta 
sätt? 
Tycker regionrådet att det rimmar väl med en god personalpolitik? 
Är det rimligt att så stor del av personalen har den här typen av otrygg 
anställningsform? 
Om inte, vad tänker regionrådet göra åt situationen? 
 

 

 

 

Niklas Strand, Vänsterpartiet 


