Interpellation

Till ansvarigt Regionrad

Interpellation angaende timanstallda.

Den 21 januari bérjade man med en ny bemanningsportal for samlad service. |
samband med detta gick det ut ett meddelande till den timanstéllda
personalen dar det stélls krav pa tillganglighet. | meddelandet star att
personalen maste vara tillganglig fran 06:00 till 20:30 med en installelsetid pa
hogst 60 minuter. Personalen ska minst kunna jobba varannan helg samt tre
dagar i veckan, detta utan nagon som helst garanti for att de far jobba de
dagar de stallt sig tillgdngliga for arbete.

Vid samtal med timanstalld personal har jag fatt indikationer pa att man pa
flera enheter i regionen satt i system att inte ge trygga anstallningar forran
man ar tvungen till detta enligt lagstiftningen.

Den 1 april hade vi 975 anstéllda pa anstallningsform 6 timavlonade i regionen
enligt HR.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

Har regionradet kdnnedom om att vi behandlar personal i regionen pa detta
satt?

Tycker regionradet att det rimmar val med en god personalpolitik?

Ar det rimligt att s& stor del av personalen har den hir typen av otrygg
anstallningsform?

Om inte, vad tanker regionradet gora at situationen?

Niklas Strand, Vansterpartiet



