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Infér en visselbldsarfunktion i Region Vistmanland

| media har vi kunnat ta del av uppgifter om missférhallanden p4 arbetsplatser inom regionen. | sparen
av metoo-debatten finns ocksd anledning att rannsaka regionen som arbetsgivare. Region
Vastmanland &r en stor arbetsgivare med Gver 6500 anstillda. Det dr darfor viktigt att sikerstilla att
alla medarbetare kénner sig trygga med att rapportera missforhallanden. Ett steg i det arbetet ar att
inféra en visselblasarfunktion.

En visselblasare &r en person som uppméarksammar missforhallanden i ett féretag/organisation. Det
kan handla om mobbning, sexuella trakasserier, arbetsmiljdproblem med mera. En
visselblasarfunktion innebar en kanal och rutiner for att kunna anméla sadana missférhallanden som
visselblasaren uppmarksammar. Syftet med ett visselbldsarsystem ar att det ska hjilpa och underlatta
for verksamheterna att upptdcka missférhillanden pa arbetsplatser fér att kunna komma tiliritta med
dem. Denna modell ska inte ersitta drenden som innehaller uppgifter som redan i dag anmils enligt
Lex Sarah eller Lex Maria utan vara ett komplement till dessa fér att f4 fram missforhillandena p&
arbetsplatserna.

Tyvarr ar det dock alltfér vanligt att de som anmiler sjélva far problem pa arbetsplatsen eller med
overordnade chefer. Det dr dérfor viktigt att ett visselbldsarsystem innehaller méjligheten fér den som
anmidler att vara anonym. Rent praktiskt skulle detta kunna ske genom ett digitalt formuliir som fylls i
om de problem som finns. Det &r av stor vikt att systemet &r kopplat till en extern kanal och inte ingér
i den vanliga hanteringen av arenden. Det finns féretag idag som tillhandahaller professionella
I6sningar inom omradet.

Ett visselblasarsystem skulle stérka regionen som arbetsgivare och innebéra att medarbetarnas
synpunkter togs pa &n storre allvar samt att kvalitetsforbattringsarbetet skulle fa ett positivt lyft. Ett
enhetligt system skulle innebéra att sdval uppfsljning som handlaggning skulle farbittras.

Givetvis dr inforandet i sig det viktigaste men &ven hur det gérs &r av mycket stor vikt. Nar systemet
ar pd plats maste stora informationsinsatser om detta géras s3 att det blir allmént kiint att det finns.

Ved anledning av ovanstaende foreslas fullméktige besluta

att uppdra till regionstyrelsen att inféra en visselblasarfunktion for Region Vistmanland

att regionen genomfér informationsinsatser gentemot medarbetarna niir
visselblasarfunktionen inférs
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