\l.( Region REGLEMENTE 1(15)
Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgéva

11613-4
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1 UPPGIFTER

Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan och har det
overgripande ansvaret for regionens utveckling och ekonomiska stallning.

Regionstyrelsen har foljande ansvar och uppgifter.

Styrning och ledning

e Leder, styr och samordnar forvaltningen av regionens angeldgenheter och har
uppsikt over ovriga namnders verksamhet, 6ver regionens bolag och sadana
kommunalférbund som regionen ar medlem i.

1. Leder, styr och samordnar arbetet med mal, riktlinjer och ekonomiska
ramar for hela regionens verksamhet och tar nédvandiga initiativ.

2. Svarar for regionens strategier bland annat utifran de policys/program
regionfullmaktige faststallt.

3. Utser regiondirektor.

4. Utarbetar planeringsférutsattningar och utfardar anvisningar till
namnderna och regionstyrelsens forvaltningar rérande forslag till budget
samt ekonomi och verksamhetsuppféljning.

5. Overvakar att regionfullméaktiges mal, policy och ekonomi féljs, att den
I6pande forvaltningen bedrivs rationellt och ekonomiskt, att
rakenskaperna ar rattvisande, att den interna kontrollen ar tillracklig
samt beaktar mojligheterna till forbattring och utveckling.

6. Ser till att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga namnder och de
bolag, som regionen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar
under budgetaret.

7. Har fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag, som regionen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst avseende dndamal,
ekonomi och om uppstéllda direktiv foljs men ocksa i avseende pa 6vriga
forhallanden av betydelse for regionen sasom samordning och forslag till
dgardirektiv.

8. Arligen i beslut prévar om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag
som regionen helt eller delvis dger eller annars har intresse i under
foregaende kalenderar har varit forenlig med det faststadllda Gndamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Finner
styrelsen att brister forelegat ska den lamna forslag till fullmaktige om
nédvandiga atgarder.

9. Ansvarar for, leder och samordnar det regionala tillvaxtarbetet i lanet
samt ansvarar for samverkan med kommunerna i de granséverskridande
fragorna.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Ar fullmiktiges beredande och verkstéllande organ

1. Bereder darenden som ska beslutas av fullmaktige och verkstaller
fullméaktiges beslut i den man verkstélligheten inte uppdragits at nagon
annan.

2. Traffar dverenskommelser och avtal inom ramen for fullmaktiges beslut.

3. Fullgor de uppdrag som fullmaktige 6éverlamnat till regionstyrelsen, samt
i de fragor dar inte annan namnd har ansvaret eller da det &r oklart om
vem som ska handlagga drendet, avgora arendet.

4. Sjalv eller genom ombud for regionens talan i alla mal och drenden i den
man detta inte pa grund av lag eller annan forfattning eller fullmaktiges
beslut ankommer pa annan.

Ar regionens centrala arbetsgivarorgan och har ett évergripande arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar.

Ekonomi

Ansvarar for medelsfoérvaltning, placering och upplaning av medel inom de
riktlinjer regionfullmaktige bestdmt samt 6vrig ekonomisk férvaltning.

Svarar for regionens delarsrapport och arsredovisning enligt lagen om kommunal
redovisning,

Svarar for forvaltningen av regionens fasta och l6sa egendom i den man sadan
egendomsforvaltning inte uppdragits at annan.

Svarar for regionens donationsforvaltning.

Fastigheter

Ansvarar for langsiktig forsorjning av mark och byggnader for regionens
verksamheter, for administration, skotsel, planerat och akut underhall av den
fasta egendomen samt fér hyra och annan upplatelse av nyttjanderatter.

Utovar agaransvar for regionens fastigheter, koper och forsaljer fastigheter samt
ansvarar for ny- till- och ombyggnad. Strategiska fastighetsfragor och de som
overstiger en investering med 20 mkr ska beslutas av fullmaktige.

Regional utveckling
Regionstyrelsen har ett 6vergripande och samordnande ansvar for de regionala
utvecklingsfragorna.

Framtagande av forslag till regional utvecklingsstrategi, RUS, for Vastmanlands
lan.

Uppféljning av regionalt utvecklingsprogram foér Vastmanlands lan.
Samordning av regionala utvecklingsinsatser i Vastmanlands lan

Fordelning av statliga 1:1 medlen.

Infrastrukturplanering och uppréatta regional infrastrukturplan for regional
transportinfrastruktur.

Utfardad av:
Godkand av:

Benita Karlsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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e Forslag till regionala program inom EU:s sammanhallningspolitik.
e Naringslivsutveckling, forskning och innovationer.
e lirande, kompetensforsorjning och arbetsmarknadsfragor.

Hilso- och sjukvard
Regionstyrelsen ar tillika halso- och sjukvardsnamnd och tandvardsnamnd.

e UtoOvar den 6vergripande planeringen och ledningen av halso- och sjukvard,
tandvard och stéd- och service till vissa funktionshindrade, i enlighet med det
ansvar som anges i forfattningar.

e Svarar for forskning inom halso- och sjukvardens omrade.

e Svarar for vad som ankommer pa regionen i egenskap av halso- och
sjukvardshuvudman inom utbildningsomradet.

Ovriga uppdrag

e Ar krisledningsndmnd och ansvarar fér beredskaps- och katastrofplanering samt
for utbildning och 6vningar inom omradet.

e Ararkivmyndighet i enlighet med bestimmelserna i Arkivlagen.

e Ar personuppgiftsansvarig i enlighet med bestimmelserna i personuppgiftslagen
och patientdatalagen fér den behandling av personuppgifter som styrelsen utfér.

e Svarar for befolkningens behov av skydd mot spridning av smittsamma
sjukdomar i enlighet med smittskyddslagen, om inte detta ankommer pa annan.

e Svarar for regionens ansvar inom stralsdkerhetsomradet.

e Utveckla arbetet med social hallbarhet (sdsom integration, jamstélldhet,
minoriteter, funktionshindrade, barnkonventionen och hbtq med flera omraden)
och sakerstélla att beslutade program och styrdokument inom omradet efterlevs.

Regionstyrelsen som driftsnamnd

e Ansvarar for att verksamheten inom styrelsens ansvarsomrade bedrivs i enlighet
med de uppdrag och riktlinjer som fullmaktige och/eller regionstyrelsen har
bestamt, saval som de foreskrifter som kan finnas i lag eller annan foérfattning.

e Ansvarar for att verksamheten inom styrelsens ansvarsomrade utfors pa ett
rationellt och ekonomiskt satt, att rakenskaperna ar rattvisande och att den
interna kontrollen ar tillracklig.

e Ansvarar for att kvaliteten i verksamheten inom styrelsens ansvarsomrade
systematiskt och fortlopande analyseras, sakras och utvecklas.

e Foljer upp och utvarderar verksamheten inom sitt ansvarsomrade.

e Medverkar i utveckling, forbattring och effektivisering av verksamheten inom
ramen for uppdraget.

e Rapporterar om ekonomi och verksamhet enligt Iamnade anvisningar.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 LEDAMOTER OCH MANDATPERIOD

Regionstyrelsen bestar av femton ledamoéter och sju ersattare. Mandatperioden ar
2018-10-15—2022-10-14.

3 ORDFORANDE
Regionfullmaktige utser bland styrelsens ledamoter en ordférande och en forste vice
ordférande samt en andre vice ordférande vilka utgor styrelsens presidium.
Ordférande ska leda, samordna och 6vervaka styrelsens arbete. Om varken
ordférande eller vice ordférande kan narvara vid sammantrade med styrelsen, utser
styrelsen annan ledamot att tillfalligt fullgéra ordférandes uppgifter vid
sammantradet.

Om ordféranden for langre tid ar hindrad att fullgora sitt uppdrag, far styrelsen utse
annan ledamot att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

4 UTSKOTT OCH BEREDNINGAR
Regionstyrelsen utser ett Arbetsutskott som bestar av sju ledamoter och fem
ersattare.

Regionstyrelsen utser ett Utskott for folkhélsa och sjukvard som bestar av sju
ledamoter och fyra ersattare.

Regionstyrelsen utser ett Utskott for regional utveckling som bestar av sju ledamoéter
och fyra ersattare.

Regionstyrelsen utser en regional strategisk beredning med minst 25 och hégst 30
ledamoter.

Regionstyrelsens utser inom respektive utskott en ordférande och en vice
ordférande. Till den strategiska regionala beredningen utser styrelsen beredningens
ordférande bland sina majoritetsledaméter och en vice ordférande bland sina
oppositionsledamoéter. Kommunerna utser en le vice ordférande bland sina
majoritetsledamoter och ytterligare en vice ordférande bland sina
oppositionsledamoéter.

5 NARVARO- OCH YTTRANDERATT FOR ANNAN AN LEDAMOT
Ersattare har ratt att narvara och yttra sig i 6verlaggningarna.

Ersattare fran parti som inte har ordinarie ledamot i styrelsen har ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

Ratt att narvara vid styrelsens sammantraden och att yttra sig i 6verlaggningarna
tillkommer regiondirektoren, tjansteman som utsetts av regiondirektoéren eller annan
pa styrelsens begaran.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6 TID OCH PLATS FOR SAMMANTRADEN

Regionstyrelsen bestammer tid och plats for sina sammantraden. Sammantrade ska
dven hallas, nar minst en tredjedel av ledamoterna begar det eller ordféranden
finner att det behdvs.

7 KALLELSE TILL SAMMANTRADE
Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Fére varje
sammantrdade med styrelsen ska styrelsens ledamoter och ersattare fa en kallelse och
preliminar foredragningslista, som regel en vecka fore sammantradet. Slutlig
foredragningslista faststalls vid varje sammantrades borjan.

Representanter for massmedia i lanet ska beredas tillgang till styrelsens
sammantradeshandlingar i den man dessa inte omfattas av sekretess eller avser
myndighetsutovning.

8 ANMALAN AV FORHINDER
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett ssammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare.

9 FOREDRAGNING
Foredragning inom styrelsen sker av ordféranden eller pa dennes uppdrag av nagon
av regionens tjanstepersoner. Styrelsen kan uppdra beredning och féredragning av
visst drende eller viss grupp av drenden at en eller flera sarskilda ledamoter eller at
nagon av regionens tjanstepersoner.

10 PROTOKOLL
Protokollet justeras av regionstyrelsens ordférande och en ledamot. Styrelsen kan
besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Regionstyrelsens sekreterare ansvarar for att regionstyrelsens beslut delges dem som
ar berorda av besluten. Fullstandiga protokoll ska delges fullmaktige och regionens
revisorer.

11 DELEGATION
Styrelsen far uppdra at ledamot eller ersattare eller at grupp av ledamaéter och/eller
ersattare eller at tjansteman att pa styrelsens vagnar besluta i ett visst arende eller
viss grupp av drenden, dock inte i fall som avses i Kommunallagens 6 kap 38 §. Beslut
som fattas pa delegation ska anmalas till styrelsen som bestammer hur det ska ske.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Regionstyrelsen faststéller en delegationsordning dar det daven framgar om
regiondirektoren/forvaltningsdirektdr far ratt att vidaredelegera. Beslut som fattats
pa vidaredelegation ska anmalas till chefen, vilken i sin tur ska anmala
delegationsbeslut i den ordning ndmnden bestammer.

12 ARKIV

For varden av regionstyrelsens arkiv galler det arkivreglemente som fullmaktige
faststallt.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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13

ARBETSUTSKOTT

13.1 Uppgifter
Arbetsutskottet bereder samtliga arenden till regionstyrelsen.

Darutover fullgor arbetsutskottet féljande uppdrag.

Har fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som regionen helt eller
delvis ager eller annars har intresse i, framst avseende andamal, ekonomi och om
uppstallda direktiv féljs men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av
betydelse for regionen sasom samordning och férslag till agardirektiv.

Ansvarar for medelsforvaltning, placering och upplaning av medel inom de
riktlinjer regionfullmaktige bestamt samt ovrig ekonomisk férvaltning.

Svarar for forvaltningen av regionens fasta och |6sa egendom i den man saddan
inte uppdragits at annan.

Svarar for att ta fram underlag for langsiktig forsorjning av mark och byggnader
for regionens verksamheter.

Svarar for administration, skotsel, planerat och akut underhall av den fasta
egendomen samt for hyra och annan upplatelse av nyttjanderétter.

Svarar for att ta fram underlag och forslag till beslut vid kop och forsaljning av
regionens fastigheter samt ansvarar for att verkstalla ny- till- och ombyggnad av
regionens fastigheter.

Ar regionens centrala arbetsgivarorgan och har ett 6vergripande arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar samt ar I6ne- och pensionsmyndighet.

1. Svarar for overgripande arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personalpolitiska
fragor.

2. Svarar for I6ne- och pensionspolitik.

3. Forhandlar pa regionens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt om medbestadmmande i arbetslivet.

4. Med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglerar fragor om
forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess medarbetare.

5. Lamnar uppdrag som avses i Lag om vissa kommunala befogenheter.

6. Beslutar, efter samrad med regionstyrelsen, om stridsatgard.

7. Avgor fragor om tolkning och tillampning av reglementen, avtal och andra
bestammelser som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och
dess medarbetare.

8. Sjélv eller genom av utskottet utsett ombud fora regionens talan i mal och
drende som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
medarbetare.

9. Overvakar tillimpningen av avtal och bestimmelser samt gér de erinringar
som kan féranledas av detta.

10. Ger rad och upplysningar om tolkning av arbetsrattsliga forfattningar och
avtal.

Utfardad av:
Godkand av:

Benita Karlsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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e Arregionens arkivmyndighet.

e Ansvaret regleras i arkivreglemente for Regionen Vastmanland.

e Utdvar den ledningsfunktion som enligt lag ankommer pa regionen vid
extraordindra handelser i fredstid. Ansvaret regleras i reglemente for
Krisledningsnamnden.

| samband med utskottets méten bereds dven strategiska fastighetsfragor och fragor
infor moten i Strategisk regional beredning (SRB) med representation av alla partier
med plats i regionstyrelsen, samt Samverkansniamnden Uppsala-Orebro regionen
(SVN), med representation av berérda ledaméter/ersattare.

13.2 Ledamoter och mandatperiod
Arbetsutskottet bestar av sju ledamoter och fem ersattare. Mandatperioden &ar 2018-
10-15—2022-10-14.

13.3 Ordférande

Arbetsutskottet har en ordférande och en vice ordférande vilka utses av
regionstyrelsen. Ordférande ska leda, samordna och dvervaka utskottets arbete. Om
varken ordfdrande eller vice ordférande kan narvara vid sammantrade med
arbetsutskottet, utser arbetsutskottet annan ledamot att tillfalligt fullgora
ordférandes uppgifter vid sammantradet.

Om ordféranden for langre tid ar hindrad att fullgora sitt uppdrag, utser
regionstyrelsen annan ledamot att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

13.4 Narvaro- och yttranderatt fér annan dn ledamot
Ersattare narvarar vid arbetsutskottets mote vid ordinarie ledamots franvaro.

Ratt att narvara vid arbetsutskottets sammantraden och att yttra sig i
overlaggningarna tillkommer regiondirektoren, tjansteperson som utsetts av
regiondirektoren eller annan pa utskottets begaran.

13.5 Tid och plats for ssmmantraden

Utskottet bestammer tid och plats for sina sammantrdden. Sammantrade ska dven
hallas, ndr minst en tredjedel av ledamoterna begar det eller ordféranden finner att
det behovs.

13.6 Kallelse till ssmmantrade

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdadena. Fore varje
sammantrade med utskottet ska utskottets ledaméter och ersattare fa en kallelse
och preliminar foredragningslista, som regel en vecka fére sammantradet. Slutlig
foredragningslista faststalls vid varje sammantrades borjan.

Representanter for massmedia i lanet ska beredas tillgang till utskottets

Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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sammantradeshandlingar i den man dessa inte omfattas av sekretess eller avser
myndighetsutovning.

13.7 Anmadlan av forhinder
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till utskottets sekreterare.

13.8 Foredragning

Foredragning inom utskottet sker av ordféranden eller pa dennes uppdrag av nagon
av regionens tjanstepersoner. Arbetsutskottet kan uppdra beredning och
foredragning av visst drende eller viss grupp av drenden at en eller flera sarskilda
ledamoter eller at nagon av regionens tjanstepersoner.

13.9 Protokoll

Protokollet justeras av utskottets ordférande och en ledamot. Utskottet kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan utskottet justerar den.

Utskottets sekreterare ansvarar for att utskottets beslut delges dem som ar berérda
av besluten. Fullstandiga protokoll delges regionstyrelsen.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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14 UTSKOTT FOR FOLKHALSA OCH SJUKVARD

14.1 Uppgifter
Pa regionstyrelsens uppdrag och infor beredning i AU har utskottet foljande
uppgifter:

e Fordjupning i vissa fragor inom halso- och sjukvardsomradet samt tandvard
sasom ersattningsmodeller och halso- och sjukvardsproducenternas uppdrag.

e Initialt beslut om upphandling av upphandling av vardtjanster i Vastmanland till
ett maxbelopp av 200 prisbasbelopp. Beslutet avser verksamhetsomrade, val av
upphandlingsregelverk (LOU, LOV), ekonomisk ram samt finansiering.

e Folja regionens arbete med lakemedelsfragor, smittskyddsfragor samt
patientsdkerhets- och kvalitetsfragor

e Folja regionens arbete med nationella 6verenskommelser och riktlinjer samt e-
halsoutvecklingen.

14.2 Ledamoéter och mandatperiod
Utskottet bestar av sju ledamoter och fem erséttare. Mandatperioden &r
2018-10-15—2022-10-14.

14.3 Ordférande

Utskottet har en ordférande och en vice ordférande vilka utses av regionstyrelsen.
Ordférande ska leda, samordna och 6vervaka utskottets arbete. Om varken
ordférande eller vice ordférande kan narvara vid sammantrade med utskottet, utser
utskottet annan ledamot att tillfalligt fullgora ordférandes uppgifter vid
sammantradet.

Om ordféranden for langre tid ar hindrad att fullgora sitt uppdrag, utser
regionstyrelsen annan ledamot att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

14.4 Narvaro- och yttranderatt fér annan an ledamot
Ersattare har ratt att narvara och yttra sig i 6verlaggningarna.

Ersattare fran parti som inte har ordinarie ledamot i utskottet har ratt att fa sin
mening antecknad till protokollet.

Ratt att narvara vid utskottets sammantraden och att yttra sig i dverlaggningarna
tillkommer regiondirektoren, tjansteperson som utsetts av regiondirektoren eller
annan pa utskottets begaran.

145 Tid och plats for ss mmantraden
Utskottet bestammer tid och plats for sina sammantraden. Sammantrade ska dven
hallas, nar ordféranden finner att det behdvs.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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14.6 Kallelse till ss mmantrade

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdadena. Fore varje
sammantrade med utskottet ska utskottets ledamdter och ersattare fa en kallelse
och preliminar foredragningslista, som regel en vecka fére sammantradet. Slutlig
foredragningslista faststalls vid varje sammantrades borjan.

Representanter for massmedia i lanet ska beredas tillgang till utskottets
sammantradeshandlingar i den man dessa inte omfattas av sekretess eller avser
myndighetsutovning.

14.7 Anmailan av forhinder
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till utskottets sekreterare.

14.8 Foéredragning

Féredragning inom utskottet sker av ordféranden eller pa dennes uppdrag av nagon
av regionens tjanstepersoenr. Utskottet kan uppdra beredning och féredragning av

visst drende eller viss grupp av drenden at en eller flera sarskilda ledamaoter eller at

nagon av regionens tjanstepersoner.

14.9 Protokoll

Protokollet justeras av utskottets ordférande och en ledamot. Utskottet kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan utskottet justerar den.

Utskottets sekreterare ansvarar for att utskottets beslut delges dem som ar berérda
av besluten. Fullstandiga protokoll delges regionstyrelsen.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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15 UTSKOTT FOR REGIONAL UTVECLING

15.1 Uppgifter
Pa regionstyrelsens uppdrag och infor beredning i AU har utskottet foljande
uppgifter:

o Tydliggdra regionens prioriteringar i regionala strategier, planer och
utvecklingsprogram.

o Tydliggora regionens aspekter i arbetet med lanets kompetensforsérjning och
utvecklingen av arbetsmarknaden i Vastmanland.

e Bereda regionens miljopolicy och miljéprogram.

e Folja regionens arbete med regionala utvecklingsfragor.

15.2 Ledamoter och mandatperiod
Utskottet bestar av sju ledamoter och fem ersattare. Mandatperioden ar
2018-10-15—2022-10-14.

15.3 Ordférande

Utskottet har en ordférande och en vice ordférande vilka utses av regionstyrelsen.
Ordférande ska leda, samordna och 6vervaka utskottets arbete. Om varken
ordforande eller vice ordforande kan narvara vid sammantrade med utskottet, utser
utskottet annan ledamot att tillfalligt fullgora ordférandes uppgifter vid
sammantradet.

Om ordféranden for langre tid ar hindrad att fullgéra sitt uppdrag, utser
regionstyrelsen annan ledamot att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

15.4 Narvaro- och yttranderatt fér annan dn ledamot
Ersadttare har ratt att narvara och yttra sig i 6verlaggningarna.

Ersattare fran parti som inte har ordinarie ledamot i utskottet har ratt att fa sin
mening antecknat till protokollet.

Réatt att narvara vid utskottets sammantraden och att yttra sig i Overlaggningarna
tillkommer regiondirektoren, tjansteperson som utsetts av regiondirektoren eller
annan pa utskottets begaran.

15.5 Tid och plats for ssmmantraden

Utskottet bestammer tid och plats for sina sammantraden. Sammantrade ska dven
hallas ndr minst en tredjedel av ledamoterna begar det eller ordféranden finner att
det behovs.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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15.6 Kallelse till ss mmantrade

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrdadena. Fore varje
sammantrade med utskottet ska utskottets ledaméter och ersattare fa en kallelse
och preliminar foredragningslista, som regel en vecka fére sammantradet. Slutlig
foredragningslista faststalls vid varje sammantrades borjan.

Representanter for massmedia i lanet ska beredas tillgang till utskottets
sammantradeshandlingar i den man dessa inte omfattas av sekretess eller avser
myndighetsutovning.

15.7 Anmailan av forhinder
En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till utskottets sekreterare.

15.8 Foéredragning

Foredragning inom utskottet sker av ordféranden eller pa dennes uppdrag av nagon
av regionens tjanstepersoner. Utskottet kan uppdra beredning och foredragning av

visst drende eller viss grupp av drenden at en eller flera sarskilda ledamoter eller at

nagon av regionens tjanstepersoner.

15.9 Protokoll

Protokollet justeras av utskottets ordférande och en ledamot. Utskottet kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan utskottet justerar den.

Utskottets sekreterare ansvarar for att utskottets beslut delges dem som ar berérda
av besluten. Fullstandiga protokoll delges regionstyrelsen.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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16 STRATEGISK REGIONAL BEREDNING

16.1 Uppgifter
Den strategiska regionala beredningens uppgifter ar

e Samrada, samordna och lamna forslag i fragor som &r strategiska och viktiga for
regionens utveckling och som regionen ansvarar for.

e Samrada, samordna och lamna férslag i de fragor som ar av betydelse for lanets
utveckling och dar regionen och kommunerna har sitt respektive ansvar.

e Vara ett forum for kommunal och regional omvarlds- och intressebevakning.

Obligatoriska uppgifter ar att bereda regionalt utvecklingsprogram, regional
infrastrukturplan for regional transportinfrastruktur, regionalt tillvaxtprogram
(Affarsplan Vastmanland), regional kulturplan, kollektivtrafik, folkhalsopolicy och
gemensamma EU-fragor.

Den strategiska regionala beredningen kan besluta om rekommendationer till
regionen och kommunerna. Beredningen ska efterstrdava konsensusbeslut utifran
syftet att stodja utvecklingen i hela lanet.

16.2 Tillsattande av politiska samverkansgrupper
Den strategiska regionala beredningen kan tillsatta och avsluta fasta eller tillfalliga
politiska samverkansgrupper kring olika verksamhetsomraden/fragestallningar.

Uppdrag, sammansattning och formerna for de politiska samverkansgrupperna
beslutas av den strategiska regionala beredningen i samband med tillsattande av
grupperna.

16.3 Ledaméter och mandatperiod

Den strategiska regionala beredningen ar organisatoriskt knuten till regionstyrelsen.
Beredningen bestar av minst 25 ledamoter och kan som mest besta av 30 ledamoter.
Ledamoterna utses pa foljande satt

Varje kommun utser tva ledamoéter, dar den ena ledamoten &r kommunstyrelsens
ordférande och den andra ar ledande foretradare for oppositionen i kommunen.

Regionen utser minst fem ledamoéter och maximalt 10 ledamoter. Valbara till
beredningen ar ledamodter och ersattare i regionstyrelsen och regionfullmaktige.
Regionens ledamoter utses av regionstyrelsen.

Tre ledamoter utgors av regionstyrelsens presidium och de 6vriga ledamoterna utses
pa ett sddant satt att samtliga partier som ar representerade i regionstyrelsen har
minst en ledamot i beredningen (hansyn ska da dven tas till vilka partier som blir
foretradda genom ledamoterna fran kommunerna) samt att beredningen speglar den
politiska majoriteten i regionen.

Den strategiska regionala beredningen har inga ersattare.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Mandattiden for ledamoterna ar fyra ar fran den 1 januari aret efter det att allmanna
val till kommun- och regionfullmaktige hallits.

16.4 Ordfdérande

Regionstyrelsen utser beredningens ordférande bland sina majoritetsledaméter och
en vice ordférande bland sina oppositionsledamoter. Kommunerna utser en le vice
ordférande bland sina majoritetsledamoter och ytterligare en vice ordférande bland
sina oppositionsledamoter.

Ordférandena utgor tillsammans beredningens presidium och har uppgiften att leda
och planera beredningens arbete.

16.5 Narvaro- och yttranderatt fér annan dn ledamot
Den strategiska regionala beredningen kan adjungera sakkunniga. Adjungerad
sakkunnig har narvaro- och yttranderatt.

16.6 Tid och plats for ssmmantraden

Den strategiska regionala beredningen sammantrader minst sex ganger per ar.
Sammantrade ska dartill hallas nar ordféranden eller minst en tredjedel av
ledamoterna begar detta.

16.7 Kallelse till ssmmantrdde
Ordforanden svarar for kallelse.

Kallelse ska vara atfoljd av foredragningslista som upptar de drenden som avses
behandlas och atféljas av de handlingar som ordféranden bestammer. Kallelse ska
skickas ut 14 dagar foére sammantradet.

16.8 Anmalan av forhinder
Ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska snarast anmala detta till
beredningens sekreterare.

16.9 Protokoll
Vid sammantrade med den strategiska regionala beredningen ska protokoll féras som
undertecknas av ordférande och justeras av en utsedd ledamot.

Protokoll fran den strategiska regionala beredningen expedieras till regionstyrelsen
och till kommunstyrelsen i samtliga kommuner i Vastmanlands [an samt till den som
berdrs av ett drende.

17 REFERENS

Faststalld av regionfullmaktige 2018-06-19 § xx.
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