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Ordforande har ordet

Under aret har vi fortsatt med lyckade satsningar fran 2016, samt inlett ndgra nya
insatser. Jag vill sirskilt framhélla samordningsférbundets breda engagemang i
integrationsfragan, dér vi arbetar med allt fran metod for sprakinlirning,
forskningsprojekt kring ensamkommandes hélsa, kulturféreldsningar,
kartldggningsarbete av de lokala 6verenskommelserna och hur parterna kan
samverka for att underlitta rehabiliteringen for nyanldnda med ohélsa.

Vi har dven haft en intressant och viktig resa tillsammans med de tva andra
samordningsférbunden i Vistmanland, dér vi tittat pd majligheterna for ytterligare
samverkan oss emellan. Det arbetet fortsétter under 2018 och jag &r glad 6ver den
oppna och kreativa diskussionen. Det finns en styrka det lokala arbetet som ibland
kan vixlas upp till ldnsniva och komma fler till del.

Tillsammans bygger vi vidare pa en héllbar vélfird genom att stodja parternas
egna processer, medarbetares engagemang och chefers uthallighet.
Samordningsforbunden har ett unikt uppdrag med méjlighet att fora samman
ménniskor och underlitta samverkan. Arbetsformedling, Férsdkringskassa,
Kopings kommun, Arboga kommun, Kungsérs kommun, Region Vistmanland,
men dven folkbildning, personligt ombud, anhorigstddet, foretagen,
brukarorganisationer och évriga goda krafter som finns i KAK (Képing, Arboga,
Kungsor). Vi dr alla delaktiga i att forma ett samhille dér resurser anvénds
effektivt och individen fér stod i att dga sin egen rehabiliteringsprocess mot béttre

hilsa och egen férsdrjning.

Tack till alla for gott samarbete under 2017!

Koping 2018-03-08

Shpetim Pirraku
Ordforande
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Sammanfattning

Mal och maluppfyllelse under 2017

Det arbete som planerades under 2017 skulle ha fokus pa:
1. Unga med aktivitetsersittning och/eller unga personer som riskerar att

hoppa av skolan
2. Integration och sérskilt p hilsan hos ensamkommande flyktingbarn och

den personal som jobbar pd HVB-hem
3. Personer med funktionsnedsittningar som behdver stod for att komma ut i

arbete och praktik

Vad giller fokus pa integration och att stédja arbetet for unga personer som
riskerar att hoppa av skolan, har férbundet uppfyllt malen. Forbundet har haft
fokus pé funktionsnedsittningar, framfor allt for unga. Vi har genom forelédsningar
och utbildningsdagar visat pa resurser som finns inom respektive part — men dven
inom folkbildning och andra sdsom personligt ombud och anhorigstdd.

Vi har delvis nétt mélet att stédja en individinsats for unga med
aktivitetsersittning i KAK (Képing, Arboga, Kungsér). Individinsatsen
Personalbutik riktades till den méalgruppen, men avslutades i1 juni och
implementerades inte.

Alla insatser syftar till att pa olika sitt komma nérmare visionen om att ménniskor
i utanforskap ska fa ett stod att komma till god hélsa och forvirvsarbete och
dérmed minska klyftorna i samhéllet. Forbundet finns som en etablerad resurs i
KAK, men strivan for samverkan #r stidndigt pagaende.

Samverkan dr inte elt tillstand som gdr att uppna vid ett givet tillfdlle utan en
stindigt levande process som varje dag mdste erdvras, etableras och stdndigt

underhallas.
(Samverkansutredningens betéinkande SOU 2000:114)

Samordningsférbundet som plattform for utbildning och dialog
Sedan linge har forbundet stott utvecklingen av Gronkvist och det
Losningsfokuserade forhallningssittet. Vi driver nu dven inférandet av
Suggestopedi, en metod for sprakinlérning.

Genom lunchforeldsningar, ”Dejta en myndighet”, och Integration Region
Vistmanland &r vi en plattform fér bade utbildning och dialog.

Forbundssamordnaren finns med i flera av de strukturer som finns i lénet:
Linsstyrelsens Regionala samverkansgrupp, samt Beredningsgruppen infor
Integrationsradet. De lokala ledningsgrupperna for psykisk hélsa i varje kommun.
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Ekonomiskt utfall

Utover forbundets bidrag for 2017 om pa 3 000 tkr hade forbundet med sig ett
eget kapital frin foregdende ar uppgéende till 1 010 tkr. Av de dessa 1010 tkr har
604 tkr anvints 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 tkr hogre @n 2016. Kostnaderna {or
administration och styrelse var 107 tkr lagre.

Eget kapital som foljde med in i 2018 uppgick till 406 tkr, vilket & inom de
riktlinjer som finns for overskott.

Om forbundet

Samordningsforbundet #r en fristdende juridisk organisation med medlemmarna
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Véastmanland samt Képing,
Arboga och Kungsors kommuner. Férbundets organisation bestér av en styrelse
som utses av medlemmarna och bestér av sex ledamoéter och sex erséttare.
Styrelsen dr hogsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Varje styrelsemdte forgds av ett Arbetsutskott (AU), dér
ordfdrande, vice ordférande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare tréffas

och gér igenom handlingarna.

Forbundssamordnaren &r styrelsens verkstiillande tjénsteman. Tjidnstemannen &r
foredragande 1 styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till |
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstéllning i Képings kommun.

Tjénsterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Kopings kommun.

Som stdd i sitt arbete har forbundssamordnaren en beredningsgrupp, dér det ingér
tjinstemin fran alla parter. Parterna sjélva utser gruppmedlem. Gruppen finns inte
i forbundets organisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen,
utan #r ett stod till styrelsens tjinsteman.
Beredningsgruppens roll:

e Identifierar behov av samverkansinsatser

e For information till och fifn samordningsférbundet och

beredningsgruppen till den egna organisationen
e Bidrar till att skapa forutsittningar for samverkan

Historik
Samordningsforbundet Vistra Mélardalen bildades 1 maj 2010 och &r ett politiskt
och finansiellt forbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomradet.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av
rehabiliterings-insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av
samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ér att ge lokala aktorer
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mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering
samt underlitta en effektiv resursanvéndning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar och stédjer utvecklingen
av myndigheternas ordinarie verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar 1
verka for att individer ska fa st6d och rehabilitering som syftar till egen
forsorjning. P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna, i syfte att skapa bittre
strukturella forutsittningar for parternas arbete. Samordningsforbundet stodjer
ocksa insatser med metodutveckling, kompetensutveckling,
kartldggningar/forstudier och forskning.

Finansiering/medlemsavgifter

2017 ars tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dér
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrog med hélften, Region
Vistmanland med en fjirdedel och de tre kommunerna med resterande fjardedel.

Till det kom eget kapital frin foregdende ut som uppgick till 1 010 tkr, vilket gav
en total budget pa 4 010 tkr. Det egna kapital som foljde med in i 2018 uppgick
till endast 406 tkr, vilket 4r enligt de riktlinjer som finns for 6verskott.

Beskrivning av verksamheten

Vision
Vi ser hilsan som en avgérande framgangsfaktor i individinsatserna och har
dirfor valt att lyfta fram det dven i vér vision:

Samordningsforbundet Vistra Mclardalen ska stodja manniskor i utanforskap fill
god hdlsa och forvirvsarbete och déirmed minska klyftorna i samhdllet.

Styrelsens arbete under aret

Det har varit tre styrelseméten under varen och tvé pa hosten. De foregas alltid av
ett arbetsutskott, dér ordforande, vice ordférande, forbundssamordnare, ekonom

och sekreterare ingar.

Agarmétet holls 1 april och vi gick igenom Arsredovisningen fér 2016,
Revisionsberiittelse, samt Verksamhetsplan och budget 2017. Utéver detta
diskuterades dven eventuell ny organisation. Férutom arbetet i den egna styrelsen
har det pagatt en gemensam process kring de tre samordningsforbunden i
Vistmanland. Fragan har varit om férbunden kan samverka ytterligare eller rentav
bli en gemensam organisation. De tre samordningsforbunden i Vistmanland har
gjort en utredning med hjilp av PayOff med konsekvensanalys for att se
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forutsittningar, fordelar och nackdelar med att sla ihop till ett 14nsgemensamt
forbund.

P4 planeringsdagarna i augusti fortsatte styrelsens diskussion kring ny
organisation och ett remissvar formulerades i fragan. Styrelsen framholl dér
alternativet att utveckla samverkan mellan de tre férbunden i Vistmanland, men
behélla organisationen som den &r. Remissvar fran lénets tre styrelser skulle
presenteras och ligga till grund for beslut pé ett linsgemensamt &garméte i januari

2018.

Styrelsen gick igenom nuléget enligt vad som planerats i Verksamhetsplan 2017
och vilka satsningar och viigval som fanns infér Verksamhetsplan och budget

2018, -19 och -20.

Behovsgrupper

De behovsgrupper som férbundet vénder sig till for stod till individinsatserna ér
personer 1664 4r, som 4r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser frén flera av de samverkande parterna. Férbundet kan spela
en viktig och samordnande roll dven i det forebyggande arbetet. 2017 &rs insatser
har framfor allt handlat om olika perspektiv inom integration, samt samverkan

kring unga personer.

Férbundet bedriver inte sjélva rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och
ir ett stod till de ingdende parternas rehabiliteringsarbete. Ans6kningar om medel
fran forbundet bedéms utifrin om de st6djer visionen och om de kan uppvisa
mélbeskrivning och uppféljning utifrdn en beskrivning av:

Samverkan/samordning
Hilsa

Arbetslivsfokus

Delaktighet och Bemdtande.
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Maluppfyllelse och resultat av forbundets satsningar under 2017

Personalbutiken Klotet

Projektédgare Kopings kommun, Vard och omsorg

Projekttid 2016-01-01-2017-06-30

Medel fran Budget 1 000 000 kr

forbundet

Utfall Totalt utfall 959 727 kr — projektet &r avslutat.

Milgrupp Unga med aktivitetsersittning som varit 1-2 ar i offentlig
forsorjning.

Syfte Projektet skulle méjliggora for ménniskor som lever med psykisk
sjukdom att delta i samhéllslivet bade i form av arbete och vara
aktiva medborgare 1 samhéllet.

Mal Forbittrad livskvalitet och hélsa, att bli mer aktiv,
hitta sjdlvkénslan, vara delaktig i ett sammanhang.

Hitta rutiner i sin vardag och komma ut i arbets-
praktik/studier. Mer individuella planer och dkad samverkan med
Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen.

Antal deltagare 10 personer: 6 kvinnor, 4 mén

fordelat mén o Personerna var i dldrarna 21-26 ar.

kvinnor

Projektets resultat/
méluppfyllelse

For de deltagare som var med, var projektet positivt och de blev
mer aktiva. Efter projekttiden haller projektdgaren fortsatt
kontakt med deltagarna pa olika sétt.

D4 det saknades en styrgrupp med alla relevanta parter, kan
forbundet inte se att det blivit ndgon stérre strukturforéindring.
Projektet implementerades inte heller i ordinarie organisation.

Slutrapporten finns pa samordningsférbundets hemsida.

Uppfoljning

9-filtaren visade pa goda resultat for deltagarna med &kad
delaktighet och intresse i flera delar av livet. Personalen har fatt
kompetensutveckling och ser att deltagarna kommer framat. Det
blev en 6kad samverkan med Forsikringskassan, men inte med
Arbetsformedlingen. I slutet av projektet knots kontakter med
Ungcenter i K6pings kommun, dit ungdomarna kan ga for att
komma vidare med mer stdd kring praktik och studier.
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Projekt SHO+

Projektidgare Region Vistmanland

Projekttid 2016 och 2017 (projektet under fortsitter under 2018 utan finansiering
fran samordningsforbundet)

Medel fran forbundet | Budget 2016 =381 000 kr, budget 2017 =381 000 kr
Projektet fick dven medel frin AMIF och Samordningsforbundet
Visteras

Utfall Utfall fér 2016 = 381 000 kr. Utfall 2017 = 381 000 kr.

Malgrupp Nyanlidnda som far samhillsinformation.

Syfte Effektivare pd modersmal, bittre diskussioner.
Okad kunskap om egenvérd och hilso-sjukvérden.

Mal Okad kunskap hos nyanlinda om bade samhillet och hélsan.

Antal deltagare 12 kommunikat&rer, varav fem kvinnor och sju mén. Det haller dven

fordelat min o pé att utbildas ytterligare kommunikattrer genom en distansutbildning.

kvinnor
Under 2017 var det 1052 deltagare som kallades till SHO+. 777
startade och 666 avslutade hela kursen.
82% av kvinnorna som startade kursen gick hela kursen
81% av den mén som startade gick hela kursen

Projektets resultat/ De som idag far samhillsinformation i KAK fér det p4 modersméal och

maluppfyllelse erhaller dven hilsoinformation som verstiger lagstadgade kravet pa
samhillsorienteringen. Detta gor skillnad for individen.
Det pagér nu en diskussion om att centralisera kommunikatorerna till
en arbetsgivare, istillet for att som tidigare ha personerna anstillda i de
olika kommunerna, dir de sven kunde bidra med sin kompetens i dvrig
forvaltning. Det finns for- och nackdelar med bada sétten och inget
beslut #r taget i skrivande stund.

Uppféljning Det ska goras en utvirdering av projektet, som kommer att presenteras

for styrelsen under 2018.
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LF och ensamkommandes halsa

Projektdgare

Vistra Milardalens Samordningsférbund héller samman projektet
administrativt.

Projekttid

2016—2019

Medel fran férbundet

Budgeten ér totalt 1 431 000 kr

Utfall

Utfall 2016 =97 958 kr, utfall 2017 = 823 967 kr

Malgrupp

Chefer, personal och ensamkommande ungdomar pa kommunala HVB
och Stédboenden i KAK.

Syfte

Forskningsprojektet ska ta fram ett enkétverktyg, samt undersdka om
utveckling och tillimpning av gemensam arbetsmetodik och
forhallningssitt (LF) har en positiv inverkan pa ensamkommandes
psykiska hilsa, samt p& personalens arbetsmiljé och arbetsallians med
ungdomarna.

Mal

Fran VP: Individinsatsen Ensamkommandes hilsa, ska ge utbildning
och handledning av ledning och personal som jobbar med
ensamkommande flyktingbarn pA HVB-hem. Nir projektet slutar
(2019) vill vi ha forskningsresultat p4 om hilsan hos barnen tkar och
arbetstillfredsstillelsen hos personalen dkar.

En enkit som fungerar for malgruppen

Testa det losningsfokuserade arbetssittet

Skriva en handledning om arbetssittet utifran de resultat vi far
Skriva en forskningsrapport till Socialstyrelsen om resultaten

Antal deltagare
fordelat mén o
kvinnor

Ungdomar: Ca 100 ungdomar, varav 4 tjejer.
Personal: Ca 60 personer, hilften kvinnor, hilften mén.
Chefer: tre mén och en kvinna

Projektets resultat/
maluppfyllelse

En enkiit 4r framtagen och dversatt till flera sprék.

Kopings personal har gatt utbildningen och kunde direkt efter kursen
beritta om skillnader i arbetsallians och relation med ungdomarna.
Cheferna som far en gemensam 18sningsfokuserad handledning en
gang i minaden, menar att det & mycket positivt och stirkande.
Arboga och Kungsér gér utbildningen under 2018.

Uppf6ljning

Det iir for tidigt att siga om och i vilken grad projektet har paverkat
ungdomarnas psykiska hilsa. Drtill dr underlaget for litet for att ge en
statistiskt sékerstallt kvantitativt resultat.

Den kvalitativa utviirderingen innebir intervjuer och fokusgrupper med
ungdomar och personal, men har endast genomforts i Képing &n sd
lange.

Dokumentation, nyhetsbrev, informationsfolder och s vidare, finns pa
Samordningsforbundet Vistra Milardalens hemsida och fungerar som
projektets officiella hemsida.
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Prognos ekonomi

Projektet prognostiseras hélla sin budget. Kostnaderna for utbildning
och handledning har dock varit hgre dn planerat, da vi sig behovet av
att ligga till en utbildningsdag for all personal sa de sjdlva kunde miita
sina framsteg enligt uppfoljningsmodellen ORS/SRS.

Det har ocksé behdvts mer information och stdd till chefer och
personal i forankring och genomférande av kommunens del av

projektet.

Dejta en myndighet

Projektédgare

Samordningsforbundet Vistra Milardalen genom{or insatsen

Projekttid

2016-2017 och fortsitter under 2018

Medel fran frbundet

Budget 90 000 kr

Utfall

Utfall 2016 = 21 640 kr och utfall 2017 = 19 232 kr

Malgrupp

Inbjudna dr Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region
Viistmanland, Kopings kommun, Arboga kommun och Kungérs
kommun, samt nagra ytterligare samarbetspartners

Syfte

Syftet med dejten #r att personal och chefer i de olika myndigheterna
ska ha mojlighet att tréiffas och ldra kinna varandra och varandras
uppdrag. Den myndighet som har virdskapet, berittar i cirka 30
minuter om sitt uppdrag och dérefter féljer en timmas lunch
tillsammans dér det finns m&jlighet att stdlla frigor och diskutera.

Maél

Effektivare kontaktviigar och innovativa diskussioner gynnar
samverkan och insatser for vira gemensamma behovsgrupper.

Antal

152 personer; 126 kvinnor och 26 mén

Projektets resultat/
maluppfyllelse

Syftet uppfylls. Det kommer personal och ibland &ven chefer frén alla
myndigheter. Verksamheter kontaktar nu sjilva forbundet och vill bli
dejtade, d& de ser det som ett enkelt sétt att nd kollegorna i
systermyndigheterna lokalt i KAK.

Uppfoljning

Det gors inga utvirderingar av dejterna, men de #r vilbesokta och
uppskattade. Flera kommentarer under luncherna handlar om att
dejterna 4r bra for att undanrdja missforstand och erbjuder en littsam
métesplats dér det ér okej att fraga och knyta kontakter.

Dokumentationen frin dejterna, till exempel forelédsarnas
presentationer, finns pa forbundets hemsida.

Projektet

Fortsitter under 2018 och det finns inga planer pa att upphdra med
dem.
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Samarbete #jagmed

Projektigare Insatsen genomfordes av Samordningsférbundet Vistra Mélardalen
tillsammans med Lénsprojektet #jagmed i Vdstmanland drevs av
Region Vidstmanland.

Projekttid Ar2017

Medel fran forbundet | Budget 100 000 kr

Utfall Utfall 97 532 kr

Malgrupp Personal som arbetar med ungdomar som riskerar att hoppa av skolan,
eller redan hoppat av, samt forbundets parter.

Syfte Unga iir en prioriterad grupp for forbundets parter och forbundet ville
bidra till att stirka det forebyggande arbetet. Syftet var att in
forbundets parter ihop med skolans personal, for att ta del av tre
gemensamma dagar didr &mnena utgick fran de orsaker ungdomarna
sjilva anger som skl for att hoppa av skolan.

Mal Fran VP: Stédja arbetet for unga i KAK genom att gora tre
konferensdagar kring goda exempel och bra metoder/verktyg
tillsammans med lansprojektet #jagmed.

Malsittningarna med dagarna var att forstirka bryggan och kunskapen
mellan skola och férbundets parter. Dagen med tva arbetsterapeuter
och personal frin Hjdlpmedelscentrum var det tydligaste exemplet pa

det.

Antal deltagare Totalt 141 deltagare; 115 kvinnor och 26 mén

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resultat/ Samordningsforbundet Vistra Milardalen och ldnsprojektet #jagmed i

méaluppfyllelse Viistmanland samarbetade under 2017 genom tre gemensamma
seminariedagar. Det blev vilbestkta dagar, framfor allt kom personal
fran skolorna. Féreldsningarna har handlat om Bemétande,
Funktionsnedsittning och Hjilpmedel, samt mgjlighet att vilja om
eller ga traineeutbildning.

Uppfoljning De tre foreldsningsdagarna ér noggrant dokumenterade med foto,
filmer och text och finns pa Samordningsférbundet Vistra Malardalens
hemsida.

Projektet Ar avslutat
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Vistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

Kartlaggning unga med AE

Projektédgare Det var en bestillning av en kartliggning fran Samordningsforbundet
Vistra Milardalen. Utforare var Kompetenscentrum for hélsa, Region
Vistmanland

Projekttid Tva halvdagar under 2017 som sammanfattades i en rapport.

Medel fran forbundet | Budget 2017 =30 000 kr.

Utfall Utfall =17 574 kr
Malgrupp Behoven hos unga med aktivitetserséttning.
Syfte Kartligga processen kring dessa personer och vad respektive

myndighet gor i olika skeden:

Hur kommer personerna in i en aktivitetserséttning?

Vad hénder under tiden de har aktivitetserséttning?

Vad hiinder nir personerna fyller 30 och aktivitetserséttningen upphor?

Mal Fran VP:

Individinsats for unga med aktivitetsersittning ska erbjudas for hela
KAK

Kartligga processen for unga i aktivitetsersittning (AE). Hur kommer
man in i AE, vad hinder under tiden man har AE och hur ser det ut nér
AE upphor? Kartliggningen ska resultera i en rapport med
rekommendationer kring hur processen kan forbittras och vilka
insatser som behdvs, vilket styrelsen sedan ska ta stillning till innan
sommaren.

Vi ville visa pa en tydlig process kring hur det ser ut idag och ge
forslag pa hur vi kan dndra eller komplettera den.

Antal deltagare 14 personal var med och genomfdrde kartliggningen. 9 kvinnor och 5
fordelat mén o méin.

kvinnor

Projektets resultat/ Kartliggningen genomfordes, men landade inte i nigot konkret resultat
méaluppfyllelse som styrelsen kunde fatta ndgot beslut utifran. Kartliggningen finns pa

férbundets hemsida.

Malet har inte uppfyllt vad géller insats for unga i KAK.

Uppf6ljning Under varen fanns forslag pa hur vi kan méta gruppen unga i
utanforskap (alltsd fler dn de med aktivitetsersittning), men det
resulterade inte i ndgra anstkningar till forbundet.

Projektet Kartldggningen &r klar
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Vistra Mélardalens Samordningsférbund
222000-2816

Integrationssamarbete Landstinget Vastmanland

Projektégare Region Vistmanland

Projekttid 2017--2020

Medel fran férbundet | Budget 2017 =200 000 kr (totalbudget for perioden 1 500 000 kr)

Utfall Utfall 171231 = 80 296 kr.

Malgrupp Regionen Vistmanland erbjods utvecklingsmedel for samverkan och
utveckling inom integrationsomradet. Mélgruppen #r i forsta hand
personal. Alla aktuella parter bjods in till tvd likadana halvdagar (sé
alla skulle f& mojlighet att vara med). D4 presenterades allas uppdrag
och i slutet gav gruppdiskussioner forslag till hur vi kunde gé vidare.
En kompetensutvecklingsdag om kulturer har ocksé hallits.

Syfte Okat samarbete mellan primirvérd, Arbetsférmedling och
kommunerna avseende sjukskrivningar under etableringsperioden och
vidare in i ev férsdrjningsstdd.

Mal Fran VP: Identifiera behovet av Landstingets medverkan i
integrationsarbetet, samt dven genomfra samverkansinsats
tillsammans med Landstinget Vistmanland ,

Fran VP: Genomfora ytterligare runda bords-samtal mellan
myndigheter, civilsamhille och andra aktérer under rubriken “Hélsans
vig till egen forsérjning”

I slutdnden #r mélet att fi firre “onddiga” sjukskrivningar och en
effektivare rehabiliteringsprocess utifrn att alla kinner varandras

uppdrag.
Antal deltagare Halvdagarna 46 personer, 38 kvinnor och 8 min
fordelat mén o Utbildningsdagen om olika kulturer 99 personer, 86 kvinnor och 13
kvinnor min
Arbetsgruppen som jobbar vidare med forslagen efter halvdagarna dr 9
kvinnor
Projektets resultat/ Under 2017 har vi tagit bra steg mot att fler ldr kiinna
maluppfyllelse systermyndigheternas uppdrag. Férslagen fran de dagarna jobbar dven

vidare med i en arbetsgrupp.
Hilsans vig till egen férsdrjning, har ersatts av arbetsnamnet

samverkan Region Vistmanland

Uppf6ljning En gedigen dokumentation av halvdagen kring allas uppdrag finns med
text och foton pa forbundets helsida.

Arbetsgruppen ska skriva fram konkreta forslag som lyfts till cheferna
i borjan av 2018.

D4 insatsen fatt medel dven for 2018, planeras kartldggning och insats
som omfattar hela KAK.

Prognos ekonomi Projektet prognostiseras halla sin budget.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Tillsammansveckan

Projektégare Region Vistmanland

Projekttid 2017

Medel fran Budget 10 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 4 000 kr

Malgrupp Tillsammansveckan leds av Studieférbundet Vuxenskolan och det
finns grupper i alla kommuner som planerar insatser.
Tillsammansveckan vinder sig till alla, dvs bade allménhet,
civilsamhille och personal som méter personer med psykisk ohélsa.

Syfte Samordningsférbundet erbjéd 10 000 kronor till arbetsgrupperna i
varje kommun for att underliitta att aktiviteter erbjods i hela KAK.
Arbetsgruppen i K6ping, genom Region Vistmanland, ansdkte om
4 000.

Maél Aktiviteter inom Tillsammansveckan ska genomftras i alla tre

kommuner,

Antal deltagare
fordelat min o
kvinnor

112 personer, varav en tredjedel var ungdomar. Ingen deltagarlista
fordes, men det var dvervigande kvinnor/tjejer.

Projektets resultat/
maluppfyllelse

Alla kommuner fick information och méjlighet att séka medel.
Gruppen i Koping ansékte om medel for tvéa foreldsningar, bland annat
inom suicidprevention. Totalt kom 112 personer, vilket gav et stort
genomslag per krona. Malet &r uppfyllt.

Samordningsforbundet finns med i planeringen &ven av 2018 ars

Uppf6ljning Tillsammansvecka. Det finns medel for arbetsgrupperna, men
forbundet finns dér ifall man vill genomfora nigot som kréver
mer resurser.

Projektet 2017 ars Tillsammansvecka #r avslutad, men den dterkommer

2018.
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Vistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

Véaga prata pengar

Projektigare Liénsstyrelsen i Véstmanland tillsammans med Samordningsforbundet
Viistra Milardalen
Projekttid 2017

Medel fran forbundet | Budget 35 000 kr

Utfall Utfall =32 980 kr

Malgrupp Det var en utbildningsdag for alla som méter nyanlinda vuxna och
ensamkommande barn i sitt arbete eller i uppdrag som till exempel god
man. Samordningsférbundet Vistra Mélardalen fanns pa plats under
dagen, bland annat for att beskriva Gronkvist. P4 plats fanns &ven
Konsumenternas bank och finansbyra, Konsumenternas
forsikringsbyra, Finansinspektionen, Konsumentverket, Kronofogden,
Forsikringskassan och CSN fr att informera och fora dialog kring

vardagsekonomi.

Syfte Bidra till att jobba férebyggande med privatekonomiska fragor ér en
viktig del for att etableringen ska fungera.

Mal Stirka personal i att viga prata pengar med nyanlénda s de inte
hamnar i dverskuldséttning.

Samordningsforbundets egna mél var dessutom att informera om
metoden Gronkvist, som anvinds av alla kommuner i KAK.

Antal deltagare 55 personer, dvervidgande kvinnor.

férdelat mén o

kvinnor

Projektets resultat/ Intresset for Gronkvist viicktes hos manga och var en bidragande orsak
maluppfyllelse till att samordningsforbunden i lénet fick ansdkningar att fylla en

handledarutbildning under hsten 2017.

Uppfo6ljning Det gjordes en utvérdering och den visade pa att 63% tyckte att dagen
vad 5 eller 6 pa en skala 1-6 (diir 6 var toppbetyg). 72% svarade att de
okat sin kunskap om dverskuldsétining efter genomfrd utbildningsdag
och 62,5% anség att kunskaperna fran dagen skulle paverka deras

arbete.

Projektet Ar avslutat
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Gronkvist — utbildning

Projektédgare De tre samordningsforbunden i Vistmanland

Projekttid 2017

Medel fran Budget 10 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 10 000 kr

Malgrupp Personal som jobbar med personer i utanforskap och dir ekonomin kan

vara ett hinder

Syfte Oka antalet utbildade handledare i Gronkvist

Mal Okad hélsa och 6kad ekonomisk medvetenhet hos dem som
handledarna méter. Metoden har evidens p& bida dessa kriterier.

Antal deltagare 19 personer, 17 kvinnor och 2 mén.

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resultat/ Ingen uppfoljning gors av forbundet av kursernas resultat pd inom

maluppfyllelse parternas eget rehabiliteringsarbete, men metoden kan anses vara
etablerad i KAK.

Uppfoljning Alla kommuner har utbildade handledare och arbetssittet

anvinds ménga olika sammanhang. Materialet dr dessutom
oversatt till bade arabiska och somaliska, vilket underlittar &ven

sprakinldrningen.

Projektet Ar avslutad. Ingen ny handledarutbildning &r planerad.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Suggestopediutbildning

2016 genomférde styrelsen en pilotsatsning som innebar att tvd arbetsmarknads-
konsulter fick en suggestopediutbildning for att leda svenskundervisning for
personer som har svért att ldra sig spraket i mer traditionell Svenska for
invandrare (SFI). Det visade goda resultat bade pé hilsa och sprékinlérning.
Satsningen 2016 redovisas i slutrapport under 2017 och den finns pa
samordningsférbundets hemsida. 2017 genomf6rdes en stérre utbildning.

Projektédgare Arboga kommun

Projekttid 2017-varen 2018

Medel fran Budget 130 000 kr

forbundet

Utfall Utfall =109 892 kr

Malgrupp Personal som jobbar med att lira ut svenska till personer som har haft
svart att tillgodogéra sig Svenska f6r invandrare (SFI)

Syfte Utbilda personal i en metod for sprakinlédrning som jobbar med alla
sinnen.

Mal Fler av vara deltagare ska ldra sig att tala och forstd svenska

Antal deltagare 19 personer har gatt kursens fosta och andra del, varav 16 kvinnor och

fordelat mén o 3 mén

kvinnor

Vi fick inte en full kurs av personal frin KAK utan har fyllt p4 med
intresserade frén ldnets dvriga kommuner.

Projektets resultat/
maluppfyllelse

Deltagarna pa kursen dr mycket ndjda med utbildningen.

Under varen 2018 avslutas tredje och sista delen av utbildningen.
Det #ir endast nio av 19 personer som fullféljer, da kursen #r ténkt till
lirare och det ér inte alla som gétt steg 1 och 2 som har den
bakgrunden och kan tillgodogtra sig den sista delen.

Uppfoljning

En uppféljning av hur metoden har anvéints och vilka resultat
personalen sett, 4r planerad under 2018 och redovisas till
styrelsen 1 november 2018

Projektet

Avslutas under viren 2018, men nétverket av dem som gétt
utbildningen ska fortséitta med stéd av Samordningsférbundet
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Vistra Milardalens Samordningsférbund

222000-2816

Lansgemensamma insatser tillsammans med de tva andra férbunden

Budget 2017 | 250 000 kr

Utfall 253 748 kr

Projektets Malen var:

resultat/ Fran VP: 80 personer ska erhélla utbildning i LF

méluppfyllelse | 150 personer frin KAK ska delta i de linsgemensamma insatserna vilket
inkluderar LF-utbildningen
Resultatet blev: 174 personer

Uppfoljning, | Stora lédnskonferens Losningsfokuserade ledtréddar

vad gjordes | Losningsfokuserade nétverkstréffar
Dokumentationen finns pé linsgemensamma sidan:
http://www.samordningvastmanland.se/vastmanland/dokumentationer.shtml

|

KAK-gemensamma konferenser och utbildningar

Budget 217 100 000 kr

Utfall 85 732 kr

Projektets resultat/ Miilen var:

maluppfyllelse Fran VP: Oka kunskapen i KAK i de efterfragade metoderna

Losningsfokuserat arbetssitt och Supported employment. 100 personer
ska f4 efterfragad utbildning.

Resultatet blev: 131 personer (LF 84, ORS/SRS 47)

Malet om LF uppnaddes pa grund av grundkurserna som bekostades av
det lansgemensamma (se ovan), samt utbildningen av 30 personal mom
projektet LF och ensamkommandes hélsa.

Férbundet fick inte in ndgon ansékan franparterna om supported

employment.
Uppfoljningsmetoden ORS/SRS genomfordes istillet och den

utbildningen gick 47 personer under dret.
Lunchférelésning for 25 personer om personligt ombud, anhorigstddet

och Sjilvhjdlpscentrum

Uppfdljning, vad Lésningsfokus
gjordes ORS/SRS
Lunchforeldsning
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Ovriga mal fran Verksamhetsplanen 2017 och deras maluppfyllelse

Mal

Férbundssamordnaren ska ingé i alla lokala ledningsgrupper for samverkan kring
psykisk hilsa. Ledningsgrupperna planerar aktiviteter utifran individernas behov i
den egna kommunen och dér kan forbundet lyfta in samverkansperspektivet och

tillskjuta medel.

Miluppfyllelse: Uppfyllt

Fran och med arsskiftet 2017-18 finns forbundssamordnare med 1 6 av 7
ledningsgrupper. Den sjunde, kring missbruk (K6ping) &r inte aktiv 1 dagsléget.

Mal

For att sikerstilla malstyrningen utifrin forbundets vision, ska de som ansker om
medel till individinsatser f4 handledning i hur de ska folja upp resultaten.

Maluppfyllelse

Férbundet har inte ftt in nigra ansdkningar om individinsatser under 2017. Nér
det varit diskussioner om anstkningar, har férbundssamordnaren funnits med frén

bérjan och visat riktlinjerna.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund

222000-2816

Ekonomisk redogdrelse

Ekonomisk sammanfattning

2017-4rs verksamhets- och aktivitetsplan byggde pa den budgetram, 3 000 tkr som
huvudminnen tidigare fattat beslut om. En 6kning med 500 tkr jamfort med

foregaende ar.

Det egna kapitalet uppgér till 406 tkr vid utgéngen av 2017.

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helir
2017 budget jan- — budget 2016
dec 2017

Nettokostnad -3 604 -3 500 -104 -3 226
Bidrag/intikt 3000 3 000 0 2 500
Resultat -604 -500 -104 -726
Utgaende eget 406 1010
kapital
Likvida medel 727 2111

Kommentarer

Forbundet har erhallit 500 tkr mer i bidrag 2017 &n 2016. Utdver forbundets
budget pa 3 000 tkr har férbundet haft oforbrukade medel med 1 010 tkr. Av de
dessa 1010 tkr har 604 tkr anvéints 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 tkr hégre dn 2016. Kostnaderna fér
administration och styrelse var 107 tkr lagre.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Intecknade medel fér 2018
Paborjade, pigiende projekt och ej avslutade projekt samt beviljade under 2017.

Beniimning och tidsperiod Beviljade medel
kvarstar (belopp i kr)

LF och ensamkommandes hélsa —2016-2019 509 075

Integrationssamarbete Landsting (Integration Region 1419 704

Vistmanland) — 2017-2020

Dejta en myndighet 2016-2018 49 128
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Resultatrakning
Belopp i kr Not 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens medlemsavgifter | 3 000 000 2 500 000
0 0
Summa verksamhetens intikier 3000 000 2 500 00
Verksamhetens kostnader
Kostnader for insatser 2 -2 379 762 -1 894 904
Administration och styrelse 3 -1223 950 -1331 037
Summa verksamhetens kostnader -3 603 712 -3 225941
| Verksamhetens rorelseresultat -603 712 =725 941
Finansiella poster
I__{éintekostnader skatteverket -14 0
Oresavrundning -8 0
Resultat efter finansiella poster -603 734 -725 941
[ ARETS RESULTAT -603 734 -725 941
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Balansrdkning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31

TILLGANGAR

Omsiittningstillgdngar

Fordringar
Kundfordringar 0 0
Ovriga kortfristiga fordringar 4 835034 24 907
Summa fordringar 835034 24 907
Kassa och bank 727 361 2110638
Summa omsiittningstillgingar 1562 395 2135545
SUMMA TILLGANGAR 1562 395 2 135545
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Overskott fran tidigare ar 1736017 2 760 760
Resultat foregaende ar -725 943 -1 024 743
Periodens resultat -603 734 =725 943
Summa eget kapital 4006 340 1010074
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 1121365 1091 456
Ovriga kortfristiga skulder 5 34 690 34015
Summa kortfristiga skulder 1156 055 1125471
SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATTNING
OCH SKULDER 1562 395 2 135 545
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Viistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

Kassaflodesanalys
Belopp i kr 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
Den lépande verksamheten
Arets resultat - -603 734 =725 941
Medel fran verksamheten fore foriindring av
rorelsekapital
(:)kn'mg / minskning av kortfiistiga fordringar -810 127 30 629
Okning / minskning av kortfristiga skulder 30 584 -247 302
Kassafléde frin den lipande verksamheten -1 383 277 -942 616
Investeringsverksamhet 0 0
Kassafliode fran investeringsverksamheten 0 0
Finansieringsverksamhet 0 0
Kassaflode frin finansieringsverksamheten 0 0
| Arets kassaflide -1383 277 -942 616 |
Likvida medel vid 4rets borjan 2110 638 3053254
Likvida medel vid arets slut 727 361 2110638
| Foriindring i likvida medel -1 383 277 -942 61€|
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med Lagen om (1997:614) om
kommunal redovisning.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund

222000-2816

Noter
Not  Benidmning
1 Medlemsavgifter

Kopings kommun
Arboga kommun
Kungsors kommun
Forsikringskassa /Arbetsformedling
Landstinget

Summa medlemsavgifter

Kostnader for insatser
Linsgemensamma utbildningar
KAK-gemensamma utbildningar
Personalbutik Klotet
Samhillsorientering Plus (SHO+)
LF och ensamkommandes hélsa
Dejta en myndighet
Samarbete #jag med
Kartliggning Unga med AE
Integrationssamarbete Landsting
Tillsammansveckan
Véga prata pengar
Kartliggning Fokusgrupp Hélsa
Suggestopedi

Gronkvist, handledarutb 2017
Filmprojekt
Gronkvist foreg ar
Kunskap Arbete Kvalitet
Socialt foretagande
Validering/praktiksamordning
Grundutbildning Losningsfokus
Stod till halvdag KAK

Summa kostnader for insatser

Administration och styrelse
Samordnare — 16n och resekostnader
Arvode ledaméter och resekostnader
Méteskostnader/konferenser
Administrativa tjénster
Utredning ny organisation
Owriga drifikostnader

Summa administration och styrelse

Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar
Momsfordringar
Landstingets bidrag 2017

Summa 6vriga kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga skulder
Ledaméternas kéllskatt
Upplupna sociala avgifter
Ersitining till revisor

Summa ovriga kortfristiga skulder
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2017-01-01
-2017-12-31

375 000
225 000
150 000
1500 000
750 000
3 000 000

253 748
85732
485 125
381 000
823 967
19232
97 532
17 574
80296
4 000
32 980
10 000
109 892
10 000
5 870
-37 156
0

SO OO

2379762

658 299
115919
57915
249 824
3333
138 660
1223950

336

84 702
750 000
835038

2 367
2323
30 000
34 690

2016-01-01
-2016-12-31

312 500
187 500
125 000
1250 000
625 000
2 500 000

132311
43 868
474 602
381 00
97 958
21 641
12 525

fe Tl v B T o B e}

11154
0

0

174 448
30 958
51 404
415 801
34514
12 720

1 894 904

708 421
112 580
88 723
240 808
65 871
114 634
1331 037

2205
22702

24 907

1962
2053
30 000
34 015



Vistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

Sammanstilining intdkter och administrativa kostnader

Utfall Budget Utfall Avvikelse

2016 2017 171231 2017
IB - Ing&ende balans 1736017 500 000 1010074 -510 074
Intakter
Statliga medel 1 875 000 2 250 000 2 250 000 0
Kommunala medel 625 000 750 000 750 000 0
Summa intikter + IB 4236017 3500000 4010074 -510 074
KOSTNADER
L&n samordnare 700 538 735 000 652 259 82 741
Resekostnader samordnare 7 883 15 000 6 040 8 960
Moteskostnader (inkl gavor) 60 720 50 000 49 321 679
Material (trycksaker, dataprogram,
telefon, dator, bank, presenter) 36 354 35 000 24 606 10 394
Féreningsavgift 5200 5200 6200 -1 000
Lokalhyra 36 000 36 000 36 000 0
Arvoden styrelse 110 323 100 000 112 925 -12 925
Resekostnader styrelse 2 257 30 000 2 994 27 006
Revisionsarvode 37 081 30 000 41 855 -11 855
Ekonomi/administration 240 809 250 000 249 824 176 |
Utbildning/konferenser 28 003 38 594 -38 594
Buffert 100 000 100 000
PayOff Utredning ny org 65 871 3333 -3 333
'Summa kostnader verksamhet | 1331039| 1386200| 1223950 162214
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Sammanstéllning verksamhetskostnader

Hindelser innevarande dr avseende insatser:

Utfall
Projekt- Total tom Utfall

Pagaende insatser Beslut tid budget 161231 2017 Kvarstar
LF o ensamkommandes

hélsa SVM 2016/12 | 2016-2019 1431000 97 958 823 967 509 075
Integrationssamarbete

Landsting SVM 2016/18 | 2017--2020 1 500 000 0 80296 | 1419704
Dejta en myndighet SVM 2016/19 | 2017-2018 90 000 21640 19 232 49 128

Utfall
Projekt- Total tom Utfall

Avslutade insatser Beslut tid budget 161231 2017 Avvikelse
Lédnsgemensamma

utb/konf 2017 250 000 253 748 -3748
KAK-gemensamma

utbildningar 2017 100 000 85732 14 268
Personalbutik SVM 2015/28 | 2016-2017 1 000 000 474 602 485 125 40 273
SHO+ SVM 2015/26 | 2016-2017 762 000 381 000 381 000 0
Samarbete med #jagmed SVM 2016/16 | 2016-2017 100 000 12 525 97 532 -10 057
Kartidggning Unga med AE SVM 2016/17 30 000 0 17 574 12 426
Gronkvist

(handledarutb 2017) SVM 2017/1 2017 10 000 10 000 0
Tillsammansveckan SVM 2017/1 10 000 0 4 000 6 000
\/aga prata pengar SVM 201711 35 000 32980 2020
Suggestopedi - utbildning SVM 2017/1 130 000 109 892 20108
Kartlaggning

Fokusgrupp Hélsa SVM 2018/2 10 000 10 000 0
Filmprojekt 5 840 -5 840
Gronkvist - foreg ar 174 448 -37 156 -137 292
‘;_.-_,_- ST T S e e SR =1 TR 1% 3 = s = 3 ‘ =< == SRR T R ] [ I S T T )
‘Summakostnaderinsats__| . . |. . | 5458000 1162173| 2379762| 1916065
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Underskrifter
Koping 2018-03-19
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Till

Styrelsen i Samordningsférbundet Vistra
Miélardalen

Fullméiktige Kopings kommun
Fullméktige Arboga kommun
Fullmaktige Kungsors kommun
Fullmiktige Region Véstmanland
Forsdkringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2017

Samordningsforbundet Viistra Mélardalen
Organisationsnummer 222000-2816

Vi har granskat rikenskaperna, &rsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Vistra Malardalen (organisationsnummer 222000-2816) {or
verksamhetsaret 2017.

Férbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar en arsredovisning
som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillrficklig intern kontroll i verksamhet

och rikenskaper.

Vi ansvarar for att préva om verksamheten skts pa ett indamélsenligt och frén ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sitt, om drsredovisningen ger en réttvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen bedémer dr nddvéndig for att uppriitta en arsredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifrin lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
forbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter. *)

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Véstra Milardalen har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt att
den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedomer att ridkenskaperna i allt viisentligt &r rittvisande och att arsredovisningen har
upprittats i enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god

redovisningssed.



Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ir
forenligt med de finansiella mél och verksamhetsmél som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdéter beviljas ansvarsfrihet.
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Jennie Fernros

Auktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB genom Deloitte AB
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen

*) Vér granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika dtgérder inhdmta underlag om
belopp och annan information i drsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som #r relevanta for hur firbundet uppréttar arsredovisningen for att ge en
rittvisande bild i syfte att utforma granskningsatgérder som &r dndamélsenliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksé en utvirdering av dndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvirdering av den §vergripande presentationen i drsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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Rapportering fran PwC

Avseende 2017 ars revision




| Rapportering fran PwC

Inledning

Iden hdr rapporten presenterar vi det revisionsarbete som vi har utfort avseende
2017 drs revision. Syftet dr att ge er en biittre bild av vér revision av forbundets
rikenskaper, dess interna kontroll samt styrelsens och forbundssamordnarens
arbete och de iakttagelser som vi har gjort under arbetets gang.

Rapporten innehéller bdde vdra férslag pé utvecklingsomréden och omrdden dér vi
bedomt att forbundet har en bra intern kontroll. Kopplat till de utvecklingsomrdden

som vi har identifierat hittar ni dven véra forslag pé hur ni kan arbeta med dessa
Jraméver.

Vi har dven sammanfattat de fragestdllningar som vi tycker dr vésentliga att beakta
i ert framtida styrelsearbete.

Jonne \&e@\w

Jennie Fernros Erika Andersson
Auktoriserad revisor Revisorsassistent
Email: jennie.fernros@pwe.com Email: erika.x.andersson@pwc.com

Telefon: +46 (0) 10 212 66 o5 Telefon: +46 (0) 10 212 65 52

Rapportering fran PwC
PwC
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Sammanfattande revisionell bedomning
Bilaga 1 — Ordf6rklaring

Bilaga 2 — Trafikljus




1. Revisionens inriktning

Revisionens inritkining

Revisionens syfte

Forbundets revisorer har gett Jennie Fernros p4 PwC AB i uppdrag att granska 2017 ars &rsredovisning.

Vért uppdrag &r att informera styrelsen och revisorerna om den bedémning av redovisning och forvaltning som ligger

till grund fér utformningen av revisionsberattelsen. Vi vill ocksi ge forslag pa forbittringar vad géller processer och
rutiner for ert férbund.

Var revisionsgranskning ar baserad pa risk* och vésentlighet*.

I revisionsuppdraget ingér att granska den finansiella informationen, men #ven att granska styrelsens och
forbundssamordnarens forvaltning av forbundet, vilket sker genom var férvaltningsrevision®.

Styrelsen ansvarar for att forbundet upprattar en arsredovisning inom tre ménader fran rakenskapsarets slut i

enlighet med Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och Lagen (1997:614) om
kommunal redovisning ska gilla i tillimpliga delar.

Viér granskning har utférts enligt god revisionssed och med jakttagande av revisorslagens bestdimmelser om bl a
opartiskhet och sjélvstindighet samt med beaktande av ISA (International Standards on Auditing).

Granskningen har utforts enligt den upprittade revisionsplanen.

Revisionens risk- och fokusomraden

Vi har identifierat foljande omraden med férhdjd risk inom er verksamhet:

Eget kapital — storleken samt betydelsen f6r god ekonomisk hushallning
Uppbyggnaden av redovisningen och den finansiella rapporteringen
Verksamhetsrevision — beslutande, uppf6ljning och méluppfyllelse

Intern kontroll — existensen av rutiner for intern kontroll

*Finns beskrivet i bilaga 1

Rapportering fran PwC
PwC



2. Analys finansiell information

_ Resultatanalys

Har presenterar vi kort resultatrikningen och hur
olika faktorer pdverkar ert forbund

Beskrivning

Erhéllna bidrag har 6kat med 500 tkr jamfort mot fg ar.
Tilldelning av medel f6r 2017 har skett utifrin faststallda
regler som utgatt ifrdn bl a storleken pé eget kapital per
161231. Styrelsen har medvetet valt att ansdka om mindre
medel under 2016 dé behov inte funnits av storre bidrag.

De administrativa kostnaderna ligger nagot ligre 4n fg ar
och budgeten.

Kostnaden for insatser blev 431 tkr hogre dn budgeterat.
Kostnader for insatser har kat med 485 tkr jamfort mot
fg &r. En anledning ar att fler och stdrre insatser varit
igang under 2017 sésom bl a LF och ensamkommandes
hélsa om 824 tkr (98 tkr).

Arets resultat blev -604 tkr. Forbundet visar 104 tkr ligre
resultat 4n budgeterat och sdnker sledes det egna
kapitalet ytterligare, vilket #r positivt.

mm_u_uonmz:m#w:_uéo
PwC

Resultatrakning
Belopp i br Not 2017-01-01  2016-01-01
2017-12-31  -2016-12-31
Verksambetens intikter
Verkzambhetens medlemsaveifier 1 3000000 23500 0o
0 0
Summa verksamhetens intdlter 3 000 000 2 500 00
Verlsambhbetens kostmader
Koetnader fr inzatzer 2 2372752 -1 894 904
Administration och strelse 3 -122393D -1331 037
Summa verksamhbetens Eostnader -3 603 712 -3225941
_ ‘erksamhetens rorelseresaltat 603 712 -..ﬁm 941
Finansiella poster
Rintekosmadear skatteverket -14 ]
Oresavnumdning A 0
Resultat efter finansiella poster -603 734 -725 941
Twm.hm RESULIAT 603734 725941




2. Analys finansiell information

Balansanalys

Har presentarer vi kort balansrikningen och hur
olika faktorer paverkar ert forbund

Beskrivning

Likviditeten &r god, men ldgre an samma period fg &r da
delar av tidigare &rs Gverskott nyttjats.

Arets resultat om -604 tkr reducerar det egna kapitalet till
406 tkr.

Rekommendation finns att det egna kapitalet ska utgora
maximalt 20 % av erhillna bidrag. Denna grans som spérr i
fordelningsmodellen #r dock borttagen from 2017.

Det egna kapitalet uppgér per 171231 till 14 % (33 %) av
2018 (2017) ars bidrag och understiger saledes
rekommenderat tak som ar 20 %.

Budgeterat resultat for 2017 &r -300 tkr, vilket skulle ge ett
eget kapital per 181231 uppgaende till 106 tkr.

Rapportering fran PwC

Balansrakning
Beloppikr Not 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR
Omsitiningstilleingar
Eordrinzar
Kimdfordringar 0 0
Ovriga kortfristipa fordringar 4 835 034 24 907
Surmna fordringar 933034 24907
Kayzz och bank 727 361 2110638
Summa omsittuingstilloingar 1562395 2135545
SUAMAA TILLGANGAR 1562395 2135545
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH
SKULDER
Overskott fién fidigare &r 1736017 2760 760
Resultat freglende ar -725 943 -1024 743
Periodens resulfat -605 734 -723 043
Summa eget lapital 406 340 1010074
Kortiristiga skulder
Leverantorssimlder 1121365 1091436
Ovriga kertfristiga shulder 5 34 690 34015
Summa korifristiga skulder 1145085 1125471
SUMMA EGET KAPTIAL, AVSATTINING
OCH SKULDER 1562 395 2135 545

P @ Vilken ligsta granst for det egna kapitalet nskar

styrelsen?



3. Revisionen

Revisionen
Intern kontroll

Var granskning har bland annat omfattat genomgang av de visentliga processerna fér finansiell rapportering, inkép och forséljning. . Har sammanfattar vi
véra slutsatser och utvecklingsomraden.

Omrade Var iakttagelse Véar rekommendation Styrelsens kommentar
Finansiell Forbundet har bra rutiner och kontroller Vi rekommenderar
rapportering avseende
. ﬁ.«;&ﬁ. . « Uppf6ljning av det finansiella resultatet, » Flerarsbudgetar ska enligt lagen
= l6pande ar vilket gors vid varje styrelsemote. uppréattas och beslutas om av
samt
= Boksluts- - Uppréttande av &rsredovisning sker 3 styrelsen senast den 30
d = —— manader frén rdkenskapsaret slut. Texten ar november mamﬁ..moaw. .
= lattlast och lagom lang och féljer den mall * Styrelsen mmﬁ moa_umwﬂ.mﬁ rutiner-
2 som finns framtagen f6r drsredovisningar for na mot wm. &r dé delér srapport
o samordningsforbund. har upprattats och m.o&ﬂmﬂm i
5 ¢+ En tydlig sammanfattning dar maluppfyllelse Uuoﬁow% Tyagas, ol WmEB-
< .o 41 7 ande ar bor denna upprittas per
= utifrédn av styrelsen uppsatta méal i /6 alt 1/81 enlighet med
= verksamhetsplanen framgér finns medtagen i 30 BEL 3 S
=T AR* . lagen.
4= v

o

la]
(aB)
"

 Sammanstéllning dir utfall per insats stills
mot budget finns medtagen i AR.

Forbattringsforslag

¢ Flerarsbudget finns inte upprattade och
godkianda av styrelsen enligt protokollen.

* Delrsrapport finns upprattad per 170731.

Nya och icl

*Arsredovisning

Rapportering fran PwC mars 2018
PwC

6



3. Revisionen

_ .
Revisionen

Intern kontroll, forts

Omrade

Var iakttagelse

Var rekommendation

Styrelsens

lkommentar

Férséljnings-
process

Inkops-
process
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Forbundet har bra rutiner och kontroller
avseende

* Rekvirering av medel frdn huvudménnen.

* Uppfodljning och avstimning av inbetalningar.

Forbundet har vissa brister i rutiner och
kontroller avseende

Den manuell attestrutinen. Samordnaren
godkénner samtliga leverantérsfakturor innan
de ldggs in f6r betalning. Rutin bér dock
inforas sa att Samordnaren synligt attesterar
samtliga fakturor innan de laggs in for
betalning. Rutinen bér dven forbattras s att
ordfoérande alltid attesterar kostnader som ror
samordnaren.

Ingen utbetalningsattest gors av
Samordnaren. Ekonomen pa Kopings
kommun genomfér betalningar utan
utbetalningsattest av annan.

* Aftestordningen framgér av forbundets

styrdokument, men bor gis igenom s& den
har 6nskat inneh4ll.

Vi rekommenderar

» Tank pa att rekvirera medel s tidigt som
mojligt fran huvudménnen for att forbattra
forbundets likviditet. Framforallt blir detta
viktigt nér 6verskottet minskar.

Virekommenderar

= att forbundet ser Gver sin attestrutin sa att
samordnaren synligt attesterar samtliga
fakturor innan de l&ggs in for betalning samt
att dven ordférande attesterar kostnader som
ror samordnaren. Utbetalningsattest maste
inféras. Utbetalningsattesten kan antingen
delegeras till Kopings kommun tva i forening
eller hanteras elektroniskt eller manuellt av
samordnaren.

* Att férbundet infér scanning av

leverantorsfakturor samt elektronisk attest av

dessa.

* att styrelsen utser ett par ledamdéter som
under 2017 féljer upp ovanndmnda punkter
som ett led i att testa den interna kontrollen.

Styrelseledamot
har under 2017
tagit stickprov och
genomfort intern-
kontrollgranskning
utan anméarkning-
ar.

Rapportering fran PwC
PwC

mars 2018
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3. Revisionen

_ (-] (=]
Revisionen

Intern kontroll, forts

Omrade

Var iakttagelse

Var rekommendation

Styrelsens kommentar
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Forbundet har ingen anstélld personal, men
betalar ut arvoden och reseersattningar.

Forbundet har vissa brister i rutiner och
kontroller avseende

* Den manuella attestrutinen. Namndsekreter-
aren och ekonomen attesterar arvodes- och
reserdkningarna. Av delegationsordningen
framgar dock inte att detta dr en beslutad
delegation av styrelsen.

¢ Manuell attest sker av tvA personer pé
Kopings kommun, men det ricker inte som
utbetalningsattest eftersom attest ej gors pa
underlag for utbetalningen. Attest av tva
personer saknas dven pé vissa underlag.

* Ingen utbetalningsattest gors av
Samordnaren. Ekonomen pa Kopings
kommun genomfor betalningar utan
elektronisk eller manuell utbetalningsattest
av annan.

Virekommenderar

Att forbundet ser 6ver sin
attestrutin si att samordnaren
attesterar samtliga underlag
innan de laggs in for betalning
samt att utbetalningsattest infors
av tva personer utan efter-
slapning. Utbetalningsattesten
kan antingen delegeras till
K&pings kommun tvé i férening
eller hanteras elektroniskt eller
manuellt av samordnaren.

Elektroniska attester pa samtliga
utbetalningar bor med fordel
inforas.

Att delegationsordningen gas
igenom.

Att styrelsen utser ett par
ledamoter som under 2018 foljer
upp ovanndmnda punkter som
ett led i att testa den interna
kontrollen.

Rapportering fran PwC
PwC

mars 2018
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3. Revisionen

Revisionen

Forvaltningsrevision

Var granskning har bland annat omfattat efterlevnad av géllande lagar, forbundsordningen och 6vriga styrdokument, ingddda avtal, redovisning och
betalning av skatter och avgifter, forsakringsskydd mm.

Har sammanfattar vi vara iakttagelser.

Omrade TIakttagelse Var rekommendation Styrelsens kommentar
® Skatt Sena inbetalningar till Skatteverket. Se gver rutinen s att
betalningar alltid gors i tid.

% Lagar Férbundets verksamhet och finansiella rapportering

m ryms inom géllande lagstiftning.
&

m Avtal har uppréttats betraffande samtliga beviljade
2 Avtal projekt/insatser.

o

Q
g

5]
S

{58 Lipande Kontroll har gjorts av att bokforda kostnader r
5 hokinsing kopplade till verksamheten. Vér bedémning 4r att

g = kostnaderna ir rérelsegill
i tnaderna ar rorelsegilla.
M Projektredovisning tillampas inte, men olika konton

= anvinds for de olika insatserna. Redovisning och

s rapporter ar uppbyggd for att underlatta

Z rapporteringen i SUS*.

* 8US = Sektorévergripande system for uppfolining av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet

Rapportering fran PwC
PwC

mars 2018
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3. Revisionen

_ 1] =]
Revisionen

Forvaltningsrevision, forts

Omrade Takttagelse

Var rekommendation

Styrelsens kommentar

® Forbundets Forbundet har uppdaterade styrdokument enligt
styr- nedan:
dokument  Forbundsordningen
o Arlig verksamhetsplan
- Arlig budget
¢ Delegationsordning
¢ Kriterier for ansdkan av medel till insatser

¢ Dokument dér mal, syfte och uppféljning av
insatser framgar

> Representationspolicy
= EU-Policy
* Intern kontrollplan
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Styrelsen bor fundera 6ver att
komplettera med féljande
styrdokument:

e Instruktion samordnaren

» Arbetsordning for styrelsen
+ Placeringspolicy

* Upphandlingspolicy

Delegationsordningen har
kompletterats och uppdaterats
under 2017. Fortydligande bor

dock goras si att det framgar att

ordférande alltid attesterar
kostnader som ror
samordnaren. Dessutom bor
delegationsordningen gas
igenom sa alla berdrda &r
medvetna om innebdrden av
denna och efterlever vad som
star i delegationsordningen.

Firmateckningsratten har i
protokoll 170515 utdkats s att
utéver ekonomen har &ven
ordforande och foérbunds-
samordnaren firmateckningsratt
var for sig.

Rapportering fran PwC
PwC

mars 2018
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3. Revisionen

— -] [-]
Revisionen

Forvaltningsrevision, forts

Omurade Takttagelse Var rekommendation Styrelsens kommentar
_ Arbetsgivar- Samordnaren #r anstilld av Kopings kommun.
5 rollen Endast arvoden till styrelsen administreras och
.m betalas av férbundet.
5
=
@ Faststill- 4 3
2 C onde av Wﬁ%mwwmwﬂmwmwﬁmﬁ mmmﬂm_ﬁmwﬁ bade 2016 och 2017 Informationen kommer ofta
o) g 1 protokoll. = § 3
o arsredovis- . ) g lingt i efterhand.
o . Efter avslutad revision ska forbundet distribuera
& ning och 5 i i N
e beviliande arsredovisningen med revisionsberittelse och
"um,o S Mmﬁ.u.m- revisionsrapport till sina huvudman. Huvudmé#nnen
o3 . . ska dérefter rligen faststilla forbundets
o frihet for Srsredovicn] h bevili 1 frih
= steiel s arsredovisning och bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
= Vi kan av styrelseprotokollen 171130 se att
= fullméktige i Kungsor, Képings och Arboga kommun
= beviljat styrelsen ansvarsfrihet fér 2016 och i
Z

protokoll 180202 har Forsikringskassan gjort
detsamma.

Rapportering fran PwC
PwC

mars 2018
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3. Revisionen

!

Var rekommendation Styrelsens kommentar

Den administrativa andelen ar
hog som en foljd av att
forbundet ar litet och har en
relativt 1ag bidragsniva. Andelen
direkta kostnader blir hog da
styrelsen valt att nytija stor del
av tidigare ars verskott.
Nyttjandet av Gverskotten ar en
del i att forbundet bedoms ha
god ekonomisk hushallning.

God rutin finns.

God rutin finns. Avtalen bor Inga nya avtal har ingatts

dock kompletteras med kravpd  betriffande insatser under 2017.
slutrapport och deadline for

Reuvisionen
Verksamhetsrevision
Forbundets verksamhet under 2017 framgér av drsredovisningen. Har sammanfattar vi vira iakttagelser.
Omrade TIalttagelse
God Foérbundet ska bedriva verksamhet som ar
~ ekonomisk  #ndamélsenligt och effektiv samt med god
hushéllning ekonomisk hushallning. Ett satt att ta stéllning till
detta ar att kika pa andelen direkta kostnader vs
andelen administrativa kostnader i férhallande till
m bidragsnivan. Kostnaden for insatser utgér 79 % (76
s %) av erhéllna bidrag 2017 (2016) och de
= administrativa kostnaderna utgér 41 % (53 %). Det
£ egna kapitalet ligger under rekommenderat tak och
2 bedémningen &r att férbundet har god ekonomisk
2 hushéllning.
o
o -
- Bevilj ande  Fgrhundet begar alltid in ans6kningar for alla storre
%m.o a¥ medel till projekt/insatser, dar syfte, mél, tidsperiod och
) Insatser/ uppfoljning framgar, som underlag for styrelsebeslut
= projekt betraffande beviljande av medel. Mallar och st6d
= finns p& hemsidan.
s
Z Wﬁumwﬁ. d Avtal tecknas dven med huvudminnen betraffande
% WMAM.& N MM ¢ beviljade insatser dér bagge parters dtaganden samt
nieioy mﬁﬂmﬂmﬁmﬁm mm Wmammw. Avtalet Ebm_.umw inte att
sojekt férbundet tar p4 sig ansvar s& att det blir att betrakta

som att férbundet bedriver rehabiliteringsinsatser
riktade direkt mot individer.

denna.

Rapportering fran PwC
PwC

mars 2018
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3. Revisionen

|

Revisionen
Verksamhetsrevision, forts

Nya och icke atgardade observationer

Omrade

Iakttagelse

Var rekommendation

Styrelsens kommentar

Ej bedriva

- rehabiliter-

ingsverk-

samhet

¢ Maéluppfyll-

else

Forbunden far enligt férarbetena inte bedriva nigon
egen rehabiliteringsverksamhet. Det far inte heller
fatta beslut om enskilda individers deltagande i
insatser eller finansiera deltagarnas forsorjning, dvs
€] bedriva myndighetsutévning. Férbunden kan
endast finansiera insatser som utfors hos de
samverkande parterna.

Mélen for verksamheten framgar dels av
verksamhetsplanen och dels av ansékningarna.
Utvirderingsmetoder samt méaluppfyllelsen framgar
av bl a arsredovisningen bade betriffande struktur-
overgripande insatser och individinriktade insatser.
Var bedomning &r att dessa ar tillfredsstéllande och
att en koppling finns till mélen i verksamhetsplanen
samt huruvida dessa ar uppfyllda eller inte.
Observeras ska att styrelsens mil inte &r desamma
som projekten/insatsernas mal.

God rutin finns. Beddmningen

ar att fdrbundet héaller sig inom
ramarna for vilken verksamhet
man far bedriva.

Rapportering fran PwC
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4. Férbattringsforslag

_ @ o ee -] L]
Sammanfattning av forbdttringsforslag
Nedan f6ljer en sammanfattning av iakttagelser frén 2016 rs revision som bér mhdms&mm som underlag for 2017 ars styrelsearbete.

Lopande arbete med budget

° Forbundet méste enligt lag upprétta flerirsbudget senast den 30 november &ret fore i samband med att kommande ars verksamhetsplan upprittas.
Delarsrapport

* Styrelsens bér upprétta delarsrapport per 30/6 alternativt per 31/8 i enlighet med lagen. Delarsrapport har uppréttats per 30/7.
Inbetalningar till Skatteverket

* Rutinen bor ses Gver s& att inbetalningar alltid gors i tid till Skatteverket.
Intern kontroll

° Policy for intern kontroll har antagits av styrelsen och styrelsen arbetar utifrén en intern kontrollplan. Vi ser fram emot att se hur styrelsen
systematiskt kommer att arbeta vidare med intern kontrollfrdgor under innevarande och kommande &r.

°

Virekommenderar att man kikar extra pi samordnarens attest av kostnader s att efterslipningar inte sker samt rutinerna fér utbetalningsattest.

Elektronisk utbetalningsattest bér inforas med tvé i forening samt att ev delegering av utbetalningsattesten i sidant fall formaliseras i
delegationsordningen och i avtal med Kopings kommun.

Rutinerna f0r attest av arvodes- och reserdkningar bor ocksa ses 6ver. Utbetalningsattest méste inforas s att det alltid krivs tva i forening for att
genomfora betalningar. Denna sparr bér liggas in hos banken. Manuell utbetalningsattest i efterhand ar mojlig, men inte att rekommendera.

Styrelsen bor dven utforma en arbetsordning for styrelsen samt for samordnaren samt placeringspolicy och upphandlingspolicy.
Huvudmdannens ansvar

°  Avforbundets protokoll bér framga om och nar huvudminnen faststillt forbundets arsredovisning och beviljat styrelsen ansvarsfrihet. Styrelsen

bér arbeta aktivt for att inhdmta denna information. Samordnaren ansvarar for att huvudméannen erhaller AR samt revisionsberattelse och
revisionsrapport, vilket gors.

Rapportering fran PwC mars 2018
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5. Sammanfattande revisionell bedémning

_ = in v .
Sammanfattande revisionell bedéomning

Arets granskning har utforts enligt den uppridattade revisionsplanen.

Den sammantagna bedémningen efter genomford revision dr att kravet pa god intern kontroll ér uppfyllt och att arsredovisningen
ger en rattvisande bild av samordningsforbundets resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Vi har vid
granskningen inte funnit ndgot som leder till anmdrkning pa att styrelsens ledaméter handlat i strid med lag om finansiell

samordning av rehabiliteringsinsatser eller forbundsordningen.

Pa basis av gjorda iakttagelser och éverviganden avldmnas dirvid en revisionsberiittelse enligt standardutformning.

Sammanfatining av verksamhetsrevision

Uppstéllningen och redovisningen av projekten/insatserna i
arsredovisningen &r tydlig. Riktlinjer fér ansékan om projektmedel finns
antagen av styrelsen. Kopplingen mellan maélen i verksamhetsplanen och
dess uppfyllnad ir tydliga.

Projekten/insatserna foljs 16pande och kommenteras vid styrelsemétena.

Styrelsen verkar vara konsekvent i att begéra in projektbeskrivningar dar mél
framgér. Avtal finns dven tecknade avseende alla stérre insatser som
beviljats medel. For alla storre insatser begir styrelsen eller samordnaren
alltid in delars- och slutrapporter i enlighet med avtalet mellan parterna sa

att dessa kan f6ljas 16pande samt utviirderas och kommenteras i
drsredovisningen.

Vi tycker det &r av stor vikt att styrelsen &ven fljer avslutade
projekt/insatser och hur det gar med implementeringen av lyckade projekt.

En av styrelsen formell langsiktig plan fér verksamheten och dess
finansieringen bér upprittas.

Rappertering fran PwC
PwC

Sammanfattande revisionell bedomning

Var granskning visar att férbundets verksamhet bedrivs pa ett
andamalsenligt och effektivt sétt med en tillfredsstéllande kvalitet.
Sammantaget skots dven forbundets redovisning pa ett tillfredsstéllande
satt med god ordning pa den 16pande bokforingen. Vissa brister har dock
patriffats i den interna kontrollen betraffande bl a attester.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushéllning
i kommuner och landsting, féreslds bl a att revisorerna ska granska och
bed6ma om resultatet i drsredovisningen &r férenligt med de mal
styrelsen beslutat om for ekonomin under perioden. Vir bedomning ar
att drsredovisningen innehaller en tillfredsstéllande uppféljning av
verksamhetens resultat och kommentarer till detta. Férbundets egna
kapitalet understiger korrekt det rekommenderade taket d&venom de
administrativa kostnaderna ar relativt hoga.

Var bedomning ar att samordningsforbundets drsredovisning uppfyller
lagens krav. Arsredovisningen omfattar férvaltningsberittelse, resultat-
rakning jamfort mot fg &r samt balansrikning med kassaflédesanalys fér
perioden och foregiende ar. Tillfredsstillande information framgér 1
notapparaten. Sammanstéllning 6ver utfall per insats jAmfért mot budget
saknas i drsredovisningen. mars 2018
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Bilaga 1 — Ordforklaring

Ord

Forklaring

Risk

Revision baseras pa risk och det innebér att vi fokuserar p& omraden som vi anser vara sirskilt riskfyllda eller
vésentliga. Omradena varierar beroende pa bransch, storlek och situation samt noteringar som gjorts vid tidigare &rs
revisioner. Riskomraden &r till stor del poster som styrelsen kan paverka.

Visentlighet

Feli drsredovisningen kan betraktas som vésentliga om de #r av sidan omfattning eller typ att de, om de varit kinda
{6r en vélinformerad ldsare av drsredovisningen med intressen i férbundet, hade paverkat dennes bedémning av
forbundet. Detta kan inkludera kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika forbund och verksamheter.
Om det totala felet som noterats i revisionen understiger beloppet for visentlighetsgrinsen s& medfor felet inte nigon
anmarkning i revisionsberittelsen och vi har d3 fortfarande mojlighet att avge en revisionsberéttelse enligt
standardutformning.

Det kan dock finnas andra brister som gér att vi avger en revisionsberattelse som avviker frin standardutformningen.
I vér revision av styrelsens och samordnarens forvaltning (“forvaliningsrevision”) granskar vi om det finns
atgérder eller forsummelser som, gentemot forbundet kan foranleda skadestandsskyldighet frain samordnaren eller

négon av styrelsens ledaméter. I forvaltningsrevisionen granskar vi dven forbundets hantering av skatter och avgifter,
den interna kontrollen i forbundet och &vrig efterlevnad av tillimplig lag.

Forvaltningsrevision

I vér revision av styrelsens och samordnarens forvaltning (“forvaltningsrevision”) granskar vi om det finns atgarder
eller forsummelser som, gentemot férbundet kan foranleda skadestdndsskyldighet frin samordnaren eller nigon av
styrelsens ledamdéter. I forvaltningsrevisionen granskar vi d&ven bolagets hantering av skatter och avgifter, den
interna kontrollen i forbundet och 6vrig efterlevnad av tillimplig lag.

Standardutformning

Innebdr en revisionsberittelse som inte har en avvikande formulering.

Rapportering fran PwC
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| Bilaga 2 — Trafikljus

Trafikljus

Forklaring

Ett rott [jus &sétts normalt observationer som har eller kan ha en visentlig paverkan pa forbundets

finansiella rapportering eller som utgér en vasentlig svaghet i den interna kontrollen. Som sédana
kriver de darfor stor uppmirksamhet frin styrelsens sida.

Ett gult ljus indikerar observationer som, #ven om de inte moter kriteria for att 4sattas ett rott ljus, har

eller kan ha en sddan paverkan p3 den finansiella rapporteringen att de bér komma till styrelsens
kénnedom.

Ett gront ljus kan &séttas observationer som tidigare klassificerats som gula eller réda, men som nu
har &tgérdats. Fragestallningar dir vi forvisso inte har nigra avvikelser eller brister att rapportera kan

ocksd &sdttas ett gront ljus om de 4r av sidan magnitud eller behiftade med en sidan grad av
komplexitet att styrelsen bér f& kinnedom om dem.

Rapportering fran PwC
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