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FASTSTALLANDE OCH TOLKNING AV ARVODEN OCH OVRIGA ERSATTNINGAR

Regionfullmaktige faststaller arvodesnivaer och ersattningsregler. Regionens
demokratiberedning har till uppgift att vid behov ta initiativ till andringar.

Bestammelserna galler for fortroendevalda i Region Vastmanland med vilka avses
ledamoter och ersattare i regionfullmaktige, fullmaktigeberedningar, namnder,
utskott, beredningar eller andra regionuppdrag enligt faststallda reglementen eller
motsvarande.

| bestammelserna regleras aven tillsattande av politiska sekreterare samt
arvoden till externa styrelseledaméter i heldgda bolag.

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst, forrattning i politiskt organ
och reserdkningar ska lamnas in senast 6 manader efter aktuell forrattning.
Undantag provas av demokratiberedningen under férutsattning att skriftlig
motivering lamnats om varfor tidsgréansen inte hallits.

ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR

Arvoden betalas i form av

e  Sammantrades- och forrattningsarvode.

e  Fasta arvoden for mer omfattande regionuppdrag.

Ersattning betalas i form av

e Ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

e  Sérskild ersattning for barntillsyn, for vard av person med funktionsnedsattning
samt till fértroendevald med funktionsnedsattning.

e  Resekostnads- och traktamentsersattning.

e Erséattning till partier for gruppmoten.

SAMMANTRADES- OCH FORRATTNINGSARVODE

For sammantrade och forrattning som varar upp till fyra timmar betalas arvode med
1,2 procent av inkomstbasbeloppet uppraknat till narmast hogre tiotal kronor.
Darefter betalas 0,30 procent av inkomstbasbeloppet for paboérjad timme upp till
totalt atta timmar. Arvode betalas med hogst 2,4 procent av inkomstbasbeloppet per
dag, oavsett antal sammantraden.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Ars- och manadsarvoden beriknas utifran uppdragets omfattning. Ersittningen per
manad fér 100 procents tjanstgoring ar 95 procent av inkomstbasbeloppet.

Vissa begransningar galler for fortroendevalda som uppbar fasta arvoden for mer
omfattande regionuppdrag (se nedan).

Beloppet géller ett ar i sander och foljer det inkomstbasbelopp som géller for januari
manad innevarande ar.

Sammantradesarvode
Sammantradesarvode betalas for deltagande i sammantrade med regionfullmaktige

(ledamot, tjanstgorande ersattare och extra ersattare enligt sarskild riktlinje),
styrelse, namnd, utskott och beredning. Arvode erhalls for den faktiska tid som
sammantradet pagar, det vill sdga inte for restid eller andra férberedelser.

Forrattningsarvode
Forrattningsarvode betalas for deltagande i kurser, konferenser,
seminarieverksamhet, befolkningskontakter och fér uppdrag enligt sarskilda beslut.

Fullmaktiges ordférande beslutar om forrattningsarvode for fullmaktiges
ledamé6ter/ersattare, ledaméter i beredningen for invanardialog och for de
ledamé6ter/ersattare som fullméktige utsett i Gvriga organ.

Regionstyrelsens ordférande beslutar om forrattningsarvode for regionstyrelsens och
utskottens ledamoter/ersattare, for regionens ledamoter i strategisk regional
beredning samt for de ledamoéter/ersattare som regionstyrelsen utsett i 6vriga organ.

Patientndmndens, Kollektivtrafiknamndens och Kultur- och folkbildningsnamndens
ordférande beslutar om forrattningsarvode for respektive namnds
ledamdter/ersattare.

ARVODE TILL EXTERNA STYRELSELEDAMOTER | HEL- OCH DELAGDA BOLAG

Regionen ar hel- och deldgare i aktiebolag. For regionens del kan
styrelsemedlemmarna i dessa bolag besta av externa ledamoter.

Externa styrelseledamoter erhaller ett fast arsarvode, enligt beslut for respektive
bolag.

Beloppet for arsarvode for ordférande och ledamoéter samt ersattare i heldgda bolag
tillstyrks av regionfullmaktige och beslutas av respektive bolagsstamma.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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For deldgda bolag skall forslag till arvode hanteras pa dgarmote for respektive bolag
innan beslut.

Arsarvodet tacker allt deltagande i sammantrade, forrattning och 6vriga uppdrag som
hanfor sig till bolagsuppdraget.

ARVODE TILL REGIONENS REVISORER

Regionens revisorer erhéller ett fast drsarvode om 40 procent. Arsarvodet utbetalas
manadsvis.

For valda lekmannarevisorer utgar ett arsarvode om 3 procent for granskning av hel-
/deldgda bolag. Respektive bolag belastas med kostnaden for arsarvoden,
sammantrdadesarvoden och Ovriga ersattningar till revisorer.

Revisorernas ordférande erhaller ett fast manadsarvode om 20 procent.

Ordférandeuppdraget ar slutfort nar revisorerna under det femte aret efter valet
har avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och avlamnat
revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden inleds med dubbla
grupper revisorer.

Sammantradesarvoden och 6vriga ersattningar ersatts enligt regionens
bestammelser

FASTA ARVODEN FOR MER OMFATTANDE REGIONUPPDRAG

Arvodets storlek berdknas utifran uppdragets omfattning. Ersattningen per manad
for 100 procents tjanstgdring ar 95 procent av inkomstbasbeloppet.

Huvuduppdrag Omfattning
Regionrad i majoritet tillika regionstyrelsens 100 procent
ordférande, arvodet raknas upp med 25 procent. (+ 25%)

Majoritetspartierna har ratt att tillsatta
regionrad. Fordelningen oanmals till Fordelning sker efter valet
regionstyrelsen. Regionrdd i majoritet ska vara

ledamot/ersattare i regionstyrelsen.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Oppositionspartierna har ratt att tillsatta
regionrad. Fordelningen anmals till
regionstyrelsen. Regionrad i opposition ska vara
ledamot/erséttare i regionstyrelsen.

Fordelning sker efter valet

Regionfullmaktiges ordférande 20 procent
Regionens revisorer, ordférande, villkor — under 20 procent
rubrik regionens revisorer.

Patientnamnd, ordférande 15 procent
Beredning for invanardialog, ordférande 25 procent

Kollektivtrafiknamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Kultur och folkbildningsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Utskott Folkhalsa och sjukvard, ordférande

Innehas av regionrad

Utskott Regional utveckling, ordférande

Innehas av regionrad

Strategisk regional beredning, ordférande

Innehas av regionrad

Gemensam namnd for inkop, ordférande

Innehas av regionrad

Varuférsoérjningsnamnden, ordférande/vice
ordférande (avser de dr da fértroendevald utses
frdn Region Vdstmanland)

Innehas av regionrad

Kostndmnden, ordférande

Innehas av regionrad

Gemensam hjalpmedelsnamnd, ordférande

Innehas av regionrad

Begransningar

1. For fortroendevald med manadsarvode motsvarande heltid enligt forteckning
ovan tacker arvodet allt deltagande i sammantrade, forrattning och 6vriga

uppdrag som regionen ersatter.

Utfirdad av: Benita Karlsson

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Fortroendevald med manadsarvode om 40 procent upp till inte full heltid dger
ratt till ssmmantradesarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid del-
tagande i fullmaktige. Manadsarvodet tacker allt Gvrigt deltagande i samman-
trade och forrattning fér uppdrag inom regionen.

Fortroendevald med manadsarvode under 40 procent har inte ratt till arvode och
ersattning for forlorad arbetsfortjanst for sammantrade och forrattning som
hanfor sig till angivet huvuduppdrag enligt forteckning ovan. Ersattning utgar for
ovriga uppdrag.

REGIONRAD — FORMANER VID LEDIGHETER

Regionrad/gruppledare har inte ratt till semesterdagsersattning. Formaner vid 6vriga
ledigheter regleras i AB (allmanna bestammelser).

§ 28 Sjukdom mm.

Om en foértroendevald med arsarvode pa 0,4 basarvode eller mer &r férhindrad
att fullfélja sitt uppdrag pa grund av sjukdom ska avdrag goras pa arvodet
motsvarande de regler som géller for tjansteman.

Om franvaron éverstiger 1 manad ska den fortroendevalda dessutom gora
anmalan till forsakringskassan. Fran den ersattning som utgar fran regionen sker
avrakning for eventuella socialférsakringsférmaner. Den fortroendevalda ska
uppvisa intyg pa utbetald sjukpenning.

Vid langre tids franvaro pa grund av sjukdom (motsvarande) far ersattare for
regionrad utses av regionstyrelsen.

§ 29 Foraldraledighet

Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med arsarvode pa minst 40 procent har
ratt att vara foraldraledig fran sitt fortroendeuppdrag upp till hégst 12 manaders
sammanhadngande tid, dock langst till innevarande mandatperiods slut.

Den fortroendevalde ersatts med motsvarande regler som for tjansteman; 80
procent av sjukpenninggrundande inkomst, SGI, (avrakning sker for eventuella
socialforsakringsférmaner) samt ett fordldrapenningtillagg motsvarande 10 % av
bortfallet pa arvodet per kalenderdag i langst 180 kalenderdagar.

Regionstyrelsen hanterar beslutsfattandet i enskilda drenden avseende
beviljande av ledighet och féradldrapenning, samt utser ersattare for uppdrag i
styrelser och 6vriga namnder.

§ 30 Civil- och varnplikt

§ 32 Enskilda angelagenheter

Utfardad av:
Godkand av:

Benita Karlsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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FORSAKRINGAR

Ansvarsférsdkring

Fortroendevalda omfattas av samma ansvarsforsakring som anstallda personer.
Forsakringen omfattar skadestandsskyldighet enligt allménna skadestandsregler i
verksamhet som bedrivs inom regionen.

Avtalsforséikringar

— anger vilka avtalsférsakringar som arbetsgivaren har skyldighet att teckna.
Tillampas adven for 6vriga fortroendevalda i samband med férrattning enligt inom
regionen lamnat uppdrag.

Grupplivférsikring
For fortroendevald med uppdrag som omfattar minst 20 procent och som inte fyllt 67
ar vid nytecknandet.

Trygghetsférsdkring vid arbetsskada
Forsakringen géller for olycksfall eller arbetssjukdom som uppkommer i samband

med verksamhet som fértroendevald (TFA-KL).

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST

Fortroendevald kan utéver arvode ha réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst,
forlorad semesterférman samt for pensionsforlust.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som pa regionens uppdrag deltagit i ssmmantrade eller i annan
sarskild forrattning som berattigar sammantradesarvode har ratt till kompensation
for [6nebortfall.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren.
Grunden for ratten till ersattning ar att den fortroendevalde faktiskt har forlorat
arbetsinkomst. Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-,
socialférsakringsbaserade ersattningar och andra ersattningar eller bidrag som
reduceras till féljd av fértroendeuppdraget. Olika former av inkomstgarantier och
omstallningsvederlag som samordnas med andra inkomster raknas inte som en
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas for faktisk sammantrades- eller
forrattningstid, tid for praktiska forberedelser, for resor till och fran méten och for
behovlig dygnsvila omedelbart fére och efter moten. Ersattning betalas inte for tid till
inlasning av handlingar.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Egen foretagare kan fa erséttning for forlorad arbetsinkomst. Ersattningens storlek
provas fran fall till fall, men kopplas normalt till den sjukpenninggrundande
inkomsten.

For att ersattning ska betalas kravs att den fortroendevalde sjalv for varje forrattning
yrkar pa ersattning for férlorad arbetsinkomst. Det ar ocksa den fértroendevalde som
ansvarar for att det styrkta |[6nebortfallet ar korrekt vid varje tillfalle.

Retroaktiv ersattning for forlorad arbetsfortjanst beviljas mot intyg om att
motsvarande avdrag skett fran arbetsgivaren.

Ersattning for forlorade semesterformaner
Fortroendevald som pa grund av uppdraget har forlorat semesterersattning

semesterlon har ratt till ersattning motsvarande det forlorade beloppet.
Ersattningskravet ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren med uppgift om hur stort
avdrag som gjorts pa semesterratt/ersattning, samt vilken ledighet som ligger till
grund for avdraget och inlamnade till regionen senast inom sex manader fran det att
forlusten kunnat faststallas.

RESEKOSTNADS- OCH TRAKTAMENTSERSATTNING
Till fortroendevald som fullgdr uppdrag for Region Vastmanlands rakning utbetalas
rese- och traktamentsersattning enligt regionens reseriktlinjer for regionanstallda.

For fortroendevald med en fast arvodering om 40 procent eller mer réknas
Regionhuset i Vasteras som tjanstestille.

For fortroendevald med arvodering lagre dn 40 procent riaknas bostadsorten som
tjanstestélle. Reseersattning utgar da till och fran sammantraden och férrattningar.

Om resan till sammantradet/forrattningen utgatt fran till exempel en arbetsplats
med langre resvag an fran bostaden fingeras resan sa att bostaden raknas som
avresestélle. | de fall resvagen ar kortare fran arbetsplatsen och resan utgatt darifran
ska detta anges som avresestille.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

Barntillsynskostnader
Ersattning betalas for kostnader vid vard och tillsyn av barn som vistas i den

fortroendevaldes bostad nar den foranletts av uppdraget. Ersattning ges for tillsyn av

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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barn som normalt vardas i fortroendevalds familj och som under kalenderaret inte
fyllt 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning betalas dven for aldre barn.

Ersattning ges inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
sammanboende och inte heller for den ordinarie tid som barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

Vidrd av person med funktionshinder
Ersattning betalas for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av

person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning
betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

Fortroendevald med funktionshinder
Ersattning betalas till fértroendevald med funktionshinder for de sarskilda kostnader

som foranletts av uppdraget. Utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
av handlingar och liknande ersatts.

Ovanstaende séarskilda ersattningar géller inte fortroendevald som fullgér uppdragen
pa heltid eller en betydande del av heltid.

PENSIONER OCH OMSTALLNINGSSTOD

2014 antogs nya bestammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda
(OPF-KL) hos kommun och landsting.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som valdes for forsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare. Bestammelserna géller i vissa delar dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
(Normalpensionsreglemente for kommunala fértroendevalda) eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjanat som utgangspunkt fér utformningen
av bestammelserna. Bestimmelserna ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och darmed har de i méjligaste man
anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som géller fér anstéllda i
kommuner, landsting och regioner, liksom for anstallda pa arbetsmarknaden i 6vrigt.

Omstiéllningsstod

Omstallningsstodet avser i forsta hand att 6ka mojligheterna for en fértroendevald
att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att omstallnings-
stoden ska ses som tidsbegransade stod.

Ratt till aktiva omstdllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt/sina

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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uppdrag efter minst fyra ars ssmmanhangande uppdragstid och som inte fyllt 65 ar
nar han eller hon lamnar sitt uppdrag.

Ekonomiskt omstdillningsstdd galler for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt/sina
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid. For varje uppdragsar ges
ett ekonomiskt omstallningsstéd pa 3 manader. For att uppbara ekonomiskt om-
stallningsstod kravs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte att hitta annan
forsorjning.

Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna tillimpas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfatt-

ning, om inte annat anges. Pensionsbestammelserna kannetecknas av

e Avgiftsbestamd alderspension.
e  Pensionsavgiften intjanas fran forsta kronan. Det finns ingen nedre aldersgrans
for tillgodordaknande av pensionsavgiften.

. Livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter. Exempelvis berdknas
pensionsavgifter pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett uppdragens
omfattning.

e Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende alderspension.

Ersadttning for pensionsforlust
Fortroendevalda med en sysselsattningsgrad under 40 % av heltid ersatts for forlorad

pensionsforman. Vid utbetalning av ersattning for forlorad arbetsfortjanst gors ett
tillagg med 4,5 procent for pensionsforlusten.

ERSATTNING FOR GRUPPMOTEN

Till respektive parti betalas en fast ersattning per mandat och ar for de gruppmoten
som anordnas av partierna. Ersattningen betalas till respektive partigrupp och
forutsatter att partiet fatt mandat och tagit plats i fullmaktige.

For 2018 ar ersattningen 21 900 kronor per mandat. Beloppet rdknas upp arligen
med de tva foregaende arens prisbasbelopp som grund.

Ersattningen betalas till respektive partigrupp och tacker samtliga kostnader till den
fortroendevalde (inklusive sociala avgifter), samt eventuella kostnader for
foredragshallare, hyra av lokal, kursmaterial samt kost och logi for kursdeltagarna.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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POLITISKA SEKRETERARE
Politiskt parti som ar representerat i fullmaktige ges mojlighet att tillsatta politisk
sekreterare.
Det parti som tillsatter regionstyrelsens ordférande har mojlighet att tillsatta 1,0
tjanst, ovriga partier 0,5 tjanst vardera som politisk sekreterare. Darutéver har parti
med minst 15 mandat mojlighet att tillsatta ytterligare 0,5 tjanst.
Regionen svarar for lokaler och utrustning om den politiska sekreteraren ar placerad i
Regionhuset.
Anmalan om att politisk sekreterare tillsatts gors till regionstyrelsen.
Politiska sekreterare har samma férmaner som regionanstallda med begréansning att
formanerna inte far stracka sig 6ver gransen for en mandatperiod. De férmaner som
avses ar bland annat semesterersattning, friskvardsersattning, tillgang till Halsolyftets
traningslokaler, terminalglaségon och fri sjukvard.
Lonesattning sker i samrad mellan ansvarig gruppledare och ansvarig tjansteman.
TILLAMPNING

GILTIGHETSTID

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av regionstyrelsen.

Bestammelserna om arvoden och ersattningar samt och politiska sekreterare galler
fran och med den 15 oktober 2018.

PRAKTISK HANTERING AV ARVODESUTBETALNING

Sammantréden
Sekreteraren i respektive organ ansvarar for att notera narvaron vid sammantrade.

Sammantradesarvodet utbetalas efter den ndrvaro som sekreteraren noterat.

For ersattning for forlorad arbetsfortjanst och resor kravs att den fortroendevalda
begar ersattning pa sarskild blankett. Blanketten tillhandahalls av sekreteraren.

Eventuella biljetter och kvitton lamnas i original till regionens I6neservice for att
ersattning ska betalas ut.

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Férrdttningar
For arvoden och ersattning i samband med forrattning finns en sarskild blankett.

Blanketten tillhandahalls av sekretariatet. Arvodet/ersattningen attesteras av
respektive organs sekreterare.

Utbetalning av arvoden och erséttningar
Utbetalning av arvoden sker via Loneservice i Region Vastmanland. Nordea ar den
bank som regionen anlitar for utbetalning av I6ner.

Den som redan ar kund hos Nordea behdver inte gora nagot ytterligare for att fa
I6nen insatt pa sitt konto dar.

Den som ar kund i annan bank och vill ha I6nen dit, maste sjalv begara 6verforing av
I6nen. Kontakta Nordea och be dem att ordna detta, ange Region Vastmanlands
arbetsgivarnummer 551901.

For den som inte har Nordea som bank och inte begar 6verforing till annan bank,
eller om detta inte har hunnit atgardas, kommer I6nen att betalas ut via
utbetalningskort. Om kontakt inte har skett med Nordea, skickar banken med
information om hur man gar tillvaga for att ans6ka om konto.

Arvodena betalas ut i samband med Region Vastmanlands l6neutbetalningsdagar,
som ar senast den 27 i varje manad. Stoppdatum, nar underlag for utbetalning ska
vara Léneservice till handa, ar i regel den 7 i varje manad (undantag december).

REFERENSER

Faststalld av regionfullmaktige 2018-06-xx, § xxx.
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