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Forord

Sverigedemokraterna arbetar utifrdn medborgarens samlade behov inom regionens samtliga
ansvarsomrdden. Det skall vara enkelt och prisvart att resa kollektivt till arbete, skola och fritid. Vi
ska erbjuda en lattillganglig och hégkvalitativ vard dar patienten @r i centrum. Kulturutbudet ska
vara anpassat for de stora massorna och inte fér en smal kulturelit eller specifika
mdnniskogrupper. En evidensbaserad, dndamdlsenlig, sdker och tillgéinglig vard ska ges pé lika
villkor fér alla skattebetalare. Sverigedemokraterna satter upp tydliga madl: hég tillgdnglighet, god
kvalitet, hdg effektivitet samt ekonomiskt ansvarstagande.

Sjukvérden @r en av de viktigaste delarna i det valfdrdssamhdlle vi byggt upp och lever i. Med
sjukvérden som frdmsta uppdrag har Region Vastmanland ett évergripande ansvar fér invénarnas
hdlsa. Sverigedemokraterna kommer alltid att stélla investeringar inom regionens andra
ansvarsomraden i relation fill sjukvardens behov.

En god ekonomisk hushdllning skall vara ett sjdlvklart krav inom Region Vastmanland. Skattemedel
ska anvandas pd basta maijliga och ansvarsfulla satt dar medborgare fdr tillbaka en sa stor del
som mojligt genom rattvis, god vard och service. Att dverskrida de resurser som stdlls fill
forfogande dr att skuldsatta kommande generationer. Hushdllning med véra gemensamma
resurser handlar ocks@ om var miljé och levnadsvillkor, att se pd dem ur ett framtidsperspektiv.

De madnskliga rattigheterna ska vara okrdnkbara, vilket innebdr att de gdiller var och en, oavsett
etnisk-hdrkomst, kon, sprdk, religion, sexuell ldggning, politisk uppfattning eller social stdlining.
Alla individer ska bli bem&tta med respekt inom regionen, oavsett om du dr patient, anhérig eller
om du arbetar som anstdlld inom regionen.

Alla mdanniskor ska erbjudas vérd efter behov. Arbetsfora ska betala fér sig genom skattsedeln
och genom atit erldgga likvardig patientavgift. Tyvarr dr inte detta en realitet idag. Samtidigt som
mdénga skattebetalare inte har r&dd med nddvéndiga Idkarbesék, mediciner eller tandvérd, kan
personer som vistas illegalt i landet & kraftigt subventionerade priser inom dessa omraden, till en
maxkostnad pd 50 kronor. Vi ser detta som ett hdn mot véra dldre och de som dr
ldginkomsttagare. | Sverigedemokraternas Sverige behandlas alla medborgare likvardigt och vi
krdver darfor att defta upphor omedelbart.

Personalen @r regionens viktigaste resurs. Region Vdstmanland ska vara en attraktiv arbetsgivare
med bra arbetsmiljo, karrigrmaijligheter och en skdlig 16n for det utférda arbetet. Att de som
arbetar i var region mar bra och trivs pd sina arbetsplatser ar en férutsdttning for att var
verksamhet ska kunna hélla en hég kvalité. Detta dokument dr inte i forsta hand en beskrivning av
regionens samtliga verksamheter eller en djupdykning i detaljférklaring. P& féljande sidor beskriver
vi istdllet var vision av den utveckling av Region Vastmanland som vi vill strdva mot.

For Sverigedemokraterna i Region Véstmanland

Maria Liliedahl, Regionrdd i opposition.



Sjukvérden @r en av de viktigaste delarna i vart valfdrdssamhdlle. Med sjukvérd som frémsta
uppdrag har regionen ett évergripande ansvar for Vastmanldnningarnas hdlsa. Att vi har ett

skattefinansierat sjukvardssystem som garanterar varje medborgares rdatt till en god hdlsa dr en
grundsten i det valfdrdssamhdlle vi vill fortsatta att utveckla.

Sverigedemokraterna d@r ett demokratiskt parti med hjarta fér Sverige. Socialkonservatism och
nationalism ar vagledande for all vér politik. Vi arbetar aktivt att motarbeta all form av
diskriminering och sarbehandling bland inv@narna i regionen.

Alla som besdker véra sjukhus ska kdnna sig trygga med den vérd som ges och sjukhusens miljo
skall vara vélkomnande och Idkande. Bemotandet av patienter och anhériga skall vara
professionellt och personalen ska ges forutsattningar for detta, sdsom exempelvis en rimlig
arbetsbérda. Region Vastmanland ska helt enkelt vara en garant fér en attillgdnglig och
hogkvalitativ vard.

Allmant utbredda mdrkliga visioner om det mangkulturella samhdllets férdelar har dessvdrre satt
aviryck i sjukvarden. Exempelvis erbjuder Region Vastmanland omskdrelse av friska barn som en
del av den skattesubventionerade varden. Vi menar att sjukvérd ska ges till dem som Gr i mest
behov av den. Omskdarelse av fullt friska barn anser vi inte bara vara oetiskt utan sker ocksd pd
bekostnad av andra patienters méjlighet till nédvandig vérd. Region Vastmanland ska aldrig
anvdndas som ett redskap i utformandet av det mdangkulturella samhadllet, vare sig innanfor
sjukvérdens vaggar eller i den kulturpolitiska visionen. Kostnaderna fér en administrativ storskalig
vérdapparat méste minskas. Sverigedemokraterna ser méjligheter till en effektivisering dar vissa
administrativa resurser kan ldggas ndrmare berdrd verksamhet. Vi vill att administrationen och
chefstrukturen omstruktureras och effektiviseras pé bésta satt, och inte enbart efterstravar
centralisering.

For oss Sverigedemokrater ar det en sjdlvklarhet att vi varnar om Vastmanlands regionala
kulturarv. Det @r darfor av stor vikt att vi ser till att hoja kvalitetskraven pd de organisationer som tar
emot kulturbidrag frén regionen. Det bor finnas en vardegrund som dessa ska folja, som bygger
pd att kulturen @r opartisk och opolitisk och bygger pé trygghet, gemenskap och samhdérighet. Vi
foredrar vastmanlandsk kultur istallet f6r méngkultur!

Region Vastmanland ska bedriva en kollektivirafik i framkant inom miljdomradet. Vi ska erbjuda en
generellt hog turtathet samt vara kundvanliga. Véra fordon skall vara i bra skick, moderna och
vdlstddade. Du ska kunna starta upp arbets- eller skoldagen redan pd vagen dit.



Din hélso- och sjukvard i Vastmanland

Den som dr i behov av vard ska enkelt och &t kunna finna den. Nédvandiga kontakter ska
upprdttas snabbt och den vard vi invanare fér ska vara serviceinriktad, evidensbaserad och av
god kvalité.

Fran politisk vilja till verksamhet.

Det politiska inflytandet ska fokusera pé att skapa férutsattningar for att varden ska fungera. De
sjukvarddrivande lokalerna, speciellt fér akutsjukvarden, i var region @r i behov av upprustning.
Den vard vi erbjuder ska ligga i framkant och standigt utvecklas. Vi ar darfor glada éver det
kommande byggandet av nya Vdsterds sjukhus. Nybyggnationer innebdr oundvikligen héga
kostnader, men den nya sjukhusbyggnaden ar en absolut forutsattning for att vi ska kunna
erbjuda medborgarna en effektiv vérd med den senaste tekniken.

Energieffektivisering for att hdlla energikostnaderna nere, samt en strdvan mot en héllbar
utveckling @r av yttersta vikt. Arbetet med att minska utslppen av Idkemedelsrester for att
eliminera stérningar i ekosystemet och utsldpp av hormonstérande dmnen som kan pdverka var
befolkning dr av storsta vikt. V&ra verksamheter ska ldmna sé f& miljdaviryck det ar majligt, och
inte vara en fara fér den biologiska mangfalden.

Varden tillskjuts kraftiga resurser i Sverigedemokraternas budgetforslag, innefattande rejdla
satsningar pd nyanstdllningar och fler vardplatser. Vi vill ocksé satsa pé& 6kade vidareutbildningar
for personal. Det @r inte bara en kortsiktig ndédvandighet for att I6sa personalbrist utan éven en
markering om att Region Vastmanland langsiktigt ska bli en attraktiv arbetsgivare. Stdngda
vérdplatser i Vastmanland dventyrar saval arbetsmilié som patientsdkerhet. | vért budgetforslag
kommer platserna &ter att dppnas upp och vi minskar sdledes trycket pd flera vérdavdelningar.

For Sverigedemokraterna stér svenskars fortroende f6r vérden hogt prioriterat och f6r oss dr det
sjdlvklart att enskilda ska kunna stdlla héga krav avseende ratt till vard. Vi anser att patienter ska
ha ratt att fritt valja vardgivare inom bé&de 6ppen- och slutenvard. De ska ocksd ha rdtt att utredas
inom vardgarantins tidsfrist. Om Véstmanlands vérdinrdttningar inte klarar detta ska alternativ
ordnas, i férsta hand genom hdnvisning till en annan offentlig eller privat vardgivare.

Vardpersonal i Vastmanland ska inte vara belastade med anmdérkningar i brottsregistret. Det Gr
inte rimligt ur patientsdkerhetssynpunkt, att utrikesfédda far ndgot av ett snabbspar till vardyrken
utan att ndgon bakgrundskontroll av brottsbelastning sker.

God och jamlik hdlsa ér mycket viktigt och har ndr inte regionen énda fram. Det Gr
anmdrkningsvart att invénarna inte har hdgre fortroende f6r Region Vastmanlands hdlso- och
sjukvard. Det ar var dvertygelse att fértroendet fér framfor allt primarvarden ékas genom bdatire
effektivitet, tillganglighet och kvalitativ vard.

Vardkoer

Inget politiskt parti vill ha ldnga vardkoer. Sverigedemokraterna menar allvar med att korta kéerna,
exempelvis inom cancervérden. Detta gor vi genom att alltid stélla oss &ppna fér ekonomiska
satsningar pd de delar av sjukvdrden som effektiviserar vérdflédena. Det handlar om att forstarka
vérden genom rdtt personal, med ratt utbildning och pé ratt plats, i kombination med
funktionsanpassade lokaler. Vi maste se fill att arbeta med tillgdnglig och enkel information fill
patienter, bland annat for att i yttersta majliga maén undvika onddiga akutvdrdsbesdk. Genom god
kommunikation kan vi styra om de patienter som inte dr i behov av akut vard till andra
vardinstanser. Direktinldggning av dldre multisjuka maste ocksd fungera bra f6r att minska trycket
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pd vara akutmottagningar. Att behandlingar méste kdpas och utféras av andra landsting/regioner
for att vi inte klarar v@rdgarantins grénser dr belastande for ekonomin. Stdngda vardplatser
pdverkar vardkderna och sdnker férutsdttningarna f6r att vi ska kunna hélla vardgarantin.

Tillganglighet

Det méste vara enkelt att f& kontakt med sjukvdrden och ratt sjukvérdsinstansen. Bristande
tillgdnglighet gor att invanarna riskerar att séka sig fel vardinstans. Vastmanlénningarna &r inte
néjda med vardcentralerna. Man anser att det dr svart att komma i kontakt med vérdcentralerna
pé ett enkelt och smidigt satt. Man upplever det som omstdndligt att forst placeras i telefonké for
att kunna boka en telefontid, for att forst ddrefter kunna boka en Iakartid. For att forbattra och
forenkla tillgangligheten foreslar Sverigedemokraterna inférandet av ett standardiserat digitalt
processverktyg, i syfte att férbattra fér patienterna och att minska administrationen fér de
vérdanstdllda. Vi kommer ocksé att foresld mer flexibla dppettider for vérdcentralerna. Mdanga vill
eller kan inte besdka vardcentralerna under det vi kallar kontorstider, 9 - 16 utan vill kunna bestka
provmottagningar och Idkare under andra tider. Att vissa vardcentraler kan erbjuda kvallséppet
ser vi som ett bra sétt aft dka tillgéngligheten.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige besluta
x attinfora ett digitalt processverktyg for att oka tillgdingligheten och minska
administrationen.

x  att 6ka tillgdngligheten pd vdrdcentralerna i Regionen, exempelvis genom att erbjuda
kvdllsdéppet.

x  att 6ka resurserna och korta ledtiderna fill cancervérden.

x  att 6ka antalet vérdplatser, bland annat genom kraftig personalférstarkning.

Patientsdkerhet

Arbetet med aft forbdttra patientsdkerheten inom Region Vastmanland har p&gétt IGnge och
arbetet har kommit l&ngt. Vardskador uppstdr ofta som en 6ljd av att personalen ar
underbemannad, éverbeldggningar och utlokalisering. Att skapa férutsattningar f6r en hanterbar
arbetsmiljo dr ett steg i rdtt rikining for att minska vardskadorna. Sa kallade mdngfaldsplaner inom
vérden kan vi inte se som né&got annat dn att man inte léngre bryr sig om patienternas val. Att
kvotera in personal enligt etnisk harkomst, kon, religion eller liknande dr inte god patientsdkerhet.
Ldkare och annan vdrdpersonal ska anstdllas utifrdn kompetens och personlighetstyp, inget
annat. Vi ska se till att stimulera och uppmuntra befintlig personal fér att sdkerstdlla aft de stannar
inom den vastmanléndska vérden. Ny personal ska vdlkomnas till en trygg och stimulerande
arbetsmiljo, dar de kan finna framtidstro att utvecklas och kdnna stolthet inom sin yrkeskategori.

Effektiva arbetslag byggs genom att alla drar &t samma hdll, talar samma sprék och féljer samma
regler. All vérdpersonal ska tala férstdelig svenska, upptrdda professionellt i sin yrkesroll och
agera pa ett foredomligt satt. Ur patientsdkerhetssynpunkt dr det viktigt att ingen enskild person
stdlls infér varderingar som inte ingdr i den anstdlldes yrkesutdvning. Sverigedemokraterna vill
darfor inféra en neutralitetspolicy vilken innebdr att inga symboler f6r religion, partipolitik eller
annan overtygelse ska f& forekomma vid patient- och/eller kundkontakt. Det dr regionens
varderingar som ska formedlas frén personal till vérdtagare eller kund, inget annat. Det Gr ocksd
en sjdlvklarhet fér oss att de hygientekniska krav som stdlls pd all personal, exempelvis gdllande
klddsel, ska foljas. VRI (vérdrelaterade infektioner) dr kostsamma och kan ge 6kade vérddygn. Det



leder till 6kat lidande for patienten och belastar vérden. Det dr darfor sjalvklart mycket viktigt att
vardpersonalen har ratt incitament och kunskap for att forhindra infektioner.

Hdlsocenter

Svenskarna dr ett av varldens friskaste folk och det vill vi sé klart fortsatta att vara. Vi kan tyvarr
konstatera att ohdlsotalet ar hogre i Vastmanland dr i riket i stort. Fler kvinnor dn mén upplever
ohdlsa, och det dr stor skillnad p& hur man mar beroende pd var inom Iénet man bor. | en del av
arbetet fér att frdmja en j@mlik hdlsa hos vér befolkning dr hdlsocentren spridda i ldnet. Har kan
man f& hjdlp och stéd med bland annat rékstopp, viktnedgdng, hdlsosammare kost och en rad
andra viktiga hdlsofrdmjande insatser. Vardpersonal ska ha kénnedom om och kunna lotsa
patienter och invénare till hdlsocentren

Psykiatri

Psykisk ohdlsa har blivit ett akut folkhdlsoproblem och dr idag en av de vanligaste anledningarna
ill sjukskrivning. Undersokningar visar att var tredje man och var annan kvinna ndgon gdng livet
drabbas av psykisk ohdlsa. Depressioner har blivit allt vanligare. Precis som inom vuxenpsykiatrin
finns stora problem med den stora grupp unga som kommit till Sverige som invandrare. Mdnga
gdnger lider dessa av psykisk ohdlsa och posttraumatiskt stressyndrom kopplat till upplevelser i de
|ander de kommit ifréin. Denna grupp stér for en stor 6kning av vérdkonsumtion rérande psykisk
ohdlsa. Har uppstar stora kunskaps- och kompetensluckor hos personal inom psykiatrin. Luckor
som mdste fyllas.

Sarskilt oroande dr den 6kade ohdlsan hos barn och ungdomar. Véra ungdomar har ménga
gdnger behov av stdd och hjdlp fill f6ljd av psykisk ohdlsa och det Gr oroande att flickor mér allt
sdmre. For att effektivisera och kvalitetssdkra vara insatser mot unga med psykisk ohdlsa krévs ett
samarbete med skolor och kommuner sd att ratt hjdlp snabbt kan sdttas in oavsett vilken instans
som uppmdrksammat behovet.

Tillgangligheten behdver 6ka inom den psykiatriska vérden. Idag har vi allt fér mdnga personer
som fér vénta fér lange. | Danmark har man sedan 2013 arbetat med standardiserat vérdférlopp
inom psykiatrin. Syftet med standardiserade vardférlopp dr en sammanhéllen behandling av hdg
kvalitet, dar man utnyttjar de resurser man har pd bdsta sdtt s att fler patienter f&r behandling
inom rimlig tid.

Polisen, som oftast &r férsta person pd plats hos en akut psykiskt sjuk person, dr inget
sjukvérdande organ. Istdllet bor den sjuke direkt fd mota specialistutbildad personal som kan ge
ett kvalificerat omhdndertagande redan vid forsta bedomningen. Vi foreslar darfor inférandet av
en akut psykiatriambulans. Vi ser dessutom flera anvandningsomréden for psykiatriambulansen.
Da den inte Gr ute pd akuta drenden kan den istdllet géra hembesdk och underldtta fér ménniskor
som dd inte behdver tag sig till sjukhuset.

For oss Sverigedemokrater ar det dr sjdlvklart aft vi fortsdtter arbetet med suicidprevention i IGnet.
Vi har en fortsatt h6g andel sjdlvmord i Iéinet och naturligtvis ska vi stréva efter att alla fér den
adekvata hjdlp och stod de behdver. For man mellan 15 och 44 4r &r sjdlvmord den vanligaste
dddsorsaken, fér kvinnor den nést vanligaste. Ungefdr tre g@nger fler tar sitt eget liv dn de som
dér i trafiken varje ar. Nolltoleransarbetet som pdgatt for att rddda livinom just trafikomr&det har
varit mycket lyckat. Vi behdver arbeta for att Gven kunna hitta och stédja personer innan de madr sé
ddligt att de funderar pé att avsluta sina liv.



Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige besluta
x  att féresld breda satsningar pd utbildning av personal inom barn- och ungdomspsykiatrin.

x  att starta forsdksprojekt f6r akut psykiatriambulans.

Primarvérden

| Vastmanland finns idag 11 regiondrivna vardcentraler och 17 privatdrivna vérdcentraler. Vardvalet
i Vastmanland har inneburit att makten éver vardcentralerna i stérre utstréckning vilar i
patienternas hdnder. Trivs man inte vid en vérdcentral kan man enkelt lista sig hos en annan,
Konkurrensutsdttningen ar till férdel for bade vardcentralerna och f6r patienterna. Det &r vér
bestdmda uppfattning att primdrvérden fortsattningsvis ska vara offentligt finansierad men att
privata akidrer ska fortsatta utgéra ett alternativ. Sverigedemokraterna stdller sig positiva fill en
utveckling dar inflytandet éver vérden flyttas till patienten.

Som tidigare ndmnts @r en viktig effektiviseringsfaktor att patienterna vander sig till réitt
vérdinstans. Krav ska stdllas pd att kommunikations- och informationsvégar anpassas efter
kundernas, allisd patienternas krav och behov. Dagens digitaliseringslésningar ger oss nya
maoijligheter. For att effektivisera och férenkla arbetet pé& vardcentralerna vill vi, som ndmnts ovan,
inféra ett standardiserat digitalt processverktyg, i vilket patienterna sjdlva far fylla i sina uppgifter
ndr de kommer till vardcentralen. P& sd satt erbjuds patienten ndgot av et “snabbspar” pé sin
vardcentral.

Allt fler 6nskar kunna & kontakt med sin Iékare via nétet eller en app istdllet for att behdva besoka
vérdcentralen. Sjalvklart mdste Region Vastmanland folja med i den utvecklingen. Vi far dock aldrig
glémma bort den patientgrupp som dven fortsattningsvis énskar tydlig och snabb information och

kontakt med vérden pé traditionellt vis.

Personal

Personalen ar vér allra viktigaste resurs. En stor del av ldnets invénare dr anstdllda av Region
Vastmanland. Detta stdller sjdlvklara krav pd en vél fungerande personalpolitik. Vérd pagdr 24
timmar om dygnet under drets alla dagar. Vi ser en arbetsmarknad dar inte bara 16n utan éven
arbetstider och arbetsmiljé spelar stor roll for vilken arbetsgivare man vdljer. Vi ser ocksé att
dagens anstdllda i storre utstrdckning rér pd sig och inte dr frammande f6r att byta arbetsgivare
och dven flytta mellan olika delar av landet p& grund av arbete. Regionen har varit ddlig pd aft
leva upp till potentiella anstdlldas krav och behov och man bor se éver hur vi kan bli en riktigt
attraktiv arbetsgivare.

For den som vdljer att vidareutbilda sig maste det gora skillnad i ldnekuvertet. Utbildning och
nytdnkande dr utvecklingsdrivande och ska uppmuntras. Det saknas idag tillrGckliga incitament for
att utbilda sig inom vérdyrket. Vi ser idag konsekvenser i att andelen specialistutbildade
sjukskdterskor minskar. Sverigedemokraterna vill se sd lika villkor f6r vidareutbildning for
vérdpersonal i hela landet som mdjligt. Dessutom vill vi att kostnaden for vidareutbildning av
specialistsjukskoterskor fill storsta delen ska belasta staten och inte regionen.

Fungerande och utvecklande verksamhet kréver gott ledarskap. Regionen ska tillhandahélla gott
och kontinuerligt stod fill chefer. Detta fér att motivera till innovation och férbattringsarbete, bdde
inom yrkeskategorierna i sig och for hela vardapparaten.



Hot och vald

Problembilden kring hot och vald mot bléljuspersonal och personal pé vardmottagningarna har
under dren blivit allt stérre. Det &r inte acceptabelt att exempelvis ambulanspersonal av rddsla for
aft utsattas for ndgot inte ska kunna utféra sitt uppdrag pd ett tryggt och sékert satt. Vi
Sverigedemokrater anser att det maste till hdrdare lagstiftning och straffen méste vara kénnbara
for dem som exempelvis kastar sten mot bldljuspersonal. Det Gr dags att vi borjar diskutera
trygghetsfragorna pd allvar och ser éver hur vi, exempelvis genom utékad kameradvervakning och
digitala larm, kan ge var personal en trygg och sdker arbetsmilio.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige besluta
x  att utarbeta trygghetsldsningar for vardinrdttnings- och bldljuspersonal.

Bemanning

Verksamheten utfors till en mycket stor del av egen personal och i egen regi vilket ocksé gor att vi
ar beroende av var egen personal som d@r vér framsta resurs. Nar bemanningen sviktar sé ¢&r ofta
den enda I6sningen att anvdnda sig av hyrldkare och dven inhyrda sjukskéterskor. Trots insatser
for att jobba bort beroendet av inhyrd personal har kostnaderna fér inhyrd personal fortsatt att 6ka
under 2018. Regionen mdste bli Gn mer attraktiv som arbetsgivare och vi Sverigedemokrater ser
positivt pd allt samarbete som kan ske mellan landsting och regioner fér att komma till bukt med
problemet. Ratt person pé ratt plats med ratt kompetens dr avgérande for vardkvalitén

Vi ser idag ett véixande problem i att vissa yrkesgrupper inom varden utfér arbetsuppgifter som de
egentligen dr overkvalificerade for. Andra yrkesgrupper skulle kunna éverta en del av dessa
uppgifter. Lsningen for detta ar att implementera ett nytt arbetssatt, sé kallad uppgiftsvéxling. P&
sd satt optimerar vi arbetssituationen for alla yrkeskategorier samtidigt som vi erbjuder de bdsta
forutsattningarna for god och kvalificerad vérd for vara patienter. Den administrativa bérdan for
exempelvis |dkare dr idag orimligt stor. Vi mdste se till att minska denna sé att vardpersonal fér
dgna sig at sin yrkesutdvning, alltsé att vérda patienter.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige besluta
x  att utveckla konceptet uppgiftsvaxling fér vérdpersonal.

x att infora totalstopp av hyrldkare och hyrsjukskoterskor.

x  att gora Iénesatsningar pd egen personal.

Krav pd sjukvarden utifran samhadallsutveckling
Den mangkulturella samhadllsutvecklingen tillsammans med en kraftig invandring frén IGnder
utanfor EES har lett fill att extrema krav stdlls p& Region Vdstmanlands verksamhet.

Vi Sverigedemokraterna stodjer inte denna strdvan efter en mangkulturell samhdallsutveckling och
vi anser infe aft den skattefinansierade varden ska utgora ett led i steget mot ett mangkulturellt
samhdlle.

Den kulturella segregation som vuxit fram i vért samhdlle som en konsekvens av den bedrivna
integrationspolitiken stdller nya och hégra krav pd landstingen/regionerna. Ett exempel p& sddant
krav Gr regionens ansvar att erbjuda tolkhjdlp, vilket ar kostnadsdrivande. Vi Sverigedemokrater
anser att tolkbehovet mdste begrdnsas.



Vi vill vara tydliga med att vi inte tanker medverka till att vérden anpassas efter en mdngkulturell
utveckling. Vi ser ocksd en risk for de kvinnor som lever under hederstortryck och inom religiésa
och kulturella strukturer, dér kvinnan inte har egenbestdmmanderdtt. Sjukvdrden har ett ansvar i
att motverka fortryck inom vara verksamheter och vi ska skydda vara patienter frén detta.

| enlighet med barnkonventionen ska Region Vastmanland atergd fill principen om att vard ska
ges efter behov pd medicinska grunder och inte efter exempelvis religios vidskepelse. Darmed
faller till exempel omskdrelse av friska pojkar bort frdn Region Vastmanlands sjukvardsutbud.
Oskuldskontroller fér inte férekomma varken pa flickor eller kvinnor och misstankar om barn som
lever i tvangsdktenskap eller riskerar sddana skall direkt anmadlas.

For att identifiera samtliga vardkostnader som uppkommer fill f6ljd av anpassning fill det
mdngkulturella samhadilet vill vi inféra ett mangkulturellt bokslut i Region Vastmanland.
Samordningsférbunden i Iéinet gor ett fantastiskt jobb. De skulle behdva kunna trdda in betydligt
tidigare i m&nga mdnniskors liv och ge det stéd som manga behover for att kunna komma fillbaka
till arbete och meningsfylld vardag. Vi ser fortfarande att vér vision om ett psykiatricentrum, vilket
skulle 6ka utsatta personers chanser till att komma i arbete, skall etableras.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige besluta
x  att redovisa kostnader och effekter av det 6kade tolkbehovet inom varden.

x  att infora ett mangkulturellt bokslut.

x  att redovisa de kostnader som uppstdr nar EU-migranter har oférmdaga att betala sina
egna sjukvardskostnader.

vard pa lika villkor

Alla invénare som &r i behov av vard ska kunna vénda sig till den vastmanlandska sjukvérden for
att f& adekvat hjdlp. Vérd pé lika villkor ér dock ndgot som tidigare regeringen tillsammans med
den rodgrona oppositionen i Sveriges riksdag avskaffat d& personer som vistas illegalt i landet
tilldelats privilegier som bofasta Véstmanlédnningar inte har. Vi kan aldrig stdlla oss bakom det
faktum att en skattebetalare med 1ag inkomst tvingas betala normal taxa fér besok inom
Vastmanlands sjukvérd samtidigt som en person som aldrig betalat skatt i Sverige, som kanske
inte ens har ratt att vistas i landet, erléigger en symbolisk summa pd 50 kr for ett besok. Istdllet
krdver vi en rattvis vard pa lika villkor!

Tandvard

Vi Sverigedemokrater anser att tandhdlsa ska omfattas av hdlso- och sjukvdrdsférsakringen. De
hoéga kostnaderna fér tandvérd har gjort att ménga helt eller delvis avstér fran tandvard av
ekonomiska skdl. Detta i sin tur leder till allt fler allvarliga, kostsamma och svarbehandlade
tandskador hos unga och vuxna. Vi ser ocksé samband mellan délig munhdlsa och andra
sjukdomar. Samarbete och kunskapsutbyte mellan tand - och sjukvérden maste forbdttras och
férebyggande tandvard prioriteras. Ett led i detta Gr att inféra kostnadsfri behandling av parodontit
(tandlossning) och att arbeta férebyggande med detta.

Tandvard ska ges pd lika villkor och till samma kostnad fér alla. Vi véinder oss darfor emot att
papperslésa ges subventionerad tandvard.

10



Att arbeta proaktivt med barn dr ett lyckat koncept. Det finns barn vars fordldrar inte lever efter
konceptet god munhygien. Skolan kan dé trdda in och ge preventiv information om vikten av god
munhdlsa. Kunskap som sedan barnen kan ta med sig hem fill férdldrarna. P4 sikt dr det
Sverigedemokraternas uppfattning att tandvarden ska inrymmas inom sjukvérdens
hégkostnadsskydd.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige besluta
x  att infoéra kostnadsfri profylax och behandling av parodontit.

x  att avskaffa den subventionerade tandvérden pd 50 kronor for illegala invandrare.
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Kultur

For oss Sverigedemokrater i Region Véstmanland &r det en sjdlvklarhet att vi vérnar om vart
regionala kulturarv. Det dr darfér av stor vikt att vi ser till att hdja kvalitetskraven pd de
organisationer som tar emot kulturbidrag fran regionen. Det bér finnas en vardegrund som dessa
ska félja, som bygger pd att kulturen &r opartisk och opolitisk och bygger pé trygghet, gemenskap
och samhdorighet.

Till skillnad frédn samtidskulturen kan dldre kulturyttringar inte skyddas, spridas och levandegoéras
av sina skapare. Det gor enligt vér mening att samhdllets ansvar f6r denna del av kulturen &r
sdrskilt viktig. Kulturarvet kan Iéra oss mycket om oss sjdlva, bdde som individer och som
samhdlle, om nutiden sdval som datiden. Det dr en viktig anledning till att stérka anslagen fill
kulturarvet. Andra viktiga anledningar &r den nya tidens utmaningar i form av
kulturarvsbrottslighet, milj¢férstéring och den nya tekniken. Att skapa tillgénglighet och
anvdndbarhet séval fysiskt som digitalt Gr en stor utmaning. Det Gr ocksé viktigt att kulturarvet far
var just kulturarv, och inte férvanskas och bli ett verktyg f6r mangkulturella eller allmént
kulturrelativistiska idéer.

Ur ett ekonomiskt perspektiv @r ett starkt och levande kulturarv en stor tillgéng for bland annat
besoksndringen. Den i sdrklass viktigaste anledningen fill att satsa pa ett starkt och levande
kulturarv ar den betydelse detta kan ha for dterskapandet av den gemensamma identiteten,
samhdrighetskdnslan och hemhorighetskanslan i vart samhadalle. Modern forskning, sévdl som den
historiska erfarenheten, visar att den gemensamma identiteten och det starka sociala kapital som
folier med denna dr en central byggsten i formandet av ett vdlmdaende, harmoniskt och
demokratiskt samhdlle.

Genom inférandet av kultursamverkansmodellen flyttades en betydande del av kulturpolitiken frén
statlig till regional nivé. Regionens ansvar for kulturpolitiken och dérmed ocksé f6r den materiella
sévdl som den immateriella delen av kulturarvet har alltsé aldrig varit stérre Gn vad det dr idag.
Lokala museer och bibliotek spelar en viktig folkbildningsroll och barnkulturen ska verka fér att ge
kommande generationer en inblick i hur tidigare generationer levt och verkat.
Sverigedemokraterna ser det som en sjdlvklarhet att kulturen bor f6lja mdnniskan genom hela
hennes liv. Var syn p& kultur @r att den dr en omistlig del i en manniskas vardag och livsglédie.
Liksom vi foresprdkar ett barnperspektiv ser vi ocksé behovet av en kultur som dr tillgéinglig for
sévdl vara dldre som for sjuka och svaga. Den moderna forskningen har visat att kulturkonsumtion
och kulturutévning kan ha en stor inverkan pd mdnniskors valmdende och hdlsa. Kulturen har
darfor en viktig roll aft spela bé&de i det forebyggande folkhdlsoarbetet och inom ramen fér
sjukvarden.
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Kollektivtrafik for alla

Allt fler invénare i Region Véstmanland dr i behov av rérlighet och att ta sig runt i regionen pa eft
smidigt och tryggt satt. Behovet av en val fungerande kollektivtrafik Gr stort. Vi mdste stérka upp
den gemensamma vdlférden genom att 6ka tillgdngligheten. Det @r inte acceptabelt att man ska
behéva s@ och vdnta ldnge pa bussar och tég som inte kommer i tid eller &r verfulla. An vdrre ér
det ddr det inte ens finns existerande busslinjer. Det dr ocks& nédvandigt att kollektivirafikens
tidtabeller anpassas efter behovet. Idag arbetar vi olika under dygnets alla timmar och under alla
veckans dagar. Det dr da viktigt aft bussar och tdg anpassas efter detta.

Jarnvagsnatet ar extremt eftersatt och vi Sverigedemokrater anser att vastenligt strre resurser
behover laggas pd att jGrnvdgen moderniseras och underhdlls. Genom en vdl fungerande och
utbyggd tégtrafik 6kar pendlingsmaijligheterna och ddrmed ges Véstmanldnningarna en bdttre
mdjlighet att ta del av Stockholmsregionens och andra kringliggande Idns arbetsmarknader och
utbud. Vidare vill vi se till att 6ka tillgéngligheten fér barn och familier samt f6r personer med
funktionsnedsdttning, vilket leder till minskat tryck pa fardtjdnsten och vi behéver fler uppvarmda
vanthallar.

Trygghet och tillférlitlighet ér av stor vikt for oss Sverigedemokrater. Det dr inte rimligt att varken
personal eller resande pé bussar och tag eller pd och kring stationer ska behéva uppleva rédsla,
hot eller véld. Vi har i lokalpress kunnat Isa om personal som hotats och busslinjer som dragits in
i Regionen, pd grund av att man inte kunnat garantera tryggheten i kollekfivirafiken. Mdnga
invénare vdljer bort kollektivirafiken helt pa kvdllar nétter och helger, pd grund av att man inte
kdnner sig trygg. Detta dr en helt oacceptabel utveckling. Precis som inom vérdinrattningarna
foresprdkar Sverigedemokraterna darfér 6kade trygghetslésningar, sdsom kameradvervakning
och utokning av antalet vakter och servicepersonal.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmdktige att besluta
x  attinfora fler avgdngar for kollektivirafiken pé helger och sena kvdllar.

x att se fill aft busstrafiken byggs ute dven till mindre orter.
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En region i utveckling

Region Vastmanland ska, tillsammans med ndringslivet och andra aktdrer, verka for att férbattra
ndringslivsklimatet och 6ka sysselsdttningsgraden. For att nd framgdng i det regionala och lokala
utvecklingsarbetet Gr det ett méste att samarbeta éver ldnsgrdnserna. Det ar av storsta vikt for den
regionala utvecklingen att det dr latt for sGval ménniskor som gods att transporteras inom Iéinet.
Som vi tidigare ndmnt @r ett statligt stod fill nysatsningar och underhdll av sdvdl jarnvégs- som
vaginfrastruktur darfor ett mdste.

Region Vastmanland skall stédja ndringslivet i samordnade projekt som beddms ge en god
avkastning och infe innebdr att {6r stora risker tas med skattemedel. Mdlet med
utvecklingssatsningar bor vara att de pé sikt skapar arbetstillfallen och renderar en rimlig
avkastning. Sverigedemokraterna anser att Regionen ska ldgga stor vikt vid att ha ett gott
samarbetsklimat med kommuner, myndigheter, ndringsliv, Idroséten och den idéburna sektorn i
viktiga utvecklingsfrédgor. Genom att stimulera innovations- och forskningssektorn skapas
forutsattningarna for framtidens jobb och foéretag i Vastmanland. Detta ar nédvandigt for att vi
skall kunna forbli en attraktiv region och kunna erbjuda god samhdllsservice samt ett bra kulturliv.
Det @r ocksd av stor vikt aft innovationer inom landstingets egna verksamheter fdngas upp och om
mdjligt far majlighet att utvecklas till blomstrande féretag.

Vastmanland har sedan Iange flera traditionella industrier och industriféretag. Den héarda
konkurrensen fran bland annat l&gléneldnder kréver férnyelse och strukturomvandling om vi inte
vill att fler industrijobb skall férsvinna. Regionen ska darfor aktivt stétta insatser for den fornyelse
och strukturomvandling som den véstmanldndska industrin stér infér. Som ett tekniktatt [an ar det
viktigt att vi ser till aft det tekniska kunnandet och intresset for teknik vécks tidigt hos véra barn och
ungdomar.

Turistndringen i regionen sjunker och vi mdste hitta innovativa satt att locka tillbaka turisterna till
Vastmanland samt géra det [Gtt f6r b&de turister och invdnare att utforska omgivningarna.
Exempelvis foreslér vi att man satsar pd s kallade evenemangsresor. Dessa kan utféras antingen
i var egen regi eller genom privata aktdrer. Det kan handla om allt frdn populdra turistattraktioner
och stora marknader till sportevenemang. For att stérka turistnéringen, uppmuntra fill
fritidsakfiviteter och samtidigt ocksé bidra till folkhd&lsan bor vi 6ka utbudet av kombinerade cykel -
och ridleder. Vi vill verka for att 6ka andelen narproducerad mat i regionen och vill darfor stédja
smdéskaligt jordbruk. Vi @r ocksd positiva till forsok med gérdsforsdlining av alkoholhaltiga drycker.
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Regiondvergripande
budgetforutsattningar 2019 - 2021

Investeringsram

Investeringar Budget 2018 | Budget 2019 | Plan 2020 | Plan 2021
Belopp i miljoner kronor

Ram immateriella tillgdngar |15

Ram inventarier och utrustning | 175 190 190 190
Ram byggnadsinvesteringar | 325 340 360 240
Investeringsram totalt 515 530 550 430
Resultatbudget

Resultat

Belopp i miljoner kronor

Kalkyl Kalkyl  Kalkyl Kalkyl
2018 2019 2020 2021

Verksamhetens intékter 16169 1636,9 16569 16769
Verksamhetens kostnader -9380,0 -9751,8 -9950,9 10193,0
Avskrivningar -2850 -3050 -320,0 -3350
VERKSAMHETENS

NETTOKOSTNADER -8 048,1 -8 419,9 -8 614,0 -8 851,
Skatteintakter 63625 65066 67094 69484
Generella statsbidrag och utjimning 1863,7 20855 21581 2196,8
Finansiella intdkter 101,2 93,5 93,5 93,5
Finansiella kostnader -N33 -N8,2 -1355 -1772
Resultat 166,0 147,6 21,6 210,4
Resultat motsvarande 2 % av skatter och stb 164,5 171,8 177,4 182,9
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Specifikation av skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning

Specifikation Budget |Plan Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2018 2019 2020 2021
Skatteintakter 63625 |6506,6 [6709,4 |6948/4
Slutavrdkning 2016 och 2017

Inkomstutjimningsbidrag 1000,2 {10752 (1100,3 |1140,6
Kostnadsutjamningsbidrag 212,3 236,2 248,7 257,4
Regleringsavgift -128,9 -50,4 -21,5 -31,2
Andel av de 10 miljarderna enligt flyktingvariabler | 50,1 34,5 20,7

Statsbidrag for I6kemedelsférmanen 730,0 790,0 810,0 830,0
Summa skatter och statsbidrag 8226,2 |8592,2 (8867,6 91451
Finansiella nyckeltal

Finansiella nyckeltal 2017 2018 2019 2020 2021

Belopp i miljoner kronor Bokslut Budget Budget Plan Plan

Avrets resultat, miljoner kronor 162 166 172 177 183

Arets r_esuIToT/skoﬂer och 20 20 20 20 20

statsbidrag procent

Nettokostnadsandel, procent 98,8 97,8 97,7 975 971
Neftokostnadsutveckling, procent 4,7 2,1 4,3 3,0 2,7

Finansnetto centralt, miljoner 65 19 5 49 84

kronor

Soliditet enligt balansrékning, 3] 30 31 3] 39

procent

Soliditet inklusive pensionsskuld, 24 2] 14 0 8

procent

Kossgllkwdnet, gxkluswe 39 97 3] 33 43

pensionsplaceringar, procent

Konsolideringsgrad pensioner, 51 59 59 59 59

procent
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Ramar

Ramar
Regionersdittning i miljioner kronor

Regionstyrelsen som driftnamnd

Vastmanlands sjukhus, ram

Extra ersattning Vastmanlands sjukhus

Okning antal sjukskaterskor med ca 4 %

Okning antal underskaterskor med ca 1%

Minskning av chefer och adm. Personal med ca 10 % (ej med sekr)
Minskning VRI pga. Férebyggande insatser

Utbildningssatsning VRI

Primdrvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet

Satsning 6kad tillganglighet psykiatrin, personalférstarkning
Forbattrad tillganglighet primdarvérden

Minskning av chefer och adm. Personal med ca 10 % (ej med sekr)
Verksamhets och ledningsstod

Minskning av chefer och adm. Personal (ej med sekr)
Regionstyrelsen som strategisk styrelse

Regionkontoret

varav Vdardval

Minskning av chefer och adm. Personal med ca 10% (ej. Med sekr)
Minskad ram kultur

Kollektivtrafiknamnd

Kultur och folkbildningsnémnd

Politisk verksamhet och patientndmndens kansli
Patientndmnden inkl kansli

Fortroendevalda och bidrag fill politiska partier

Reducering arvoden (-10 %), partistod (-15%)

Revisionen

Summa fordelat till verksamheter
Anslaget till regionstyrelsens forfogande
SUMMA VERKSAMHET

Gemensamma kostnader och intdkter

SUMMA DRIFTBUDGET

Budget
2018

4134,8

808,2

411

2 420,7

1456,4

295,0

51

36,1

4,9

77459
304,0
8 049,9
-0,4

8 049,5

Kalkyl
2019

42873

20,6

2 456,4
1529,2
-19,6
-10,0
303,3

83,6

58
37,1
-2,0

52

8 050,4
284,8
8 335,3
59,6

8 394,9

Kalkyl
2020

4430,8

42,2

5.0

-20,0
2,0
878,7
2,6
3,0

2 544,7
1591,7
-39,9
-10,0
313,6

86,1

6,0
38,4
-2,0

54

8 315,9
167,6
8 483,5
120,5

8 604,0

Kalkyl
2021

45881

43,3

51

-20,0
2,0
908,4
2,6
3,0

26350
1655,8
-39,9
-10,0
324,2

88,7

6,2
39,7
-2,0

55

8 609,6
58,9

8 668,5
182,6

8 8511
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Anslaget till regionstyrelsens forfogande

Specifikation av anslaget till regionstyrelsens forfogande

Belopp i miljoner kronor

Utdelning forskningsfonden

Omstdlining och kompetensutveckling

Personalpolitiska medel inkl strategi for I16ner och formdaner
Fastighetsomstélliningskostnader

Utokning kollektivirafiken

Kvinnosjukvérd specialist och primarvérden, forutsatt statsbidrag
Psykisk hdlsa, forutsatt statsbidrag

Utveckla VNS och VNA

Satsningar pé lakarférsoriningen

Post. Doc. Tjanster

Miljo, klimat, transport - omprévas drligen

Folkhdlsa (Psykisk hdlsa, barn och unga) - omprévas drligen
Goda forutsattningar for vérdens medarbetare, inklusive digitalisering
Patientmiljarden

Forbattrad tillganglighet barnhdalsovérden

Projekt akutbil psykiatrin

Lokalférsoriningsarbete VSV (verksamhetsdelen)
Summa reserverat
Krav pa effektivisering

Egentligt oforutsett/budgeteringsmarginal

Summa till regionstyrelsens forfogande

Budget
2018

1,0
18,3
26,9

50

9,0

22,4
27,1
2,1
0,4
8,5
2,0
3,0
21,5
15,7
3,2

206,5

97.5

304,0

Plan
2019

1,0
25,0
28,9
10,0
32,0

8,3
27,1
2,1
3,4
8,7
2,0
50
26,5
57
3,2
4,0
10,5

203,4

81,4

284,8

Plan
2020

10
25,0
30,2
10,0
40,0

8,3

3,4
8,9
2,0
50
21,5
57
3,2
4,0
10,5

178,7

-77,3

66,2

167,6

Plan
2021

1,0
25,0
30,2
10,0
40,0

8,3

3,4
8,9

50
21,5
57

4,0
10,5

173,5

-185,8

2

58,9
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Fullmdktiges beslut om inriktning och
budget

Sverigedemokraternas forslag fill fullmdktiges beslut

10.

1.

12.

13.

14.

Resultatmadl for samtliga mélomrdden faststdlls.

Styrelsen far féljande uppdrag inom respektive mdlomréde:
a. Sakerstdlla aft berérda forvaliningar genomfor Gtgdrder som bidrar fill
mdluppfyllelse samt fullméktiges prioriterade utvecklingsomraden.
b. Styrelsen ska till regionfullmaktige redovisa mdluppfyllelse for resultatmélen och en
samlad bedémning av hur processmadlen ndtts.

Namnderna for Kollektivirafik, Kultur- och folkbildning, Hjalpmedel och Kost fér féljande
uppdrag inom respektive mdalomréde:
a. Sakerstdlla aft respektive nédmnds forvaltning genomfor dtgarder som bidrar fill
mdluppfyllelse samt fullmdktiges prioriterade utvecklingsomrdden.
b. Namnderna ska fill regionfullméktige redovisa hur némnden bidragit fill
mdluppfyllelse for resultatmdlen och ge en samlad bedémning av hur
processmdlen nétts.

Utdebitering for ér 2019 faststdlls till 10,88 kronor per skattekrona.

Utdelningen frén forskningsfonden for 2019 faststdills till 1 miljon kronor.

Ram om 5,2 miljoner kronor till revisorerna 2019 faststdlls.

Ram om 5,8 miljoner kronor fill patientnémnden inklusive kansli 2019 faststalls.
Ramen for 2019 ars investeringar faststdlls till 530 miljoner kronor.

Planeringsunderlag for investeringar faststdlls for 2020 till 550 miljoner kronor och fér 2021
ill 430 miljoner kronor.

Styrelsen far i uppdrag att se 6ver investeringsramarna och investeringsbehoven infor
planperioden 2020 — 2022.

Styrelsen for i uppdrag att se 6ver driftsramarna infér planperioden 2020 - 2022.

Styrelsen far i uppdrag att i enlighet med investeringspolicyn faststdlla investeringsplanen
for 2019.

Styrelsen har under planperioden ratt att ny-uppldna, det vill sdga 6ka regionens skulder
under planperioden, med totalt 200 miljoner kronor till 600 miljoner kronor.

Styrelsen har under planperioden ratt att omsatta 1an, det vill séiga Idna upp belopp
motsvarande belopp pd de lan som forfaller till betalning under planperioden.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Bankkontokrediten far uppgd till maximalt 500 miljoner kronor.

Resultat-, kassaflédes- och balansbudget for 2019 samt planer fér 2020 och 2021 faststalls.
2019 &rs ramar samt planer fér 2020 och 2021 for férvaltningarna faststélls och
styrelsen/ndmnderna far i uppdrag att tydliggéra kopplingen mellan uppdrag och
ekonomisk ersattning.

2019 &rs ramar samt planer fér 2020 och 2021 for évrig verksamhet faststalls.

Budget fér gemensamma kostnader och intdkter for 2019 samt planer fér 2020 och 2021
faststalls.

Styrelsen far i uppdrag att vid behov omférdela medel mellan de olika ramarna.

Styrelsen far i uppdrag att fordela reserverade medel for satsningar fill respektive
verksamhet.

Styrelsen fér i uppdrag att fatta beslut om de medel som inte reserverats i anslaget fill
styrelsens férfogande.

Styrelsen fdr i uppdrag att yiterligare intensifiera arbetet med att identifiera
kostnadsdémpande atgarder for att uppné balans vid ingdngen av 2020.

Regionplanen i sin helhet faststdlls.
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