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I slutet av férra dret skedde ett utbrott av masslingen i Géteborg. Det fick stor medial spridning och
&n en géng borjade diskussionerna om vaccinering ska vara frivillig eller inte. Bade gillande om
foréldrar ska fa neka deras barn vaccinering samt om vardpersonal ska kunna kréivas vaccinera sig for
att inte kunna sprida smitta pa arbetsplatsen, dé speciellt fér att skydda skéra patienter.

Vaccinationstackningen bér hallas hég i landet fér att skydda de som inte kan vaceineras av olika
anledningar samt de som &n inte uppnatt ritt vaccinationsalder. P4 folkhilsomyndighetens hemsida
gar att ldsa: "Det finns ett mycket effektivt kombinerat vaccin mot missling, passjuka och réda hund,
och vaccinet ingdr i allménna vaccinationsprogrammet sedan 1982. Dirfor riskerar endast foljande
grupper att insjukna i massling: |

* mottagliga barn under 18 ménaders 3ider, som inte hunnit f sin forsta vaccinationsdos

* icke immuna personer som var fér gamla fr att vaccineras nar misslingvaccinet
Introducerades som barnvaccin i Sverige

¢ personer som av olika skal frivilligt har avstatt frin vaccination

¢ personer som invandrat till Sverige som varken haft sjukdomen eller blivit vaccinerade (alla
nyanldnda barn under 18 ar erbjuds vaccination i Sverige).”

Det nationella vaccinationsprogrammet &r frivilligt och féréldrar med vaccinskepticism viljer att inte
vaccinera sina barn. Denna trend véxer tyvirr och kan hota den hdga vaccinationstickningsgrad som
behdvs for att minimera utbrott av sjukdomen och skydda de som inte kan vaccineras av olika
anledningar.

Det skrimmande med utbrottet i Goteborg dr att dven virdpersonal insjuknade och kunde sprida
smitta pa sitt arbete. Detta orsakade mycket lidande fér de som vardats p& forlossningen under den
tiden den smittade anstéllda befann sig dir. | dagsliget finns ingen generell bestimmelse att
vardpersonal ska vara immun mot mésslingen eller andra smittsamma sjukdomar som finns i vart
vaccinationsprogram. Daremot s kan redan idag arbetsgivare i enskilda fall kriva vaccination av
vardpersonal. Det finns med i kollektivavtalet att: "arbetsgivare kan meddela en arbetstagare férbud
att arbeta for att férhindra att smitta sprids”.

Med anledning av detta frigar jag ansvarigt Regionrad:
- Har regionen en beredskap om det sker ett masslingsutbrott?

- Kommer regionen kréva att personal pa vissa sarbara avdelningar som tiil exempel férlossningen,
barnakuten mm. maste vara immuna mot smittsamma sjukdomar som finns med i vart
vaccinationsprogram?

- Arbetar BVC aktivt for att formedla kunskap och beméta féréldrar som visar vaccinskepticism?
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