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Infér drogtester for anstillda inom Region Vastmanland

..............................

Vid nyanstéllning inom manga stora féretag kréver man att den nyanstillde ska [imna ett negativt drogtest
innan man skriver anstéliningskontrakt. Detta for att striva mot en helt drogfri arbetsplats.
Busschaufférerna pa VL lamnar redan detta prov vid nyanstallning, men inte annan personal inom Region
Véastmanland ddr manga dagligen arbetar nira liv och déd, ddr snabba beslut och att man dr skdrpt och
nykter &r en forutsittning for patientsikerheten. | landsting som Dalarna och Norrbotten &r drogtester re-
dan infért. | Gavleborg véljer man att slumpmassigt drogtesta personal regelbundet som en del i ett pre-
ventivt arbete mot droger och fér att forbattra patientsékerheten. Bland medarbetare inom halso- och

sjukvard finns narkotikaklassade preparat nira och darfér finns det goda skal att ligga i framkant i fragan.

Med anledning av ovanst3ende yrkas:

Att Region Vastmanland infor rutinen att alla nyanstéllda ska drogtestas innan pabérjad

anstillning.

Att Region Vdstmanland infér slumpmassiga drogtester bland alla anstillda.
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