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Motion avseende ny arbetstidsmodell:
Skapa en ny arbetstidsmodell for sjukskéterskor

Personalbristen i varden 4r i Region Vistmanland, liksom i &vriga landet, stor. Detta leder till
bland annat instillda operationer, bristande patientsikerhet, dverbeliggningar, Skade
sjukskrivningar med mera. For att locka fler till att arbeta inom vérden, och att stanna kvar inom

Region Vistmanland, beh6vs nytinkande.

P4 Ortopedkliniken pa Sundsvalls sjukhus har det skapats en ny arbetstidsmodell som de kallar
87/13. Den innebir att en sjukskéterska med en heltidstjinst arbetar 87 procent kliniskt och 13
procent forliges till reflektion, handledning samt kompetensutveckling. Att ligga 13 procent av
arbetstiden pa ovan nimnda uppgifter kommer att gynna bide personal och patienter, da
kompetensutvecklingen och reflektion ir viktig fér patientsiketheten. Nyexaminerade
sjukskoterskor tinks skolas in i ett lugnare tempo med denna modell. Det finns tid fér att kunna
vidareutveckla arbetet och reflektion banar vigen fér nytinkande.

Ett likande projekt p3 NAL som kallas 80/10 har inte fitt ndgon extra finansiering for att dara av
den nya arbetstidsmodellen, trots att man har ett behov av att rekrytera 20 tjinster. Man riknar
med att vinsten av minskade sjuktal och minskad ohilsa kommer viga upp den minskade
arbetstiden, samt att man kommer minska sitt beroende av bemanningssjukskéterskor.

Sverigedemokraterna yrkar dirfor att
- 2—4 avdelningar som har haft svrt med personalrekrytering som projekt bérjar arbeta

utifrin denna modell som kallas 87/13
- Projektet ska redovisas till Regionstyrelsen med jimna intervall

Maria Liljedahl (SD)






