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Ordfcirande har ordet
Vdsterisl2 mars 2018

Samordningsfrjrbundet VdsterAs

ag vill likna 2077 vid en skAl karameller,
De Siita delarna av innehdllet i skAlen dr de m6nga goda id6er vi
hade ndr vi gick in i20L7 . Styrelsen hade stora planer och var
eniga om flera inriktningar pfl verksamhetsutveckling, mer
pengar, fler insatser och mer samverkan.

Hirda karameller ar fakta, Det dr fcirbundets organisation, Iagrummen
ddr vi tillsammans verkar, uppdraget vj har och var resurstilldelning, vi
gick in i 201.7 med L8 668 tkr, det kan det bli m6nga bitar godis av,

Det salta som dr bade livsncidvdndigt men som ocksfl med fel awdgning
kan stjdlpa helheten, far i denna skal vara vflr verksamhet. Vi gick in i

20L7 med trygghet i vAra ekonomiska resurser och med mAnga goda tankar om utveckling av verk-
samheten. Av olika anledningar har flera insatser inte kommit igflng som vi hoppades pA, sA eftersma-
ken blev enligt min mening obalans i saltmdngden, lite osalt, For mycket pengar kvar vid 6rets slut, 5,i3
Mkr,

De Sura bitarna fir representeras av en process, Den 1,4 mars 2017 triiffades dgare och styrelser f<jr de
tre samordningsfcirbunden i Vdstmanland, for att diskutera hur framtida organisation av lAnets for-
bund kan se ut, Resultatet av motet blev en process utifrfln "Iltredning och konsekvensanalys infdr ny
organisation qv samordningsforbunden i lcinet" som Payoff AB gjort, pA uppdrag av de tre fcirbunden, De
tre styrelserna lick i uppdrag att ta stdllning till de tre alternativ som utredningen frireslog: L. Vi ska
vara kvar som idag, 2 Vi ska samordna administration och viss operativ verl<samhet 3 Ldnsfrirbund.
Anledningen till att jag sdger att denna bit ffrr representera en sur bit i godisskAlen, dr helt enkelt den
att vi i s$rrelsen fcir Samordningsfcirbundet VdsterAs, ldnge varit civerens om att vi cinskar se ett ldns-
forbund, Vi forstir processen och har respekt frir att andra inte tycker som vi, Ndr vi sammanfattar
2017 hoppas vi iindi att detta kan hora till de srjta delarna av nAsta Ars innehall,

De miuka bitarna far representeras av all personal som arbetar i verksamheterna som f<irbundet fi-
nansierar' De som genom uthillighet, motivation och strittning hjdlper andra att hjdlpa sig sjdlva. Samt
alla deltagare som pA ett eller annat sdtt tagit del av vAra insatser och jobbat h6rt for att helt eller del-
vis kommit ndrmare egen fcirsorjning och bort fran lAngvarig arbetskishet.
Alltse lite gott och blandat, som symbolik for samordningsforbundens verksamhet,

Avslutningsvis vill iag rikta ett varmt tack till styrelsens engagerade medlemmar
<ivriga samordningsfiirbund i Vdstmanland

men framfiirallt till vir hflrt arbetande och engagerade
fiirbundssamordnare Ann-Kristin Ekman

Vid pennan/ Ann-Louise Molin bstlinol

dcru
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I Ftirvaltnin
Arsredovisningen inneh else av resultat och rrerksamhetsutveckl-
ing samt en redovisning frir budgeti ret}077.
samordningsforbundet VdsterAs bildades i mai 20L0,och dr ett politiskt och finansiellt for-
bund inom rehabiliteringsomrfrdet vars medlemmar bestflr av Arbetsfrirmedlingen, Fcirsiik-
ringskassan, Region Vdstmanland samt Vdsteris stad. I kommunen bor cirka 150 000 invi-
nare.

verksamheter som fcirbundet bedriver har ett tydligt fokus pd frirbdttrad samverkan mellanaktorer som vd,nder sig tillbehovsgruppen, det vill iaiga alla som behciver samordnat stcjd friratt borja arbeta/studera eller kunna delta i ordinarieirbetsfcirberedande insatser.

I behovs gruppen ingar l:ingti dsarbetsr cisa, langtidssj ukskrivna, per
sattning och unga vuxna som star utanfor bide arbetsmarknad och
nysvenskar. Behovsgruppens situation medfor ofta behov av konta
heter och dven andra aktorer.

r a kan organiseras, att fri <ikad kunskap omer na. Individinriktade irrsatser organiseraspe tion men med gemensam finansiering.

Arsredovisningen innehAller en civersiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckl-
ing samt en redovisning av det ekonomiska utfalet fcir budge taretz}LT.

Till redovisningen hcir tvA bilagor som innehAller en sammanfattning av mAluppfyllelsen for20t7 i fcirh6llande till mAIen och en oversiktlig bild av insatsernas verksamhet och resultat.

1. 1 Sammanfattning av verksamhetsAret

Fcirbundet har under 6ret bedrivit verksamhet for 13,3 Mkr. Det ackumulerade civerskottet dr5,3 Mkr, varav 2,6Mkr avser forbundsreserv. Arets resultat blev ett ovenskott pA 1-,4 Mkr.

Forbundet har varit finansiiir i tre insatser under Aret samt delfinansidr i ett, ZZL personer
har deltagit i verksamheterna och 1,4T nya har tillkommit.

En framgfrngsrik insats har implementerats i ordinarie verksamhet.

Itagit i utbildningar/seminarier eller konferenser har deltagit p6 struk-
rna och seminarierna ligger pfl en hog nivi i utvdrderingarna.
och de insatser samordningsforbundet bidragit till har ierksamhets-

mAlen uppfyllts;

r gjAlvforsorjningen har cjkato flnstdllningsbarheten har rikato [Jpplevd hiilsa har cjkat
o l(unskapen om samverkan har okatr gamverkan har okat mellan samverkansparternar (ompetensen inom samverkan har okat,



L.2 Om fdrbundet
L.2.1Organisation
Samordningsf<irbundet dr en fristAende juridisk organisation med Arbetsfcirmedlingen, For-
sdkringskassan, Region Viistmanland saml Vdster6s stad som medlemmar.
Forbundets organisation bestAr av en styrelse som utses av medlemmar,na. Till sin hjiilp har
den en verkstiillan de tj dnsteman, frirbundssamordnare.
Fcirbundet dr medlem i Nationella ndwerket for samordningsfrirbund, NNS.

1.2.2 Historik

Samordningsfcirbundet Vdsteris bildades i maj 201.0 med Arbetsformedlingen, ForsAkrings-
kassan, Region Viistmanland samt Vdsteris stad som medlemmar.

7.2.3Lagrum
Samordningsfcirbundet verkar utifr6n Lagen om finansiell sarnordning aLv rehabiliterings-
insatser (2003:121'0) och forbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets med-
lemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabi-
literingsomridet och samordna gemensarurma insatser riktade till personer i behov av sam-
ordna d rehabilitering samt underldtta en r-'ffektiv resursanvdndning.

Samordningsfcirbundet foljer Aven lagen om kommunal redovisning(L997:614) och kommu-
nallagen [1991.:900) i tilliimpliga delar.

L.2.4Uppdrag
De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verk-
samhet. Samordningsforbundens uppgift iir i fcirsta hand att verka for att medborgare ska fA
stod och rehabilitering till egen fcirsrirjning. Pi individniv6 verkar samordningsfcirbundet ge-
nom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsfcirbundet stodjer ocksi aktivt insatser som syftar till skapa strukturella forut-
sdttningar ftir att myndigheterna ska kunna samarbeta bdttre. Det kan t.ex. handla om kompe-
tensutveckl ing och kunskapsutbyte,

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter
Arets tilldelning frin fcirbundsmedlemmarna uppgir till 14 738 000 kronor, dAr Arbetsfrir-
medlingen och Forsiikringskassan bidrar rned hiilften av medlen, Region Vdstmanland med en
fjdrdedel och VdsterAs stad med resterande fjdrdedel.

M ffi- -e?L
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1.2.5 Verksamhetsid6 och vision
Verksamhetsidd
Samordningsfcirbundet Vdsteris ska genom att finansiera err grdnsciverr;kridande samverkan
mellan Arbetsfcirmedlingen, Forsdkringskassan, Region Vdstmanland och VdsterAs stad mcij-
liggcira en snabbare fltergfing till arbete och etablering pA arbetsmarknaden.

Vision
Ge samordnade insatser till de Vdsterisare som har behov av ett samorrlnat strid frin flera
myndigheter, for en snabbare Atergflng tillt arbete och etablering pi arbetsmarknaden.

Verksamhetsmdl
Genom den samverkan och de insatser samordningsfcirbundet bidrar till aktuell behovsgrupp
ska': 

: ff#il',:?l;::;il11u"
r {Jpplevd hdlsa <ika
r l(unskapen om samvetrkan rjka

: ixil:-:il""Ii"TflTiffHilT;;parterna

1.3 Beskrivning av verksamheten
Samordningsfclrbundet VAsterAs utgAr frAn f,zra perspektiv niir det gdllen planering och utvdr-
dering av den verksamhet som fcirbundet stcider:

r l![edborgarperspektivet handlar om medborgarens upplevda nytta av de insatser
som gcirs' Dessutom finns i ett medborgarperspektiv ocksA et;t tydligt inslag av eget
ansvar hos den enskilde, Detta perspektiv setter kvalitetsfrAgorna i fokus; hur vdl
lyckas vi bidra?

r $amhdllsperspektivet st6r frir den nytta och de resultat och effekter - valfdrdsin-
tdkter - som dr milet for de insatser som grirs. Hdr ingAr ocks;A hur resurser ftjrdelas
fcir att Astad-komma cinskad nytta, effekter och resultat.

o processperspektivet handlar om hur saker skall griras; med vilken kompetens, p6
vilket sAtt, arbetsformer och arbetsprocesser och om hur resurser anvdnds i det dag-
liga arbetet, Det som gcirs i processperspektivet mAste vara siidant som stcidjer mrij-
ligheten till miluppfyllelse utifrAn medborgarperspektivet och samhdllsperspektivet,r l,drandeperspektivet handlar om vad som krdvs fcjr att ldra nyt! ldra av, trdnas och
arbetas med hos de resursperrsoner och myndighetsmedarbetare som skall genom-
fcira arbetet utifrAn processFrerspektivet, Det kan handla om rrytt kunskapsbehov hosr
individer eller grupper, nya sAtt att bygga samverrkansteam, nya arbetssAt! nya log-
istiska uppldgg, nya mcitesfo;rmer inom och rjver myndighetsgrdnserna.

1,3.1 Milgrupper
De behovsgrupper som samverkansinsatserna skall rikta sig mot dr personer med behov av
samordnad rehabilitering och habilitering och som skall syfta till att dess;a skall iterfi, fcir-
bdttra eller behAlla sina mojligheter till egern forsorjning.

Till grund for arbetet ligger gemensamt prjioriterade grupper:

/1
UGr, "--F=- I
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' Behovsgrupperna identifieras lokalt [se nedan) och ges mojlighet till tidigt
stod, inkluderande forebyggande itgdrder

o lehovsgrupperna utgors a\/ personer i fcirvArvsaktiv Alder (16-6a Ar)o Individerna i behov av samordnad rehabilitering kan ha sivdl fysiska, psykiska,
sociala som arbetsmdssiga behov

r frfysvenskar med svarighet att komma ut p6 arbetsmarknadeno [Jngdomar och unga vuxna som uppbdr eller riskerar att beviljas aktivitetser-
siittning,

Kartlagda prioriterade trehovsgrupper i ViisterAs:

r personer med psykisk sjukdom eller psykisk ohdlsar personer med neuropsykiatriska diagnoser
r Personer med sprflksvArig,heter
o [Jnga vuxna 1'6-24 samt de som gdtt i sArskola eller har en lindrig intellektuell

funktionsnedsAttning diir planering inte hr daglig sysselsdttning.

L.3,2 Insatser
Stru ktu rp dv erka n d e in s ats e r/ sto dj a n d e av s a mv erka.

Sammalagt 734 st deltagare budgeterat Bli6 st.
Insatser som varit strukturpAverkande iir utbildning i losningsfokuserat arbete Syftet med
Losningsfokuserat arbete dr att oka Chefe.rs/handledares fcirmflga att lyfta fram deltaga-
rens/personalens inneboende potential, och fiirdjupa samarbete och samverkan pA den egna
arbetsplatsen och samverkan med andra.
- LF arbetssefi GRUND viren och hcisten 2077, Konkreta metoder erbjucls som ger dig en rad
olika verktyg och tekniker att anvdnda i olika sammanhang. 81 st deltagare
- LF utbildning att coachafleda klienter i GiRUPP, vAr och host20L7, Kursen vAnder sig till de
som redan har genomgfrtt grundutbildning i losningsfokus och vill starta grupper eller redan
Ar igAng men cinskar att utveckla rollen som losningsfokuserad gruppleclare. 40 st deltagare
- LF Ledarskap, for ledare med personalanLsvar och samverkansuppdrag i Samordningsfcir-
bundens parter, 9 st deltagare
- Existentiell hAlsa tillsammans med LF, frir handledare som arbetar mecl hdlsa/ohdlsa i ar-
betslivsinriktadrehabilitering L7 st deltag;are
- LF Ndtverkstrdffar 2 st, boostning iLF, Sy'ftade till att ge mcijlighet for de flzra parternas hand-
ledare till att triiffas och underhilla och utveckla Lrisningsfokuserat arbetssdtt, bide med lo-
kala och nationella programpunkter, 170:;t deltagare
- LF ledtridar 2 dagars konferens for boostning iLF, Z51 st deltagare
Andra insatser dr:

Privat/hushillekonomi utbildning for handledare,
- Gronkvist 19 deltagare
Motesplatsen Best Practice HAlsa erbjuder dig information och kunskap om framgingsrika
arbetsmetoder f<ir god hdlsa relaterat till daglig praktik och programuweckling, BAde de som
presenterar arbetsmetoder och de som dr besokare och intresserad av b,ra arbetsmetoder for
bdttre hdlsa ges nya vdrdefulla kunskaper pA motesplatsen.
- Best Practice Hiilsa 70 deltagare
Utbildning for personal som arbetar med :;tressdiagnoser:
- Existentiell hiilsa - en viig ut ur utmattnirrgssyndrom 70 st deltagare
- Oka den existentiella hdlsan med losningsfokus L8 st
Samverkan med Studieforbun det Vuxenskolan



Individinriktade insatser/projektbeskrivs kortfattatutifrdn slfre, typ av insats, mdl-
grupp ochmdl, Finns mer attliisa ibilatrya.
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riLeL unga \rwR a med furktionsledsaftning
sarct persmef Ined pqrrkisk ohalsa

Exklrttronskriterrer er p AgHade missbruk,
kanda hot6.llIa persmer, forestfiende frihetsbe-
.6vning och allvarligt psykiskt sjuka som inLe
bed6ms ha resusef atL klara av ett delta*Rnde-

trifdlomr.eden;

ahL de individer som fullfdljer in*tsa i
sE sLor utsbackning som ndjligt 8er
trll egen forsOrjDing

aLL de individef som fullfdljer insatsm
upplever m btrbb:e helsa eftef sin tid i
lnsatsen

att SaDtordningsteamet haf en budget i
b a lans

aLL Samordningsteamet bidmr till sam-
hallf,rytta

OvansLAade m8loruAden beddffs vtra vik-
titia att Fokusefa pA Varje mAlorulde upp-
fyller etL sLod vArde for fizmFofallL individen
men aven lor de ingiende myndighetema
samt fdr sanrhdlleL i staft Varj e mfiloruAde
konmer att. fOljas upp och rnhLas pA ett tyd-
ligL satL vilket komer vara till shari vitrde
fdi atL vq'ksar*reLen ska kwna ut'J ed<las,
ledas och sb5ras pe eft adekvat satt

EFfektm6l finns specificer.acle i Verksarn-
hetsplan for Samordningsteam 1/dster6s
zolv-201a

C MJ-@- /
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Syfte Behovsgrupp MI

PII\TA.

PcrsoDlig inlJudE.
ringmot arllete

Pr oj eldiiga re:

Fiirebyggucah un,
Fiimltlingmfdr
Sttid, f itid och srh.e
prmd (SFE), Viis
teris Shd

Projelctid:
20t6n7-ot-
20wt2-3L

Tilldalade medel:

4385m0k

Antal:

ProJektet PII{A skaumeckl4 pfoua

o di utvg.rden tleb de!, si stt
Charce 2 Chmge *arr3 och fim-
gil a fdr alla inrnr lnSJgrupper o ar-
sEttkon

IJngts'nu:ll4 frsrnstr:ngakvimar (18-25 :r) i
utalttrsk ry mffi iir r'rksi nppetfdr rrdra sorn
ha behov gv insatsen och som haf fdilteiithins.
a rtl mrd shd +r vrksmhetm, konffie ut I
shrdier ell er prakilk/ ar'b eE incrr sex rn&r ad er

Det,ivergriparde mElet fdr FIMA rir attutve*la
vetksurilrelrrr o ch nr eb derna i Orarce 2 Chatge,
fdr att stdr'!:a Lngavu:mq l8-25 ir, i utatfOrskap

pivdgen nLot arbete eller etulier, ftir aft skrya
vilster f0r individerr, orngiurin gerr odr sarfi tiLllet

sHo+ f6rbundet medfinansier med 385 000 kr 2017 (totalt 770 000 kr)
AMI F medel. Region Vdstm anland proj ektrigare.

Syftetmed proi€lktet dr att utvidga, utveckla och starka den obligatoriska samhdllsorienteringen
och ovrigt stod pA modersmfllet frir mAlgrupp,en genom att utbilda, heltidsanstillda och gemen-
samt nyttja samhalls- och hdlsokommunikat6rrer i de fem deltagande kommunerna. Kommunika-
ttirerna kommer att sttitta mAlgruppen genom en uwidgad samhdllsorientering med extra fokus
pA hdlsa, men ockse genom annat stdd pA moclersmAlet i enlighet med uppkom.na behov, till ex-
empel fordjupande samhflllsorienteringskurser inom olika omr6den, frirdldrastrid, studiehand-
ledning pA modersmAl och st<id vid bosdttninp;.
Projektet har bla foljande rndl:

' Att utforma och skrAddarsy en bred utbildning frir samhells- och hdlsokommunikatorer som ger
kommunikatorerna kompetens att stotta mfll6puppen tredjelandsmedborgare pA ett flexibelt,
individanpassat och effektift saft,

' Att bygga upp och organisera en verksamhet med samhdlls- och hiilsokommunikatdrer som fer
try gga arbetsfcirhillanden och ges mrijlighet till heltidsanstiillningar,
. Att uweckla itgdrder f<ir tredjelandsmedborgare som pAskyndar och frdmjar integrat-
ion/etablering i samhdllet i stort, Med dessa Atgdrder avses kurser i samhAllsonientering och hAl-
soorientering pfl modersrnil av god kvalitet, men ocksA andra riktade insatser till mfllgruppen.
. Att stArka samverkan i rergionen kring arbett,'t med mAlgruppen tredjelandsmedborgare,

. Att resultat och effekter leder till cikad efterfrAgan och en organisation som pa sikt, efter pro-
jekttidens slut involverar samtliga kommuner i lAnet



1.4 Mflluppfyllelse och resultat
1"4.1' Uppfoljning och resultat fcir individinriktade insatser aggregerad nivi for samtliga

^*.' ""':r:'::' 
- d p ersonupFE I f rer

Tid i offbntlig fdrsdrining
Upp 'Upp Upp Upp : Upp Upp Upp , Upp , Upp
rill rill till till riil tilt , tiil till till
7Ar' 2Ar 3Ar 4Ar' 5Ar . 6Ar, 7hr 8Ar, 9ir

Mer
An
96r

Ejtill- Totalt
ldmpligt

Ktin
Kvinna

Man

Totalt

27 10

26
23 ltl

5

t
6

Man Totalt

14 40

24 61

14

217
4

218
43 147

49
t7
516

30 :t4 26

14 t9 tL
+4 53 37

5

t
4

1t

1

t2

158

63

221

Innevarande deltagare under 2017 finkl de nytillkomna L47)
80 st eller 54 o/ohar varit i offentlig frirsorjning mer dn tre ir och upp till nio flr.

t47 nya deltagare 2017 varav 104 kvinnor och 43 mdn
I ildern L5-24 = 23 st,25-29 =32 st, 30-64,=95 st

Ktin

. Kvinna

Utbildning nytillkomna 201 7
Grundskola 26
Gymnasium 37
H6gskola/universitet upp till '1 Ar 3

H6gskola/Universitet upp till 3 61 3

Hclgskola/Universitet mer dn 3 61 15
Saknas/okdnd 4
Annan eftergymnasial utbildning 16

Totalt 104

d- M- "<)P€'



K<in

Kvinna Man Totalt
Avsf utsanledning 2017 Ar
Utskrivning 2017 33

Utskrivning-Fortsatt rehabilitering 2017 36

Utskrivning pga sjukdom 2017 29
Utskrivning pga fdrdldraledighet 2017 1

Utskrivning pga flytt 20117 4
Utskrivning-Utan mdtning 2017 2

Ovrigt 2017 1

Totalt 106

Det finns insatser som har till uppdrag att endast rusta personer for arbetslivsinriktad reha-
bilitering, dvs ett forsteg.

Deltagarnas f<irscirj ning efter insats
Totalt antal deltagare (ej anonyma) som uppfyller urvalsvillkoren och som avslutat insats
[registrerats ut 201,7): 148
Varav unika deltagare: 148

Observera att en deltagare kan ha flera olika forsorjningskiillor vid start- och sluttillfdllet!
Totalsumman av antalet forscirjningar nedan kommer ddrfor vanligtvis vara hogre dn
antalet deltagare
For de deltagare som avslutas med avslutsanledning'utan mdtning'eller'medgivande
itertaget' registreras inte nigon forsorjning efter insats.

Tabellen nedan visar endast deltagare som avslutat insats

Inflodet och ansokningar frin respektive myndighet iir ojAmnt vilket till viss del kan forklara
att onskvdrt resultat inte uppnAs Forsiikringskassans deltagare bedoms minga gAnger stA
lAngt bort frAn arbetsmarknaden baserat pA sjukskrivningsorsaker och tid i sjukskrivning. De
beh<iver ofta mycket stod och framfor allt lAngre tid frir att gcira stegforflyttningar mot arbete
eller studier. Detta kan ocksA fcirklara det hoga antal deltagare som avbryter insatsen pi
grund av upplevd cikad ohiilsa.

o $jdlvfcirscirjningen har cikat
r flnstdllningsbarheten har rikat
r [Jpplevd hiilsa har okat

1.. 4.2. U ppf olj ning o ch re sultat for stru ktur.civergrip and e insatse r

22 55

13 49

433
1

15
IJ

12
42 148

Fcirsorjning
Antal deltagare

ftire insats
Andel

fdre

Antal delta-
gare

efter insats
Andel

efter Fdrendrinq Fdrendrinq i %

Uppqift saknas 3 2o/o 3
Sjukpen-
ninq/Rehabpenninq

50 34% 54 360/o 4 8o/o

Aktivitetsersdttning 5 3o/o 6 4o/o 1 20o/o
Sjukersdttning 6 4o/o 1 'lo/o -5 -83%
A-kassa 12 8% -'12 -100o/o

Aktivitetsstdd 12 8o/o 16 11o/o 4 33o/o
Fiirs6rjningsstcid 19 '13% 17 11o/o -2 -11o/o

Studiestiid/Studiemedel 3 2o/o 1 't% -2 -67o/o

An nan offentl i g fiirsiirj-
ning

41 28% 41 28Yo

lngen offentlig ftirs6rj-
ninq

10 7% 16 11o/o 6 60%

d Wr€-- r
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Sammalagt 734 st deltagare budgeterat 835 st

Insatser som varit strukturpflverkande Ar utbildning i losningsfokuserat arbete (LF). Syftet
med Losningsfokuserat arbete dr att cika chefers/handledares fcirmiga att lyfta fram deltaga-
rens/personalens inneboende potential, och fcirdjupa samarbete och samverkan pA den egna
arbetsplatsen och samverkan med andra.
- LF arbetssett GRUND viren och hosten 20L7,81 st deltagare
' LF utbildning att coacha/leda klienter i GRUPP vf,r o h<ist 20L7,40 st deltagare
- LF Ledarskap,9 st deltagare
- Existentiell hilsa tillsammans med LF, LT st deltagare
- LF NiitverkstrAffar 2 st, Boostning i LF, 1.70 st deltagare
- LF ledtrAdar 2 dagars konferens, 251 st deltagare
Andra insatser Ar:

Privat/hushflllekonomi utbildning for handl e dare.
- Gronkvist L9 deltagare
Motesplatsen Best Practice Hhlsa erbjuder dig information och kunskap om framgAngsrika
arbetsmetoder ftir god hAlsa relaterat till daglig praktik och programuweckling. BAde de som
presenterar arbetsmetoder och de som iir besokare och intresserade av bra arbetsmetoder
fcir bdttre hdlsa ges nya vdrdefulla kunskaper pA mcitesplatsen.
- Best Practice Hdlsa 70 deltagare
Utbildning for personal som arbetar med stressdiagnoser:
- Existentiell halsa - en vdg ut ur utmattningssyndrom 70 st deltagare

r l(unskapen om samverkan har okat
r gamverkan har okat mellan samverkansparterna

Kompetensen inom samverkan har okat.

1.5 Styrelsens arbete under flret

Ftirbundet leds av en styrelse som utses av de fyra medlemmarna. Styrelsen bestir av f,ira
ledamoter och fyra ersdttare. Styrelsen utser inom sig ett presidium best6ende av ordfcirande
och vice ordfcirande, i Vdsteris fcirbundsordning dr det Vdsterfls stad och Region VAstmanland
som delar pfl dessa poster 2 Ar per mandatperiod . Styrelsen hade foljande sammansdttning
20L7:

Ann-Louise Molin 6stling ordf.

Pernilla Rinsell vice ordf.

Kauko LeppS16

Henry Komulainen tom april

Ann-Kristin Sollengren tom nov,

a Ankelius from dec.

Carin Lidman

Robert Lennes

Mariana Giuricici

Ann-Kristin Sollengren tom april

Anja Ankelius tom nov

Anna Boiia from dec

Vdsteris stad

Region Vdstmanland

Arbetsfcirmedlingen

Fcirsiikri ngskassa n

Fcirsdkringskassa n

Styrelsens aktiviteter
Styrelsen har haft 10 st protokollfrirda sammantrdden. Ett av dem har dgt rum i anslutning till
bescik i en insats, vilket inleddes av rundvandring och information av verksamheten, Styrelsen
har under iret bjudit in till samrAd med Agarna. Planeringsdagar fcir kommande verksamhets-
ir med dess verksamhetsplan och budget har dven skett detta verksamhetsir. Ordfcirande
har deltagit i revisionsmcite. Och tvA ledamriter arbetat med internkontroll. En styrelseleda-
mot har deltagit i nationella FINSAM konferensen20LT.

W =k- Sida LL



Handelse av vikt under dret:
Presidiet har tillsammans med lAnets tvfl rivriga presidier arbetat fram ett beslut gdllande ny
organisation av samordningsforbunden i liinet uti frAn:
Utredningsuppdraget med titeln - IJtredning och konsekvensanalys infor ny organisation av
samordningsforbunden inom ltinet" utfcirt av Payoff AB. Den 14 mars 20L7 trdffades Agare och
styrelser for diskussion, Resultatet blev ett beslut om en remissrunda till de tre styreiserna.
Den remissrundan blev fdrdig under hosten 2077 och resulterade i tre remissvar frfln de tre
styrelserna, vilka l3g till grund for dagens mote. Remissvaren utgick fr6n de tre handlingsal-
ternativ som presenterades i utredningen. Agare och styrelser i liinet fanns pi plats under
detta beslutande mote for hur samordningsforbunden ska gi vidare, Det tre alternativen: Al-
ternativ 1) Vara kvar som idag. Altern ativ 2) Samordna administration och viss operatiwerk-
samhet. Alternativ 3) Ldnsforbund.
Avsikten var att beslut skulle ha genomforts under 2O!7,men det lAt inte goras, utan kom att
bokas till januari 2078.

Revisorer
Samordningsforbundets dgare utser revisorer. Revisorerna dr tre till antalet och vdljs av var-
dera medlemmen. Revisionen for medlemmarna Arbetsfcirmedlingen och Frirsdkringskassan
upphandlar Forsdkringskassan gemensamt for staten. De har till uppgift forbundets verk-
samhet.

o Jennie Fernros auktoriserad revisor, PwC, fdr Arbetsformedlingen och Frirstilcingskassan
o Barbro Hillring, revisor, Region V6stmanland
o B0rje Hultin, revisor, Viister6s stad

Fiirbundssamordnaren eller den verkst{llande tidnstemannen
Forbundet har inget kansli men forbundssamordarens huvudsakliga uppgifter iir att stridja
insatserna och ansvara fcir planeringen, verkstAlligheten, uppfriljning och kommunikation av
sfielsens beslut. Processttidet i insatserna kan vara vid metod- och verksamhetsutveckling,
uppftiljning och implementering. I forbundssamordnarens uppdrag ingAr dven att vara sam-
mankallande i Utvecklingsgruppen, adjungerad i samtliga styrgrupper samt arrangera olika
ndtverkstriiffar, frukostmciten, utbildningar, planeringsdagar, med mera, i syfte att utveckla
samverkan. Till sin hjiilp har frirbundssamordnaren utvecklingsgruppen:

UWecklingsgruppen bestAr av minst en tjiinsteman, med beslutsmandat, frin respektive hu-
vudman. De utreder bla anstikningar till projekt och forbereder ddrefter underlag till styrel-
sen, Gruppen finns inte i forbundets linjeorganisation och har inget fornrellt ansvar i fcirhil-
lande till styrelsen utan dr ett stdd till styrelsens tjdnsteman vid fcirankring och fcirberedelser
av fcirslag till styrelsen vad gdller bla projektansrikningar.

I Samordningsforbundet Vdsteris Utvecklingsgrupp ingflr foljande representanter:

Ann-Kristin Ekman

Mariana Giuricici

Riitta Hogberg

Pdivi Viisteensaari

Goran Thunberg

Birgitta Borg ord

Lena Berglund ers

Forbu ndssa mordnare

Sektionschef

Samverkansansvarig

Enhetschef

Strateg

Processledare

Processledare

Sammankal lande fr6n forbundet

Arbetsfcirmedlingen

Forsdkri ngskassa n

Vdster6s stad

Vdsteris stad

Region Vdstmanland

Vdstmanland

d_ 0W -qd-
Sida 12



1.6 Ekonomiskt utfall
Sammanfattning av det ekonomiska resultatet samt forklaring till ev. awikelse frdn budget.
H antering av ftirbundets eventuella over/underskott.

1,5, 1 Ekonomisk sammanfattning

Belopn tkr Utfall2017
Budget

2017

Avvikelse
utfall

- budset Utfall2016
Verksamhetskostnad 13 330 r8 668 5 338 t2 351

Bidrasiintiikt 14 738 L4 738 0 t5 t38

Resultat I 408 -3 930 5 338 2 787

Uteiende eeet kaoital 5 338 3 930

Likvida medel 8 663 7 313

Forbundet bedrev verksamhet f<jr 13 330 tkr under Aret. Arets resultat blev ett overskott pfl
L 408 tkr. Det egna kapitalet uppgir till 5 338 tkr, varav 2 555 avser tilltitet eget kapital enl
trappstegsmodellen, sorn dr Nationella ridets rekommendation.

NAgra av de planerade insatserua har parterna inte haft mojlighet att projekteras och genom-
fcira, utan planeras under 2018 och planeras att minska det egna kapitalet.

Arets underuttag gdllande budgeterade och besluta insatsmedel uppgfrr till drygt 800 000 kr
vilket ofta dr fallet ndr insatserna lciper river flera 5r. Ndr underuttaget dr river 500 000 kr for
en enskild insats, uppstAr ett skallkrav att insatsen redovisar frir styrelsen om budgeten be-
hriver revideras si att kapital kan nyttjas till annan optimal insats.

Fler individinsatser och lAnsgemensamma samt strukturpAverkande aktiviteter i jdmforelse
med20L7 kommer att ske under20l"B

En projektering for mojliga utvecklingsaktiviteter finns fcir kommande flr, och ddr finns bland
annat en ev insats med mentorer for personer med Asbergers syndrom [inom autismspektra).

Balansen mellan kostnaderna for styrelse och administration kontra verksamhet kan anses
god.

SL
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2. Resultatrflkning

Belopp i
kr

2017-01-01

Not -2017-12-31

201G01-01

-2016-12-31

Verksamhetens intiikter
Verksamhetens medlemsavsifter

Ovriga intiikter

Summa verksamhetens intiikter

Verksamhetens kostnader

Kostnader ftir insatser

Administration och styrelse

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens nettokostnad

Finansiella poster

Resultat fiire extraordiniira poster

I

L

3

4

L4 738 428

t4 738 428

-12 0r4 224

-r 3t6 027

-13 330 251

| 408 r77

| 408 r77

14737 909

400 251

15 138 160

-t r 188 702

-1 162 467

-12 351 169

2 786 991

2 786 991

Arets resultat | 408 r77 2 786 991

Sida t4



3. Balansrdkning

Belopp i k Not 2017-L2-3L 2016-12-31

TILLGANGAR

Omsiiff ningstillgin gar

Kortfristisa fordrin gar

Ovriga kofi fristi ga fordringar

Fdrutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Summa kortfri stiga fordringar

Kassa och bank

-Summa omsiittnin gstillgingar

t57 105

364 422

52t s27

8 662 629

9 184 156

187 626

203 536

39t 162

7 312 801

7 703 963

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKUL-
DER

Eget kapital
Balanserat resultat

l,r'ets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Upplupna ko stnader och fiirutbetalda intiikter

Summa kortfristiga skulder

9 r84 156

3 930 051

| 408 t77

5 338 228

t92 930

3 652 998

3 845 928

7 703 963

I 143 060

2 786 991

3 930 05r

561 473

3 212 439

3 773 912

SUMMA EGET KAPITAL. AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Stiitlda siikerheter och ansvarsfiirbindelser

9 184 156

Inga

7 703 963

Inga

ffi c'/ ;RL:
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4. Kassafltidesanalys

Belopp i
k Not 2017-12-3r 20r6-12-31

Den liipande verksamheten

Arets resultat

Justering frir ej likvidpiverkande poster

Medel frin verksamheten fiire fiiriindring av

rfirelsekapital

Okniug/nrinskning av kortfristiga fordringar

Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassafliide frin den liipande verksamheten

Kassafl iide frin investerin gsverksamheten

Kassafliide frfl n fi nansierin gsverksamheten

Arets kassafliide

Likvida medel vid irets brirjan

Likvida medel vid 6rets slut

r 408 177

L 408 t77

-130 365

72 016

l 349 828

I 349 828

7 3r2801

8 662 629

2',l86 991

2786991

-80 685

817 265

3 523 571

3 523 571

3 789 230

7 312 801

5. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprAttad i enlighet med lagen (L997:6L4) om kommunal redovisning i tilldmp-
liga delar,

6. Noter

Belopp i
kr

Not I
Verksamhetens medlemsavgifter
Driftbidrag frin Fcirstikringskas-
san/Arbetsformedlingen

Driftbidrag frin Vilsteris stad

Dliftbidrag frin Landstinget Viistmauland

Sunma

2017

7 368952

3 685 000

3 684 476

t4 738 428

2016

7 368 953

3 684 480

3 684 476

t4 737 909

Not 2
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Ovriga intiikter
Extra tilldelning ltfrn F0rsiikingskassan, FINSAM
9.0

Summa

Not 3
Kostnader ftir insat-
ser

Proiekt Pilotmodell Samordningsteam Viisteris

Proj ekt Samordningsteam Viisteris permanent

Proj ekt Sarnordningste a m Viisteri s 20 17 -20 18

Proiekt Fcirstudie PIMA
Projekt PIMA

Proiekt Integration etableringsspiret

Projekt AMl-fonden SHO+

Projekt Mitt val - arbetsfcirberedande

Projekt KUR/Relationell utbildning

Kartla ggnin g/utvtirderin g

Utvecklingsmedel

Lokala utbildningsinsatser Vitster6s

Ltins gemensamma utbildningsinsatser

Suurma

Not 4

Administration och styrelse

Administration

Styrelse

Summa

Not 5

Ovriga kortfristiga fortlringar
Skatteverket, merviirdes skatt

Sumrna

Not 6
Fiirutbetalda kostnatler ocln upplupna intii k-
ter

Upplupna intlikter

Norra Viistmanlands Samordningsforbund

Salnordningsftirbundet Viistra MZilardalen

Sumrna

2017

| 2t2 0r4

104 013

| 316 027

2017-12-31

157 105

157 r05

2017-r2-3r

169 422

195 000

364 422

20r6

2016

3 952 403

3 862 425

164 583

669 390

49r 535

374 t52

502 878

220 000

t75 832

443 315

195 610

136 578

11 188 702

20t6

I 069 371

93 096

| 162 467

2016-12:31

187 626

t87 626

20r6-t2-31

7t 975

13l 561

203 536

2011

2017

7 351 150

I 841 s55

r 523 805

387 848

95 r39

61 465

597 566

t55 696

t2 014 224

ffi,' w-SN
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Not 7

Upplupna kostnader och ftirutbetalda intiikter
Upplupna kostnader

Projekt Samordningstearn Vasterds pennanent

Projekt Samordningsteam Viisteris 2017 -201I

Projekt PIMA

Ploj ekt Pilotploj ekt Erableringsresurs

Projekt AMl-fonden SHO+

Projekt Mitt val - arbetsftirberedande

Utvecklingsmedel

Lokala utbildningsinsatser

Liins gemensalnma utbildningsinsatser

Ko stnader Administration

Kostnader Styrelse

Sumrna

2017-12-31

2 066 478

s52778

493 850

387 848

l6 340

95 279

40 425

2016-12-31

2 027 204

431 278

236 318

37 s2l

400 251

44 493

5 854

29 520

3 652 998 3 212 43t9

d. eM F<*
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7. Eventuella tilliiggsupplysningar

sAMMANsrAr,rnrNc Av UTFALL ocH

Belopp i kr

BUDGET 2017

Utfall Budget

20t7 2AU

Avvikelse Utfall
utfall-
budget 2Ot6

INTAKTER OCH FINANSIELTA POSTER

Medlemsavgifter frin huvudrnHnnen

Extra tilldelning fr Fcirsdkringskassan, FINSAM 9.0

RHnteint6kter fr6n bank

14738 428 14737 906

0

0

0

0

522 14737909

0 400251

00
Summa intdkter och finansiella poster

VERKSAMHETSKOSTNADER

lnsatser

Ldnsgemensamma utbildn insatser och seminarier

Lokala utbildningsinsatser Vdsteris Not 1

KarllSggn ing/utvdrdering

Utvecklingsmedel Not 2

Projekt Pilotmodell Samordningsteam V5steris

Projekt Samordningsteam Vdsterds permanent

Projekt Sa mord n ingsteam Vdsteris 2Ot7 -20!8

Projekt Unga med funktionsnedsdttning

Projekt Utifrin kartliggning etablering

Projekt Fcirstudie Pl MA

Projekt PIMA

Projekt Integration etableringssp6ret

Projekt AMI-fonden SHO+

Projekt Mitt val - arbetsforberedande

Projekt KUR/Relationel I utbikjning

Summa insatser

Administration

Ad ministrativa tjdnster

Redovisn i ngstjd nster

SamordnartjSnst

Rep resentation

Resekosnader

Hemsida och nyhetsbrev

Bankkostnader

Trycksaker, bcicker

Utbildning, konferenser

Serviceavgift NNS

dvrigt adm

Summa adminlstration

Styrelse

Revision

Politikerarvode och lcineadm

Konferenser

L4738428 t4737 906 522 15 138 160

155 696

s97 566

0

6t 465

0

0

7 351 150

0

0

0

1 841 555

1 523 805

387 848

9s 139

U

120L4224

53 998

52 t06

989 004

75 677

1 356

L2 556

8949

25 7t7

11 900

29 676

tto75
L2L2OL4

46 2s5

t6 465

35 831

150 000

600 000

200 000

2 580 000

0

0

7 739 000

1 300 000

1 300 000

U

7740000

1 150 000

385 000

200 000

0

L7 344000

54 000

75 000

990 000

15 000

5 000

10 000

8 000

15 000

10 000

30 000

t5 957

L228957

15 000

10 000

50 000

-5 695

2 434

200 000

2 518 535

0

0

38;r 850

1 300 000

1 300 000

0

-101 555

-373 805

-2848

to486t
0

s 329776

2

22894

996

-677

4 644

-2 556

-949

-to 7t7

-1 900

324

4882

16 943

-3t255

-6 465

t4 t69

135 578

195 610

L75 832

443 3r5

3 952 403

3 862 425

0

0

0

164583

669 390

491536

374ts2
502878

220000

tLL88702

54 003

45 523

87L995

8 308

645

10 138

7 530

t7 059

10 880

29 676

L3 6L4

1 069 371

37 08t
7 920

38 555

ffi W'=Era- /
Sida L9



Representation

Ovrigt styrelse

Summa styrelse 1(}4 013 95 OOO -9 013 93 096

Summa verksamhetskostnader

RESULTAT

Kvarstiende medel, ing6ende balans

Not 1

Lokala utbildningsinsatser Viisteris
Grrinkvist

LF Ltl,sningstbkuserat arbetsstitt, grund

LF utbildning att coacha,/leda klienter i grupp

Styrgruppsutbildning Samordningsteam Vtisteris

Relationell utbildning spridningskonferens

Owigt

Best Practice Hiilsa

Existentiell Hdlsa- Uhnattningssyndrom

Sussan Oster

Existetiell h6lsa- tillsauunans med LF

Summa

Insatser finansierade med utvecklingsmedel

Chefsrekrytering

Ftirsdkringskassan proi ekt Optimus

St Lukas Samordning

Meltwater

Summa

4289 10 000

t L73 10 000

57LL 9 540

8827 0

13 330 251 18667 957 5 337 706 12 351 169

L 408 L77 -3 930 051

3 930 051

5 338 228 278699r

2017

t5 447

t26 503

60 20s

27 947

26 331

t7 620

322 674

839

597 566

20t7

25 864

5 600

30 000

61 464

20t6
8 000

89 033

35 6ll
r8 630

7 t60
37 t76

195 510

20t6
43 064

400 251

443 315

CeJ -?rL-
Sida 20



B. Styrelsens beslut
Vi intygar att Srsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt kost-
nader, intdkter och frirbundets ekonomiska stdllning.

Datum:VdsterAs den L6 mars 2018

Vflr revisionsberdttelse har ldmnats den 20 mars 2018

Revisorernas p iteckning

fennie Fernros
Auktoriserad revisor

0hrlings PricewaterhouseCoopers AB gm. Deloitte AB frir
Arb ets fcirmedlingen o ch Frirsiikringskassan

Fortroendevald revisor
Viisteris stad

fn-Louise Molin 0stling
Ordforande

l t r{r rtt,rt rrr rr! rtr irrrl

Pernilla Rinsell
Vice ordforande

Barbro Hillring
Fcirtroendevald revisor
Region Vdstmanland

Sida 2L
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L. En fortsatt utveckling av Integrerad viisterissamverkan

Samordningsteam VdsterAs dr en plattform, en stadigvarande verksamhet, som drivs av myndighet-
erna gemensamt och som st#indigt anpassar sig till rddande behov hos deltagarna och samhdllets
krav. Ett annat uttryck f6r Integrerad Vdster6sSamverkan dr den systematis[a satsningen pe ge-
mensamma utbildningar med lOsningsfokuserat arbetss€itt som en sammanhAllande r6d trAd i reha-
biliteringsarbetet.

Met2017

Samordningsteam VdsterAs utvecRlas utifr6n en forandrad verksamhetsplan som bygger p6 slut- och
utvd rderi ngsrapport frAn P ilotmoddl | : Sa mordningsteam VdisterAs.

MAlet var att optimera verksamheten med en tydlig handlingsplan f6r deltagare och medarbe-
tare som leder till ett 6kat antal deltagare som gir ut i egenfdrstirjning och vidare i studier.

Utfall: En tydligare handlingsplan f6r deltagare och medarbetare har utformats men pga. av
olika omsttindigheter, bla nyrekrytering av verksamhetsledare och m6nga dropouts,-har Annu
ej antalet deltagare 6kat som gar vidare till egenf6rs6rjning och studier:

2. Mfll fiir Samordningsfiirbundet Vdsterils ZOLT

Verksamhetsplanen utgAr frSn tre m6lomrAden. Dessa dr ldngsiktiga och strategiska mAl f6r styrel-
sens arbete. M6l och aktiviteter var 161 2017,

Mdlinrikffiing 1) Att utveckla samve rkanskultur och helhetstiinkande

En viktig f6rutsdttning fdr effektiv samverkan och arbete mellan organisationerna 6r en utvecklad
samverkanskultur och ett helhetstdnkande samt 6ka verkningsgraden av avsafta nationella medel.
En bra samverkanskultur betonar partnerskap, natverk, jeimlika relationer och, inte minst, tillit och f6r-
troende mellan parterna. Den uppmuntrar vidare interaktion Over myndighetsgranserna och uppskat-
tar en m6ngfald av perspektiv.

Aktivitet mdlinriktning I
- att aktivt sttidja, bade formella och informella, n{tverk mellan sektorerna

Utfall genom att:

o Utvecklingsgruppen har haft 1 1 st mdten ddr representanter frAn fdrbundets fyra parter finnso f6rbundssamordnaren iir adjungerad i styrgrupperna som finansieras av f6rbundet. varannan manad har de tre f6rbundssamordnarna i ldnet sammantrditt
. regelbundet mota representanter fdr NSHP (Nationell Samverkan fdr Psykisk Hiilsa) och ett

deltagande i ldns-arrangemanget: Tillsammans - f6r god psykisk hdtsa
. regelbundna m6ten med Mdlardalens h6gskola (MDH)
o deltagande i Nationella FINSAM-konferensen i Malm6
o ett agarmdte har genomforts
o mote med iigare och styrelser i lttnet i syfte att ev dndra organisationen av forbunden i liinet

har skett
r uppfdlinings- och planeringsdagar har genomf6rts tillsammans med parterna i
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Milupp llelse av etaganden i verksamhetsplanen

Utvecklingsgruppen
r ett deltagande i den drliga fdrbundschefsutbildningen har genomforts
r deltagande i regionmote gdllande EFS (Uppsala, Scirmland, Vdistmanland, Orebro, Ostergot-

landordfdrande och f6rbundssamordnare.

Mdl iir uppfyllt.

- att stddja och arrangera gemensamma metod- och kompetensutvecklingsinsatser
- att arrangera, samt ge m6jlighet fdr parterna aft miitas genom seminarier, konferenser och
dir de och andra kan triffas f6r att diskutera och vidareutveckla samarbetet runt de gemen-
samma behovsgruppernas behov
- aft ge och sprida information till myndigheterna om bl.a. hur deras insatser har lett till resul-
tat och liirande
Utfall genom aft fiiljande utbildningar/seminarier/konferenser har genomftirts (lfrs mer i bilaga
2l

. 2 st grundutbildningar- 2 st vidareutbildning - 1st ledarutbildning i Losningsfokuserat arbete
har genomfcirts.

o 2 st Ndtverkstrdffar fdr Ldsningsfokuserat arbete i Vdstmanland har genomforts
o Ldsningsfokuserade ledtridskonferens 2 dagar
. GrOnkvist PrivaUhushAllekonomi utbildning fcir handledare.
o Samordningsfdrbundet Norra Vdstmanland samt Region Vdstmanland
. Best Practice Hdlsa
r Utbildning fcir personal som arbetar med stressdiagnoser:
o Existentiell hdlsa - en vag ut ur utmattningssyndrom
r Oka den existentiella hdlsan med lOsningsfokus

Mdl uppfyllt.

M dlinriktning 2 ) Att utv eckla strukta r fii r samordni ng och innov ati on

For att samordning ska utvecklas behdvs arenor och resurser som kan fOrvalta och ufueckla goda
ideer. BAde samordningsforbundets styrelse, formellt, och utvecklingsgruppen, informellt, utgor en
sAdan arena och resurs. Informellt, dA det ligger utanfOr samordningsfcirbundets linjeorganisation, iir
utvecklingsgruppen ocksA en resurs fdr att stddja arbetet med utveckling av insatser. For bAda dr det
viktigt att utvecklas i riktning mot att svara pA nya utmaningar och mdjligheter.

Aktiv itete r m 6l i n ri ktn ing 2

- att se 6ven och utveckla samordningsfdrbundets utviirderingsstrategi

Utfallgenom att:
Samtliga insatser utvdrderas genom Payoff AB

Mdl uppfyllt.

- att arrangera lokal igardialog f6r agarrepresentanter och styrelse
- att arrangera uppf6ljning- och planeringsdagar fiir styrelse och utvecklingsgrupp

Utfallgenom att:
. agardialog arrangerades under vAren
r uppfOljnings- och planeringsdagar tillsarnmans med panerna i styrelsen och Utvecklingsgrup-

pen under hcisten.
Mdl upptyllt.



Bilaga 1

Milupp llelse av fltaganden i verksamhetsplanen

- att fortsdttningsvis arbeta med omvdrldsbevakning och ndtverk med andra samordningsf6r-
bund fOr att utveckla/stOdja samverkan pi tre nivier: inom Vastmanlands ldn, regionalt i
6stra Mellansverige samt nationellt genom Nationella NEitverket fOr Samordningsforbunden
(NNs)

Utfallgenom att:
- omvarldbevakning genom samverkan med forbunden i ldnet har skett. Regionalt med bla en ESF-
trdff samt mail och samverkan med Nationella Ndtverket f6r Samordningsforbund, NNS. Meltwater,
ett digitalt instrument fdr omv6rldsbevakning har bokats f6r ett 6r.

Mdluppfyltt.

- att st6dja utvecklingsgruppen i arbetet med gemensamma analyser och kartldggningar i
syfte att utveckla samverkansinsatser

Stod har funnits men ingen gemensam analys eller kartlSggning har genomfdrts. ett nytt processle-
darverktyg har tagits fram och provas i skarpt liige jan 2018 i syfte att utveckla samverkansinsatser-
na.

Mdl delvis upptyllt.

'att vidareutveckla former ftir aft fAnga upp, inkludera och sprida brukarperepektivet p6 ef-
fektiv samordnad rehabilitering.

Utfallgenom att:
- Tillsammans med NSHP (Nationell Samverkan for Psykisk Hailsa) deltagit i l€ins-arrangemanget:
Tillsammans - for god psykisk hdlsa.
- Filmen en om psykisk hdlsa - och hur Du behAller den (finns pA

), som gjordes 2016 fick
under 2017 en broschyr med reflektions- & handledarfrAgor for dkad anviindbarhet.

Mdl uppfyllt.

Mdlinriktning 3) Att stiidja myndigheternas arbete med nya arbetssiitl metoder i somver-
kan och gemensqm resultatredovisning samtfriimjande av samverkan

Denna inriktning handlar om att stddja gemensam ledning av insatser, nya arbetssdtt och metoder i

samverkan samt samlokalisering samt framja utvecklingen f6r en mer inkluderande arbetsmarknad
fcir personer med funktionsnedsdttningar, sdrskilt for unga vuxna. Att utveckla det befintliga stddet till
myndigheterna i detta arbete air viktigt f6r att lyckas med rehabiliteringen. Rapportering och utv6rde-
ring dr grundldggande fdr att utveckla samverkan lAngsiktigt. Gemensamma mAl, overenskomna
uppfattningar av vad ett gott resultaUutfall kan vara samt 6kade incitament f6r samverkan dr viktigt
fOr samordningsfdrbundet att st6dja.

Aktiv itete r m dli n ri ktn ing 3

- att fortsdttningsvis, bAde finansiellt och processinriktat, stOdja och utveckla styrgrupper
och samarbetet i de av samordningsftirbundet finansierade insatserna
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Utfallgenom aft:

r F6rbundsamordnaren dr adjungerad i samtliga styrgrupper
. DelArsrapporter utifrAn ett processverktyg frin insatserna skrivs varje halvAr. Den nioff,ltiga

modellen ger ett systematiskt sdtt att tdcka in projektets foruts5ttningar, genomforande och
resultaUeffekter fdr kunder/brukare, personalen och de samverkande organisationerna. UtifrAn
rapporterna beskrivs och analyseras samverkans mdjligheter och svArigheter fdr l6sningar

. Nytt processledarverktyg har tagits fram

Mdl iir upptyllt.

- att st6dja medlemmarnas arbete med gemensamma behovsanalyser som utgir frAn indivi-
dens fokus i fokus. Behovsanalysen torde fdrdjupas sA att den fingar bAde kvantitativa och
kvalitativa variabler
- att kartlSgga och utreda samverkan via ett samarbete i Utvecklingsgruppen. En viktig del av
kartliggningen iir att analysera brister/m6jligheter i samarbetet mellan de fyra samverkande
parterna
- att stddja uppf6ljnings- och utvlrderingsarbetet av insatserna

Utfall genorn att:

. I halv6rsrapporterna i de ldngre insatsema ing6r i processverktyget belysningen av samver-
kans m6jligheter och svArigheter

. I halvArsrappofter i de ldngre insatserna fdljs insatsen upp och utvdrdering ingdr som en f0r-
utsdttning att ans6ka om medel till insatserna.

Mdl uppfyllt.

- att stddja utvecklingen av en mer inkluderande arbetsmarknad

Utfallgenom att:

o Samtal om ny insats gillande mentorer fdr personer med Asperger syndrom p6 Mdlardalens
o hdgskola har inletts
o Ett annat ex. er att forbundet framjar anvdndandet av Supported Employmentl

- att frdmja arbetet f6r implementering av framgingsrika arbetssdtt och metoder i den ordinarie
verksamheten
Utfall genom aft:

o I projekUinsatsplanerna skall en implementeringsplan ingA eller planering fdr det finns, i or-
dinarie verksamhet eller genom forbundet.

e Pilotprojekt Etableringsresurs har implementerats iordinarie verksarnhet.

Mdl uppfyllt.

- att stddja strategisk kompetensutveckling
Utfall genomr att:

o 2 st grundutbildningar- 2 st vidareutbildning- 1st ledarutbildning i LOsningsfokuserat arbete
(LF) har genomfdrts

. 2 st Ndtverkstrdffar fcir Ldsningsfokuserat arbete i Vdstmanland har genomfdrts

. 1 st spridningskonferens fdr insatsen av behovsanalysen/kartldggningen Optimus.

t 
M"tod"n Supported Employment syftar tiil att tillvarata resurser och hitta hEllbara ltjsningar fdr den enskilcje indivioen med

funktionsnedsettning i riktninq mot arbete.
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Genom den samverkan och de insatser samordningsfcjrbundet bidragit till har verksamhetsmilen
uppfyllts:

. Sjdlvforscirjningen har 6kat

. Anstdllningsbarheten har okat

. Kunskapen om samverkan har okat
r (ompetensen inom samverkan har okat
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1 Individinriktade insatser/proiekt

Dt fyra pcrtcrnas tadlvlduclt
ordlnrlauppdreg bed$mnlng

gtmvctkcn *ernverltan

5turlier oehlsller

Arbete rned eller
utao r+*rhdll*te<l

lr16r uts{kier fa)r

drlrrlre

Komma iEing, trana
upp fci,rm*6a

Fcirrehabilitering i grupp
och indivlduellt

SVsselsettning €tn.
vi | | korlf cirrehabil iteri ng

Samverkan med AF

Upp till tre mAnader
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Sammanstdllning av mflIupp llelse ftir finansierade insatser/proiekt

Syfte Bcfrowgrupg M$

PIMA.

Persoriig lnklu&-
ringmot aftete

ProJeJdf,glre

F0reb cenfun,
Fdrmltsdngenf&
Stfial, Stdd och €$t+
prflnd (SFD,lftr-
t€res Shd

ProJd<tddr
2tnr'o7-m-
2nwL2.3I

Tild&donsdd:

43Smk

AtrtaIl

ttojdcct PIIVIA *a utved<la prova
o ch utvird era m eto der, sl att
Charee ? Charge *an{ oe& 6rn-

gara br alla rnom rn$Eruppcrr oav.
sets kon

unga nune, &tmstuugakrunor(18.?5 $r) i
utmftrdrq) men tr oc}st tppetfor adra sorn
hrbahou av issatsen sch sDdl har ftrotsanring.
tr ett med sbd il, eakssnh6b.rt, komaa ut i
studicr cll er prdtfik/ &t ets rnom sax mh der.

Det 6wrBriFede malet fdr PIMA er au ubre*la
ve*sa$hetsn 0chmetndemai Chana 2 Charge
ftiratt augaeu.n4 l8-?5 &, iutdrfbr*S
p{ uagen mot arbeuc ellar sudicr" ftr ati skqa
vinster fdr individe4 omgtvningen odr sanrhatlct

Sammanfattning 2017

Projektet har utvdrderingsfdretaget Payoff, knutet till prbjektet, diir en dia

En seoarat raooort fr6n Pavoff redovisas i slutet av ianuCri ?o1 R- Fn nrn.p(
og har fcirts kontinuerligt.

En separat rapportfren Payoff

f6rdju pni ng har genomfcirts,

processdag for utvdrdering och

Payoff lyfter fram bla f6ljande rekommendationer till projektet:

. Oka fokus i det allmenna upplegget mot att deltagarna ska komma i arbete, vilket
det finns en tydlig efterfrigan av frin deltagarna, exempelvis genom att:

- Mer fokus pi att skriva CV och scika faktiska jobb
- FA mdjlighet trdna jobbintervjuer och rollspel
- Anordna trdffar med arbetsgivare och fler studiebescik
- | stcirre utstrickning reflektera <iver "studiespiret" fcir att se vilka deltagare som bcir inrikta

sig mot studier som ett f6rsta steg, innan de sciker vidare till jobb

o Sdkerstdlla att det finns flexibla anstdllningsformer, vilka st6djer deltagarna i deras
utvecklingsprocess mot arbete. Att kunna ta steget ut i arbetslivet med stod av projektet ar
en framgingsfaktor som inte fir hindras av att regelverket frir olika typer av

anstdllningsformer inte stdmmer iiverens med deltagarnas situation.
o Arbeta med och h6ja kvaliteten i planeringen av den dagliga verksamheten, se att personlig

coaching kan kombineras med att alla igruppen hartydliga och meningsfulla aktiviteter och

sysselsdttning. Inga deltagare ska behriva hamna i"vdnteldge" under den tid som de befinner
sig i C2C-verksamheten.

. Fortsatta det pib6rjade arbetet med att samutnyttja personalen inom C2C och
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CZCIPIMA, si att kompetens utnWtjas pa ett optimalt sdtt iforh6llande till deltagarnas

behov och att personalen fAr mojlighet att arbeta med arbetsuppgifter som ligger inom

deras egna intresseomriden..
o SdkerstSlla tydligare riktlinjer fcir hantering av sekretessinformation, i enlighet

med GDPR, samt delegation fcir att fatta avgorande beslut, exempelvis att stdnga av eller
avsluta en deltagare pA grund av misskcitsel.

. Styrgruppen behover ta ett utokat ansvar och sdkerstSlla att C2C/PIMA fir til196ng till en

kontakt inom Vuxenpsykiatrin, vilket kan fungera som ett bollplank ihanteringen av

frAgestSllningar och deltagare med behov av extra stcid,

o Projektet fir i uppdrag att ta fram en metodbok fcjr att besvara det 6vergripandesyftet med
projektet, vilket ocksi blir en dokumentation som kan anviindas vid spridningsinsatser,

o Fortsdtta det strukturerade arbetet infor beslut om implementering och ddrefter
fcirberedelser infcir att bedriva PIMA inom ramen fcir den ordinarie C2C verksamheten. Det
dr di viktigt att styrgruppen fokuserar p6 den hela C2Cverksamheten, hela milgruppen och

hela personalgruppens utmaningar, forutsdttningar och mcijligheter.

Sammanlagt har 18 deltagare varit inskrivna i projektet under perioden 2017-01-01till
20L7-L2-31

- Avslutade till arbete: 7

- Avslutade till studier: 0

- Avslutade: 5 st ( 3 st pga missk6tsel tex missbruk, dSlig nirvaro, bristande motivation och 2 st pga

graviditet/fcidsel)

- Dropouts 0 st (avslutade inom de 3 forsta mAnaderna)

83slut toteltr R€kvlr€rat

lomzOLl
Aterctlr

Egen personal 2 655 000 L 582848 1.082 t52
Externa tjenstel 220 000 2L2 400 7 600

Lokaler o lT 750 000 1.t6 874 533 1.26

6vriga kostnader 750 000 598 823 LsI L77

S:a bokf6rda kostnader 4 385 000 2 5tO945 L 874 055

lds mer p5:



Bilaga 2

Sammanstiillning av meluppfyllelse fiir fi nansierade insatser projekt

Sammanfattning2OtT

49 deltagare fordelade pA 5 grupper piborjade projektet under projekttiden. Projekttiden har varit
uppdelad i tre faser, l fdrberedande m6nad, 3 praktikminader och 3 jobbmAnader. Deltagarna har

ingdtt i Arbetsf6rmedlingens etableringsinsatser och har haft etableringsersdttning. De har sokt
frivilligt till projektet genom sin handl6ggare pi Arbetsformedlingen och genomg6tt en

rekryteringsprocess innan de blivit antagna. Av de 49 deltagare som startat har 39 avslutat. Av dessa

har74% gAtt vidare i arbete/studier. 10 personer avbrot projekttiden ifortid. Bland de mAnga
positiva effekter, som deltagarna upplevt och projektpersonalen sett, har sprikutvecklingen, en okad
sjdlvkdnsla samt en framtidstro varit tydligast,

Under senare delen av projektet har det varit flera personalfordndringar p.g.a. omorganisation,
fordldraledighet och sjukdom. Det har inneburit att fokus istdllet legat p6 fortsatt hcig kvalite och

utveckling av insatser kopplade till deltagarnas utveckling/liirprocess, uppfdljningar och samarbete
med arbetsgivarna. Projektpersonalen har jobbat utifr6n ett lcisningsfokuserat arbetssdtt for att
deltagarna ska ha fAtt varit delaktiga i planeringen for sin tid i projektet. Projektpersonalen har
anvdnt sig av sina erfarenheter och kunskaper i arbetet med deltagarna men har ldrt sig mycket om

mAlgruppen i samspelet som uppstitt under den fcirberedande minaden. I samverkan med
arbetsplatserna har de kunnat erbjuda deltagarna olika yrkeskurser ute p6 arbetsplatserna t.ex.
lyftutbildning, inblick i delegering av mediciner och dokumentation. I samarbetet mellan
projektpersonalen och kontakpersonerna pd Arbetsformedlingen har en samsyn kring deltagarna

skapats. Det har ocks6 gett bdttre forstAelse for varandras roller.

Under projektets geng har flera organisatoriska frigor varit aktuella. Styrgruppen har strukturerats
om i syfte att fa tydligare roller och ddr varje person haft ett tydligt syfte. Det skulle bidra till

Syftc Behovsgrupp Mit

Pilot;ruieK:
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2016{?41-
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SammanstAllning av mAluppfyllelse fcir finansierade insatser/proiekt

effektivare moten med mtijlighet till att ta beslut, samt ge varje person en mcijlighet till att bidra med
information samt ta med sig information tillbaka till sin enhet, En referensgrupp skapades ocksA med
de tidigare medlemmarna fr6n styrgruppen, Det flyttade ansvaret, for placering av deltagarna, frin
AMA arbetsmarknad till l-{R-enheten har b6de lett till mer jobb for projektpersonalen och en

utveckling av den forberedande minaden, De positiva resultaten som levererats under projekttiden
har lett till att projektet implementeras i befintlig verksamhet. Beslut har tagits i b6de Individ- och

familjendmnden och Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. FrAn och med januari 2018
fortsiitter insatsen inom AMA arbetsmarknads ordinarie verksamhet.

Reviderad budget frin 2 359 050 kr till 1 950 199 kr fcjr 6ren 2016 och20!7.

3ar;! t :t!rrti1'

,.: i.t ,

:.:a. :lt,-!:t' t",1,:: i'-i
-:,t -''
- \ 6't.',' 4-:- i :',, , ,, ,i, ,,

LJttal I 0iffe rans

lli , il j-iri

lds mer:

verkan.shtml

Sammanfattning2OtT

Rapporten inleds med resultatredovisning, Den redogcir for antal och procentuell berdkning totalt for
alla grupper for att sedan overga till respektive gruppinriktning, Resultatet i antal fcir
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S ammanstdll ning av mfl luppSrll else fiir fi nansierad e insatser/proi e

Samordningsteam Vdsteris (SOT) sdrredovisas for respektive insats med syfte att ge en analys varfor
det finns skillnader vad 96ller resultaten i forhillande till uppsatta m6l. En forsta uppfciljning av

deltagarnas situation 5 minader efter fullfoljd insats, vilket tidigare inte gjorts, finns ocksi med i

denna rapport. Sedan f<iljer i helhet dokumentationen frin processdagen som g'ordes i december
2O!7 och slutligen den ekonomiska utr6kningen av samhSllsnyttan med SOTs verksamhet ldggs. Den

ekonomiska berdkningen gdrs enbart pE totala resultatet.

Antal som borjat under perioden 2O!7OLO1-2OL7L231. = 115 personer varav 68 frin FK, 30 frin Af,

15 fr6n SKE och 1 pi egen hand. Antal som fullf6ljt under Sret (kan ha borjat under foregiende 6r) =
51 och som avbrutit insatsen = 44

SOT erbjuder ca 111 irplatser.

ArsmSlsom 5r uppsatta; 25%till arbete, 20%till studier och 55 % tillfortsatt arbetslivsinriktad

rehabilitering.

Resultat inklusive deltagare som avbrutit: 95 personer

Arbete: 8 % Studier: 2 % Fortsatt rehabilitering: 44 % Avbrutna: 45 %

Berdkning pi lcinsamheten som gjorts av Payoff visar nedsliende sitfror i monetira termer. Kan till
viss del forklaras med undermSligt resultat vad gdller deltagare till arbete-studier-fortsatt
rehabilitering. Flera miijliga orsaker redovisas i rapportens analys. Arbete med enhetlig rutin vad
gdller in- och utregistreringar i uppf6ljningssystemen pigir och ett fdrtydligande vilka uppgifter
Payoff beh6ver f6r underlag ska sdkerstdllas ytterligare for en mer rdttvisande berdkning.

Berdkning pi 6terbetalningstiden dr betydligt mer positiv om en inkludering gors av den G-

mSnadersuppfcjljning som gjorts. MSlet dr att SOTs verksamhetskostnader ska Aterbetalas p6 34
mAnader och dA blir resultatet vad gdller Aterbetalningstiden 42 mAnader. Detta utifrAn att det under
2017 sammantaget gitt ut 13 personer till arbete, med eller utan anstiillningsstod pi hel- eller
halvtid samt 1 person i timvikariat. 7 av dessa har "g6tt i m6l" efter sitt deltagarir.

Ekonomisk rapport:
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Sammanstflllning av melupp Ilelse fiir finansierade insatser/projekt

SHO+

fdrbundet medfinansidr med 385 000 kr 2017 (totalt 770 000 kr)

AMIF medel. Region Vdstmanland projektdgare.

Syftet med projektet er att utvidga, utveckla och stdrka den obligatoriska samhdllsorienteringen och
civrigt stcid pi modersm6let f<ir m6lgruppen genom att utbilda, heltidsanstdllda och gemensamt nyttja
samhSlls- och hdlsokommunikatorer i de fem deltagande kommunerna. Kommunikatcirerna kommer
att stotta miilgruppen genom en utvidgad samh6llsorientering med extra fokus pA hiilsa, men ocksi
genom annat stcid p6 modersm6let i enlighet med uppkomna behov, till exempel fordjupande
samhSllsorienteringskurser inom olika omriden, f6rdldrastcid, studiehandledning p6 modersmil och
stod vid bosattning.

Projektet har blo fdljande mdl:
o Att utforma och skrdddarsy en bred utbildning for samhSlls- och hdlsokommunikatorer som
ger kommunikatorerna kompetens att stotta mSlgruppen tredjelandsmedborgare p6 ett
f I exi be lt, ind ivid a n passat och effektivt sdtt.

' Att bygga upp och organisera en verksamhet med samhdlls- och hdlsokommunikatorer som
f ar trygga arbetsforh6llanden och ges mojlighet till heltidsanstdllningar.
o Att utveckla 6tgdrder for tredjelandsmedborgare som pdskyndar och frdmjar
integration/etablering i samh6llet i stort. Med dessa 6tg6rder avses kurser i

samhdllsorientering och hdlsoorientering p€ modersm6l av god kvalitet, men ocksi andra
riktade insatser till m6lgruppen.
o Att stdrka samverkan i regionen kring arbetet med m6lgruppen tredjelandsmedborgare.

I Att resultat och effekter ledertillcjkad efterfrAgan och en organisation som pi sikt, efter
projekttidens slut, involverar samtliga kommuner i ldnet

Under Ar 2017 var det L052 deltagare som kallades till SOH+ av dessa startade 777 deltagare och av de
som startade var det 655 deltagare som avslutade SOH+ kurs,

74% av de totala antal som kallats har pibcirjat kurs (m6l aS%)
86?i av de totala antal sonr p6borjat SOH+ kurs har avslutat (mill gS%)

82% kvinnor av de kvinnor som piborjat kurs har avslutat (m6l g5%)
8t% mAn av de mlin som p6bcirjat kurs har avslutat (m6l 85%)

Extern utverdering presenteras i samband med spridningskonferens den 25 maj,

Antal kallade Antal startade men Antal kallade kvinnor Antal avslutade mdn Antal avslutade kvinnor
L052 524 253 423 208
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Sammanstdllning av meluppfyll else fiir finansierade insatser/proi ekt

Ekonomisk rapport

Asyl-, migratiorc- och integrationsfonden (AMIF)

och inl€gralionstondBn

Ekonomsik rapport avseende

Stiidmottatare:

Namn pA projekt:

Projektnummer:

Diarienummer:

Redovisninsperiod:

Kostnader
Periodensstikta

belooo
Beslutad budget

Pers ona I I 068 718 7879 435

lesor och logi 0 80000

Jtrustn i n g, materi el, exter na I oka I er och kontors I oka I er 0 254 500

xternsa kkuns ka poch externa ti e nster 0 375 000

)vriga kostnader

iumma direkta kostnader I 068 718 8s98 93s

ndirektakostnader 15 %avpersona I kostnader 160 308 1 181 915

iumma kostnader r229026 9780 850

ntdkter/finansiering

ve 0nna ns re n ng lra n
A^rtE

lV|axrmal lrn?hsr€nl|tsotvEt: I 92L77C 7335638

I nte ktergenererade av proj ektet

Konta nt fi na ns i eri ng fri n tredi e pa rt (Tota I t 1532 000) 0 770 000

Ti di ga re rekvi rerat bel opp f ri n 5a mordni ngs frirbundet Viisteri s 3 t4 L5t

Kvar att rekvirera 387 848 9r3 21.2

Summa intHkter/finansiering 1 309 618 9780 85C

Besl utat fors kott 0

Avgi r avrS kni ngav forskott 0

Belopp att utbetala efter avritkning av forskott 387 848
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2 Strukturinsatser

Strukturpdverkande insatser/stddjande av samverka.

Sammalagt 734 st deltagare budgeterat 836 st

Insatser som varit strukturpAverkande Ar utbildning i lcisningsfokuserat arbete Syftet med
Lcisningsfokuserat arbete dr att tika Chefers/handledares fdrmfrga att Iyfta fram
deltagarens/personalens inne-boende potential, och frirdjupa samarbete och samverkan pi den
egna arbetsplatsen och samverkan med andra.

- LF arbetsseft GRUND viren och hosten 2077,Konkreta metoder erbjuds som ger dig en rad
olika verkryg och tekniker att anvenda i olika sammanhang, 81 st deltagare

GRUND

Deltagare I Svar frdga L: Svar friga 2:

utvdrdering Om vi ser titl utblldningsdagen Om vi ser till utbildningen

LF GRUND idag; hur skattar du den? Skala sammantqget, s& hir l6ngt, hur

v6ren 2017 1 - 10, dHr L 5r "iag iir inte alls anviindbar Er den fcir dig? Skala

nojd" och 10 ir "iag fir nnycket 1 - 10, dir 1 er "lnte alls
anv6ndbar" och 3.0 Hr "Mycket
anviindbar"

niijd"

Medelvdrde 8,35
Median 8

8,38
I

Deltagare i Svar fr6ga L: Svar frAga 2:
utviirdering Orn vi ser titl utbildningsdagen Om vi ser till utbildningen
LF GRUN D idag; hur skattar du den? Skala sammantaget, sd hir l6ngt, hur

Hcisten 1- 10, dfir 3. ir "jag dr inte alls anvindbar Hr den fiir dig? Skala

2077 ncijd" och 10 dr "lag 6r mycket 1- 1.0, ddr t dr,'lnte alls

27 n6jd" anvindbar" och 10 dr "Mycket
anvAndbar"

MedeJvdrde 8,55
Median 9

8,4
9
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- LF utbildning att coacha/leda l,ilienter i GRUPP, v6r och hiist 2017, Kursen vdnder sig till de
som redan har genomgAtt grundutbildning i l<isningsfokus och vill starta grupper eller redan Ar
ig6ng men tinskar att utveckla rollen som ldsningsfokuserad gnlppledare. 40 st deltagare

Deltagare I Svar fr6ga 1:

utvSrdering Hur upplevde du
Svar fr€ga 2:
Hur anv5ndbar {till nytta} ser

LF GRUpp utbildningsdagarna? Skala 1- du att utbildningen dl i ditt
v6ren 2017 10, ddr f. ir "Mycket diligt" och jobb? Skala 1- 10, ddr 1 5r

10 ir "Mycket bra'n "lnte alls,'och 10 ir ,'Veldigt

myckef'
Medelviirde 8,71
Median 9

9,14
9

Deltagare i Svar friga 1: Svar fr6ga 2:
utviirdering Om vi ser till utbildningsdagen Om vi ser till r.ltbildningen

LF GRUpp idag: hur skattar du den? Skala sarnmantaget, si hir l5ngt, hur

hijsten 1 - 10, ddr 1 5r "Iag ir inte alts anv6ndbar 5r den fiir dig? Skala

ZOLT n<ijd" och 10 5r "Jag 6r mycket L - 10, ddr 1 dr ',lnte alls
niijd" anvindbar" och L0 5r',Mvcket

anvdndbar"

Medelvdrde 8,9 9,3
Median 9 10

LF Ledarskap, fdr ledare med perrsonalansvar och samverkansuppdrag i
Samordningsfrirbundens parter, 9 st deltagare

Deltagare i Svar friga 1: Svar friga 2:
utv6rderingen Orn vi ser till utbildningsdagen Om vi ser till utbildningen
i LF idag, hur skattar du den? Skala sammantaget, si h5r lingt, hur

Ledarskap 1- 10' ddr 1 iir "Jag Hr inte alls anvindbar Hr den fiir dig? Skala

ntijd,'
anvdndbar"

Medelvdrde I
Median 9

9,33
qq

Ndtverkstriitrar 2 st, boostning i LF, Syftade till att ge mdjlighet f<ir de fyra parternas handledare
till att trdffas och underhAlla octr utveckla L<isningsfokuserat arbetssdtt, bflde med lokala och
nationella programpunkter, 170 st deltagare

- I,F ledtrldar 2 dagars konferens for boostning i LF, 251 st deltagare

Dokumentation;
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Andra insatser dr:

Privat/hush6llekonomi utbildning ftir handledare.

- Griinkvist 19 deltagare

Ldnsgemensarn utbildning med de Wi ovriga frirbunden,

Motesplatsen Best Practice Hdlsa erbjuder dig information och kunskap om framgAngsrika
arbetsmetoder fcir god hdlsa relaterat till daglig praktik och programutveckling, Bide de som
presenterar ar-betsmetoder och de som dr bescikare och intresserad av bra arbetsmetoder fcir
bdttre hdlsa ges nya vdrdefulla kunskaper pA mcitesplatsen.

Tillsammans med Norra Vdstmanlands Samordningsfcirbund samt Region Vdstmanlanq

- Best Practice Hdlsa 70 deltagare

Vi som arrangerade dagen dr nyfikna pA vad du som utstallare/besdkare tyckte om arrangemanget. Vi dr mycket tacksamma
om du vill besvara nedanstAende korta frigor. Det hjtilper oss inf6r planering av framtida samverkans-mdtesplatser.

Om ja - hur skulle du mdrka det'/ Utdrag

'Ja, vi fick m6ta menga viktiga bdde genom de som hade monter samt deltagare. Vi kunde under dagen
synligg5ra vAft proiekt samt visa pd samverkahsm6jligheter och visa upp vad vi ddr. MAnoa intressanta samtal och nya

eftermiddagen."

Utbildning fcir personal s;om arbetar med stressdiagnoser:

ersoner till handledarutb "Gr6nkvist". Vi talar om Allbarhet". Kan vara sd att vi gor
f6rhdrde mig extra med f6reldsaren om reumatol webben om inloggningen f6r

anvdndare. Men tanke pA att vi har "En bra plQts"/anhorigstod der man ska sldppas in av ngn o inte har mdnga anvdndare, plus
intressanta fore6sningar o "rdtt personer" ddr'gom var bra att dryfta med."intressanta fore6sningar o "rdtt personer" ddr'gom var bra att dryfta med."

"Ja, genom att dalta pA denna motesplats har jag redan nu informerat bland mina medarbetare om sjeMhjebsgruppen Telus,
ndmnt aft iag genom att gAtt pd t/essa seminalium bes4rivit hur vi pAverkas omedvetet av stress, olika tips som gavs pe

syndrom 70 st deltagare

rigskolan i GAvle

det finns ndgon mening i livet centraL Detta
n drabbade att dterfinna en mening i livet".

gsfokus 18 st



Kursens innehill:

o Vad dr Existentiell hAlsa? WHO:s I teman fiir exisl
o Den existentiella hfllsans betydelse ftir psykisk hii
o L<isningsfokuserat fcirhflllningssdtt i arbetet med
o Pedagogiskaverktyg att anviinda i arbetet: Samta

Samtalskort-Bilder.
o Prova pfl.

Bilaga 2

tiell hdlsa.

och psykisk hAlsa.

rt, Guldkornshiifte,
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