Interpellation
Sinkt 16n for Vastmanlands viktigaste jobb

I majoritetens regionplan kan vi lésa att "Tillgangen till kompetens, sérskilt for att
bemanna vardverksamheten &r en av regionens stérsta utmaningar” och det stdmmer, Vi
ska vara en attraktiv arbetsgivare dér medarbetarna ar vara stolta och engagerade.
Regionen marknadsfor dven arbetet inom verksamheterna som Vastmanlands

viktigaste jobb.

D& ar det markligt att medarbetare som arbetat i manga &r och varit regionen trogen, far
sin |6n sankt,

Anledningen &r arbetet med nattarbetstiden. Som vi alla vet s& har Vardférbundet och
Region Vastmanland ingatt ett avtal dér heltidsmattet for nattarbete sénkts till 32
timmar/vecka vilket &r mycket bra. Vad som inte kommunicerats &r att nattillagget togs
bort | samband med forandringen av heltidsmattet.

Underskéterskor som arbetar natt har inte fatt ndgon férandring av sin tjénstgéringsgrad
men de har férlorat 1 500 kr/man i borttaget nattilldgg. Detta gér dem sjalvklart
besvikna, vilket jag forstar. Sjukskoterskorna har férlorat 3 000 kr/man och de som har
de Iagsta I6nerna kompenseras inte genom forandrlngen av tJanstgorlngsgraden

Frén Alliansens sida vill vi, som det ar beskrivet i var regionplan, satsa pa
nattpersonalen.

Med antedning av ovanstende vill jag stélla féljande frégor till ansvarigt regionrdd:
1. Ar det i linje med er regionplan att sénka |lénen for medarbetare?
2. Kan detta leda till att vi forlorar fler medarbetare som gar till kommunerna eller

bemanningsféretag?
3. Avser ni att dndra det faktum att medarbetare fatt sénkt 16n?
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