
 PROTOKOLL 47 

  
  
 2023-09-26 t o m sid 59 

 
 

Organ Regional utvecklingsnämnd 

Plats Tärna folkhögskola, Folkhögskolevägen 12, Sala 

Tidpunkt Tisdagen den 26 september 2023 

 
Ledamöter Jenny Landernäs (M), Ordförande 

Gunnar Björnstad (M) 
Elin Granqvist (KD), 1:e vice ordförande 
Richard Fallqvist (L) 
Janeth Persson (SD), §§ 67–76 
Sven Fallgren (SD) 
Karolina Myllergård (S), 2:e vice ordförande 
Angelica Stigenberg (S), ersätter Daniel Pettersson 
Marino Wallsten (S) 
Malin Kauranen (S) 
Magnus Ekblad (C) 
Aurora Pirraku Eriksson (M), ersätter Janeth Persson (SD), till och med § 66,  
övrig tid ersättare 

  

Ersättare Birgitta Åkerberg (L) 
Ann-Sofie Hesselbäck (S) 
Felicia Granath (V) 

  

Övriga Christer Alzén, tf regional utvecklingsdirektör 
Simon Bölling, tf biträdande regional utvecklingsdirektör 
Maria Hennig, ekonomichef regionala utvecklingsförvaltningen 
Elin Hellström, mötessekreterare 
Marie Tollefsen Markström, folkhälsochef regional utveckling 
Lena Karlström, verksamhetschef Kultur och ideell sektor 
Magnus Forslund, kvalificerad analytiker regional utveckling, §§ 66–76 
Siv Living, utvecklingsstrateg regional utveckling, del av § 66, deltar på distans 
Margareta Wistrand, rektor Tärna folkhögskola, del av § 66 
Jenny Jogensjö, biträdande rektor Tärna folkhögskola, del av § 66 
Leena Kumpula (C), politisk sekreterare, §§ 62–66, deltar på distans 
Johan Graff Andersson (L), politisk sekreterare, deltar på distans 
Johan Eliases, regionchef Ung Företagsamhet, del av § 66 

  
 

§ 62 Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 63 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2023-05-25 justerats i föreskriven ordning. 



 PROTOKOLL 48 

  
  
 2023-09-26 t o m sid 59 

 
 

§ 64 Justering 

Beslut 

1. Karolina Myllergård utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 65 Nästa sammanträde 

Beslut 

1. Nästa sammanträde ska äga rum torsdagen den 9 november 2023 kl 13.00. 

§ 66 Muntlig information 

• Aktuellt inom Regionala utvecklingsförvaltningen  

Christer Alzén informerar om organisationsförändringen för Regionala 
utvecklingsförvaltningen efter att Maria Linder tillträtt som tf regiondirektör. 
Christer Alzén tillträder som tf regional utvecklingsdirektör, Simon Bölling som tf 
biträdande regional utvecklingsdirektör och Pernilla Conley Pettersson som tf 
verksamhetschef Näringsliv och kompetensförsörjning. 

 

• Ung företagsamhet 

Johan Eliases, regionchef Ung Företagsamhet, inleder med att presenterar sig 
och sin bakgrund från att själv driva UF-företag till att bli egen företagare. Han 
berättar om Ung Företagsamhet och framhåller bland annat att den tillväxtresa 
som har gjorts, från 876 UF-företagare till 1 800 UF-företagare, att det i år har 
startats 500 UF-företag och att andelen elever i Västmanland som får driva UF-
företag är 56 procent, vilket kan jämföras med ett rikssnitt om 32 procent. Han 
lyfter den förflyttning som har skett, att UF-företag tidigare i huvudsak drevs av 
studiestarka ekonomielever till att nu även drivas av nyanlända och elever på 
anpassad särskola. Vidare berättar han att samtliga kommuner i länet har skolor 
där elever har möjlighet att driva UF-företag och lyfte fram att Ullvigymansiet i 
Köping gått från en mycket låg nivå till en framstående.  Avslutningsvis lyfter 
han att UF-företagandet har blivit alltmer jämställt då tjejer har flyttat fram 
positionerna, att det behövs en modell för tillväxt från UF till AB, att det behövs 
fler rådgivare samt att Ung Företagsamhet är beroende av extern finansiering 
och känner viss oro kring detta för framtiden.  

Nämnden diskuterar bland annat arbete mot näringsliv och skola, UF-
företagande kopplat till den utbildning eleverna går samt uppföljning.  

 

• Liv och hälsa ung 

Marie Tollefsen Markström presenterar resultatet från Region Västmanlands 
enkätundersökning Liv och hälsa ung. Hon inleder med att berätta att under-
sökningen genomfördes under januari till februari 2023 i samverkan med alla 
skolor i Västmanland, att undersökningen genomfördes under skoltid i årskurs 7 
och 9 i grundskolan och årskurs 2 på gymnasiet samt att svarsandelen var 78 
procent. Hon informerar om syfte och mål med Liv och hälsa ung, hur resultatet 
ska användas samt att undersökningen kommer presenteras i samtliga länets 
kommuner. Hon presenterar en kort sammanfattning av länets resultat och 
lyfter hur killar och tjejer svarat hur de mår, upplevelsen av stress, skoltrivsel 
och deras syn på framtiden. Hon berättar att det finns geografiska skillnader i 
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hur man mår i länet men att det också finns stora skillnader inom skola i 
respektive kommun. Vidare går hon igenom undersökningen djupare och tar 
bland annat upp psykisk hälsa och ofrivillig ensamhet, hemmiljö och oro för 
familjens ekonomi, levnadsvanor, rörelse/träning och sömn samt fritid och 
samhällsengagemang. Avslutningsvis presenterar hon elevernas framtidstro, hur 
många som ser ljust på framtiden för personlig del samt för världen i stort. 
Viktigaste framtidsfrågan för elevers personliga del är jobb och för världen i 
stort är den viktigaste frågan klimatet och miljön.  

Nämnden diskuterar bland annat om det finns skillnader i resultatet jämfört 
med pandemin, kränkande behandling och diskriminering i skolan samt 
eventuellt bortfall då elever upplever att de inte hinner fylla i hela 
undersökningen.  

 

• Läget i länet 

Magnus Forslund inleder med att berätta om konjunkturläget och lyfter att det 
som sticker ut är hushållens syn på ekonomin och att byggindustrin har sjunkit 
kraftigt den senaste månaden. Vidare berättar han att det finns relativt många 
nya lediga jobb, att två av tre nya jobb i länet finns i Västerås samt presenterar 
statistik för inskrivna arbetslösa, nystartade företag och konkurser.  

Nämnden diskuterar eventuellt mörkertal gällande inskrivna på arbetsförmedl-
ingen då det finns unga som låter bli att skriva in sig.  

Han fortsätter med att informera om befolkningens arbetsmarknadsstatus och 
att cirka 128 800 i Västmanland i åldern 16–64 år var sysselsatta i juni 2023. 
Vidare informerar han om BAS som är den primära källan för att följa syssel-
sättningsutvecklingen och att det nu går följa huvudsaklig inkomstkälla och 
inkomstnivå. Han avslutar med att gå igenom befolkningsutvecklingen och 
berättar bland annat att det är en svagare folkökning än på många år och att det 
är en stor minskning av inflyttade till länet från övriga landet.   

Nämnden diskuterar kort flytt- och födelsenetto.  

 

• Aktuellt inom infrastrukturarbetet 

Siv Living inleder med att informera att Trafikverket fått i uppdrag av regeringen 
att ta fram inriktningsunderlag inför kommande infrastrukturproposition och att 
remissperioden kommer att vara mellan den 15 januari och den 15 april 2024. 
Hon berättar att Trafikverket har erbjudit regionerna att inkomma med inspel 
inför framtagandet av underlaget och att regionala utvecklingsnämndens pre-
sidium kommer att fatta ett presidiebeslut den 25 oktober. Hon ger exempel på 
sju föreslagna områden som Västmanland kan spela in och lyfter bland annat 
tillgänglig arbetspendling (exempelvis Mälarbanan och koppling Oslo-
Stockholm) samt vikten av ökad sjöfart.  

Vidare går hon igenom EBS systemanalys och presenterar tre temagrupper, vilka 
förtroendevalda som representerar länet och berättar att man inom varje grupp 
tar fram ställningstaganden och rapporter samt att fokus är på funktioner fram-
för färdiga lösningar/objekt. Hon informerar även om regional systemanalys för 
Västmanland, fokus järnväg och uppdraget från strategisk regional beredning, 
Mälarbanan och handlingsplan för cykelinfrastruktur.  
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• Utvärdering av Tärnas utbildningar 

Margareta Wistrand och Jenny Jogensjö presenterar resultatet av folkhögskole-
enkäten. De berättar att de elever som har gått minst en termin på folkhög-
skolan har varit med och besvarat enkäten som består av 70 frågor. Vidare 
berättar de att enkäten sorteras utifrån ledorden motiv, effekt och inspiration 
samt att den delas in i sju dimensioner: demokrati, bildning, sociala kontakter, 
arbetsliv, folkhögskolans idé, utbildning och självkänsla. De presenterar bland 
annat vad eleverna uppgett som motiv till att studera på folkhögskola samt olika 
effekter av vad studier på folkhögskola ger, bland annat personlig utveckling. 
Avslutningsvis berättar de att 43 procent väljer Tärna folkhögskola på grund av 
möjligheten till internat.  

 

• Aktuellt om afrikansk svinpest och Regionala utvecklingsförvaltningens arbete 

Christer Alzén informerar om Region Västmanlands engagemang med beakt-
ande av att länet har ett näringsliv som berörs av den afrikanska svinpesten. 
Han berättar att regelbundna träffar med näringslivschefer hålls, att läns-
styrelsen och berörda chefer i Dalarna bjudits in till samtal samt att man, för att 
få kännedom om vilka företag som finns i det avspärrade området, tagit ut en 
lista på alla företag. Han berättar att kontakt med kommuncheferna i Fagersta 
och Norberg togs tidigt. Vidare berättar han att det råder fokus på ersättnings-
frågan, att ett problem är att epizootilagstiftningen endast hanterar en typ av 
ersättning och att det inte finns rutiner eller lagstiftning för hur rådande 
effekter såsom inkomstbortfall ska ersättas. Han lyfter att Almi fått i uppdrag att 
ringa runt och intervjua 200 företag för att man ska skapa sig en bild av hur 
mycket man drabbats och vilka effekterna är. Det finns branscher som är starkt 
utsatta men det kan finnas drabbade företag även i andra branscher. Han går 
igenom statistik och berättar bland annat att det finns 1 300 företag i det av-
spärrade området, de flesta ligger i Fagersta.  

Nämnden lyfter att det är bråttom med att sätta in åtgärder då vissa är starkt 
drabbade och att företagare kan behöva hjälp med det byråkratiska på en gång.  

 

Beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 67 Uppföljning regional utvecklingsstrategi (RUS) 

RV200720 

En promemoria redovisas.  

Informationen kommer också delges regionstyrelsen och regionfullmäktige. 

Beslut 

1. Informationen noteras. 

§ 68 Delårsrapport 2 2023 för Regionala utvecklingsförvaltningen 

RUF230038 

Delårsrapport 2 till och med augusti 2023 redovisas.  

Förvaltningen prognostiserar ett helårsresultat för år 2023 på -1,5 miljon kronor, 
underskottet avser kostnader för mobilitetsstöd.  
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Hållbarhet 
Miljöperspektiv 
Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser. 

Prövning av barnens bästa 
Ärendet bedöms inte medföra en prövning av barnens bästa. 

Christer Alzén presenterar kort delårsrapporten och berättar vad verksamheten har 
arbetat med och vad som nu är på gång. Han lyfter bland annat insamlingsperioden 
för inspel till uppdateringen av regional utvecklingsstrategi (RUS) samt att remiss-
versionen av RUS kommer att skrivas fram. Vidare går han bland annat igenom sjuk-
frånvaro, periodens resultat och åtgärder samt den ekonomiska prognosen. Avslut-
ningsvis presenteras intern kontroll på förvaltningsnivå samt regionövergripande 
samt vad förvaltningen har att arbeta med. 

Beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden anhåller hos regionstyrelsen om 
kostnadstäckning för de mobilitetskostnader som inte ryms inom nämndens 
budget för 2023. 

2. Regionala utvecklingsförvaltningens delårsrapport 2 2023 läggs till handlingarna. 

§ 69 Kompletterande synpunkter på Svenska kraftnäts underlag för skriftligt samråd inför 
koncessionsansökan för Horndal och Munga inom Västeråspaketet 

RUF220178 

Svenska kraftnät har överlämnat kompletterande underlag för synpunkter på 
Planerad elförbindelse mellan Horndal och Munga till Region Västmanland för 
yttrande. Ett förslag till yttrande redovisas. 

Beslut 

1. Förslag till yttrande godkänns och överlämnas till Svenska kraftnät som Region 
Västmanlands kompletterande yttrande. 

2. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

§ 70 Beslut om projektmedel från anslag 1:1 till projektet Strategisk kompetensförsörjning för SME i 
Mälardalen 

RUF230218 

Ärendet i korthet 
Almi Företagspartner Mälardalen AB ansöker om 4 200 000 kronor från projektmedel 
anslag 1:1 för projektet Strategisk kompetensförsörjning för SME i Mälardalen, för 
åren 2024, 2025 och 2026. Projektet ska bidra till att små och medelstora företag har 
bättre förmåga att attrahera och rekrytera rätt kompetens samt utveckla och behålla 
befintlig kompetens.  Projektet finansieras delvis även av europeiska regionala 
utvecklingsfonden (ERUF) och är förenligt med RUS.  

Detaljerad beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
Trots nedgången i svensk ekonomi är tillgången på relevant och önskad arbetskraft 
det största tillväxthindret för små och medelstora företag. Var tredje företag ser 
detta som ett stort tillväxthinder (enligt Tillväxtverkets undersökning).  
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Tillgången till rätt kompetens är avgörande för företagens möjligheter att utvecklas, 
växa och vara konkurrenskraftiga. Projektet har som främsta ambition att testa 
metoder och genomföra affärsutvecklande insatser (affärsrådgivning) som ska stärka 
små och medelstora företags förmåga att bedriva strategiska 
kompetensförsörjningsarbete. Genom att arbeta med strategisk 
kompetensförsörjning kan företagen attrahera, rekrytera, behålla och utveckla rätt 
kompetens i organisationen. Projektet ska även bidra till att näringslivets kunskap om 
utbildningssystemet och utbildningsaktörer fördjupas som ett viktigt led på vägen 
mot stärkt samverkan mellan dessa. 

Projektmål 
Projektet skapar förutsättningar rådgivare på Almi och IUC, samt för deltagande 
företag att arbeta med strategisk kompetensförsörjning.  

Delmål: 
1. Utvecklat Almi och IUC:s kompetens att arbeta med strategisk 
kompetensförsörjning. 

2. Stärkt deltagande företags förmåga till strategisk kompetensförsörjning. 

3. Företagen har ökat sin kännedom om utbildningsaktörer och utvecklat sin 
beställarkompetens mot utbildningsväsendet.  

4. Företagen har breddat sitt arbetssätt för att hitta rätt kompetens, genom 
rekrytering och kompetensutveckling av anställda. 

Målgrupp 
Den primära målgruppen är små- och medelstora företag med behov av att utveckla 
kunskap och förståelse för hur de kan arbeta med strategisk kompetensförsörjning - 
dels de verksamma inom eller som har koppling till ÖMS utpekade 
utmaningsområden Smart Industri, Morgondagens energilösningar, Life science, 
välfärdsteknik och e-hälsa, men också företag med tillväxtambition inom andra 
branscher.   

Insatser 
Insatserna i projektet består i att ta fram metoder, kunskap till rådgivare, inspiration 
och rådgivning till företag, samverkansaktiviteter mellan näringsliv och akademi / 
utbildningsaktörer.  

RUS 
Projektet ligger i linje med RUS målområde Ett nyskapande Västmanland genom 
hållbar tillväxt, där det framgår att kompetensförsörjning har en avgörande betydelse 
för länets långsiktiga utveckling och att ”arbetsgivare behöver arbeta strategiskt och 
aktivt med sin kompetensförsörjning”. Det bidrar till delmål #18, öka andelen företag 
och organisationer som upplever att de har lätt att hitta rätt kompetens vid 
rekrytering. 

Projektorganisation 
Almi Mälardalen är projektägare och genomför projektet tillsammans med 
Industriellt utvecklingscenter (IUC) i Örebro. En operativ projektgrupp genomför 
företagsnära insatser. En styrgrupp tillsättas, bland annat med representation från 
kompetensförsörjning vid RUF, Region Västmanland. 
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Budget 
Projektets totala budget är 12,9 miljoner kronor, varav 4 200 000 kronor söks från 
Region Västmanland. 5 160 000 kronor söks från Tillväxtverket / ERUF, 2 250 000 
kronor från Region Örebro län samt 1 290 000 kronor från Almi Mälardalen och IUC 
själva. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Projektmedel av den här typen lämnas ur 1:1-anslaget. Det aktuella bidraget ryms 
inom budget. Utbetalning till projektet görs via rekvisition där ersättning av 
projektets redovisade kostnader sker i efterhand. 

Hållbarhet 
Miljöperspektiv 
Deltagande företag genomför hållbarhetsanalyser innan rådgivningsinsats där 
företagets miljöpåverkan gås igenom. Projektet försöker också minimera resor.  

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 
Projektet har ingen direkt påverkan på barn. Indirekt kan insatserna påverka barn då 
vuxna i deras närhet kan tänkas må bättre med bättre möjlighet till arbete och 
förbättrad arbetsmiljö på arbetsplatsen. 

Invånarperspektiv 
Genom att deltagande företag arbetar strukturerat med strategisk 
kompetensförsörjning så kommer det bidra till att skapa trygghet, trivsel, god 
arbetsmiljö och därmed hälsosammare arbetsplatser, vilket påverkar de i anställning. 
Projektet påverkar också invånarnas möjlighet till sysselsättning. 

Uppföljning 
Projektet följs upp vid givna redovisningstillfällen i form av ekonomiska underlag, 
lägesrapporter samt avstämningsmöten. Vid projektslut görs en slutrapport. 
Projektet upphandlar en följeforskare som följer upp projektet. 

Beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden beviljar totalt 4 200 000 kronor i projektmedel 
från anslag 1:1 till Almi Mälardalen för genomförande av projektet Strategisk 
kompetensförsörjning för SME i Mälardalen under åren 2024 - 2026. 

§ 71 Beslut om projektmedel från anslag 1:1 till projektet Realisering av färdplanerna i ÖMS 

RUF230220 

Ärendet i korthet 
Region Västmanland ansöker om 3 056 308 kronor från projektmedel från anslag 1:1 
under åren 2023-2027 till projektet Realisering av färdplanerna i ÖMS (REAL ÖMS), 
ett samarbetsprojekt mellan de fem Regionorganisationerna i Östra Mellansverige 
(ÖMS). Det syftar till att främja smart, hållbar innovation och tillväxt genom smart 
specialisering och Partnerskap för innovation (PRI). Projektet ska identifiera och 
mobilisera regionala kraftsamlingar inom utmaningsområdena i ÖMS, Hållbar 
livsmedelsförsörjning, Morgondagens energilösningar, Life science, välfärdsteknik 
och e-hälsa samt Smart industri.  

Detaljerad beskrivning av ärendet 
Bakgrund 
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I ÖMS samarbetar fem regioner för smart, hållbar innovation och tillväxt. Samverkan 
fokuserar på fyra ÖMS-gemensamma utmaningsområden: Hållbar 
livsmedelsförsörjning, Morgondagens energilösningar, Life science, välfärdsteknik 
och e-hälsa samt Smart industri. För varje utmaningsområde finns en färdplanerna 
som är en viktig del av det regionala utvecklingsuppdraget, med kopplingar till EU:s 
regionalfondsprogram och politiska mål. De identifierar prioriterade inriktningar för 
utvecklingen och fungerar som vägledning för utlysningar under programperioden. 
Projektet tar även hänsyn till den nya generationen av smart specialisering kallad 
Partnerskap för innovation, som fokuserar på innovationsdriven utveckling med 
integrerad hållbarhet som central del. 

Projektets utmaning är att utveckla färdigheter för smart specialisering inom ramen 
för regionalpolitiken för innovationsbaserad tillväxt. 

Projektet utgår från en missionsdriven metodik för att realisera färdplanerna. Det 
innebär ett tvärvetenskapligt perspektiv och engagemang från aktörer på alla nivåer, 
med syfte att bryta silos och skapa gemensamma mål. Projektets koordinatorer 
spelar en nyckelroll i att mobilisera aktörer, inklusive företag, lärosäten, medborgare 
och offentlig sektor, för att identifiera och realisera regionala kraftsamlingar. De 
behöver även hantera regionala, nationella och internationella förfrågningar och 
initiativ för att skapa partnerskap inom utmaningsområdena. 

Projektmål 
Projektet strävar efter att stärka innovation och hållbar tillväxt i Östra Mellansverige 
genom att: 

• stärka förutsättningarna för verkställande av färdplanerna genom identifiering av 
missions och realisering av regionala kraftsamlingar, 

• bredda perspektiven och involvera olika aktörer för att komplettera tekniska och 
tjänsteinnovationer med hållbarhet, kompetensförsörjning samt kunskap om 
beteenden, kulturer och nya affärsmodeller, samt 

• vidareutveckla det regionala ledarskapet genom utvecklade arbetssätt, kapacitet 
och förmågor för att identifiera missions och realisera regionala kraftsamlingar. 

Målgrupp 
Projektets huvudmålgrupp utgörs av företagsfrämjande aktörer såsom inkubatorer, 
universitet, Almi med flera. Deras roll är vital för att stärka regionens 
innovationskapacitet och främja hållbar utveckling. En bredare delaktighet av aktörer 
som småföretag, forskningsinstitut, civilsamhälle och offentliga aktörer är avgörande 
för en framgångsrik innovationsmiljö. 

Insatser 
Projektets aktiviteter sträcker sig från projektledning och koordination till 
kommunikation och utvärdering. Under perioden kommer fokus att ligga på att 
identifiera och mobilisera aktörer för att genomföra regionala kraftsamlingar. 
Exempel på aktiviteter:  

• Stärka grundläggande förutsättningarna för verkställande av färdplanerna. 

• Identifiera missions och mobilisera aktörer. 
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• Realisera regionala kraftsamlingar - genomföra identifierade regionala 
kraftsamlingar. 

• Breddad syn på perspektiv - integrera aspekter av hållbarhet och 
kompetensförsörjning samt att förstå beteendemönster, kulturer och olika 
affärsmodeller för hållbar utveckling och inkludering av relevanta aktörer. 

RUS 
Projektet är en viktig satsning för att förverkliga Västmanlands regionala 
utvecklingsstrategi. I den lyfts vikten av att främja innovation, samarbete och 
kompetensutveckling inom smart specialisering och som ger förutsättningar för ökad 
ekonomisk förnyelse och konkurrenskraft. Genom projektets arbete med att främja 
forskning och innovation på områden som elektrifiering och hållbara energilösningar 
stöds även regionens mål om en fossilfri transportsektor och en omställd 
energisektor. 

Relevanta delmål är bland annat #14 Öka den regionala ekonomiska 
förnyelseförmågan. 

Projektorganisation 
Projektorganisationen är grundad på kompetens och engagemang från fem 
samarbetande Regionerna i ÖMS. Styrgruppen, ledd av Region Västmanland, utgör 
projektets strategiska kärna och stöd. Advisory board ger ytterligare perspektiv och 
inspiration för att identifiera missions och genomföra kraftsamlingar. 
Projektledningen, bestående av projektledare, ekonom och kommunikatör, samt 
strateger från varje region, säkerställer att projektets mål och resultat uppnås. 
Koordinatorer för varje utmaningsområde arbetar nära arbetsgruppen och 
projektledningen för att implementera missions och genomföra kraftsamlingar. 

Budget 
Projektets totala budget är 25 469 236 kronor, varav 3 056 308 kronor söks från 
Region Västmanlands 1.1 anslag. 10 187 695 kronor söks från Tillväxtverket / 
Europeiska regionala utvecklingsfonden. Samtliga fem Regioner har lika stor 
medfinansiering till projektet. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Projektmedel av den här typen lämnas ur 1:1-anslaget. Det aktuella bidraget ryms 
inom budget. Utbetalning till projektet görs via rekvisition där ersättning av 
projektets redovisade kostnader sker i efterhand. 

Hållbarhet 
Miljöperspektiv 
Projektet har en direkt positiv påverkan på klimatet genom att främja övergången till 
en mer hållbar och resurseffektiv ekonomi. Genom initiativ som främjar hållbar 
energiproduktion, effektiv resursanvändning och minskad miljöpåverkan i 
produktionsprocesser, kan projektet bidra till att minska växthusgasutsläppen.  

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 
Projektet har ingen direkt påverkan på barn. Indirekt och på lång sikt kan det tänkas 
ha positiv påverkan på barn genom innovation och utveckling inom Life Science, 



 PROTOKOLL 56 

  
  
 2023-09-26 t o m sid 59 

 
 
Välfärdsteknik och e-hälsa samt bättre livsmedel/kost med hjälp av satsningar på 
hållbar livsmedelsförsörjning. 

Invånarperspektiv  
Projektet gynnar invånarna i Västmanlands län på flera sätt. Genom att främja 
innovation och skapa nya möjligheter inom områden som livsmedelsförsörjning, 
hälsa och teknologi, kan nya arbetstillfällen och ekonomisk tillväxt gynnas. Genom att 
projektet arbetar hållbar energiproduktion och resurseffektivitet kan en mer 
hälsosam och trivsam miljö för de som bor och verkar i regionen påverkas. 

Uppföljning 
Projektet följs upp vid givna redovisningstillfällen i form av ekonomiska underlag, 
lägesrapporter samt avstämningsmöten. Vid projektslut görs en slutrapport. 
Projektet upphandlar en följeforskare som följer upp projektet. 

Beslut 

1. Regionala utvecklingsnämnden beviljar totalt 3 056 308 kronor i projektmedel 
från anslag 1:1 till Region Västmanland för genomförande av projektet 
Realisering av färdplanerna i ÖMS under åren 2023 - 2027. 

§ 72 Ny förbundsordning för Västmanlandsmusiken 

RUF230223 

Sammanfattning 
Förslag till förbundsordning för Västmanlandsmusiken, organisation nr: 222000-1073. 
Den nuvarande förbundsordningen från 2012 innehåller inte alla de delar som ska 
anges enligt kommunallagen 9 kap. § 6 och förbundsordningen behöver således 
förnyas. 

Beskrivning av ärendet 
Västerås stad och Region Västmanland har under 2023 genomfört en översyn av 
kommunalförbundet Västmanlandsmusiken. Bakgrunden till översynen är att 
regionen och staden, som är de två medlemmarna i kommunalförbundet, velat 
säkerställa styrningen av förbundet samt att förbundsordningen innehåller alla delar 
som ska anges enligt Kommunallagen 9 kap. § 6. En projektgrupp bestående av 
tjänstepersoner från staden och från regionen har gemensamt arbetat fram förslag 
till reviderad förbundsordning. Förslaget innebär en större tydlighet vad gäller 
styrning, insyn och uppföljning. Det har dessutom skett en viss förändring i 
ändamålsparagrafen, § 3, i förbundsordningen, mot bakgrund av att 
kommunalförbundets verksamhet utgår ifrån gällande Regional kulturplan för 
Västmanlands län, Västerås stads program för kultur och de statliga kulturpolitiska 
målen. Ikraftträdande av förbundsordningen gäller från och med 1 januari 2024 
under förutsättning att medlemmarnas fullmäktige då fattat beslut om att anta 
denna förbundsordning. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Förändringar i förbundsordning påverkar inte ekonomin på kort sikt. Regionala 
utvecklingsförvaltningen bedömer att de förtydliganden som genomförs i 
förbundsordningen gällande styrning, uppföljning och ökad självförsörjningsgrad ska 
leda till att ekonomin i verksamheten förbättras. 
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Hållbarhet 
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Miljöperspektiv 
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Invånarperspektiv  
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Uppföljning 
Förslaget till ny förbundsordning innebär en större tydlighet vad gäller styrning, insyn 
och uppföljning. 

Beslut 

1. Redovisat förslag till förbundsordning för Västmanlandsmusiken godkänns. 

§ 73 Ny förbundsordning för Västmanlands Teater 

RUF230222 

Sammanfattning 
Förslag till förbundsordning för Västmanlands Teater, organisation nr: 222000-1057, 
Den nuvarande förbundsordningen från 2012 innehåller inte alla de delar som ska 
anges enligt kommunallagen 9 kap. § 6 och förbundsordningen behöver således 
förnyas. 

Beskrivning av ärendet 
Västerås stad och Region Västmanland har under 2023 genomfört en översyn av 
kommunalförbundet Västmanlands Teater. Bakgrunden till översynen är att regionen 
och staden, som är de två medlemmarna i kommunalförbundet, velat säkerställa 
styrningen av förbundet samt att förbundsordningen innehåller alla delar som ska 
anges enligt Kommunallagen 9 kap. § 6. En projektgrupp bestående av 
tjänstepersoner från staden och från regionen har gemensamt arbetat fram förslag 
till reviderad förbundsordning. Förslaget innebär en större tydlighet vad gäller 
styrning, insyn och uppföljning. Det har dessutom skett en viss förändring i 
ändamålsparagrafen, § 3, i förbundsordningen, mot bakgrund av att 
kommunalförbundets verksamhet utgår ifrån gällande Regional kulturplan för 
Västmanlands län, Västerås stads program för kultur och de statliga kulturpolitiska 
målen. Ikraftträdande av förbundsordningen gäller från och med 1 januari 2024 
under förutsättning att medlemmarnas fullmäktige då fattat beslut om att anta 
denna förbundsordning. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Förändringar i förbundsordning påverkar inte ekonomin på kort sikt. Regionala 
utvecklingsförvaltningen bedömer att de förtydliganden som genomförs i 
förbundsordningen gällande styrning, uppföljning och ökad självförsörjningsgrad ska 
leda till att ekonomin i verksamheten förbättras. 

Hållbarhet 
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 
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Miljöperspektiv 
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Invånarperspektiv  
Perspektivet ej relevant med anledning av ärendets karaktär och innehåll 

Uppföljning 
Förslaget till ny förbundsordning innebär en större tydlighet vad gäller styrning, insyn 
och uppföljning. 

Beslut 

1. Redovisat förslag till förbundsordning för Västmanlands Teater godkänns. 

§ 74 Regional utvecklingsnämnds sammanträdesdagar 2024 

Regional utvecklingsnämnd föreslås sammanträda följande dagar under år 2024:  

Tisdagen den 23 januari  
Onsdagen den 13 mars  
Tisdagen den 21 maj  
Tisdagen den 27 augusti  
Onsdagen den 16 oktober  
Tisdagen den 3 december  
 
Om inte annat anges sammanträder regional utvecklingsnämnd mellan klockan 08.30 
och 12.00. 

Beslut 

1. Redovisat förslag till sammanträdesdagar 2024 för regional utvecklingsnämnd 
fastställs. 

§ 75 Delegationsbeslut och anmälningsärenden 

 • Protokoll över beslut enligt delegation (RUF230080-5) 
 

 • Protokoll delegationsbeslut regionala utvecklingsnämndens presidium 2023-06-
21 Region Västmanlands remissvar på uppdragen för Norges NTP 2025-2036 
(RUF230142) 

 

 • Protokoll delegationsbeslut regionala utvecklingsnämndens presidium 2023-09-
06 Letter of support Grön flygplats (RUF230213) 

 

 • Beslut om nya riktlinjer för årliga statliga bidrag till regionerna inom 
kultursamverkansmodellen, med stöd av förordning (2010:2012) om fördelning 
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet (RUF230136) 

 

 • Budgetäskande 2024 Västmanlands Teater (RUF230120) 
 

 • Budgetäskande 2024 Kommunalförbundet Västmanlandsmusiken (RUF230131) 

Beslut 

1. Delegationsbeslut och anmälningsärenden läggs till handlingarna. 
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§ 76 Övriga frågor 

Vid regional utvecklingsnämnds sammanträde 2023-03-13 § lämnade Magnus Ekblad 
(C) nämndinitiativ med förslag om att utveckla Västerås flygplats till en del av 
framtidens infrastruktur. Magnus Ekblad ställer fråga om när nämndinitiativet 
kommer att behandlas. Ordförande Jenny Landernäs informerar att nämndinitiativet 
kommer behandlas under hösten. 

 

Vid protokollet 

 

Elin Hellström, mötessekreterare 

 

Justerat 2023-10-09: §§ 62–68, 70–76 

Justerat 2023-09-26: § 69 

 

 

 

 
Jenny Landernäs Karolina Myllergård 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2023-10-10 intygas: 

 

 

Elin Hellström 

 


