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Forvaltningens grunduppdrag

Grunduppdrag enligt reglemente och lagstiftning

Sedan 2017 har Region Vastmanland det regionala utvecklingsansvaret i Vastmanlands lan.
Regionala utvecklingsndimnden (RUN) har det 6vergripande och samordnande ansvaret for de
regionala utvecklingsfragorna inom Region Vastmanland. Regionala utvecklingsforvaltningen
(RUF) lyder under RUN, vars grunduppdrag beskrivs i nimndens reglemente (dokument
60609-1).

Viktiga lagar och forordningar som paverkar forvaltningens arbete dr lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar och férordningen (2017:583) om regionalt utvecklingsarbete,
forordningen om ett enhetligt regionalt utvecklingsansvar (DS 2017:61), férordning
(2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till kulturverksamhet och museilagen
(2017:563). Exempel pa uppgifter som beskrivs ar att faststélla den regionala utvecklings-
strategin (RUS) och att samordna insatser for genomfoérandet av denna. Andra exempel ar att
regionerna ska gora bedémningar av kompetensbehovet inom privat och offentlig sektor och att
regionen ska ta fram en lanstranportplan for infrastruktur. RUN ska dven besluta om

fordelningen av vissa statliga regionala utvecklingsmedel.

Ovrigt gillande férvaltningens grunduppdrag

Det arbete som sker inom RUF é&r tydligt integrerat med RUS:en och mycket av det arbete som
sker inom RUF kan hanforas till planer knutna till denna och som skapats i samverkan med
lanets kommuner och andra aktérer. Exempel pa sddana ar Affarsplan Vastmanland,

Kompetensplan Vastmanland och Lanstransportplanen.

Region Vastmanland ingdr i Kultursamverkansmodellen som ger regionerna inflytande 6ver
den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa dialog och samspel mellan den
nationella, regionala och lokala nivan. En forutsattning for modellen &r att regionerna tar fram
regionala kulturplaner. Vastmanlands kulturplan bendmns "Fran ord till handling, Regional
kulturplan fér Vastmanland 2023-2026".

Regionen har enligt avtal fran 2005 atagit sig att bedriva kulturmiljévard och museal

verksamhet, férvalta lansmuseets samlingar samt halla dem tillgéangliga.
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Planering och uppfoljning
i forvaltningen

Planering och uppfdljning
Forvaltningsplanen beskriver RUF:s 6verenskomna mal och uppdrag utifran faststalld

ekonomisk ram samt det arbete som ska genomforas for att nd maluppfyllelse.

De uppdrag som ges till férvaltningen fors vidare inom organisationen genom dialog mellan
forvaltningsdirektor och verksamhetschefer. Uppdragen fordelas pa verksamheterna utifran
sakomradeskunskap och resurstillgdng. Avrapportering genomfors i olika former beroende pa

uppdragets karaktar.

De uppdrag som beskrivs i denna forvaltningsplan ersatter tidigare givna uppdrag.



Mal och uppdrag

Mal fran fullméktige och namnd

Regionfullmaktige

Regionala utvecklingsnamnden

Invanarna ar néjda och trygga Forvaltningen ska arbeta for néjda och trygga invanare
Lanet utvecklas positivt
Invanarnas hilsoldge ar gott

Effektiva och andamalsenliga tjanster av god kvalitet Forvaltningen ska ha effektiva och andamalsenliga

tjdnster av god kvalitet

Engagerade medarbetare med ratt kompetens Forvaltningen ska ha engagerade medarbetare med ratt

Ekonomi i balans

kompetens

Forvaltningen ska ha en ekonomi i balans

Uppdrag fran fullmiktige och namnd

Id Regionfullméaktige/ndmnd

RF25-3 Under 2025 ska regionala utvecklingsndmnden 6ka forutsattningarna for invanarnas fysiska
aktivitet i samverkan med kommunerna och olika aktorer.

RF25-5 Under 2025 ska regionala utvecklingsndmnden starka utvecklingskraften och tréffa
overenskommelser inom den regionala utvecklingsstrategins malomraden tillsammans med
lanets kommuner och andra aktérer.

RF25-7 Under 2025 ska regionstyrelsen och samtliga ndimnder prioritera digital teknik och metoder
som minskar administrativ tid och dimpar kostnadsutvecklingen.

RF25-11 Under 2025 ska regionstyrelsen och samtliga nimnder vidta atgarder for att 6ka andelen
egen personal och fortsitta 6ka frisknarvaron.

RF25-12 Under 2025 ska regionstyrelsen och samtliga ndimnder vidta atgarder for att sanka regionens
kostnadsniva och halla nere kostnadsutvecklingstakten sa att regionens underskott minskar.

RUN25-1 Under planperioden ska regionala utvecklingsforvaltningen starka paverkansarbetet kring
utvecklingen av ldnet infrastruktur och Malarbanan i synnerhet.

RUN25-2 Under planperioden ska regionala utvecklingsforvaltningen stiarka samverkan mellan
huvudmannen i frdgor som rér barn och unga samt vuxna med fysisk och/eller psykisk
ohilsa.

RUN25-3 Under planperioden ska regionala utvecklingsforvaltningen stérka forutsittningarna for
hallbar tillvaxt i naringslivet.

RUN25-4 Under planperioden ska regionala utvecklingsférvaltningen arbeta for en god samverkan
kring kraftférsorjningen i lanet.

RUN25-5 Under planperioden ska Tarna Folkhogskola i storre utstrackning matcha utbildningar mot
arbetsmarknadens behov.

RUN25-6 Under 2025-2026 ska regionala utvecklingsforvaltningen utarbeta en ny regional kulturplan

for perioden 2027-2030.




Forvaltningens mal och indikatorer

Mal Indikator Malvirde Nulége Redo-
Ar 2025 2024 visas
Forvaltningen ska arbeta Andel vuxna invanare med Oka 2022 3iedr
for nojda och trygga sjalvupplevd god halsa Totalt: 69%
invanare Kvinnor: 67%
Maén: 71%
Invanarnas hélsoldge ar Andel ungdomar med fullgod Oka 2023 3iear
gott psykiskt hélsa i drskurs 9 och ar Totalt: 40%
2igymnasiet Flickor: 31%
Pojkar:49%
Léanet utvecklas positivt Levnadsvanor i befolkningen, Oka 2022: 3tear
index (max 100) Totalt: 16%
Andelen unga som kommer upp Oka Totalt: 36% 3iear
i rekommenderad niva av daglig Flickor: 26%
fysisk aktivitet Pojkar: 46%
Maluppfyllelse i RUS:en: Andel Oka 2023 Arligen
malomraden med positiv 38%
utveckling
Forvaltningen ska ha Utslapp CO2 (egen bil) 2023 Arligen
effektiva och 1000 kg 1212
dndamalsenliga tjanster
av god kvalitet
Fordelning av regionens 2023 Arligen
beslutade foretagsstod utifran Kvinnor: 40% Kvinnor: 34%
foretagsledarens kén Man: 66%
Andelen studerande vid Tarna 2024 Arligen
folkhogskola som i elevenkiten Oka Totalt:77%
anger att utbildningen har ”6kat Kvinnor: 76%
mina mojligheter pa Man: 79%
arbetsmarknaden”
Forvaltningen ska ha HME medarbetarenkaten Bibehalla 81,5 (2022) Arligen
engagerade medarbetare
med ratt kompetens
Sjukfranvaro 5.0% 5,6 % (tom Delar
augusti) Ar
Forvaltningen ska ha en Ekonomiskt resultat 0 +1,2 (tom Delar
ekonomi i balans augusti) Ar
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Plan for genomforande av uppdrag och
maluppfyllelse

Inledning

For att Vastmanlands lan ska kunna utvecklas och levnadsstandarden 6ka krévs en stark
tillvaxt, vilket ocksa ger 6kade intakter till kommun, region och stat. For att uppna god regional
utveckling och starkare tillvaxt behover forvaltningen arbeta brett inom manga olika
verksamhetsomraden. Hallbarhet och jamstalldhet ar viktiga delar i detta arbete och bidrar till
att forvaltningen nar sina mal.

Att stodja naringslivet i deras arbete for en hallbar och grén omstéllning och utveckling ar
centralt ur ett tillvaxtperspektiv. Inom EU och nationellt satsas mycket resurser pa denna
omstallning och dessa resurser behover d&ven komma vart léan till del. Naringslivet i Vast-
manlands lan behover ocksa breddas. En battre balans med féretag inom olika branscher ger
lanet ett battre utbud av tjanster och produkter, minskar sarbarheten vid konjunktur-
svdngningar och starker mojligheten till 6kad sysselsattning.

Kompetensforsorjningsfragorna ar ocksa helt avgorande for lanets tillvaxt. Férvaltningen
kommer arbeta for att 6ka forutsattningarna for en vél fungerande kompetensforsérjning inom
bade privat och offentlig sektor. Beroende pa utmaning beho6ver arbetet bedrivas pa olika sétt
och tillsammans med olika aktorer i ldnet. Verktyg i arbetet kan exempelvis vara att ta fram
kunskapsunderlag, skapa moten mellan aktorer, arbeta for ett andamalsenligt utbildningsutbud
och att synliggéra validering som del i det strategiska kompetensférsérjningsarbetet. Aven
ungas hilsa och maende ar viktiga faktorer att arbeta med for att starka ungas forutsattningar
att klara skolan. Den enskilde har utifran sina férutsattningar ocksa ett ansvar for att 6ka sin
anstéllningsbarhet. Det kan till exempel handla om att skaffa sig en forsta arbetslivserfarenhet,
utbilda sig och att férbattra sina kunskaper i svenska spraket. Tarna folkhégskola bidrar till ett
starkt arbetskraftsdeltagande genom att elever dar kan skaffa sig en grund for vidare studier
eller genom att de deltar i utbildningar som &r riktade mot arbetsmarknadens behov.

Tillgdangligheten i lanet maste 6ka for att skapa battre forutsattningar for kompetens-
forsorjningen och fa en mer integrerad arbetsmarknad inom och med omkringliggande lan.
Tillgangligheten kan 6ka pa flera satt, varav 6kad digitalisering och 6kad tillgang till bredband
ar en del. Sett till 6kad tillgdnglighet genom transportsystemet ar det nédvandigt att férbattra
pendlingsforutsattningarna, bade for kollektiva fardmedel sdsom buss och tg samt for cykel.
Viktiga investeringar behéver goras pa Malarbanan som har de storsta resandevolymerna med
tag. Bergslagspendeln ar ocksd av viaxande betydelse och har stora investeringsbehov. For att
skapa héllbara godstransporter ar det viktigt att sjofarten far mer konkurrenskraftiga
forutsattningar. Det ar ocksa viktigt att Vasteras flygplats utvecklas. Paverkansarbetet inom
infrastrukturomradet maste stiarkas i samarbete med Regionstyrelsen och andra niamnder.

Fragor kring lanets kraftforsorjning ar viktiga och komplexa, inte minst relaterat till
etableringen av nya foretag, och férvaltningen kommer att verka for en god utveckling och
samverkan kring kraftférsorjning i lanet.

Forbattrad folkhalsa dr en komplex samhallsutmaning dir regionen behéver samarbeta med
manga aktorer for att forandra och utveckla strukturer som bidrar till ett battre 14ge. En
forbattrad folkhalsa, dar invanarnas halsolage ar gott, leder till battre forutsattningar for
kompetensforsorjning, en stark utveckling och tillvaxt i lanet samt ldgre behov av vard och
omsorg. Genom samverkan och ett storre helhetstank behover forvaltningen hitta vagar till
bestaende fordndring, med fokus pa forebyggande och hélsoframjande perspektiv.

Ansvaret for hélsan vilar till stora delar pa individen. Den enskilde kan utifran sina
forutsattningar ta ansvar for stora delar av sin halsa. Forvaltningen kommer darfor att arbeta
for okade kunskaper hos befolkningen vilket férvéntas leda till att individens egen formaga



Okar. Kunskapshdjande insatser kring psykisk ohéalsa samt sunda levnadsvanor ar av stor vikt
for att fler aktérer ska kunna bidra till ett forebyggande arbete. Aven kopplingen mellan kultur
och hilsa ska tydligare genomsyra arbetet bade inom folkhalso- och kulturomradet. En viktig
forebyggande insats &r att erbjuda foraldraskapsstod. For att dstadkomma ett effektivt och
jamlikt fordldraskapsstod i lanet kommer férvaltningen tillsammans med kommunerna samt
halso- och sjukvardsforvaltningen ta fram ett forslag till en 6verenskommelse och strategi for
detta arbete. Kunskap om halsoframjande processer och deras betydelse for samhalls-
utvecklingen behdver anvédndas oftare i beslutsfattande och samhallsplanering. Det finns en
potential i att forena olika perspektiv kring arkitektur och samhallsplanering pa lokal
utveckling. Det bidrar positivt till utvecklingen av platser att bo och verka pa i hela lanet och det
starker dven foérutsdttningarna for beséksnaringen.

Fokus kring omstallningen mot nara vard och framtidens socialtjanst utifrdn ny socialtjanstlag
ar att fortsitta samarbetet med kommunerna i lanet och regionens halso-och sjukvard for att
mota framtidens behov. Viktigt ar dven att férbereda och starka samverkan med huvudméannen
for att mota behoven hos individer med samsjuklighet. Centralt for samverkan dr att utsatta
malgrupper far en personcentrerad och tillganglig vard, omsorg och stodinsats. Forvaltningen
kommer dven stodja berorda aktorer i samverkansfragor som ror barn/unga och vuxnas fysiska
och psykiska hélsa/ohilsa. Lagstadgade 6verenskommelser som utgor lansévergripande
styrdokument for kommuner i ldnet och regionens halso- och sjukvard tydliggor roller och
ansvar mellan huvudmannen. Férvaltningen kommer fortsétta arbeta tillsammans med de
aktorer som berors av 6verenskommelserna kring implementering och maluppfyllelse.

Kultur och folkbildning ger en bas for demokrati, delaktighet, starkt kompetensférsérjning och
bidrar aven till ett forbattrat maende. Kulturverksamheterna och folkbildningen ska fortsatta
utvecklas tillsammans med lanets kommuner och framja invdnarnas mojlighet till
kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sitt eget skapande. Barn och unga ska utgéra
sarskilt fokus. Det ska finnas goda forutsattningar att ta del av kultur i hela ldnet och
forvaltningen arbetar, pa flera olika satt, for att kulturaktiviteter ar tillgdngliga och nar en stor
och bred publik. Férvaltningen ansvarar aven for lansmuseet och forvaltningen av lansmuseets
samlingar. I detta har WestmannaArvet en viktig del. Vastmanlands kulturarv ska visas upp for
en bred allmédnhet och det ar viktigt att det finns en beredskap for att skydda detta.

Kulturverksamheterna ska verka for 6kad extern finansiering av olika kulturprojekt.
Kommunalfdrbunden inom musik och teater ska verka for att 6ka sjalvfinansieringsgraden. Ett
annat viktigt omrade ar att arbeta aktivt for ett rikt idrottsliv i 1anet. Det dkar lanets
attraktivitet och dkat idrottande och rorelse bidrar till en battre folkhalsa.

RUF ska fortsatta att utvecklas som halsoframjande arbetsplats och majliggora ett hallbart
arbetsliv. Att skapa ett utvecklande ledarskap och medarbetarskap, samt ett véilfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete ar viktiga framgangsfaktorer i arbetet for en hélsoframjande
arbetsplats diar medarbetare stannar och utvecklas. RUF ska tillvarata de mojligheter som det
innebar att ta emot praktikanter fran universitet, hogskola eller andra utbildningsformer och
verka for goda mojligheter till kompetensutveckling for medarbetare och chefer.

Att tillampa senaste metoder i det regionala utvecklingsarbetet ar av stor vikt. Det kan dven
handla om att implementera nya arbetssitt och t.ex att ta vara pd den snabba utveckling som
sker inom digitalisering och Al-omradet. RUF ska dven soka samverkan med universitet och
hégskolor och ta del av och tillimpa relevant forskning. Forskning behdver sedan i stérre grad
komma sma och medelstora foretag till nytta, vilket kan framjas genom regionens
projektfinansiering.

I samverkan med bland annat Handelshégskolan i Stockholm genomfors ett arbete dar
forvaltningen i samverkan med ett forskningsteam testar olika metoder for samhallsutveckling i
syfte att forbattra lokalbefolkningens hélsa. Regionen har dven tilldelats medel fran Formas och
inom ramen for detta arbete ska en forskningsinsats i samverkan med Malardalens universitet
genomforas. Olika 16sningar for utformning av livsmiljoer ska testas, i syfte att framja halsa och
manniskors valbefinnande.

\‘ Region
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Aktiviteter for att na mal, inriktning och uppdrag

Aktivitet/projekt Koppling Beraknad Tidplan Ansvarig
till effekt etapper

Delta och samverka med andra aktorer kring rorelse och idrott for RF25-3 2025 RUF

barn och unga.

For att 6ka kunskapen hos olika aktdrer om vilka faktorer, orsaker RF25-3 2025 RUF

och samband som paverkar barn och ungas forutsattningar for fysisk

aktivitet ska en rapport tas fram och spridas.

Stodja lanets kommuner med kompetens, metoder och resurser i RF25-3 2025 RUF

deras arbete med samhaéllsutveckling for en battre halsa.

Genom olika forum och natverk med lanets aktorer fanga upp RF25-5 2025 RUF

aktuella utmaningar/fragestallningar i lanet och i samverkan arbeta

for maluppfyllelse av RUS.

Utarbeta 6verenskommelser/handslag inom ramen for RUS RF25-5 2025 RUF

tillsammans med relevanta aktorer i lanet.

Infora ett nytt digitalt sétt att sprida och tillgangliggéra RF25-7 2025 RUF

befolkningsundersokningarnas resultat.

Fortsatt arbete for att effektivisera grundlaggande processer i RF25-7 2025 RUF

férvaltningen inom t.ex planering och uppf6ljning.

Arbeta for god arbetsmiljo genom stéarkta rutiner enligt SAM. RF25-11 2025 RUF

Initiera aktiviteter/insatser som kopplas till medarbetarnas RF25-11 2025 RUF

frisknédrvaro i samverkan med andra forvaltningar.

Arbeta for att halla nere kostnadsutvecklingstakten inom RF25-12 2025 RUF

forvaltningen som ett led i arbetet med minskningen av regionens

totala underskott.

Under planperioden ska regionala utvecklingsforvaltningen RF25-12 2025 RUF

effektivisera arbetet med befolkningsundersékningen riktad till

vuxna.

Paverkansarbete via Malardalsradet (EBS) och bolaget Oslo- RUN25-1 2025- RUF

Stockholm 2.55. 2027

Etablera ett fordjupat samarbete mellan Region Vastmanland och RUN25-1 2025- RUF

lanets kommuner for att utveckla lanets paverkansarbete inom 2027

infrastrukturomradet.

Utifran "AVS Finnslitten” och utifran berérda aktorers roller och RUN25-1 2025- RUF

mandat arbeta for starkta férbindelser till/fran Finnslatten. 2027

Implementering av och félja upp mal och indikatorer i RUN25-2 2025 RUF

Lansgemensam dverenskommelse for samverkan om vuxnas

psykiska halsa och Lansgemensam 6verenskommelse om samverkan

for barns och ungas hélsa.

Paborja ett lansévergripande arbete for foretagsetableringar och RUN25-3 2025 RUF

investeringar i ldnet.

Genomfora och tillhandahalla bedémningar av lanets RUN25-3 2025 RUF

kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang

sikt.

Verka for att ett branschrad inom jarnvag utvecklas. RUN25-3 2025 RUF

Tillsammans med aktorer i lanet identifiera strategiskt viktiga RUN25-3 2025- RUF

omraden som o6kar forutsittningarna for en starkare och mer 2026

W
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framgangsrik besoksnaring och darefter genomfora insatser som
framjar utvecklingen.

Tillsammans med berérda aktorer pabdrja en genomlysning av RUN25-3 2025 RUF

lanets styrkeomraden och vid behov ta fram forslag till forandringar.

Driva och utveckla arbetet inom ramen for Effektforum. RUN25-4 2025- RUF
2027

Utveckla samverkan mellan RV, Lansstyrelsen och lanets kommuner RUN25-4 2025- RUF

kring fragor relaterade till kraftférsorjning. 2027

For att uppnd en 6kad matchning mot arbetsmarknadens behov ska RUN25-5 2025- RUF

en inriktnings- och konsekvensanalys goras nar nya utbildningar 2027

infors.

Térna folkhogskola ska anvdnda ca 40% av deltagarveckorna till RUN 25-5 2025- RUF

Allman kurs. 2027

Utarbeta en ny regional kulturplan infor beslut i RUN och RF. RUN25-6 2025- RUF
2026
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Ekonomiska forutsattningar

Ersattningar

Ersattningar

Region Vastmanlands anstrangda ekonomiska lage paverkar Regionala
utvecklingsférvaltningen och detta medfor att férvaltningen kommer att se dver kostnader, 6ka
intdkterna och samtidigt se 6ver och effektivisera interna processer och arbetssatt.
Forvaltningen ska dven arbeta for att finna extern finansiering inom samtliga
verksamhetsomraden. Medel kan komma fran EU-medel, statsbidrag eller andra kéllor.

Beslutad ram

Verksamheter inom forvaltningen finansieras till storsta del av ram, statliga medel och andra
externa projektmedel. Fullmaktige har beslutat om féljande ram for Regionala
utvecklingsforvaltningen, 166,9 miljoner kronor 2025, 168,7 miljoner kronor 2026 och 174,9
miljoner kronor 2027.

Forvaltningens ramar har utifran 2024 ars niva raknats upp med 0,0%

Beslutade ersattningar ur regionstyrelsens anslag

Forvaltningen avser att hamta det totala beloppet av kommunernas andel av statsbidraget God
och néra vard och Psykisk hélsa for att sedan betala ut till kommunerna.

Ersattning ur Regionstyrelsens anslag i miljoner kronor Budgeterat belopp
God och néra vard 1,6
Psykisk halsa 0,5

Summa ersittningar ur Regionstyrelsens anslag

Fordelning av ramersattningen inom forvaltningen

Forvaltning, belopp i miljoner kr 2024 2025
Ledningsstaben 29,9 30,3
varav egna regionala utvecklingsmedel 14,6 146
Folkhélsa 11,8 11,7
Kultur och ideell sektor 84,8 84,7
varav bidrag till kommunalférbund, organisationer, 44,1 43,6

foreningar och folkbildning

Naringsliv och kompetensférsorjning 12,4 11,7
Samhallsutveckling 3,8 4,7
Térna folkhégskola 16,5 17,7

varav mobilitetsstod 54 6,9
Vilfard 6,2 6,1

Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 165,6 166,9



Ramfoérandring jamfort med féregaende ars ram

Ramforandringar i miljoner kronor 2024 2025 2026 2027
Regionala utvecklingsforvaltningen 165,6

LPIK upprakning 0,00 1,8 6,7
Omfordelning internhandel -2,55

Bredband och utveckling fran RS-anslag 3,00

Samordningsfunktion kulturskolor frdn RS-anslag 0,40

Mobilitetsstod 1,50

Q1-uppdrag -1,00 -0,10 -0,50
Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 165,6 1,4 1,7 6,2

Investeringar

Forvaltningens planeringsramar for inventarier och utrustning samt konst uppgar till 1,3

miljoner kr ar 2025, 1,3 miljoner kronor ar 2026 och 1,3 miljoner kronor ar 2027.
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Budget

Budget Budget Budget
2024 2025

Forsaljning av utbildning

Regionersattning 2,0 2,0
Forsaljning av tjanster 171,1 169,0
Hyresintakter samt 6vr. fastighetsintakter 2,1 2,1
Forsaljning av material och varor 0,9 1,1
Specialdestinerat statsbidrag 2,4 2,1
Ovriga intdkter 47,3 49,0
Summa intakter 247,0 245,5
Personalkostnader -98,7 -96,9
Kostnader for utbildning och kultur -10,6 -13,0
Livsmedel och dvriga ravaror -0,9 -1,0
Lamnade bidrag -92,3 -90,3
Lokalkostnader -18,8 -19,2
Datorutrustning -3,3 -3,5
IT-konsulttjanster -2,7 -2,7
Ovriga tjanster -9,9 -11,1
Avskrivningar -1,9 -1,6
Ovriga verksamhetskostnader -7,9 -6,2
Summa Kkostnader -247,0 -245,4
Resultat 0,0 0,0
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Intern kontroll

Regiondvergripande kontrollomraden

Risk Gransknings- Berort Metod for Riskvarden Granskning Ansvarig for
omrade reglemente, granskning (vasentlighet klar granskning
policy och risk)
eller regler
Avtal géllande Kontroll av ny Avtal, riktlinjer Kontroll av (S=4,K=3) 2025-08-15 CHR
personal foljs 16n vid avslutade
inte vilket leder  forandrad tillsvidareans
till anstallnings- téllningar
merkostnader form i samma som har foljts
uppdrag. av tim-
anstéllning
under
perioden
2024-06-01 -
2025-05-31.
Beddmning av Kontroll att Lag och rutiner  Stickprovs- (S=4,K=3) 12 2025-08-15 Staben
kemiska bedémning av kontroller
arbetsmiljo- kemiska
och miljorisker  arbetsmiljo-
genomforsinte  och miljorisker
enligt lagkrav sker
och faststalld
rutin, vilket
leder till risk
for manniskors
halsa, miljo,
patientsdkerhet
samt bristande
lagefterlevnad
Bristande Kontroll av om Inképspolicy Stickprovs- (S=3,K=3)9 2025-08-15 CE
avtals-trohet ink6-pen gors kontroll av
vid inkop far utifran om inkop
ekonomiska upphandlade som gors av
kon-sekvenser eller annan dn
direktupphandl upphandlad
ade avtal leverantor
gors via
tillaten
direktupp-
handling och
om artik-
larna som
kops av
upphandlade
leverantdrer
ingar i

avtalet.



Risk att Kontroll av om Riktlinjer Stickprovsko  (S=3,K=4) 12 2025-08-15 Staben
passerkort/nyc  personer med ntroller pa
klar anvinds av  passerkort/nyc passerkort/
obehoriga klar har ratt nycklar
behorighet.
Forvaltningens kontrollomraden
Risk Gransknings- Berort regle- Metod for Riskvarden Granskning Ansvarig for
omrade mente, policy granskning (vastentlighet  klar granskning
eller regler och risk)
Risk att bidrag Kontroll av Regelverk och Stickprovsgra 12 (S=3,K=4) 2025-08-15
betalas ut pa utbetalda rutiner nskning av att
felaktiga foretagsstod, kontrollrutine
grunder bade driftsstod rna foljts
och gallande
investerings- ansdkan och
stod. rekvirering av
foretagsstod
for stod
rekvirerade
frdn mars
2024 och
framat.
Intern referens
Diarienummer: RUF240245
Underskrifter
Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen
undertecknats och fordelats med ett exemplar till vardera part.
Viasteras 2024-10-16 Visteras 2024-10-16
Region Vastmanland Regionala Utvecklingsférvaltningen
Jenny Landernés Christer Alzén
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