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Instruktioner

Redovisning av samverkan och samrad

[ bifogat villkorsbeslut! framgar att ni utifran lagen (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar samt forordningen (2017:583) om regionalt tillvixtarbete ska
samverka med kommuner, lansstyrelsen och 6vriga ber6rda statliga myndigheter. Ni ska
dartill samrada med foretradare for berdrda organisationer, till exempel det civila
samhallets organisationer, och naringsliv. I mallen for aterrapporteringen beskriver ni i
fragorna 1-9 vilka aktérer ni har samverkat med.

Exempel pa insatser

Exempel pd insatser efterfragas i flera avsnitt. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan
finansiering kan redovisas.

Samtliga insatser ni beskriver i er rapportering ska vara sddana som har initierats eller
genomforts under 2023.

Om insatser ar relevanta under mer an en fraga behover de enbart redovisas en gang.
Hanvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa &r relevant.

Resultatbeskrivning

Syftet med resultatbeskrivningen ar att ge en bild av vilka resultat som har uppnatts
baserat pa de insatser ni har ansvarat for eller varit delaktiga i utifran ert regionala
utvecklingsansvar.

Resultatredovisningen ska berora mal, resultat i form av under aret uppnadda
prestationer och sa langt det ar mojligt under aret uppnadda effekter pa kort, medelldng
och lang sikt. Det ar efterstravansvart att beskriva en resultatkedja (dven kallat
effektkedja eller interventionslogik) sa langt det dr mdjligt.

Ni kan presentera resultat saval kvantitativt som kvalitativt. Om ni saknar en uppf6ljning
eller en utviardering som stod for resultatbeskrivningen, ber vi er &nda att géra en
beddmning av resultaten. Ange om ni baserar resultatbeskrivningen pa en uppfoljning,
utvardering eller egen bedomning.

Resultatbeskrivningen ska vara 6verskadlig och ge en rattvisande bild av verksamheten.
Samtidigt kan det behova goras ett urval fran den mangd av prestationer och effekter som
kan kopplas till verksamheten/omradet.

1Villkorsbeslut 2023:1.3.
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Begreppsfortydliganden

Definitioner och exempel - resultat

e Prestationer - antal och omfattning av genomforda aktiviteter. Till exempel
deltagande organisationer eller antal framtagna kunskapsunderlag.

o Effekter pa kort sikt - forandrad formaga hos malgrupper. Till exempel ny/okad
kunskap.

o Effekter pa medellang sikt - forandrat beteende hos malgrupper. Till exempel
tillAmpning av ny kunskap eller nya varor/tjanster.

o Effekter pa lang sikt - effekter av forandrat beteende hos malgrupper eller pa
samhallsniva. Till exempel 6kad konkurrenskraft eller 6kad fornyelseféormaga i
naringslivet.

Hallbarhetsdimensionerna och Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 ar en handlingsplan med mal fér omstallning till ett hallbart samhalle
for manniskorna, planeten och valstandet. Agenda 2030:s mal och delmal ar integrerade
och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

[ Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 framgar att den
regionala utvecklingspolitiken ska vara en del av genomforandet av Agenda 2030.

Ni ska i dterrapporteringen redovisa hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om
regionalt utvecklingsansvar) arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar
integrerat de tre hallbarhetsdimensionerna enligt ovan. Med denna redovisning blir det
darfor en redogorelse for hur ert arbete bidragit till Agenda 2030.

Samhaillsutmaningarna avser de som ar identifierade i Nationell strategi for hallbar
regional utveckling i hela landet 2021-2030. Det vill sdga demografiska forandringar,
globalisering, miljoproblem och klimatférandringar, socioekonomi och sammanhallning
samt teknisk utveckling.

Territoriellt perspektiv

[ aterrapporteringen ska ni redovisa hur olika territoriella perspektiv har beaktats. Det vill
sdga hur insatser och prioriteringar tar hansyn till varierande forutsattningar mellan till
exempel landsbygder och stider av olika storlek och karaktir, men ocksa olika
funktionella samband 6ver kommun-, ldns-, och landsgranser.
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Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela

landet 2021-2030

Fragorna 3-6 ar strukturerade enligt de fyra strategiska omradena i Nationell strategi for

hallbar regional utveckling i hela landet 2021-20302. For respektive strategiskt omrade
finns ocksa prioriteringar. De strategiska omradena och prioriteringarna framgar i

tabellen nedan.

Strategiska omraden

Prioriteringar

Likvardiga maojligheter till boende, arbete och valfard i
hela landet

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljoer
God samhallsplanering

God tillgang till kommersiell och offentlig service

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i
hela landet

Vil fungerande infrastruktur fér kompetensforsorjning
och livslangt larande

Utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete

Innovation och férnyelse samt entreprenérskap och
foretagande i hela landet

Omstéllning genom starka regionala innovationssystem
och smart specialisering

En konkurrenskraftig, cirkuldr och biobaserad samt
klimat- och miljomassigt hallbar ekonomi

Tillvarata digitaliseringens mojligheter

Ett gott naringslivsklimat med goda ramvillkor och val
fungerande kapitalférsorjning

Internationalisering, investeringsframjande och 6kad
export

Tillganglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystemet

Forbattrad tillgang till snabbt bredband och 6kad digital
anvandning

Tillganglighet genom hallbara transportsystem

2 Villkorsbeslut 2023:1.1.

Vastmanland
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Frigor att besvara - Aterrapportering

1 Den regionala utvecklingsstrategin3

Beskriv genomgaende i fragorna 1.1-1.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer i
genomforandet. Ange ocksa vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det civila
samhaillets organisationer, och naringsliv).

1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for genomférandet har
bedrivits.*

Under aret har det genomforts ett storre arbete med uppdateringen av den regionala
utvecklingsstrategin. [ detta arbete har det skett moten med 60-70 olika aktdrer i lanet.
Exempel pa aktorer som besokts ar lanets kommuner, naringslivsfrimjande aktorer, olika
organisationer inom civilsamhéllet och statliga myndigheter genom lansstyrelsens
myndighetsnatverk. Lansstyrelsen har ocksa medverkat att utifran sina sakomraden
bidragit med fakta och texter. Region Vastmanland (RV) har dven gjort ett stérre arbete
for att 6ka dldres och ungdomars involvering och har bland annat latit ungdomar sjilva
arbeta med insamling av information kring ungas perspektiv till uppdateringen av RUS.

Inom omradet folkhalsa har den "kraftsamling” fér 6kad hilsa som pabérjades 2022
fortsatt. Genom att kraftsamla kring 6kad upplevd halsa kan vi fa till en forflyttning av
samtliga delmal i RUS, dar alla aktorer och verksamheter maste arbeta med sina
respektive kirnomraden. Kraftsamlingen ar saledes inte en satsning kring folkhalsa
enbart, kraftsamlingen ar en satsning utifran hela RUS. En framgangsfaktor i detta arbete
ar den starka lokala forankring varmed detta arbete genomfors.

1.2 Beskriv hur ni har arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

De olika samhallsutmaningar som karakteriserar lanet behandlas inom ramen for flera
olika verksamheters arbete. Ofta a&r samverkan med andra aktorer en ledstjarna. Inom
ramen for uppdateringen av den regionala utvecklingsstrategin har en hallbarhetsanalys
genomforts. Den regionala utvecklingsstrategin har dven diskuterats under den
miljorevision som regelbundet genomfors av forvaltningens olika verksamheter. I bada

3 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
4 Observera! Information om uppféljning och utvardering av den regionala utvecklingsstrategin ska inte
redovisas hér. Den informationen redovisas i avsnitt 2 - Analys, uppfdljning och utvardering.
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dessa sammanhang har synpunkter lamnats kring att tydligare behandla malkonflikter i
RUS och de olika dimensionerna av hallbart.

1.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med den
regionala utvecklingsstrategin

Inom ramen for arbetet med uppdateringen av RUS har vikten av ett starkt territoriellt
perspektiv framgatt och vi har arbetat for att stirka dessa perspektiv i den remissversion
som tagits fram. Vidare genomfors en regional systemanalys dar de territoriella
perspektiven belyses ytterliga. Under aret har det dven tagits fram en
bostadsmarknadsanalys dar skillnaden i forutsattningar for bostadsbyggandet i lanet
kopplat till tillgangen av infrastruktur framkommer.

2 Analys, uppfoéljning och utvardering®

Beskriv genomgdende i fragorna 2.1-2.4 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer i
genomforandet. Ange ocksad vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det civila
samhallets organisationer, och naringsliv).

2.1 Beskriv de strategiskt viktigaste analyserna, uppfoljningarna och
utvirderingarna som har genomforts.

Fler analyser som okar forstaelsen for utvecklingen av lanets naringsliv har genomforts,
dar kommunerna har tagit del av resultatet for deras kommun och for lanet som helhet.
Bland annat om nyféretagandet och 6verlevnadsgraden i dessa, om dgarskiften i foretag,
om lanets varuexport, om komptensgapet i kommunerna och pendlingsmonster.

Ambitionen ar att med dessa skapa en gemensam syn med relevant faktaunderlag, viktiga
for prioriteringar och utgangslagen vid utvecklingsinsatser.

Vi har under aret paborjat en analys och relevansproévning av lanets smarta
specialiseringsomraden. Detta ar ett viktigt steg for att sdkerstilla att vi fortsitter att ligga
i framkant och moter de aktuella behoven i lanet och vart uppdrag. Arbetet ar ocksa viktigt
i relation till vara fyra gemensamma utmaningsomraden som vi delar med de fem lanen i
Ostra Mellansverige. Initialt visar analysen att regionen &r fortsatt stark inom energi och
industri och att det finns specialiseringsomraden som ar gemensamma for dessa tva
sektorer.

Region Vastmanland har under aret genomfort en analys av de lokala forutsattningarna
for bostadsbyggande i Vastmanlands lan. Analysen har omfattat en analys av
bostadsmarknaden pd kommunal niva 6ver tid samt marknadsforutsattningarna for

5 Villkorsbeslut 2023:1.3, 1.4, 2.
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bostadsproduktion. Analysen studerar vardet av Tobins Q pa en 1ag geografisk niva i hela
lanet bade for smdhus och bostadsrétter. Analysen visar ocksa pa sambandet mellan
Tobins Q och tillgdngligheten till arbetstillfillen. Analysen ar ett planeringsunderlag for
lanets kommuner vid fysisk planering. Analysen genomférdes tillsammans med
Lansstyrelsen i Vastmanland.

Den regionala utvecklingsstrategins olika delmal f6ljdes upp I6pande under aret, dar
huvudsaklig uppdatering av de olika nyckeltalen gors pa regionens webbplats. Utover den
l6pande uppféljningen producerades en kortare rapport som redovisar den 6versiktliga
utvecklingen for strategins indikatorer. Vid den aktuella uppf6ljningen hade knappt
halften av indikatorerna utvecklats positivt.

Ett sarskilt analysarbete gjordes med anledning av utbrottet av svinpest i lanet i syfte att
kartldgga berorda delar av nédringslivet i omradet. | samband med denna gjordes dven en
enkdtundersokning med ett antal foretag i omradet, med hjilp av Almi.

Under 2022 genomforde Region Vastmanland befolkningsundersékningen Liv och hélsa.
Resultatet av undersokningen har under 2023 analyserats, trendrapporter har tagits fram
och resultatet har analyserats pd kommunniva. Lianets kommuner har under 2023 fatt sina
resultat och analyser och vi har haft dialoger i alla kommuner om respektive resultat, och
utmaningar framat. Under varen 2023 genomférdes befolkningsundersokningen Liv och
hédlsa ung, en undersokning dar elever i arskurs 7 och 9 samt ar 2 i gymnasiet deltar.
Resultatet sammanstalldes for lanet innan sommaren och under hésten har resultat
sammanstéllts och spridits till respektive kommun och deltagande skolor.

2.2 Beskriv hur ni sdkerstiller att arbetet med analys, uppfdljning och utvardering
genomfors lopande, systematiskt och langsiktigt samt hur resultat och
erfarenheter fran det arbetet tas tillvara i det regionala utvecklingsarbetet.

Regionen genomfor en arlig uppf6ljning av den regionala utvecklingsstrategins
indikatorer och nyckeltal, vilket ger en inriktning for det framtida arbetet. Utdver denna
gors lopande analyser som till exempel ror hilsolaget, bostadsmarknadens utveckling,
naringsliv, sysselsattning och arbetsloshet samt kompetensforsorjning. Analyser gors i
samverkan mellan analytiker pa regionen och de tjansteman som arbetar direkt med
fragorna. Ambitionen ar att astadkomma ett faktabaserat och datadrivet arbetssatt som
kan bidra till att olika insatser och atgarder traffar ratt.

2.3 Beskriv hur samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga har integrerats i analyser,
uppfdljningar och utvarderingar.

Vid upphandling av analyser har det efterfragats att leverantoren ska pavisa hur
hallbarhetsdimensionerna hanteras. Da majligt och relevant har statistik uppdelat pa kon,
bakgrund och alder efterfragats i analyser.
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2.4 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser, uppfoéljningar
och utvarderingar.

I bostadsmarkandsanalysen for Vastmanlands s studerades hela Vastmanland. Analysen
studerar lanet i rutor som ar indelade efter SAMS. Dessa geografiska rutor tacker hela
Vastmanlands fran stad till landsbygd. Under 2023 distribuerades en omfattande
naringslivsanalys som togs fram i slutet av 2022, bade digitalt och fysiskt till storre och
mindre kommuner. Varje kommun erbjdds en individuell analys och genomgang for att
sakerstalla att lokala behov och forutsattningar beaktades noggrant. Genom att
tillgdngliggora informationen pa digitala plattformar och genom fysiska moten blev den
tillganglig for tjansteman och politiker i hela ldnet. Analysen som tar hédnsyn till lokala
forutsattningar och har anvants i kommunerna och till uppdatering av RUS.

Uppfoljningen av indikatorerna i den regionala utvecklingsstrategin presenteras dar det ar
mojligt pa lagre geografisk niva dn lansniva. Antingen pa kommunniva eller
sammanslagningar av kommuner for olika lansdelar. Utifran behovet att kunna beskriva
forutsdttningarna i den del av lanet som drabbades av svinpestutbrottet tog regionen fram
statistikuppgifter som avsag endast den zon som Jordbruksverket pekat ut.

3 Likvardiga maijligheter till boende, arbete och valfardeé

Beskriv genomgdende i fragorna 3.1-3.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer i
genomforandet. Ange ocksad vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det civila
samhallets organisationer, och naringsliv).

3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom likvardiga moéjligheter till
boende, arbete och vilfird har genomforts.

En dverenskommelse om samverkan kring vuxnas psykiska ohalsa haller pa att beslutas
och utgor ett styrande dokument for kommuner och Region Vastmanland, RV. Malet ar att
stddja aktorer som hanterar vuxnas psykiska ohdlsa och att tydliggora roller och ansvar.
Overenskommelsen reglerar dven samverkanens styrning, organisation och struktur i
lanet. Forvaltningen samordnar lokala ledningsgrupper for att 6ka kunskapen och na
malen i 6verenskommelsen. Under 2024 planeras ett projekt for att mota forslag fran
samsjuklighetsutredningen. Forslaget innebar att regionens halso- och sjukvard far ansvar
for all behandling av skadligt bruk och beroende fran 2026. Adhd och autism
diagnostiseras allt oftare, och Region Vastmanland har infért en samverkansrutin for barn
och unga. Rutinen tydliggér samverkan mellan forskola/skola och hilso- och sjukvard vid
utredning och behandling. RV fortsatter att arbeta med att framja jamlik tillgang till
foraldraskapsstod i Vastmanland genom samverkan med kommuner. Under aret
presenterades befolkningsundersékningen Liv & halsa vuxen som genomférdes 2022. Liv

6 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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& hilsa ungdom genomférdes under februari 2023, vilken genomfors vart tredje ar.
Resultatet sammanstalls och presenteras bland annat foér respektive kommun.

Tjanstemannandtverket for samhallsplanering har borjat hitta sina former dar lanets
kommuner och lansstyrelsen ar representerade. Natverket samlas kring olika teman och
syftet ar att sprida kunskap om sakfragor men ocksa om varandras forutsattningar,
likheter och skillnader. Vasteras stad tar ett 6kat kunskapsansvar och vill stotta de mindre
kommunerna i fragor rorandes samhallsplanering.

Under 2023 publicerades en regional bostadsmarknadsanalys for Vastmanlands ldn och
ett arbete med en regional systemanalys har dven inletts under dret. Den vantas vara klar
under 2024.

3.2 Beskriv hur ni har arbetat med att mdta samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Under dret paborjades en revidering av den regionala utvecklingsstrategin, RUS. Infor
revideringsarbetet gjordes en hallbarhetsanalys av den innevarande RUS:en, vilket far en
direkt paverkan pa revideringsarbetet kopplat till de tre dimensionerna av hallbarhet.
Hallbarhetssdkringen utgar fran den metod som utvecklades i samband med att den
senaste affirsplanen togs fram 2022. Alla underliggande styr- och uppféljningsdokument
som RV ansvarar for utgar fran RUS och darmed Agenda 2030.

Under 2022 inleddes en Kraftsamling kring mal 5 i RUS, Okad upplevd hélsa. Genom att
kraftsamla kring folkhélsa, kraftsamlar vi kring i princip samtliga mal i RUS. Regionala
utvecklingsforvaltningen (RUF) har darfor i uppdrag att leda arbetet med lénets aktorer
for forbattrat hilsolage i befolkningen under innevarande planperiod (2023-2026). 1
arbetet tillsammans med en madngd aktdrer i lanet blev det tydligt att vi behover gora nya
saker pa nya satt. Likasa blev det tydligt att vi, utover att vi har samma eller liknade
utmaningar, ocksa har olika forutsattningar att paverka och forandra. For regional
utveckling blev det uppenbart att det behovs ett tydligare lokalt perspektiv, da detta
skiljer sig ati vart lans olika delar. Genom en forstarkt lokal inblick, en regional 6verblick
samt en global utblick kan vi som utvecklingsfaktor bidra in i tacklandet av dessa
gemensamma utmaningar. For en mer fordjupad inblick, samt ett utforskande av
arbetssatt for kommun och region i samverkan kring hélsoframjande lokal
samhaéllsutveckling leder RUF nu en aktionsforskningsinsats med forskare inom omradet. [
insatsen testas arbetssatt for kommuner att genom sin ordinarie verksamhet involvera
och engagera invanarna i samhallsutvecklingen, ndgot som i sig framjar halsa och starker
tillit och demokrati, en grundbult for ett livskraftigt och hallbart samhalle.

3.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med likvardiga
moijligheter till boende, arbete och valfard

Se rubrik 3.2
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3.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Region
Vastmanland

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
beddmning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen fér Fonden
for en rattvis omstallning som
insatsen ska bidra till.

Kvinnofridssatsning. 2021-2023
genomfor SKR en sarskild
kvinnofridssatsning for att starka
arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck, mans vald mot

Syftet med kvinnofridssatsningen
ar att stodja kommuner och
regioner att battre:

o forebygga och tidigt upptacka
vald

e stodja valdsutsatta och deras
barn

o verka for att valdsutovare
andrar beteende.

Samarbete i lanet mellan Region
Vastmanland, Lansstyrelsen och
ldnets kommuner.

kvinnor och vald i néra relationer.

Kompetenshdjande insatser har
genomforts i form av
konferenser, utbildningar,
nyhetsbrev. Fokus har varit att:
-Utveckla kvinnofridsarbetet med
fokus pa hedersrelaterat vald och
fortryck

-Forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck genom att starka
och utveckla
jamstalldhetsarbetet i kommuner
och regioner

-Starka kommuner och regioners
arbete med
jamstalldhetsintegrering och
samverkan mellan lokal, regional
och nationell niva kring I6sningar
pa specifika
jamstalldhetsproblem utifran de
jamstalldhetspolitiska malen.

Alla aktiviteter har bidragit till
6kad kompetens hos berérda
aktorer in lanet. Ett aktivt arbete
har genomforts for att synliggora
barnets behov. Ett paborjat
arbete med systematisk
uppféljining har bidragit till att
forvaltningen har startat ett
regionalt natverk for
individbaserad systematisk
uppféljning.

Malet i RUS som
kvinnofridssatsningen kopplar an
mot ar Valmaende Vastmanland.

Yrkesresan. En nationell satsning
med ett regionalt genomférande
for lokal kompetens. Yrkesresan
ar ett samarbete mellan SKR,
Socialstyrelsen och férvaltningen
via Regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS). Idag har
nastan 95 % av alla kommuner
valt att ansluta sig till Yrkesresan.

| Vastmanland deltar nio av tio
kommuner. Under en
sjudrsperiod, 2021-2028,
lanseras fem yrkesresor inom
olika omraden som alla ska bidra
till en kunskapsbaserad, jamstalld
och jamlik socialtjanst i hela
landet.

Yrkesresan ar ett koncept for
introduktion och
kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare med
fokus pa att starka kompetens
och yrkesstolthet for bade
medarbetare och chefer inom
socialtjansten genom att erbjuda
basta tillgangliga kunskap pa ett
samlat och pedagogiskt satt.
Fem yrkesresor lanseras under
perioden:

eBarn och unga,
myndighetsutévning.
eFunktionshinder,
utférarverksamheter.

*Missbruk och beroende,
myndighetsutévning
eAldreomsorg,
utférarverksamheter.

Yrkesresan barn och unga
paborjades under 2022 och har
bidragit till 6kad kompetens for
berérda aktorer i lanet.
Kommande yrkesresa inom
funktionshinderomradets
utférarverksamhet ar under
uppstart.

Malet i RUS som Yrkesresan
kopplar an mot ar Vdlmaende
Vastmanland.
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Vastmanland

eFunktionshinder,
myndighetsutévning.

Destination Jobb &r ett EU
medfinansierat projekt som
pagar mellan 2023-2026 dar
privata och offentliga féretag och
organisationer samarbetar.

Under hosten har Verksamhet
folkhalsa genomfort ett antal
foreldsningar for elever i arskurs
8 pa totalt fem skolor inom
projektet Destination jobb.
Foreldsningen har handlat om

Okad férméaga hos deltagarna att
hantera livet och verktyg for
sjalvhjalp vid motgangar.

Mal i den regionala
utvecklingsstrategin om 6kad
upplevd halsa, samt mal i
regionplanen om att barn och
ungas psykiska maende ska 6ka.

Projektet kommer traffa drygt
2000 unika ungdomar och unga
vuxna i syfte att starka
kompetensforsorjningen i lanet.
Projektet leds av foretaget
Competence.

psykisk hélsa, ungas maende,
framtidstro, hjarnan och tips och
verktyg pa vad man sjélv kan goéra
for att ma battre och hur man
kan stotta nar andra mar daligt.

4 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling”

Beskriv genomgaende i fragorna 4.1-4.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer i
genomforandet. Ange ocksa vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det civila
samhallets organisationer, och naringsliv).

4.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom kompetensforsorjning och
kompetensutveckling har genomforts.

Region Vastmanland har under aret fortsatt arbetat med de utvecklingsomrdden och mal
som framgar av Kompetensplan Véistmanland 2030 - fér en hdllbar och inkluderande
kompetensféorsérjning, samt utifran regionens fortydligande uppdrag att arbeta med
kompetensforsorjning enligt lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar.
Kompetensplan Viastmanland 2030 (KPV) ar en lansgemensam plan for arbetet med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling, med utgangspunkt ur RUS.

Nagra av framgangsfaktorerna i det strategiska arbetet ar de strategiska forum som nu ar
etablerade. Under 2023 har en politisk samverkansgrupp initierats, med fokus pa
kompetensforsorjningsfragor. Gruppen bestar av representanter fran Region Vastmanland
och lanets samtliga kommuner. Vastmanlands Kompetensrad, ett annat viktigt forum som
etablerades redan vid regionbildningen, ar ett radgivande natverk vars syfte ar att uppna
battre resultat och resursutnyttjande inom det regionala kompetensférsorjningsarbetet
och matchning pa arbetsmarknaden. Radet bestar av aktorer fran utbildnings-,
arbetsgivar- och arbetstagarsidan samt myndigheter och intresseorganisationer. Nedan
redovisas det arbete som bedrivits i dessa tva forum.

Under aret har workshops genomférts med Viastmanlands kompetensrad utifran
Kompetensplanens tre 6vergripande utvecklingsomraden: Matcha och bygga kompetens,

7 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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Samverkan fér framtidens arbetsmarknad samt Strategisk kompetensférsérjning. Utifran
dessa workshops har tre utmaningar sarskilt identifierats. Det forsta omradet ar grupper
utanfér arbetsmarknaden som har sprdkutmaningar. Som ett resultat fran den dialogen har
en projektansokan utarbetats med syfte driva ett projekt med stod fran Europeiska
Socialfonden. Projektansokan var ett gemensamt arbete med deltagare fran flertalet
kommuner samt Arbetsféormedlingen. Utmaningen behover dels arbetas med utifran
strukturer, vilket ndmnda projektansokan fokuserar p3, dels genom insatser for individer
och for arbetsgivare.

De andra tva omrdaden som identifierats av Vastmanlands Kompetensrad ar samverkan
kring identifiering av kompetensbehov och samverkan mellan skola och arbetsliv. Fragor
som kartlaggning av och formaga att identifiera kompetensbehov samt kommunicera
dessa, vagledning och utveckla kapacitet och samverkan fér handledning och praktik. Ett
resultat av radets arbete dr de tre nimnda prioriteringarna vilka under 2024 kommer
aterkomma som tematiska omraden for radet att arbeta vidare med. Erfarenhetsutbyte
mellan kompetensradet och den nyinrattade politiska samverkansgruppen har ocksa
identifierats som en kommande viktig insats for att starka och férankra kompetens-
forsorjningsarbetet i lanet.

Den politiska samverkansgruppens syfte ar att vara ett forum for larande och
erfarenhetsutbyte mellan ldnets kommuner och mellan kommunerna och Regionen, en
arena for dialog och forankring for viktiga gransoverskridande fragor som ror
kompetensforsorjning. Under aret har tre forum dgt rum. Teman som diskuterats vid
dessa tillfallen har varit Kompetensplan Vistmanland, aktuellt i Iinet ur ett
kompetensforsérjnings- och arbetsmarknadsperspektiv (medverkande: arbetsformedlingen
och Svenskt Naringsliv) samt Samverkan kring utbildning (forskning med privat- och
offentlig sektor, samt information och diskussion om de europeiska strukturfonderna). En
arsplan for 2024 finns framtagen dér deltagarna i samverkansgruppen tillsammans fatt
identifiera utmaningar att fordjupa sig i under néasta ar.

Ovrig strategisk samverkan

For att insatser med de grupper som star utanfor arbetsmarknaden, sarskilt med fokus pa
spraksvaga, ska bli framgangsrik kravs nirmare samverkan med bland annat
Arbetsformedlingen. Férutom Arbetsformedlingens medverkan i Vastmanlands
kompetensrad har Regionen dven initierat en regelbunden samverkan med
Arbetsformedlingen.

En battre matchning (EBM) ar ett storregionalt samarbete inom Mélardalsradet dar nio
regioner arbetar gemensamt for att méta utmaningar kopplat till kompetensforsoérjning
inom olika branscher. Under dret har samverkan inom EBM fokuserat pa tva utmaningar
varav en dr kompetensforsorjning inom samhallsbyggare med fokus pa jarnvags-
utbildningar. En kartlaggning av strukturella hinder for jarnvagens kompetensférsorjning
har tagits fram och flera seminarier med relevanta aktorer har genomforts.

Den andra utmaningen som identifierats ar bristen pa behoriga larare. En seminarieserie
med fokus pa starkt lararférsorjning har genomforts tillsammans med kommuner,
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regioner, larosdten och andra intressenter. Detta resulterade i ett kunskapsunderlag dar
framgangsfaktorer for stark lararbehorighet beskrivs. Genom EBM:s arbete har fragan om
lararforsorjningen i Vastmanland aktualiserats och en titare samverkan mellan
kommunerna i lanet har inletts. Dessutom har samverkan med Malardalens
kompetenscentrum for larande med fokus pa kompletterande insatser for obehorig
pedagogisk personal paborjats.

Som stdd i det regionala kompetensforsorjningsarbetet sker kontinuerligt samarbete med
de andra regionerna i Ostra Mellansverige. Hir genomfors ocksa arbete rorande ESF+
kring projektmobilisering och medverkande i beredningsgrupp.

For att starka foretagsframjande aktdrer samt sma och medelstora foretags formaga att
arbeta med strategisk kompetensforsorjning har en projektansékan utarbetats och
prioriterats av ERUF. Projektet kommer starta under 2024 och drivs i samverkan med
ALMI Milardalen och IUC Industrihubb i Orebro lan.

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

Region Vastmanland har efter 6nskemal fran lanets kommuner anordnat ett dialogmote
for att fordjupa och sprida kunskap kring reformen om planering och dimensionering av
gymnasial utbildning. Ett digitalt utbildningstillfille samt ett fysiskt dialogmdte dar dven
SKR medverkade har genomforts.

I Skolverkets planeringsunderlag framgar utmaningar med obalans pa arbetsmarknaden
och lagt soktryck till flera av lanets utbildningar. Utifran dessa utmaningar har ett arbete
paborjats med att se 6ver former for regionala branschdialoger.

Samverkan med kommuner och 6vriga aktérer

Region Vistmanland dr sammankallande till flera olika natverk; Ett natverk for
kommunala rektorer inom vuxenutbildningen, ett ndtverk for kommunala skolchefer samt
ett nystartat natverk for verksamhetschefer inom den kommunala gymnasieskolan.

Samverkan sker dven inom tva yrkesrad. Utover Region Vastmanland medverkar ocksa
bland annat kommunala foretradare, arbetsgivare, Teknikcollege, Yrkeshogskolan
Malardalen (YHM), samordningsférbunden i Vastmanland och Arbetsférmedlingen.

Utdver ovan ndmnda natverk sker regelbunden dialog med andra aktorer sa som
exempelvis Electrification hub, Jarnvagsklustret, Byggforetagen och Handelskammaren.
Regionen deltar dven i regionala styrgrupper for Vard och omsorgscollege samt
Teknikcollege.

Utmaningar och medskick

En strukturerad dialog om faktiska kompetensbehov pa arbetsmarknaden behover
genomforas regelbundet. Samverkan ar nédvandig av flera anledningar: Regionen ska
kunna géra bedémningar av lanets kompetensbehov, kunna lamna bedémningar om
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kompetensbehov till relevanta aktérer sdisom Myndigheten for yrkeshégskolan och
Skolverket och regionala vuxenutbildningen. Regionen ska dven gora val avvigda
prioriteringar som utgar fran fakta och analys, som kan ligga till grund for framtida
insatser for att motverka obalans pa arbetsmarknaden. En forutsittning for detta arbete ar
att enskilda foretag och organisationer genom sina branschsammanslutningar har
formagan att identifiera och kommunicera sina reella kompetensbehov pa ett mer
likvardigt satt. Regionen bedomer att detta ar ett omrade som behéver forstirkas hos
branscherna, framfor allt pa lansniva.

Att gora beddmningar av ldnets kompetensbehov ar en uppgift som alla landets
regionorganisationer ar alagda. Eftersom forutsattningarna och kapaciteten ser olika ut ar
det av yttersta vikt att regionerna ges forutsattningar att samarbeta och dra lardom fran
varandra. Detta giller inte minst kring omradet analyser och prognoser. Déarav ar det
viktigt att Tillvaxtverket fortsatt haller samman och stottar regionerna i detta arbete.

Med bakgrund av den radande lagkonjunkturen och det alltjamt vixande behovet kring
kompetensforsorjning framhaller Regionen att arbetet med och resurserna for det
regionala kompetensforsorjningsuppdraget fortsatt behover forstarkas.

4.2 Beskriv hur ni har arbetat med att méta samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Vastmanlands kompetensplan tar hiansyn till de hallbarhetsperspektiv som genomsyrar
Vastmanlands regionala utvecklingsstrategi 2030. Samtliga tre dimensioner har baring pa
kompetensforsorjningsomradet. Under aret har vi foljt Myndigheten for yrkeshégskolans
ESF-forstudier for utveckling av larcentra, dar Vastmanland deltagit som referens lan.

For att nd 6kad integrering av kompetensforsorjning kopplat till andra omraden har intern
samverkan med andra samhalls- och utvecklingsomraden etablerats under aret. Det bidrar
till att i hogre grad framja hallbarhetens samtliga dimensioner. Genom en titare intern
samverkan kan kompetensforsorjningsinsatser for den grona omstallningen tydligare
synliggoras. Ett annat exempel pa intern samverkan som startats under 2023 ar for
malgruppen barn och unga, dar viagledningsfragor samt insatser som bidrar till 6kad
framtidstro hos lanets unga i hogre grad mojliggoras.

En ytterligare aspekt av de centrala samhallsutmaningarna ar demografin, vilket beskrivs
under avsnitt 5.2.

4.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Under aret har det territoriella perspektivet varit hogst aktuellt och angelaget kopplat till
dialoger om utbildningsplanering. Framst i samband med den nya reformen for planering
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och dimensionering fér gymnasial utbildning. Kommunerna i Vastmanland har bade
utifran tidigare samverkanskulturer och utmaningar med infrastrukturen valt att
samverka kring utbildning i olika konstellationer. Aven linets infrastruktur och
pendlingsmdjligheter paverkar kommunernas dialoger kring vilka som kan vara aktuella
att teckna primara- och sekundira samverkansavtal med.

Region
Vastmanland

For att ge hela lanet reell tillgang till ett brett utbud av saval utbildning som arbete har

infrastruktur identifierats av Regionen som en viktig faktor dar fortsatt arbete kommer att
ske under 2024, bland annat som ett fokusomrade inom den politiska
samverkansgruppen. Dessutom bidrar Regionen i arbetet med att starka samhallsbyggare
med fokus jarnvag genom jarnvagsklustret och andra aktorer.

4.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
bedémning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska
regionala utvecklingsfonden
inklusive program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i férekommande fall
omstéllningsplanen for Fonden
for en rattvis omstallning som
insatsen ska bidra till.

#Vagled kompetens - vagledning
for framtidens arbetsmarknad i
Osta Mellansverige (OMS).

| projektet har fem regioner i
OMS samverkat for att
kompetens-utveckla framfor allt
kommunal och regionalt anstalld
personal. Projektets
6vergripande mal var att 6ka
kunskaper och starka
forutsattningar for framtida
kompetensforsorjning genom att
genomféra kompetens-
utvecklingsinsatser for anstallda
vilka ansvarar for eller arbetar
med vagledning inom
utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet.
Projektet avslutades i mars i ar.
(ESF)

- 47 unika utbildningsinsatser
fordelat pa 82 utbildningstillfallen
och sammanlagt deltog 937
kvinnor och 292 mén fran de
sammanlagt 63 samverkans-
parterna som deltog i projektet.

-Fem digitala storre traffar som
gick under namnet
"Motesplatser”. Teman som “Att
vagleda manniskor under kris”,
"Validering och
branschvalidering”, "Samverkan
mellan Vux/SFI och arbetsliv” samt
"Sociala foretag ger en
inkluderande arbetsmarknad”.

Utvdrdering:

-Béttre forutsattningar for
matchning pa arbetsmarknaden
- Okad samverkan mellan
arbetslivets foretradare och
kommunernas olika
verksamheter.

- Starkt samverkan mellan
civilsamhallet genom att
folkhégskolan och studieférbund
inkluderats i arbetet.

- 6kad kunskap om vilka
funktioner och verksamheter
som faktiskt behover involveras i
vagledningsfragan.

-Synliggjort vikten av relevant
och tillgéngligt underlag som
beskriver arbetsmarknaden och
dess behov for vagledningen.

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar
tillvdx, mal 17 6ka andelen
elever som fullfoljer sina studier,
pa sikt mal 19 6ka andelen
sysselsatta samt mal 18 fler
foretag och organisationer hittar
ratt kompetens.

REACT-EU Industrilyft
Reactutlysning for att komma i
kapp med utbildningsskulden
efter pandemin.

Tagit fram och genomfért

utbildningsinsatser for personer
som dr anstédllda inom industrin.
Sammanlagt deltog 1 581 unika

Utvardering:

-85 % anser att de fatt
information om hur de kan
arbeta med kompetenshodjande

RUS: Ett nyskapande
Vistmanland och delmél 18 Oka
andelen féretag och
organisationer som upplever att




Aterrapportering villkorsbeslut 2023
Regionala utvecklingsforvaltningen

Forvaltningsdirektor
Christer Alzén

Datum
2024-01-16

Diarienr: RUF230243
Ert diarienr: N2022/02395, TVV A2023-2905

Region
Vastmanland

Region Vastmanland var
projektdgare.
(ESF, PO1)

deltagare, varav 25 % kvinnor och
75 % man. Over 19 000
utbildningstimmar har genomforts
inom ett 100-tal olika
utbildningsinsatser. Utbildningarna
har varit anpassade utifran det
enskilda foretagets specifika
behov, samtidigt som de varit
baserade pa den kompetens som
efterfragas for att kunna starka
industrin som helhet.

insatser pa sikt for att 6ka det
livslanga larandet.

-Vidare anser 85 % att de fatt
okad kunskap i hur de kan
kompetensutveckla sin personal

de har latt att hitta ratt
kompetens.

Validering i OMS

Ett samverkansprojekt mellan
regionorganisationerna i Ostra
Mellansverige. 2024 som bl a ska
ge forutsattningar for olika
organisationer att langsiktigt ta
roll i validering i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.
Projektet pagar november 2022
till november.

Validering bedéms som en
underutnyttjad resurs inom
kompetensforsorjningen, enligt
valideringsdelegationen och
tidigare ESF projektet
Valideringslyft som leddes av
Myndigheten for yrkes-
hogskolan.

(Tillvaxtverket och anslag 1:1)

-Kunskapshéjande insatser for
olika intressenter inom projektets
malgrupper, bl.a. rektorer inom
Komvux, studie-och
yrkesvagledare, yrkeslarare inom
den kommunala vuxen-
utbildningen och representanter
fran arbetsmarknadens parter.

-Startat ett natverk for olika
professioner som jobbar med
kompetensforsorjning inom vard
och omsorg

- Startat en i Vastmanland
lansovergripande samverkans-
grupp for validering inom Komvux.

Projektet har tagit fram tva
forstudier; en samhallsekonomisk
analys av vinster med validering
samt en forstudie om gamifiering
av praktisk validering inom vard
och omsorg.

- Flera informationsinsatser har
ocksa utforts inom malgruppen for
branscher.

Egen bedémning:

-Malgrupper i projektet har 6kad
kunskap om vad validering ar
och innebér, samt hur de kan
mojliggora hallbara strukturer
for detta. Detta gor att de kan
agera utifran in kunskap for att
sedan sjalva driva validerings-
fragan vidare i sina
organisationer.

-Nya arenor till samverkan ger
en effekt att nya eller befintliga
strukturer for kompetens-
forsorjning utvecklas och
validering mojliggors i storre
utstrackning.

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland, delmal 18 Oka
andelen féretag och
organisationer som upplever att
de har Itt att hitta ratt
kompetens.

KOD-projektet (ESF) 202301-
202412

Projektets 6vergripande mal ar
att 6ka kunskaper genom att
genomféra kompetens-
utvecklingsinsatser kopplat till de
forandringar och kompetenskrav
som digitalisering innebar for
anstdllda inom kommunala
forvaltningar. Projektets idé
kommer ifran socialchefsnatverk
men dven forvaltningar ansvariga
for vard- och omsorg samt
utbildning deltar. Totalt ar det 12
forvaltningar i atta av lanets
kommuner.

-Upphandlat utbildningar for 7,7
miljoner kronor och pabdrjat
utbildningsinsatser. Under aret har
vi genomfort 179 utbildnings-
timmar kopplat till seminarier och
ledarskapsutbildningar.

Alla férvaltningar har paborjat
planeringar och en forvaltning har
genomfort en utbildning under
aret. Detta arbete har foljts upp av
projektledningen bade individuellt
med varje férvaltning men ocksa i
gemensamma traffar med alla
kontaktpersoner. En god stamning
och positiv kdnsla men det finns
utmaningar att kunna frigora tid
for utbildning i de slimmade
organisationer som kommunerna
har.

Egen beddémning:

-6kad forstaelse om
digitaliseringens paverkan och
mojligheter pa de olika
arbetsplatserna och individernas
behov av att utbildas for
effektivare arbetsdagar, 6kad
sdkerhet och ¢kad digital
jamstalldhet.

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland, delmal 18 Oka
andelen féretag och
organisationer som upplever att
de har latt att hitta ratt
kompetens.

Men dven de 6vergripande
malen i RUS kopplat till
digitalisering. Att starka
individernas stallning pa
arbetsmarknaden ar ocksa en
del av den Europeiska
sammanhallningspolitiken.
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5 Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande 8

Beskriv genomgaende i fragorna 5.1-5.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer i
genomforandet. Ange ocksa vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det civila
samhallets organisationer, och naringsliv).

5.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom innovation och férnyelse
samt entreprendrskap och foretagande har genomforts.

Affarsplan Vastmanland 2030 (APV) dr en lansgemensam plan foér naringslivsutveckling,
hallbar utveckling och smart specialisering och ar en konkretisering av den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Med APV som grund leder Region Vastmanland (RV) det
strategiska utvecklingsarbetet och gér nédvandiga prioriteringar och satsningar. Arbetet
med att skapa en aktorsovergripande, strategisk samsyn och framdrift inom ramen for
APV har fortskridit under aret. Arbetet har skett i flera led och genom olika typer av
insatser och aktiviteter. Exempel pa detta ar:

e Ledarforum Affarsplan Vastmanland

Forumet leds och sammankallas av RV dér verksamhetsledare fran innovations- och
foretagsframjande aktorer, universitet och naringslivscheferna frdn kommunerna samlas i
ett gemensamt natverk med syfte att 6ka kunskapen om for lanet viktiga satsningar och
genomfora strategiska insatser inom ramen for APV. Detta har resulterat i ett tatare dialog
mellan offentliga organisationer, akademi och de foretagsfrimjande aktdrerna samt battre
nyttjande av pagdende insatser/ projekt av fler aktorer och dess olika malgrupper.

e Dialogmoéten

RV bjuder in till enskilda och flerpartsdialoger med aktoérer fran innovations- och
foretagsframjande organisationer, kommuner, universitet och évriga intresse-
organisationer for att skapa framdrift i strategiskt viktiga fragor samt initiera nya projekt
och insatser. Detta arbete ar langsiktigt och baddar for battre relationer och fler
samarbeten. Konkreta resultat vi kunnat se fran dessa dialogmdéten under aret ar nya
projekt och fokusomraden. Exempel pd lansovergripande insatser under aret, som startats
upp med olika intressenter och med RV som samordnare ar ett battre foretagsklimat i hela
lanet och ett for samordnat etableringsarbete (se tabell).

e Utveckling av innovationsstodsystemet

8 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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Baserat pa en dversyn av alla innovationsframjande aktorer i Vastmanlands och
Sormlands lan finns en uttalad ambition att i nara samarbete mellan de tva lanen, och med
det gemensamma larosatet Malardalens Universitet (MDU), skapa Sveriges vassaste
innovationsstodsystem. Givetvis sker utvecklingen ocksa tillsammans med 6vriga lan i
Ostra Mellansverige. En storre tydlighet i rollférdelning mellan olika aktorer ska utvecklas.
Flera olika starka utvecklingsmiljoer och klusterbildningar har tillkommit de senaste aren,
med ndra koppling till MDU och engagemang fran naringslivet. Ett arbete med att utveckla
tydligare synergier mellan dessa har paborjats.

Oversynen visade pé svagheter i Create Business Incubators (Create) dgarstruktur och RV
forvarvade darfor 25% av aktierna i inkubatorn. MDU har etablerat ett holdingbolag vilket
skapat en funktion som kommer att vara viktig i lanets innovations-stddsystem. Planering
pagar i samarbete med MDU, Region S6rmland, Vasteras stad och Eskilstuna kommun
kring att genomfora nista steg i dgarbild och styrning av inkubatorn. Arbetet har tagit
langre tid 4n planerat beroende pa de nya tolkningarna av statsstddsreglerna som
innovationsframjande aktorer har att férhalla sig till.

e Smart Specialisering

Under aret har RV aktivt stirkt samarbetet inom innovationssystemen for automation,
energi, jdrnvag och livsmedel genom att manadsvis samla nyckelaktorer inom dessa for att
gemensamt diskutera och 16sa utmaningar. Exempel ar fragor om statsstéd, kompetens-
forsorjning, projektmedel och internationella relationer. Det ndra samarbetet har
resulterat i en effektivare hantering av vara utmaningar och nya lésningar for hallbar
utveckling och tillvixt inom vara viktiga omraden.

RV har fortsatt sin strategiska och finansiella satsning for att aktivt stédja utvecklingen av
Automation Region (AR) till att bli den ledande organisationen inom automations- och
robotteknik, som fokuserar pa att frimja innovation och tillvixt. Genom samarbete mellan
foretag, akademiska institutioner och myndigheter, starker AR industrin och méjliggoér en
hallbar framtid genom smart teknik och automation bade regionalt, nationellt och
internationellt. AR ar inne pa sin sista fas inom Vinnovas Vinnvéxt program.

RV har under aret forstarkt det regionala arbetet inom livsmedelsomradet. Regionen
finansiera tillsammans Lansstyrelsen och regionalt ndringsliv Agro Vastmanland som ar
en nod inom Agro Ost. Regionen har ocksa deltagit i Linsstyrelsens arbete med ldnets
livsmedelsstrategi.

e Utveckling av lanets besdksnaring

RV har initierat en samordningsprocess tillsammans med lanets kommuner. Syftet ar att
prioritera och samordna gemensamma insatser for utveckling av en hallbar och
framgangsrik besoksnaring. Arbetet fordjupas under 2024.

Genom att samla lanets turismverksamheter (foretag) kring ett gemensamt 16fte "Smarta
satt” vill vi langsiktigt fraimja en framgangsrik och hallbar beséksnaring. Ett 16fte som
innebar att tillsammans utveckla verksamheterna och destinationen utifran ekologisk,
social och ekonomisk hdllbarhet. Vi stottar har ocksa ldnets turismverksamheter konkret i
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battre gastupplevelser och en hallbar utveckling genom den nationella metoden Swedish
Welcome, vilket starker foretagen inom samtliga tre hallbarhetsdimensioner och deras
bidrag till Agenda 2030.

RV medverkar i andra nationella och regionala nitverk och organisationer, till exempel i
styrelsen for Ekomuseum Bergslagen, Naturturismfdretagen och Swedish Welcome. RV
samordnar dven lanets ledhuvudman (i huvudsak kommuner) och ansvarar for den
samlade kommunikationen av Trails of Vastmanland med resultat att bade forbattra och
lyfta utvalda leder i lanet. Har pagar ocksa ett utvecklingsarbete (se tabell 9.2)

5.2 Beskriv hur ni har arbetat med att méta samhéllsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

En av de centrala samhallsutmaningarna ar demografin, dar vi ser forandringar i
befolkningsstrukturen som paverkar arbetsmarknaden och behovet av valfardstjanster.
For att mota detta har vi arbetat med att utveckla utbildningssystemet genom till exempel
Kompetensrddet (se kap 11.2), framja inkludering och integration exempelvis genom
Validering i OMS (se kap 11.5) samt stédja arbetsmarknadsatgirder for att méta de nya
kraven pa arbetskraften, exempelvis Electrification Hub (se kap 9.2) och React EU
Industrilyft (se kap 11.5) och Kompetensutveckling och digitala arbetssdtt (se kap 4.4).

Globaliseringen fortsatter att 6ppna upp mojligheter for 6kad internationell handel och
samarbete, men den har ocksd medfdrt utmaningar for regionala ekonomier och ett
exportberoende lan som Vastmanland. Vi har framjat innovation och export for att starka
var region i den globala ekonomin och samtidigt sdkerstallt att arbetet sker med hansyn
till miljo och social rattvisa, till exempel genom Exportcheckar (se kap 10.5), Create (se kap
12.2), projektet East Central Sweden 3 samt Electrification Hub (se kap 9). Resultatet av
langsiktigt exportframjande syns i bland annat fler exporterade foretag.

Miljo och klimat ar en central dimension av hallbar utveckling, och vi har aktivt arbetat
med att minska var paverkan pa miljon genom att frimja hallbara transportldsningar i den
Regional exportsamverkan (RES), energieffektivitet och resurshantering genom exempelvis
Finnsldtten Cirkuldr ekonomi (se kap 9). Vi har ocksa investerat i 6vergangen till fornybar
energi och stott initiativ for att minska koldioxidutslappen i flera projekt, till exempel
genom Electrification Hub (se kap 9.3) och Resurseffektiva och framtidssikra byggnader i
Ostra Mellansverige (se kap 9.3).

For att framja socioekonomisk sammanhallning har vi strivat efter att minska klyftor och
skapa en rattvis fordelning av resurser och méjligheter inom ldnet, bland annat genom att
inkludera territoriella perspektiv i foretagsstoden. Exempel pa detta ar
Marknadsféringsstddet (se kap 10.2) samti de nya lansovergripande insatserna kring
forbdttrat foretagsklimat och etablering & investering (se kap 12.5) och Foretagsjouren (se
kap 12.4). Resultatet ar att foretagsstoden nar stérre malgrupp utanfor Vasterds och till en
bredare malgrupp én tidigare.
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Teknisk utveckling ar en drivande kraft bakom férandringar i samhallet och vi har framjat
digitalisering och innovation for att starka regionens konkurrenskraft och samtidigt
sakerstalla att teknikutvecklingen anvands pa ett hallbart satt genom till exempel Al
Sweden Mittnod (se kap 12.5), Create (se kap 12.2), Automation Region (se ovan) samt
bildandet av holdingbolag pa Malardalens Universitet.

[ APV identifierar och prioriterar vi samhallsutmaningar och formulerar insatser for att
mota dem. Traffpunkt Hallbarhet, arrangerad av RV fem ganger under 2023, samlar
tjansteman fran foretags- och innovationsframjande aktorer samt kommunerna. Syftet ar
att diskutera hallbarhetsfragor inom naringslivsutvecklingen i ldnet samt inspireras och
dela konkreta exempel pa hur vi tillsammans kan framja hallbarhet som en drivkraft.
Resultatet visar pa fortsatt hog aktivitet i forumet, dar relationer starks och utvecklas
mellan aktérerna. Forumet anvands dven for att initiera nya projekt och som en
kompetenshdjande atgard, vilket enligt aktorerna uttrycker vara viktigt for
hallbarhetsarbetet och natverksvardet.

5.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
innovation och férnyelse samt entreprenorskap och féretagande.

Starkt engagemang i ndringslivschefsnatverket

RV leder ett natverk med samtliga naringslivschefer fran lanet som samlats flera ganger
under 2023. Natverket fokuserar pa kommunernas unika behov och férutsattningar
samtidigt som strategiska dialoger med mal att stirka hela lanet fors. Natverket resulterar
i en narmre relation mellan kommunerna men starker dven relationen mellan RV och
lanets kommuner. RV tar ytterligare steg i det regionala ledarskapet genom att facilitera
detta natverk.

Lokal ekonomi och service pa landsbygden”

Coompanion drev ett projekt om lokalekonomiska analyser som bland annat uppmuntrat
till 6kad samverkan och utveckling lokalt for att moéta framtidens utmaningar och behov
samt starkt de lokala naringsidkare som arbetar med handel och kommersiell service och i
flera bygder. Flera bygder har nu utvecklat en gemensam malbild kring framtida insatser
samt i ndgon man angdende service.

Ny satsning landsbygdsutveckling

Inom ramen for den regionala utvecklingsstrategin finns ett regionalt serviceprogram
framtaget, som bidrar till att skapa miljéer i hela lanet dar det ar attraktivt att bo, arbeta,
driva foretag och besoka. For att na hallbara strukturférandringar genomfors arbetet i
samverkan mellan olika ansvariga aktorer och samordnas av RV. Under 2023 ansokte och
beviljades RV ett trearigt projekt for landsbygdsutveckling. Projektet syftar bland annat
till att framja serviceldsningar pa landsbygden i Vastmanlands ldn genom ett aktivt
samarbete mellan regionala och lokala aktorer.

Afrikanska svinpesten kom till Vistmanland
Under hosten konstaterades Sveriges forsta utbrott av afrikanska svinpesten, ett mycket
stort omrade i fem kommuner, Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg, Sala och Surahammar i
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norra Vastmanland (och tva i Dalarna) blev avspéarrat och restriktioner inférdes.
Restriktionerna har stor samhallspaverkan pa invanare, foretagare, bostadsutvecklingen,
arbetsmarknaden, hélsa, myndighetsutévning, foreningsliv med mera. Paverkan och
effekterna ar svdra att ringa in. Exempel pa RV:s insatser for att hantera krisen:

e Snabbt bilda en grupp med naringslivscheferna i kommunerna och i regelbundna
triffar adresserat utmaningar. Aven Linsstyrelsen har bjudits in.

e Genomfort undersokning med hjalp av Almi, for att forsta vilka och hur foretag
paverkas.

e Finansierat en sirskild Foretagsjour med expertis for malgruppens behov.

e Deltagiti méten med SKR, kommunchefer, KSO, RSO for att lyfta frdgan om
ersattning till de drabbade foretagen.

e Deltagitiinformationsmoten med myndigheter och andra méten bland annat med
politiker och statssekreterare. Bland annat med Jordbruksverket och framfort
asikter om hur de ersattningar som tagits fram inte gar att soka for manga av de
drabbade foretagen.

e Deltagiti konsekvensanalyser, via Lansstyrelsen.

En svarighet i denna krissituation, nar flera delar av samhéllet paverkas, ar bristen pa
samordning och ansvarsfordelning. En annan ar de ersattningar som inforts av
Jordbruksverket och som utgar fran lag om djursjukdomar, men som ska ersatta foretag
som drabbats av restriktioner. Ersdttningarna missar flera delar av naringslivet. Det ar
svart att na fram med forandringar da ansvarsfragan ar otydlig. Klimat och naringslivs-
departementet behover ta (storre) plats i fragan.

Finansiering for hela lanet

Projekt som finansieras av RV ska fortydliga hur insatser ska na ut till hela ldnet, vilket
ocksa foljs upp. Det galler dven finansiering till Almi och Nyféretagarcentrum som nu har
tillgang till arbetsplatser i lanets alla kommuner for 6kad tillganglighet for foretagare i
hela ldnet och for nitverkande med kommunernas niringslivsavdelningar. Aven foretags-
stoden har arbetat med att nd ut till féretag i alla kommunerna (se mer under 10.2).

Affirskompetens - utbildningar till féretag

Foretag har visat intresse och deltagit i olika projekt som drivs av Affirskompetens. RV
har under aret etablerat kontakt och relation med Affairskompetens (ideell forening) for
att formedla erbjudanden och kontakter till alla kommuner i lanet. Affirskompetens
fokuserar pa projekt och utbildningar for mindre foretag utanfoér de storre kommunerna,
som vanligtvis dr svarare att nd genom det vanliga féretags- och innovationsfraimjande
systemet.


https://www.almi.se/vara-tjanster/tjanster/affarsutveckling/region/malardalen/foretagsjouren/
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5.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Region
Vastmanland

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
beddmning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska
regionala utvecklingsfonden
inklusive program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen fér Fonden
for en rattvis omstallning som
insatsen ska bidra till.

Al Sweden Mittnod

Projektet hos Mdu ska 6ka
forstaelsen for och anvandningen
av Al genom att etablera en Al
Sweden nod i Vastmanland och
Sérmland.

(Vinnova och anslag 1:1)

-80+ organisationer har tagit del
av workshops och seminarier
inom Al.

-Ungdomar har fatt information
om utbildningar inom Al och
kopplats ihop med foretag.

Egen bedémning:

-Privata och offentliga
organisationer har 6kad kunskap
om Al och flera har paborjat egen
utveckling mha Al.

-5 ungdomar utbildat sig i
spetsprogram inom Al (utbildning
och skarpa foéretagsuppdrag).

RUS: Ett tillgangligt Vastmanland
och delmal 14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan
samt delmal 18 Oka andelen
foretag och organisationer som
upplever att de har latt att hitta
ratt kompetens vid rekrytering.

Visual Lift

Projektet hos Linkopings
universitet ska lyfta den digitala
visualiseringskunskapen och
saledes starka konkurrenskraften
i sma och medelstora foretag i
Ostra Mellansverige, inkl
Vastmanland.

(ERUF och anslag 1:1)

-630 foretagsdeltagare har fatt
information,

-25 foretag har fatt fordjupat
stod (under projektets 3 ar)

Utvéardering (alla ar):

-88% av foretagen upplever en
o6kad mognadsgrad

med visualisering.
-Omséttningen har okat i
foretagen med 22%.

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar
tillvéxt, delmal 14 Oka den
regionala ekonomiska
fornyelseférmagan

ERUF: Ett konkurrenskraftigare
och smartare Europa genom
innovativ och smartare
ekonomisk omvandling och
regional IKT-konnektivitet,
Sarskilt mal: 1.1 Utveckla och
forbattra forsknings- och
innovationskapaciteten och
anvandningen av avancerad
teknik

Smart Tillvaxt

Almi-projektet har drivits i sex ar
och avslutats 2023. Malet har
varit att genom radgivning ta
tillvara, stédja samt utveckla
regionens sma och medelstora
foretag (SMF) med
tillvaxtpotential eller behov av
fornyelse i Ostra Mellansverige,
inkl Vdstmanland.

(ERUF och anslag 1:1)

-1600 foretag har under
projektets sex ar deltagit i 5200
behovsanpassad radgivnings-
tjanster, varav ca 30% kvinnor
(méts tyvarr inte fullt ut i
fordjupade radgivningar, utan
bara seminarier.)

-Varav 700 foretag i Almi
Mélardalen med 2100 tjanster.
-Ldrande mellan Almi bolag om
testade arbetssatt.
-Dialogmoéten mellan Almi och
aktorer som arbetar med
styrkeomraden samt Regionerna.

Utvéardering (alla ar):

-1500 nya anstéllda i
medverkande féretag.

-Omsattningen har okat i snitt
med 19%.

- 67% har bibehallen eller 6kad
Idnsamhet.

-30% av deltagande foretag
arbetar mer med
internationalisering an tidigare.

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar
tillvaxt, delmal 19 Oka andelen
sysselsatta och delma3l 15 Oka
antalet exporterande foretag.

ERUF: Ett konkurrenskraftigare
och smartare Europa genom
innovativ och smartare
ekonomisk omvandling och
regional IKT-konnektivitet,
Sarskilt mal: 1.3 Forbattra de sma
och medelstora foretagens
hallbara tillvaxt och
konkurrenskraft och skapandet
av arbetstillfdllen i dessa foretag,
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Region
Vastmanland

- Okad kunskap om som smart
specialisering, hos Almi och delvis
hos foretagen.

- Starkt samverkan mellan Almi
bolagen och med andra aktérer.

inbegripet genom produktiva
investeringar

Forstudie etablering &
investering

Forstudien skall undersoka
mojligheterna till ett samlat
arbete i Vastmanland géllande
foretagsetableringar och
investeringar. RV driver denna.

(ERUF och anslag 1:1)

| forstudien deltar samtliga tio
kommunerna i lanet samt dven
en del externa aktorer fran det
innovations- och
foretagsframjande systemet.
Aven kommunala och regionala
politiker har samlats i aktiviteter.

Cirka 25 personer har deltagit i
olika kunskapshéjande aktiviteter
(intervjuer, workshops).

Egen bedémning:

-Okad kunskap om och
engagemang for sakfragan hos
malgruppen for forstudien, det
vill sdga ndringslivsenheterna hos
kommunerna samt kommunala
och regionala politiker.

-Okad kunskap om sakfrdgan och
vilka forutsattningar som kravs
hos malgruppen inom kommuner
och region.

-Kunskap om hur liknande
satsningar runt om i Sverige
organiserats och finansierats.

RUS: Ett nyskapande
Véastmanland genom delmal 16
Forbattrat foretagsklimat.

ERUF: Ett konkurrenskraftigare
och smartare Europa genom
innovativ och smartare
ekonomisk omvandling och
regional IKT-konnektivitet,
Sarskilt mal: 1.3 Forbattra de sma
och medelstora foretagens
hallbara tillvaxt och
konkurrenskraft och skapandet
av arbetstillfdllen i dessa foretag,
inbegripet genom produktiva
investeringar

Insats foretagsklimat

Det 6vergripande malet med
insatsen ar att lanet kommer sta
battre rustat for ett systematiskt
arbeta att forbattra
foretagsklimatet. RV driver
denna.

(Ovriga medel och anslag 1:1)

-l insatsen deltar samtliga tio
kommunerna i lanet samt dven
en del externa aktorer fran och
utanfor lanet.

-Aven kommunala och regionala
politiker har samlats i aktiviteter.
Cirka 75 personer deltagit i olika
kunskapshojande aktiviteter.
(intervjuer, moéten, konferens).
-Enkat till foretagare i lanet.

Egen bedémning:

-Okad férstaelse hos politik och
tjdnstepersoner om vad ett
arbete med foretagsklimat
innefattar

-Ringat in de viktiga styrkor,
utmaningar och behov som finns
i kommunernas arbete med
naringslivsklimatet.

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland genom delmal 16
Forbattrat foretagsklimat.

6 Tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystemet®

Beskriv genomgaende i fragorna 6.1-6.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer i

genomforandet. Ange ocksad vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,

lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det civila
samhallets organisationer, och naringsliv).

6.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom tillganglighet genom digital
kommunikation och transportsystemet har genomforts.

Strategiskt arbete inom tillganglighet genom digital kommunikation
For att framja att digitalisering integreras i regionalt utvecklingsarbete har Region
Vastmanland varit delaktig i uppdraget Regional digitaliseringskoordinator. Uppdraget

9 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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upphor vid arsskiftet 2023 /2024. Nedan foljer nagra exempel pa insatser som genomforts
under 2023.

Natverkstraffar med lanets kommuner for erfarenhetsutbyte inom digitalisering,
omvarldsbevakning av det sker nationellt

Region Vastmanland har tillsammans med 6vriga regioner i Ostra Mellansverige
erbjudit kompetenshojande insatser inom dppna data till de 52 kommunerna som
finns i storregionen.

En ERUF-ansokan om att kartlagga det innovationsfraimjande systemet behov av
offentliga data lamnades in i september 2023 och planeras drivas tillsammans med
Region Sérmland, Region Uppsala och Region Ostergétland.

Initiativtagare till projektet Kompetensutveckling och digitala arbetssdtt (KOD), se
avsnitt 4.4.

Under hosten 2023 planeras ett samverkansprojekt tillsammans med lanet tio
kommuner om att infora Ineras tjanst, Sdker digital kommunikation.

En grundférutsattning for den digitala omstallningen ar att den digitala infrastrukturen
finns pa plats. Nar det géller digital infrastruktur sker arbetet dels inom ramen for
uppdraget regional bredbandskoordinator, dels via tillskott av egna medel. Tidigare har en
aktivitetsplan som kontinuerligt uppdateras tagits fram och anvénds i det strategiska
arbetet. Samverkan sker med ladnets bade privata och offentliga bredbandsaktorer,
kommuner genom ett nitverk for bredbandsansvariga i resp. kommun, lansstyrelsen och
politiken pa nationell, regional och kommunal niva. Regionen ingar forutom i det
nationella natverket for bredbandskoordinatorer aven i ett natverk, Bredbandssamverkan

Mellansverige. for bredbandskoordinatorerna i sju Mellansvenska regioner som
samverkar i strategiska fragor. Arbetet med att framja utbyggnaden sker bland annat
genom kartlaggning, stod till kommunerna, paverkansarbete, informationsinsatser samt
inte minst genom arbetet med PTS-bredbandsstdd. Genom var samverkan i Mellansverige
effektiviseras arbetet och vi utnyttjar vara respektive styrkor battre. Exempel pa
aktiviteter:

En fordjupad kartlaggning av ldnets kommuner for att fa kunskap och forstaelse
for vilka utmaningar och mdjligheter som finns i resp. kommun. Syftet ar att ta
fram ett arbetsmaterial som kan anvindas i det strategiska arbetet framover.
Materialet ska kontinuerligt uppdateras och ny information laggas till.

Ett nyhetsbrev gallande digital infrastruktur har tagits fram inom ramen fér
Bredbandssamverkan Mellansverige. Syftet ar att nd en bredare malgrupp an de
som arbetar med dessa fragor dagligen.

Ett uppdrag gallande att ta fram férutsattningar for ett eventuellt regionalt stod
har genomforts.
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Strategiskt arbete inom tillganglighet genom Transportsystemet

Med syftet att ge planeringsférutsattningar till kommande lansplan 2026-2037 har ett
arbete med framtagande av en Regional systemanalys paborjats. Systemanalysen ska
beslutas politiskt under 2024. Fokus ligger pa att 6ka tillgangligheten i Vastmanland, dar
tillgdnglighet avser bade rorlighet, narhet och digital tillgdnglighet. Genom att involvera
lanets kommuner dr ambitionen att na en val forankrad systemanalys som har ett stort
enat stod. Forutom lansplanen ar systemanalysen tankt att ligga till grund for kommande
revidering av Trafikforsorjningsprogram. Ytterligare ett syfte med systemanalysen ar att
fastsla vilka nationella atgiarder som ldnet gemensamt ska arbeta for genom ett enat
paverkansarbete. Inom Malardalsradets, En Battre Sits, har dven under 2023 arbete pagatt
med den storregionala systemanalysen som syftar till att forbattra tillgangligheten i
Stockholm-Madlardalsregionen genom att sju regioner enas kring nédvandiga
infrastruktursatsningar. Genomfoérandet av lansplan 2022-2033 har pagatt under aret i
ndra samarbete med Trafikverket, dock mest i ett planeringsskede. Utdragna processer
och resursbrister hos Trafikverket gor att Vastmanland har fa atgiarder i byggskede, vilket
gor att medel i lansplanen inte forbrukas i 6nskvard takt. Ett lansovergripande arbete som
startat under varen ar Fokus Jarnvag som syftar till att forbattra mojligheterna till att resa
och transportera med tdg. Region Viastmanland vill stirka vart padverkansarbete for att fa
fler och ratt infrastruktursatsningar pa jarnvig som gynnar tillgangligheten for
Vastmanland. Detta arbete gors i ndra samarbete framfor allt med Vasteras stad.

6.2 Beskriv hur ni har arbetat med att méta samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Samhallsutmaning och hallbar utveckling - Digital kommunikation
En vél utbyggd digital infrastruktur bidrar i allra hogsta grad till att 16sa de
samhallsutmaningar som lanet star infor. Nya mojligheter och ett forandrat arbetssatt

inom vard och omsorg, miljdeffektiva l6sningar och inte minst moéjligheten att halla ihop
territoriet skapas. Dessa tankar finns hela tiden med i arbetet med att framja
bredbandsutbyggnaden.

Samhallsutmaning och hallbar utveckling - Transportsystemet

Lanstransportplanen for Vistmanlands 1an ar ett av manga viktiga verktyg for att moéta de
samhallsutmaningar som finns i Vastmanland. Lanstransportplanen ska bidra till ett
hallbart transportsystem i Vastmanlands lan dar samtliga dimensioner av hallbar
utveckling av integrerats. De satsningar som finns utpekade i lanstransportplanen utgar
fran de transportpolitiska malen och beddéms bidra till ett mer tillgdngligt samhalle vilket
mojliggor for samtliga invanare att kunna transportera sig mellan olika malpunkter i
samhallet. I linstransportplanen finns stérre satsningar pa kollektivtrafik och atgarder for
okad cykel vilket bedoms generellt leda till 6verflyttning fran bil till mer hallbara
transportalternativ vilket leder till ett mer transporteffektivt samhalle vilket i sin tur
paverkar klimatet positivt. Samtliga atgarder som genomfors har provats enligt
fyrstegsprincipen vilket innebdr att atgarderna har provats forutsattningslost och bidrar
till malet om ett hallbart transportsystem. Atgarderna bidrar till och skapar
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forutsattningar for att kunna bo och verka i hela ldnet. [ genomférande av
lanstransportplanen och andra infrastruktursatsningar dr samverkan med Trafikverket
och lanets kommuner centralt.

6.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
tillgdnglighet genom digital kommunikation och transportsystemet.

Territoriella perspektiv - Digital kommunikation
Genom arbetet med den fordjupade kartldggningen av lanets kommuner skapas en
kunskap och forstaelse for hela lanet, landsbygder som stiader. Mycket av arbetet ar
inriktat pa hur infrastrukturen ska na ut sa langt som mdjligt i geografin, inte minst genom
arbetet med PTS-bredbandsstod. Men dven i titbebyggda omrdden finns utmaningar nar
det galler att na alla, vilket maste adresseras.

Territoriella perspektiv - Transportsystemet

Det ska vara attraktivt att bo och leva i Vastmanlands ldn. For att skapa mojligheter for
manniskor att bo och leva i hela ldnet kravs det att investeringar i transportsystemet
genomfors bade i stader, titorter och pa landsbygderna. Investeringar genomfors bade pa
vagnatet och jarnvagsnatet och det 4r en bra geografisk spridning i lanet. Atgirder som
pekats uti lanstransportplanen verkar for att skapa en 6kad attraktivitet for ett hallbart
resande bade i stdder och landsbygder. Den funktionella geografin gor att manniskor och
varor ror sig 6ver lansgranser. Darfor ar det viktigt med en god samverkan mellan
regionerna for att kunna erbjuda ménniskor goda forutsittningar att bo i ett 1an och
arbeta i ett annat. I det lansovergripande arbetet sa ar Region Viastmanlands delaktighet i
Malardalsradets arbete med En bdittre sits viktig for att verka for att fler satsningar sker pa
vag- och jarnvagsnatet i Stockholm-Malarregionen. Region Vastmanland har ocksa under

aret tagit fram en bostadsmarknadsanalys for att visa pa sambanden mellan

bostadsmarknad och infrastruktur. Studien visar att de satsningar som genomfors eller
planeras har en positiv effekt pa bostadsmarknaden, i hela ldnet. Bostadsmarknads-
analysen genomfordes i samverkan med lansstyrelsen.

6.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
bedomning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstallning som
insatsen ska bidra till.
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Region
Vastmanland

Oppna Mellansverige — en
kompetenshéjande insats for fem
regioner och 52 kommuner i
Ostra Mellansverige om éppna
och delade data

11 seminarier under 2023.
Mellan 33 till 136
deltagare/seminarier,
medelvarde 65 deltagare

Okad kunskap om nya datalagen,
vanliga offentliga data som
publiceras, hur publicering sker.

Insatsen bidrar till ERUF Politiskt
mal 1: Ett smartare Europa och
Sarskilt mal 2 Sdkra nyttan av
digitalisering for invanare,
foretag och myndigheter.

Regional systemanalys for
Vastmanland — Strategiskt
dokument som ska visa pa
Vastmanlands inriktningar
gallande transportinfrastruktur

Tva workshops med Regionala
utvecklingsnamnden och
Kollektivtrafikndmnden.
Deltagande pa fyra
Lansdelssamrad med politik och
tjanstepersoner fran lanets
kommuner.

Okad forstaelse for lanets behov
kopplat till tillgénglighet.

Okad kunskap inom
infrastrukturomradet.

RUS: Bidra till malomradet Ett
tillgangligt Vastmanland, med
mal 7 & 8.

Distansarbetets effekter

Enkatundersdkning som riktades
sig mot 88 kommuner och ett
webbinarium med cirka 90
deltagare inom Ostra
Mellansverige.

Okad forstaelse och kunskap
kring distansarbetets effekter pa

kommunernas samhallsplanering.

Studien visar pa boende pa
platser som innan pandemin inte
var aktuella.

RUS: Insatsen bidrar till Ett
tillgangligt Vastmanland och Ett
vdlmaende Vastmanland delmal
2.

Bostadsmarknadsanalys

Studien resulterade i en rapport
samt ett webbinarium dar
resultatet presenterades.

Okad forstéelse och kunskap
kring bostadsmarknaden i
Vastmanland samt relationen
mellan marknadsférutsattningar
for bostader och
infrastrukturinvesteringar.

RUS: Insatsen bidrar till Ett
tillgangligt Vastmanland och Ett
vdlmaende Vastmanland delmal
2.

Fordjupad kartlaggning av lanets
kommuner.

Ett kunskapsunderlag for resp.
kommun som ska anvandas i det
strategiska arbetet framat for att
framja utbyggnaden av digital
infrastruktur.

Okad férstielse for de
utmaningar och moéjligheter var
och en av kommunerna star
infor.

Insatsen bidrar till malen i den
Nationella bredbandsstrategin.
RUS: Insatsen bidrar till Ett
tillgangligt Vastmanland, delmal
9.

7. Jamstalldhet 10

7.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
jamstalldhet har genomforts och med vilka aktorer ni har samverkat

(kommuner, lansstyrelser, 6vriga berorda statliga myndigheter,

organisationer, till exempel det civila samhaéllets organisationer, och
naringsliv). Beskriv dven eventuella utmaningar och framgangsfaktorer

Projekt som Region Vastmanlands medfinansierar med anslag 1:1 ska kunna redovisa pa
vilket satt de bidrar till hallbar utveckling och dar inkluderas jamstélldhet. Det handlar
oftast om hur insatserna i projektet ska nd bade kvinnor och mén, eller hur projekt-
organisationen ar organiserad jamstallt. Det kan ocksa handla om digitaliseringens
mojligheter att nad ut till fler grupper i samhallet och anvandas pa nya omraden. Mer séllan
ser vi projekt med huvudsyftet jamstalldhet.

Strategiskt viktigt val att utveckla samarbete med Almi gillande foretagsstoden har gjorts,
for att kvinnoledda foretag ska fa okad tillgang till offentliga medel (lds mer under 10.2).

10 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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Forutom samarbete med Almi har ett lansovergripande arbete med Nyforetagarcentrum
varit viktig for att deras radgivning ska nd bade kvinnor och méan samt utrikesfodda
representativt for ldnet, trots att nyféretagande i lanet (liksom i riket) minskat under
2023. Varannan Klient ar kvinna och var tredje ar utrikesfodd.

Region
Vastmanland

7.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om mojligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvdrdering eller en egen

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i férekommande fall

besdksndringen

Syftet med Almi projektet under
2020-2023 var att skapa
mojlighet till framgang och
tillvaxt for foretag i besoks-
naringen i Vastmanland och
Orebro lan. Minst 30% av
deltagarna skulle vara kvinnor
och minst 75% skulle utveckla
formagor for att leda sina foretag
framgangsrikt.

(Nationella regionalfonden och
anslag 1:1)

(62%) ar kvinnoledda, har tagit
del cirka 300 férdjupade
affarsradgivningstjanster.

-- 98 genomforda
hallbarhetsdialoger till féretag.

- Ett nytt natverk fér kvinnor har
startats.

- En ompaketerad radgivning for
foretag i grupp, som nar
kvinnoledda féretag, ar
framtaget och testat.

-Projektet har hittat satt att fa
med kvinnoledda foretag (62%) i
storre utstrackning an vanligen i
rddgivningsprojekt (dven om
besdksnaringen som bransch
bidrar. Dessa satt som kan
overforas till andra branscher
ocksa).

- Foretagsledarna upplever att de
har starkt sitt ledarskap, sin
formaga att sitta mal och
genomféra hdllbara férandringar.

- Starkt samverkan mellan
foretagsledare.

bedémning. omstallningsplanen fér Fonden
for en rattvis omstalining som
insatsen ska bidra till.
Hallbar framgang och tillvixt fér | - 117 av féretagen, varav 72 st Uppféljining: RUS:

- Ett tillgdngligt Vastmanland
(manga besoksnaringsforetag
finns pa landsbygden och genom
att framja hallbar tillvaxt och
foretagande pa landsbygden och
skapas ett tillgangligt och
attraktivt Ian). Bidrar dven till ett
nyskapande Vastmanland och
delmal 20, God ekonomisk
utveckling.

Eruf: insatsomradet Oka sma och
medelstora foretags konkurrens-
kraft.

8 Integration1!

8.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
integration har genomforts och med vilka aktorer ni har samverkat
(kommuner, lansstyrelser, 6vriga berorda statliga myndigheter,
organisationer, till exempel det civila samhéllets organisationer, och
naringsliv). Beskriv dven eventuella utmaningar och framgangsfaktorer.

11 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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Vastmanland

Vastmanlands kompetensrdd har definierat malgruppen individer som stdr utanfér
arbetsmarknaden pd grund av Idga kunskaper i svenska sprdket, som ett sarskilt
fokusomrade. Projektidéer inom ESF+ och samverkansinitiativ har tagits fram under 2023
i dialog med Arbetsférmedlingen, linets kommuner samt bland annat inom natverket for
lanets VUX-chefer. Arbetet fortsitter under 2024. Aven linsstyrelsen har bjudits in att
delta i detta arbete. Utbildningsinsatser for att framja 6kad integration har genomforts
inom ramen for #vdgled kompetens. Omrdden som har berorts ar: Kulturella méten,
kommunikation och vdrderingar, Métet med svensk arbetsplatskultur, Nyanldnda, skolgdng
och karridrvdgar samt Migration, kulturella méten och psykisk hélsa.

8.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
bedémning.

mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstalining som
insatsen ska bidra till.

Se dven sista stycket under 7.1.

9 Miljé och klimat12

9.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
miljo och klimat har genomférts och med vilka aktorer ni har samverkat

(kommuner, lansstyrelser, 6vriga berorda statliga myndigheter,

organisationer, till exempel det civila samhallets organisationer, och
naringsliv). Beskriv dven eventuella utmaningar och framgangsfaktorer.

[ Vastmanland star marknadsproduktion av varor, transporter, el och fjarrvarme samt
industri och processer for den storsta delen av koldioxidutslappen. Samtliga projekt som
vi finansierar ska klargora hur de bidrar till battre miljo. Manga projekt har detta som sitt
huvudsyfte och har har under aret flera finansierade projekt avslutats och nya startats
upp. De flesta bidrar, direkt eller indirekt, till att minska utslappen inom de stora
utsldppsomradena. Bland annat ett som ska framja anviandningen av férnybara energislag

12 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2
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och drivmedel inom tillverkningsindustri och tunga fordon dar Biodriv Ost ir projektigar.
Ett annat projekt hjalper sma och medelstora foretag med energikartlaggningar och stod
att genomfora insatser och affairsmassigt rakna pa vinsterna. Dar ar Almi och
Energikontoren involverade. Ytterligare ett exempel handlar om cirkuldr ekonomi mellan
foretag i ett snabbt viaxande industriomrade och stadsdel i Vasteras (Vasteras Stad) som
utvecklas inom forstudien Finnsldtten Cirkuldr ekonomi med stéd av ERUF och anslag 1.1.

Elektrifieringen ar en viktig komponent i klimatfragan. Har fortsatter vi att satsa pa
elektrifiering av tunga fordon, bland annat genom tva stérre projekt hos Malardalens
universitet - Electrification Hub (se nedan tabell) och en EDIH, Europeisk digital
innovations hub. Electrification Hub arbetar forutom med sjilva elektrifieringsfragorna
ocksa med att stirka den regionala kinnedomen och attraktionen for att underlatta for
regionens ndringsliv att attrahera kompetens. Genom initiativ som talangattraktion och
skapandet av soft landing-miljoer stravar de efter att skapa gynnsam
kompetensforsorjning for lanets naringsliv som har en viktig roll i att driva den gréna
omstillningen och 6vergangen till ett fossilfritt samhalle.

Elektrifieringen i samhéllet har utmaningar med energikapaciteten i ldnet. Har deltar och
leder RV arbetet med Effektforum vars évergripande syfte ar samverkan for rdtt
forutsattningar for en robust energiférsorjning som mojliggor etableringar,
naringslivsutveckling och tillvixt inom ramen for gillande milj6- och klimatmal. Arbetet
ska bedrivas lokalt, regionalt och nationellt med syfte att skapa forstaelse och kunskap
inom omradet energiforsorjning, kopplat till regional utveckling samt att stddja arbetet for
att realisera aktuella planer for kapacitetsforstarkning. Arbetet bygger pa dialog och
samverkan mellan det offentliga, energibolag och naringsliv.

Vi fortsatter foljdfinansiera insatser som ska 6ka kommunernas forstaelse for kapacitets-
situationen och béttre planering och anpassning for el kapacitet i kommunerna.

Region Vastmanland har ocksa deltagit med representanter i SKR:s largrupp kring
naringslivets grona omstallning och Tillvaxtverkets natverk om detsamma.
Erfarenhetsutbyten mellan regionorganisationer uppskattas. Behov av kunskap och
samordning hos det offentliga fér naringslivets grona omstallning ar stort, inte minst kring
de manga och stora lagkrav som kommer fran EU. For ett konkurrenskraftigt naringsliv i
lanet, och Sverige, behovs fler samlade insatser inom detta omrade.

9.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:
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Region
Vastmanland

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvdrdering eller en egen
bedémning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstéllning som
insatsen ska bidra till.

Resurseffektiva och
framtidssakra byggnader i Ostra
Mellansverige

Projektet som drevs av
Energikontoren under 2019—-
2023 har haft som mal att
fastighetsagare ska minska
branschens klimatpaverkan.

(Eruf och anslag 1:1)

-Natverk for 34 privata och
offentliga fastighetsagare har
startats och drivits.

-36 Erfarenhetsutbyte och
kunskapshdjande aktiviteter efter
fastighetsdgarnas behov.

-47 fastighetsbesok.

Uppfoljning:

- Genomforda och installerade
energibesparande atgarder i
fastigheter.

- Okad kunskap om
klimatpaverkande atgarder.

-En fortsattning pa natverket har
beslutats.

RUS: Ett tillgdngligt Vdastmanland,
delmél 13 Oka produktionen av
fossilfri och fornybar energi.
ERUF: En gronare och
koldioxidsnal 6vergang till en
ekonomi med noll nettoutsldapp
och ett motstandskraftigt Europa
genom framjande av en ren och
rattvis energiomstalining, grona
och bla investeringar, den
cirkuldra ekonomin, begransning
av klimatférandringar,
klimatanpassning,
riskforebyggande, riskhantering
och hallbar mobilitet i stader

Elkapacitet och
effektanvandande i Ostra
Mellansverige 2022-2023
Projektet drevs av Energikontoret
Malardalen och i Region Orebro
lan. Syftet var att

hitta metoder for att motverka
kapacitetsbrist i elndtet genom
samverkan, regioner och
kommuner emellan.

- 70 foretag har fatt radgivning
och annat stéd om
effektoptimering.

-Kommuner har fatt stéd inom
energieffektisering,

producerat remisstod och
prognoser och genomfort
seminarier och konferenser.
-Bidragit med sakkunnigt stod till
regionala forum kring effekt och
energifragor.

Uppféljning + egen bedémning:
- Okad kunskap och ékade
mojligheter for foretag att ha en
héllbar och effektiv energi-
anvandning.

-Kommunernas forutsattningar
for arbete med natutvecklings-
planer har starkts.

- Battre kunskapsunderlag for
kommuner nar de diskuterar
laddinfrastruktur och andra
samhaéllsbyggnadsfragor.

- Starkt struktur i arbetet kopplat
till kapacitetsutmaningar pa
kommunal, regional och
mellanregional niva.

- Sdnkta energikostnader och
minskade klimatutslapp hos
foretag och kommuner.

RUS: Ett tillgangligt Vastmanland,
delmél 13 Oka produktionen av
fossilfri och fornybar energi.
ERUF: En gronare och
koldioxidsnal 6vergang till en
ekonomi med noll nettoutslapp
och ett motstandskraftigt Europa
genom framjande av en ren och
rattvis energiomstallning, grona
och bla investeringar, den
cirkuldra ekonomin, begransning
av klimatférandringar,
klimatanpassning,
riskforebyggande, riskhantering
och hallbar mobilitet i stader

Trails of Vastmanland -
expansion 2022-2024

Syftet ar att under 2022-2024
utveckla kvalitetssakrade,
héllbara och attraktiva leder for
mountainbike och vandring i fyra
av lanets kommuner Kungsor,
Norberg, Sala, Skinnskatteberg.
Utvecklingen sker i enlighet med

-Fyra kommuner Kungsor,
Norberg, Sala och Skinn-
skatteberg har etablerat natverk
och resurser som behovs for att
bygga och forvalta lederna.

- Inventeringar av leder och
planering av leddragning.

-langsiktig forvaltning av leder.
-Pabdrjat byggnation av leder,
dock har Norbergs kommun
paverkats av Svinpestens
restriktioner.

Projektet pagar tom 2024 och
fler projektresultat kommer
under nasta ar.

RUS:

* Ett tillgangligt Vastmanland,
delmal 10 Oka tillgédngligheten till
vardefulla natur- och
kulturmiljéer.

* Ett nyskapande Vastmanland
genom hallbar tillvaxt, delmal
delma3l 14 Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan.
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det nationella ramverket for
vandringsleder.

(Europeiska jordbruksfonden for
landsbygdsutveckling.)

10 Fordelning av anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder

10.1 Beskriv varfor ni har férdelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala
foretagsstod och stdd till kommersiell service pa det satt ni gjort. 13

Under 2023 beviljades totalt 43,8 miljoner kronor i projektmedel och féretagsstod av 1:1-
anslaget. Projektmedel tilldelades 24,7 miljoner kronor (57%) medan 19,1 miljoner
kronor gick till foretagsstod (43%) varav 453 420 kronor till kommersiell service.
Utbetalningar fordelades under aret med 17,6 miljoner kronor till projektmedel och 17,8
miljoner kronor till foretagsstod. Av dessa gick 453 420 kronor till kommersiell service. En
anledning till att projektmedel far storre del av anslaget ar att vi velat rikta specifika
utvecklingsinsatser inom ramen for RUS (och dess underliggande planer Affarsplan
Vastmanland och Kompetensplan Vastmanland). Vi prioriterar ocksa att medfinansiera
regionalfonderna sa dessa medel nar vart lan och inte gar forlorade. Under aret har ERUFs
utlysningar och nya projekt verkligen tagit fart, efter forsenad programstart. En annan
anledning ar efterfragan. I Vastmanland har vi annonserat ut en rad olika direkta
foretagsstod enligt forordning 2022:1468 och 2022:1467 och intresset for dessa har
avgjort hur mycket foretagsstod som fordelats. Lag efterfragan leder till att mer pengar
istéllet fordelas enligt projektmedelsférordningen. Vastmanland ar ett litet 1dn med inte sa
langa avstand till kommersiell service, darfor ar det en liten del av anslaget.

For foretagsstoden har vi fortsatt med samma stédutbud som vi hade forra aret forutom
ett Tillfdlligt marknadsféringsstéd, se nedan. De foretagsstod vi valt att utlysa ar valda for
att kunna framja hallbarhet och tillvixt samt andra av Regionens mal. Ett par bidrag har
beviljats till sociala foretag efter stod av Coompanion. De energistod vi tog fram forra aret
har ront ett nagot storre intresse i ar, men kanske inte riktigt sa stort som vi forvantat oss
med tanke pa de hoga elpriserna. Vi hade samma antal av sma energistdd, tre, som forra
aret, medan det storre stodet 6kade fran tre till sju beviljade stéd med ett 6kat stodbelopp
pa drygt 700 000 kr. Energikontoret har precis som tidigare ar utfért kostnadsfria
energikartlaggningar for intresserade foretag. Under aret har ett Tillfdlligt
marknadsféringsstdd utlysts, liknande det vi tog fram under pandemiaren 2020 och 2021
for att stotta foretagen i den svara situation som da uppkom. I ar har foretagen paverkats
av inflation och hoga rantor som inverkat pa kopkraften hos kunderna varfor vi valde att
utlysa detta stod igen. Det blev mycket mer uppmarksammat dn férvantat, nara 450
intresseanmalningar kom in. RV har beviljat 37 stod till ett belopp om néastan 4,6 miljoner
kronor. Vara uppskattade "kvartsamtal” med kommunernas naringslivskontor som vi

13 Observera! Belopp fordelat pa olika stodtyper behéver inte redovisas da den informationen inhamtas i
Tillvaxtverkets arliga redovisning av regionala foretagsstod, projektmedel samt stod till kommersiell service.
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borjade med forra aret har dven i ar genomforts. Dessa ar en viktig killa for information
om vad ndringslivet i vdra kommuner behover och samtalen har varit vildigt uppskattade
av bade naringslivskontoren och RV.

10.2 Beskriv hur ni har integrerat ekonomisk, social och miljomassig héllbarhet i
beslut om medel fran anslaget till projektverksamhet, regionala féretagsstod
och stod till kommersiell service.

Anslag 1:1 ska uppna malen i den regionala utvecklingsstrategin (med tyngdpunkt pa
underplanerna Affarsplan Vastmanland och Kompetensplan Vastmanland), dar
héllbarhetsdimensionerna integrerats. Beslut som tas i regionala utvecklingsnimnden
redogor for malkopplingen till RUS och hur hallbarhet hanteras i projektet. [ projektbeslut
till projektagare framgar alltid hur projektet bidrar till hdllbarhet och detta liksom
uppfoljning av hallbarhet tas upp i méten med projektigare.

Under aret har tjinstepersoner som pa olika satt arbetar med finansiering inom Region
Vistmanland, andra regionorganisationer i Ostra Mellansverige och Tillvixtverket
utbildats i hallbarhetsintegrering i projekt. Forhoppningen var att det ska leda till battre
stod till projektidgare med projekt finanseriade med anslag 1:1 och ERUF mer medvetet
anvander sig av hallbarhet och Agenda 2030 som verktyg i projekten for att nd just en
hallbar utveckling. Vi ser fortfarande en viss utmaning i projekten, bade i aktiviteter som
bidrar till faktisk hadllbarhet och i uppféljning av hallbarhet. Eftersom projekten till stora
delar dr medfinansierade av ERUF har dialog forts med Tillvaxtverket om insatser for
projektagare/ aktorer, vilka nu planeras att genomforas till 2024.Inom féretagsstoden har
vi olika utlysningar for att ticka olika hallbarhetsomraden till exempel
energieffektiviseringsstod, stod for gron omstéllning stod till sociala foretag och andra
stod som gar mot tillvaxt. Inom kommersiell service gor vi en mer positiv bedémning av
varje drende dar hallbarhet frimjas. RV har fortsatt samarbetet med Almi Malardalen.
Under 2022 utékade vi samverkan gillande Affarsutvecklingscheckar med medel fran
React-EU dar Almi administrerade checkarna med stottning av RV. Det blev betydligt fler
foretag som beviljades checkar med hjalp av Almi an tidigare ar nar RV ensamt handlade
checkarna, varfor vi fortsatte samarbetet med Almi under 2023. I ar fanns inga React-EU
medel att soka utan RV beviljades 1,8 miljoner kronor av Tillviaxtverket for
Affarsutvecklingscheckar for digitalisering, internationalisering, gron omstéllning samt
innovationer. I berednings-grupperna for Affarsutvecklingscheckarna ingar RV, Almi och
Vastmanlands Forsknings- och Utvecklingsrad (FoU-radet)

Av de 1,8 miljoner kr vi beviljades fran TVV beslutades i stort sett hela beloppet. RV lade
dven in egna medel fran anslag 1:1 for samma typ av checkar vilka tillsammans
genererade 33 beviljade ansokningar om 4,2 miljoner kronor med férdelning 23 till méan
(68%) och 10 till kvinnor (32%) vilket &r en klar férbattring fran féregdende ar da
fordelningen var 81% till man och 19% till kvinnor. Spridningen i lanet blev dock i stort
sett likadan som foregaende ar, 27 stod till Vasteras (82%) och 6 stod (18%) till dvriga
kommuner. Férhoppningen med Almi-samarbetet var att vi skulle se en férandring nar vi
tittar pa alla beviljade stéd under aret inklusive affarsutvecklingscheckarna vad galler
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man, kvinnor samt férdelning landsbygd/storstad jamfort med féregdende ar. Totalt har vi
beviljat 133 stod som fordelades med 88 stdd till man (66%), 45 till kvinnor (34%) och 50
% av stoden gick till Vasterasforetag och lika mycket till dvriga kommuner. I jamforelse
med forra dret dr det en forbattring med cirka 10 %, bade vad galler stdd till kvinnor och
att na ut till kommunerna utanfor Vasteras. Vi har tagit ett steg mot en mer jamlik
fordelning av stoden och det kdnns valdigt bra.

10.3 Har anslaget bidragit till att nd malen i

e den regionala utvecklingsstrategin?

Ja
Nej U
e nationellt och regionala program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden?
Ja
Nej U
e program for Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg)?
Ja O
Nej

Om ja, beskriv hur anslaget har bidragit till att nd malen i

e denregionala utvecklingsstrategin.

RUS ar styrande for arbetet med anslag 1:1. I beslutsunderlag for respektive
projektfinansiering framgar det pa vilket satt projektet bidrar till RUS. Utbetalda
projektmedel har under aret bidragit till 10 av RUS delomraden, men framfor allt till
delmalen inom Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt, framst:

e delmal 14, Oka den regionala ekonomiska fornyelseférmagan. Detta eftersom
Vistmanlands styrkeomraden och Ostra Mellansveriges utmaningsomraden ar
viktiga prioriteringar, sarskilt inom ERUF och vi prioriterar att med projektmedel
medfinansiera EU programmen. Har finns satsningar pa innovationskluster,
robotik, automation, Al, energi, jirnvag liksom samverkan mellan
innovationsmiljoer i Ostra Mellansverige. Inom detta malomr&de finns ocksé
projekt for tillvaxt i foretag.

e delmal 20, god ekonomisk utveckling. Har finns projekt inom beséksnaring, socialt
foretagande samt vissa miljo- och klimatrelaterade projekt.

Beviljat och utbetalt belopp per delmal

@®Beviljat belopp @ Utbetalt belopp
40mn

20mn I
- | — — — —

omn
#18 Oka andelen #04 Oka tilliten i #120ka
en av foretag och samhallet produkticnen av
rybar... organisationer som ... ivsmedel

#14 Oka den #20 God ekonomisk  #19 Oka andelen #16 Forbatirat #15 Oka antalet
regionala ekonomiska utveckling sysselsatta foretagsklimat  exporterande foretag

fornyelseformagan
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Nar det géller foretagsstéden har de som vanligt beviljats till foretag som vill expandera
och dirmed framjar vi 6kad sysselsattning. Lanets fornyelseformaga har ocksa starkts
genom vart tata samarbete med Almi Malardalen och Vastmanlands Forsknings- och
utvecklingsrad genom att vi gemensamt finansierar innovatorer sa att de kan starta och
driva nya innovativa bolag. For att framja 6kad export har det i ldnet flera ar funnits
mojlighet att soka affarsutvecklingscheck med inriktning mot internationalisering. Okad
export ar ett delmal i RUS. Vi samarbetar har med Almi, eftersom de genom sin radgivning
nar manga foretag, vilket forhoppningsvis kommer ge 6kat antal ansokningar och
beviljade stod.

e nationellt och regionala program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden.

RV har representanter med i hela ERUF styrkedja, vilket m6jliggor att styra utlysningar
och prioriteringar till regionala behov som ocks3 fungerar i Ostra Mellansverige
samverkan. I sa stor omfattning som majligt prioriterar vi att projektmedel vaxlas upp
med finansiering frdn EU eller andra nationella medel. Det bidrar till att uppna malen
inom de operativa programmen, att ldnet tar del av de europeiska medlen och att vi tar del
av kunskap, natverk och bygger kapacitet som kommer med storre satsningar inom olika
program. Inom Regionala utvecklingsfondens programperiod 2021-2027 har de regionala
projektmedlen medfinansierat insatser inom foljande programmal:

e Ett konkurrenskraftigare och smartare Europa genom innovativ och
smartare ekonomisk omvandling och regional IKT-konnektivitet

1.1 Utveckla och forbattra forsknings- och innovationskapaciteten och
anvandningen av avancerad teknik

1.2 Dra nytta av digitaliseringens fordelar for invanare, foretag,
forskningsorganisationer och offentliga myndigheter

1.3 Forbattra de sma och medelstora foretagens hallbara tillvaxt och
konkurrenskraft och skapandet av arbetstillfillen i dessa foretag, inbegripet
genom produktiva investeringar

1.4 Utveckla fardigheter for smart specialisering, strukturomvandling och
entreprenorskap

En gronare och koldioxidsnal 6vergang till en ekonomi med noll nettoutslapp och ett
motstandskraftigt Europa genom framjande av en ren och rattvis energiomstillning, grona
och bld investeringar, den cirkuldra ekonomin, begransning av klimatférandringar,
klimatanpassning, riskforebyggande, riskhantering och hallbar mobilitet i stader

2.1 Framja energieffektivitet och minska utslappen av vaxthusgaser

2.3 Utveckla smarta energisystem, smarta nat och smart lagring utanfor det
transeuropeiska energinatet (TEN-E)

Framja 6vergangen till en cirkular och resurseffektiv ekonomi
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e program for Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg).

RV medverkar i tjinstemannastddsgruppen for svenska Overvakningskommitten-
delegationen Interreg Central Baltic samt har en ersittarplats i Overvakningskommittén
for densamme. Tjanstemannastodsgruppen fungerar som ett stod till de svenska
kontaktpunkterna (NCP) och de svenska delegaterna i Overvakningskommittén samt
bidrar till en svensk samsyn utifran de fragor som behandlas inom kommitténs uppdrag.
RV ser det som betydelsefullt att genom intressenter och aktorer i lanet uppmuntra
samarbeten sdsom exempelvis via Interreg Central Baltic. Programmet ar strategiskt
placerat mellan de nordiska linderna pa ena sidan och de baltiska staterna pa andra sidan.
I och med Rysslands invasion av Ukraina har ytterligare finansiella medel fran annat
gransoverskridande program overforts till Interreg Central Baltic.

Om nej, beskriv varfor anslaget inte har bidragit till att nd malen.

10.4 Beskriv pa vilket satt olika territoriella perspektiv har beaktats och paverkat
beslut om medel.
Se punkt 10.3 ovan.

Ovriga medskick

Detta avsnitt dr en mojlighet for er att féra fram 6vriga medskick om det regionala
utvecklingsarbetet som inte fangas upp i avsnitt 1-10.14

Digitaliseringskoordinator

Regeringskansliet beslutade att upphora finansiering av uppdraget Regional
digitaliseringskoordinator tva ar tidigare an planerat. Upphoérande av uppdraget och dess
mandat far konsekvenser och innebér att:

e samordningen med EU, nationellt, regioner och kommuner férsvaras -
flernivisamverkan behovs for att effektivisera och na uppsatta mal

¢ modjligheten att genomfdra Sveriges digitaliseringsstrategi minskas eftersom det
bor samordnas pa nationell, regional och kommunal niva

e arbetet med att tillvarata digitaliseringens mojligheter spanner 6ver flera olika
politik- och verksamhetsomrdden och darfor behdvs regional samverkan med
olika aktorer och organisationer.

Statsstod

Under aret har Regionen Vistmanland tillsammans med andra regioner ingatt i en liten
grupp som jobbat med statsstodsfragan kopplat till regionala 1.1 anslag och ERUF-medel.

14 Observera! Information tillhdrande avsnitt 1-10 ska inte fyllas i under 6évriga medskick utan under
respektive fraga i mallen.
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Arbetet har resulterat i god samverkan tillsamman med Tillvaxtverket och férbattrade
mojligheter att fortsitta att finansiera regional utveckling. Medskick for fortsatt arbetet ar:

e Viktigt att foreslagna forandringar i "Projektmedelsférordningen” genomfors for
att ge regionerna legalt stod att, med vara 1:1-medel, medfinansiera projekt som
innehaller statsstod.

e Nyps ar fortfarande en stor begransning for en effektiv projekthantering. Fortsatt
fokus och prioritering behovs fran Tillvaxtverkets sida for anpassa NYPS till en
effektiv projekthantering och digital utveckling

e Se dver mojligheter och eventuella konsekvenser av att i storre utstrackning
notifiera EU-kommissionen om typiska aktiviteter som anses viktiga i det svenska
stodsystemet, men dar rattslaget anses osakert

Vasterds 2023-01-xx

Christer Alzén
Tf Regional utvecklingsdirektor
Regionala utvecklingsforvaltningen



