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Under 2023 har forvaltningens ekonomi har hanterats inom budget och arets resultat r +1,0 mkr. De uppdrag som Regionala utvecklingsforvaltningen har tilldelats ar alla
genomforda.

Under aret har Ledningsstaben pabdrjat arbetet med att uppdatera den regionala utvecklingsstrategin som ocksa skickats pa remiss till lanets kommuner och andra aktorer.

Verksamheten Samhallsutveckling har drivit arbetet med regional systemanalys och avslutat AVS-Finnslatten samtidigt som arbete genomférts inom digitalisering och
bredband.

Inom Folkhalsa har man genomfort en rad kompetenshéjande insatser till ett stort antal aktorer, bade internt och externt. Verksamheten har genom Kraftsamlingen #5 6kad
upplevd hélsa, arbetat med ett antal av lanets kommuner.

Vélfard har genomfort en kartlaggning av utmaningar och framgangsfaktorer av samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Kartldggningen visar att
omfattande atgarder for att férstarka samverkan behdver vidtas. Man har dven deltagit i arbetet med omstélining till Nara vard. Arbetet med lansgemensam
o6verenskommelse for samverkan om vuxnas psykiska ohélsa ar efter remissrunda under hosten, nu under beslutsprocess.

| arbetet med att utveckla "Ett kulturliv fér alla barn och unga i Vastmanland” har kulturen tillsammans med kulturchefer, skolchefer, rektorer och kultursekreterare
genomfort rundabordssamtal i Ianet. Under 2023 har Karlsgatan 2 utvecklats som kulturell métesplats och lockat manga nya besékare till utstaliningar och olika program
och aktiviteter. Tarna folkhogskola tilldelas varje ar 5 000 deltagarveckor och malet med att fylla platserna har genomférts med god marginal.

| arbetet med ett battre foretagsklimat i lanet har det under 2023 genomforts ett storre arbete for att identifiera insatser, skapa forstaelse for bredden av fragan och hur
lanet tillsammans kan organisera sig for en battre utveckling framat. Ett annat lansévergripande arbete har handlat om ldnets férmaga till etableringar och investeringar.
Under 2023 har europeiska fonderna ESF+ och ERUFs nya programperiod tagit fart och dar vi aktivt medverkat i olika grupperingar inom programorganiseringen. Region
Vastmanland har efter 6nskemal fran lanets kommuner anordnat dialogmoten for att fordjupa och sprida kunskap kring reformen om planering och dimensionering av
gymnasial utbildning. Man har dven arbetat med valideringsprojekt av yrkeskompetens for att ge organisationer ett verktyg for deras lokala valideringsarbete.

Naringsliv och kompetensférsdrining har deltagit i hanteringen av den afrikanska svinpesten i lanet, bland annat genom att leda regelbundna méten med det offentliga och
politiken for att lyfta foretagens behov.



Arsredovisning

DECEMBER 2023

o Arets resultat 1,0 mnkr
e Sjukfranvaro 5,3%

e Uppdatering av RUS har genomforts och remiss
ar utskickad enligt plan.

e Kraftsamlingen #5 6kad upplevd halsa
genomfors tillsammans med lanets kommuner.

e Arbete med regional systemanalys har haft god
framdrift samtidigt som AVS-Finnslatten har
avslutats.

e 2023 besokte 83 183 personer museet vilket ar
8 000 fler besokare an 2022.

e Under 2023 har europeiska fonderna ESF+ och
ERUFs nya programperiod satt igang.

¢ Verksamheten Valfard ar delaktiga i framtagandet av innehallet i
Seniorhalsovardsprogrammet.

¢ Verksamheten Valfard deltar i arbetet med omstéllningen mot Néara vard.

e Ettlansovergripande arbete har genomforts som handlar om lanets formaga till
etableringar och investeringar . En forstudie har paborjats om de fordelar och
utmaningar lanet har och hur vi kan arbeta effektivt med detta framgent.

MALOMRADEN

Ett vdlmaende Vastmanland
Ett tillgangligt Vastmanland
Ett nyskapande Vastmanland

En effektiv verksamhet av god kvalitet
Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

En stark och uthallig ekonomi

¢ Den afrikanska svinpesten i lanet och de avsparrningar som féljde har paverkat invanare
och foretag negativt. Kontinuerliga moten inom det offentliga och inom politiken har hallits
for att bland annat lyfta upp foretagens behov

e Tarna folkhdgskola ar sedan HT- 2022 medlem i Vard- och omsorgcollege. Vardlarare och
rektor ar med i styrgruppen i Sala.

e Under 2023 har Karlsgatan 2 utvecklats som kulturell métesplats och lockat manga nya
besokare till utstaliningar, programverksamhet, Jul pa Karlsgatan 2 och deltagiti olika
aktiviteter som barnfestival, cityfestival och kulturnatt.



Ett valmaende Vastmanland

Invanarnas halsolage ska vara gott och jamlikt

Ett nyskapande Vastmanland

Lanet ska ha god ekonomisk utveckling
Lanet ska ha god innovationskraft

Lanet ska ha ratt kompetens

Stolta och engagerade
medarbetare och uppdragstagare

K %
Regionala utvecklingsforvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Regionala utvecklingsforvaltningen ska vara en professionell uppdragsgivare

RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare

Ett tillgangligt Vastmanland

Den lokala arbetsmarknaden ska bli storre
Invdnarna ska ha god tillgang till kultur- och fritidsaktiviteter

Hela lanet ska ha tillgang till snabbt bredband

]
En effektiv verksamhet av god kvalitet @

God tillganglighet
God kvalitet

God hushallning av resurser

Regionala utvecklingsforvaltningens klimatpaverkan fran transporter ska minska -

En stark och uthallig ekonomi

Forvaltningen ska uppna faststallt ekonomiskt resultat
Forvaltningens finansiella stallning ska vara god

Forvaltningen ska bedrivas inom given ram/faststalld budget.



Ett valmaende Vastmanland

Indikator

Andel barn och unga som nas av
regionala kulturinstitutioner

Andel vuxnas med sjalvupplevd god

halsa

Skillnader i sjalvupplevd halsa

Andel ungdomar med fullgod
psykisk halsa

Tidplan

Mal 2023

>30%
> 69%
< 11%-enheter

>41%

Ansvarig

Utfall Status Trend

2022:

379% Positiv

2022:

Totalt 69%
Man 71%
Kvinnor 67%

2022:

11%-enheter - -

2023:
Totalt 40%
Pojkar 49 %
Flickor 31%

Positiv

Negativ

Status Kommentar

RF1 Tillampning av halsoekonomiska berakningar, bland annat i samband med lansering av verktyg for

folkhalsoresultat pa kommunniva.

2023

RF3 Ta fram forslag till arbete med forstarkt foraldraskapsstod och familjecentraler i samverkan med primarvarden

och kommunerna.

2023

RF6 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsolage i befolkningen och arbetet i lanet utifran halsans

bestamningsfaktorer.

2023

RF7 Utvecklingsarbete kring psykisk ohalsa, minskade skolmisslyckanden, insatser kring levnadsvanor samt ha en

dialog med HSF betraffande ett arbete for en hélsoframjande sjukvard.

RUN 1 RUF kommer att utveckla arbetet med halsoekonomiska berakningar i lanet

2023-2024

2023

RUN 2 En 6verenskommelse for samverkan mellan lanets kommuner och Region Vastmanland kommer tas fram och

implementeras.

RUN 3 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsolage i befolkningen.

2023

2023-2024

Folkhalsa

Folkhalsa

RUF/Folkhélsa

Folkhalsa
Folkhalsa
Vilfard

RUF/Folkhalsa



Indikator Mal 2023 utfall status

Antal kommuner som ingdr i

den lokala arbetsmarknaden > 10 st 2022: 10 st Oférandrat

Antal unga som deltar i >54% 20.23: 5% -
fritidsaktivi dled Pojkar: 57% Positiv
ritidsaktiviteter med ledare Flickor: 54%
Aljta| besokare till .Lansmuseet, - 200736 ) .
Vastmanlandsmusiken och N . Positiv
. bestkare 214 262 besokare
Vastmanlands teater
Ande_l htjshal_l och foretag som 595% Hushall 2022:9 N
har tillgang till bredband om ~89% Féreta Hushall: 97% Positiv
minst 1 Gbit/s ? € Foretag: 91%

r"wrc’\&h

Tidplan Ansvarig Status Kommentar

RF8 En regional systemanalys for transportinfrastruktur kommer paborjas under 2023. 2024 Samhillsutveckling

RF11 Arbete med och utifran AVS (dtgardsvalsstudie) och andra utredningsunderlag sasom funktionsutredningar -

och kapacitetsutredningar kring Finnslatten. 2023 Sambhallsutveckling

RUN 4 Utreda férutsattningar for ett forvar av lanets samlingar/WestmannaArvet 2023 Kultur och ideell sektor



Indikator Mal 2023 utfall status  trend
Tillvaxt / BRP >1,9% 2022:2,4% - Oférandrad
. 0,

Andel sysselsatta >78,4% 2022:80,9% - Positiv
anovatlon"smdnex, ek Behalla 102 Data saknas Data Data saknas
férnyelseférmaga saknas
Andel féretag och 5023

. . o ® . 5
(;rtgtan|sat|onelr so;n h:itr svart att <5<if§701l;frei\r/1atlt§a Offentligt 50,3% e

itta personal med ratt 2% Privata 27,7%
kompetens vid rekrytering
- . . 2023

Al bieige il g 100% Pojkar: 83,5% Oférandrad

yrkesprogram

Flickor: 83,7%

Ett nyskapande Vastmanland 15

Tidplan Ansvarig

RF12 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom Kompetensplan

Vistmanland. Planperioden Naringsliv

RF13 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom Affarsplan Vastmanland och i

ovrigt kommer RUF folja beslutade riktlinjer i samband med upphandling och inkdp. Planperioden

Naringsliv/RUF

RUN 5 Genomféra analyser av tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan.

Planperioden Na&ringsliv/Ledningsstaben




Tarna folkhogskola: andel ekologiska och kravmarkta livsmedel

Fordelning av regionens beslutade foretagsstod utifran ledare

och kon

Antal kemikalier pad utfasningslistorna

Totalt utsldpp koldioxid

Antal drenden inom regionen, prévning av barnens basta

Antal medarbetare som genomgatt online-utbildning om

manskliga rattigheter

En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF28. Effektivisera rutiner kring planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi. Effektivisera arbetssatten
inom forvaltningen genom 6kad intern samverkan.

RF29. Vid beredning infor politiska beslut ska sarskild uppmarksamhet ges at att belysa och minimera konsekvenser
som kan innebdra administrativt merarbete.

RF30 Forvaltningen har en aktiv roll i sokande av extern finansiell finansiering. Detta kan mojliggoras genom
befintliga samverkansaktérer men ocksa genom att soka upp eventuella medfinansiarer.

RF31 Undersoka forutsattningar for att 6kad extern finansiering samt
genomfora insatser for att 6ka samverkan mellan kultur och halsa.

RF32 Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet till ldnets livsmedelsstrategi

RF34 Skapa analysunderlag och samverkan kring fragor effektfragan, bland annat via Effektforum men dven inom
det samhallsplaneringsnatverk som etablerats.

RF35 Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet projektil anvandas for att bade effektivisera och
kvalitetssakra projekt.

Planperioden

Planperioden

Planperioden

Planperioden
Planperioden

Planperioden

Planperioden

Ekologiskt: 30% Ekologiskt: 21%

Krav : 20% Krav : 15%
2023:
< skillnaden Man: 66%
mellan konen Kvinnor: 34%
< 0
Minska totalt 50% 2023:
till 2030 8 496 CO2e
100% Data saknas
100% 0 st

Ledningsstaben

Ledningsstaben

RUF

Kultur och ideell sektor
Samhallsutveckling

Samhallsutveckling

RUF

Negativ
Positiv
Data
saknas
Data Data

saknas saknas



En effektiv verksamhet av god kvalitet

Tidplan Ansvarig

Status Kommentar

Atgird fortsittning

RUN 6 RUF kommer genomféra uppdateringen av RUS i bred samverkan. 2023-2024  Ledningsstaben
RUN 7 RUF genomfdr arbete kring RUS enligt gallande planering. Planperioden Ledningsstaben
RUN 8. RUF genomfor en 6versyn av de egna regionala utvecklingsmedel som RUN beslutar om samt férdelningen ;

2023 Ledningsstaben

av dessa.
RUN 9. RUF arbetar for starkt samverkan med universitet och hégskolor och arbetar fér att implementera relevant

forskning inom forvaltningens olika verksamheter. Planperioden RUF




o L X
Atga rd Indikator Mal 2023 utfall

HME >81,5 Data saknas
Sjukfranvaro 5,0 % 53%
Prestationsniva Hogre an 75,8 % Data saknas
Rehabiliteringsarenden <23st 15 st

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

Atgird Tidplan  Ansvarig Status

RF36 Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM och god resursplanering. 2023 RUF

RF38 Starkt samverkan med relevanta aktorer via SRB och samverkansgrupp Nara vard. 2023 RUF -

status trend
Data saknas Data saknas
Data saknas Data saknas

Vi

Kommentar



o oo
Atga rd Indikator Mal 2023 Utfall ack. Status Trend

Ekonomiskt resultat 0 mnkr +1,0 mnkr _ Positiv

Arsarbetare 2 Positiv

En stark och uthallig ekonomi

Tidplan Ansvarig Status Kommentar

Forbattra och utveckla férvaltningsgemensamma rutiner och arbetssatt Q4 2023 FD/VC/EC -

Aktivt soka extern finansiering Planperioden FD/VC/EC



Tillkommande uppdrag under aret %
T

Kostnadsrestriktivitet 2023 FD

Dampa kostnadsdkningstakten 2023 FD



Atgirdsplan ekonomi i balans

Beraknad | Realiserad

Tidplan Ansvarig offekt effekt

Samhallsutvecklin

Intern rekrytering till projektledartjanst 2024 g 0,5 mnkr
Administrativ tjanst aterbesatts ej 2024 Ledningsstaben 0,5 mnkr
Minskade kop av konsulttjanster 2024 RUF 0,5 mnkr

Minskning av resor och konferenser 2024 RUF 0,07 mnkr



Sjukfranvaro

(1 man sldp, inget vid Grsbokslut)

Sjukfranvaro % (ack) jan-dec 2022 2023
Total sjukfranvaro 5,5% 5,3%
Sjukdag 1-14 2,3% 1,9%
Sjukdag 15-90 1,1% 0,8%
Sjukdag 91-365 0,9% 1,2%
Sjukdag 366- 1,1% 1,3%
Kvinnor 6,2% 5,3%
Man 3,3% 5,3%
Anstdllda -29 ar 2,5% 2, 7%
Anstdllda 30-49 ar 5,4% 2,0%
Anstallda 50 ar - 5,7% 8,5%

2022 inkl. Hallbarhet med som fran 2023 tillhér Regionkontoret
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Arbetad tid januari-juli

In de Ar Foregdende Ar = Forandring = Forandring %

Utford arbetstid egen personal 200 112 199 367 745 0,37
- varav overtid/mertid 818 665 152 22,85

- varav timavionade 6 666 4779 1887 39,48
Utford arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat p3 kostnad) 1101 1387 -286 -20,62
Justering for jmf. mellan &ren - fler eller farre arbetsdagar (m&n-fre) 0 -1971 1971 -100,00
Justering for jmf. mellan &ren - en extra dag i februari vid skott3r (arb med schema) 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 201213 198 783 2430 1,22
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -13 0 -13 0,00
Arbetad tid exkl jour/beredskap 201 200 198 783 2417 1,22
Antal drsarbetare utifrdn arbetad tid exkl jour/beredskap 117 115 1 1,22

» Antalet timanstallda har okat, fler sommarjobbare jamfort

med samma period foregdende ar inom kultur och ideell

sektor. Tarna folkhogskola har nyttjat timvikarier for att tacka

upp vid sjukskrivning.

Rullande 12-manaders medelvirde
145 139
140
135
130
125 132 126

120 120

—e—Anstdllda totalt —e—Anstillda arsarbetare totalt

2022 inkl. Hallbarhet med som fran 2023 tillhér Regionkontoret



Arets resultat +1,0 mnkr

Hoga kostnader for mobilitetsstod utan full finansiering, -1,5 mnkr

Lagre personalkostnader pga. ej tillsatta tjanster och tillfalliga
personalférandringar, +2,0 mnkr

Kostnadsrestriktivitet, +0,5 mnkr

ATGARDER

e Forvaltningen har under aret arbetat med 6kad kostnadsrestriktivitet bland
annat gallande resor, kost och logi samt att valja digitala utbildningar och
konferenser i stallet for fysiska dar det bedéms lampligt.

e Forvaltningen har askat medel fran RS till att till kostnader for mobilitetsstod
som inte tacks av budget. Forvaltningen har tack vare arbete med
kostnadsrestriktivitet ett dverskott och for 2023 finns inget behov att hamta
beviljade RS-anslag

Miljoner kronor

Resultatrakning Helar

Bokslut Bokslut  Budget

2023 2022* 2023

Forsdljning av utbildning och kultur 2,6 2,0 2,3
Regionersattning 209,9 189,7 167,0
Specialdestineratstatsbidrag 53,3 51,5 44,6
Ovriga intikter 44,2 48,7 26,2
Summa intakter 310,0 291,9 240,1
Personalkostnader -93,9 -87,1 -95,9
Utbildning, kultur mm -20,9 -18,4 -9,8
Ldmnade bidrag -141,5 -128,9 -86,8
Ovriga kostnaderi kkl 5 21 -2,2 -1,8
Lokalkostnader -17,8 -17,0 -17,1
IT-kostnader -10,7 -10,2 -5,7
Konsultarvoden for speciella utredningar -4,2 -3,1 -0,6
Avskrivningar 2,2 -2,4 -2,3
Ovriga kostnaderi kkl 6+7 -15,7 -21,1 -20,0
Finansiella intdkter och kostnader -0,1 -0,1 -0,1
Summa kostnader -309,0 -290,6 -240,1
Resultat 1,0 1,3 0,0

Manadsvis utveckling forvaltningens resultat
2020 - 2023

10 000
8 000
6 000
4000
2 000

-2 000
-4 000

2020
---2021
= =2022
—2023

e Progno
S



Férandring verksamhetens intdkter och kostnader

12 12%
10 10%
UTVECKLING VERKSAMHETER .
6 % . 6%
4 1,8% 6,2% ‘ o 0 6.:4% 4%
Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut 2 ‘ 4,2% 2%
Verksamaheter 2020 2022 2022 2023 0 - 0%
Folkhilsa 4,8 2,0 1,6 1,0 E -0,4% =
Kultur och ideell sektor 0,1 0,2 0,0 1,2 4 ° '4:/°
Ledningstab -1,6 -2,5 -1,1 -0,4 :: ::;
Tarna folkhogskola 0,1 0,7 0,7 -1,2 10 10%
Naringsliv och kompetensforsorjning -0,5 -0,6 -0,9 0,8 Bokslut 2021* Bokslut 2022* Bokslut 2023
Vilférd 0,0 0,0 0,7 0,5 Forandring intakter % M Forandringbruttokostnad inkl avskr, %
Samhillsutveckling -0,2 -0,4 0,2 0,7
Mobilitetsstéd -0,3 -0,2 0,1 15 @ Resultat, mnkr (vanster skala)
Hdllbarhet* -2,1 0,9 -0,9 o
Summa Regionala utvecklingsférvaltningen 0,1 0,0 0,4 1,0

* Flyttat till Regionkontoret frdn 2023

e Forvaltningen har dskat medel fran RS till att till kostnader for mobilitetsstdd som inte tacks av budget. Forvaltningen har tack
vare arbete med kostnadsrestriktivitet ett dverskott och for 2023 finns inget behov att hamta beviljade RS-anslag.



INVESTERINGAR

Investeringsprojekt Budget utfall Kvarvarande
Belopp i mnkr 2023 2023 medel
Datorutrustning 0,2 0,0 0,2
Konst 0,5 0,5 0,0
Ovriga maskiner och inventarier 0,6 0,1 0,5
Summa 1,3 0,6 0,7

Regionala utvecklingsférvaltningens investeringsram for 2023 uppgar till 1,3 mnkr och kvarvarande
investeringsmedel som fors dver till 2024 ar 0,7 mnkr.

Investeringar pa Kulturen avseende utstillning Alskade Vastmanland har férsenats och kommer
genomforas under 2024
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KOMMENTARER
Forvaltningen har under aret arbetat med kostnadsrestriktivitet bland annat gallande resor, kost och logi och det gar att se

effekter under hosten.

Den inhyrd personal som finns inom forvaltningen avser fastighetsskotare och kommunikatér pa Tarna folkhdgskola samt en

reporter pa Taltidningen har minskat jamfort med 2022.
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NARMASTE ARET

e Uppdatering av RUS

e Avsluta arbetet med regional systemanalys och samtidigt gora ett framgangsrikt arbete inom ramen for EBS

*  WestmannaArvet, férvaring av ldnsmuseets foremal

e Fortsatt underskott i systemet for Mobilitetsstod

e Mota lanets kommuner i nya arbetssatt kring Kraftsamlingen for upplevd halsa

e Att nd de ekonomiska malen inom verksamheten Tarna folkhdgskola

e Etablera arbetet med att géra och ldmna bedémningar om kompetensbehov till relevanta aktdrer samt som faktabaserade
underlag for framtida insatser

* Arbete med atgarder for att bidra till balans i Regionens ekonomi

o Effektivisering av lanets innovationsstodsystem

PA LANGRE SIKT

e WestmannaArvet, férvaring av ldnsmuseets foremal

e Fortsatt underskott i systemet for Mobilitetsstod

* Planeraverksamheten infor en framtid med knappare ekonomiska resurser

* Arbete med atgarder for att bidra till balans i Regionens ekonomi pa narmaste aret samt aven Effektivisering av lanets
innovationsstodsystem



Denna rapport behandlas av Regionala utvecklingsnamnden 2024-01-23
Diarienummer: RUF230038

Bilaga 1: Verksamhetsrapport
Bilaga 2: Sammanstallning atgarder arsredovisning 2023



Regionala utvecklingsforvaltningen

\.(Re o Detreranont Dnr: RUF230038
Vastmanland 2023-12

Kommentarer till manadens utfall

Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Planerade atgarder
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Region

Regionala utvecklingsforvaltningen

Delarsrapport
Vastmanland 2023-12
Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
7%
6% A o Py /\.
./ Total sjukfranvaro
5% - varav dag 1-14
- varav dag 15-90
4% \ / - varav dag 91-365
- varav dag 366-
3% \\/ Man
Kvinnor
2% Anstéllda -29 ar
Anstallda 30-49 ar
1% Anstallda 50 ar-
0%
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
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Dnr: RUF230038

Foéregaende ar

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Innevarande ar

Foéregaende ar

5,1
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Dnr: RUF230038
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Regionala utvecklingsforvaltningen

Dnr: RUF230038

Delarsrapport
2023-12
Ekonomi
Manadsvis resultatutveckling (Mnkr) Kostnads utveckling
12 (Ack utf/Ack utf fg ar)
7%
8
10,0%
4
4%
0 @
15,p%
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
-4
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul  Aug Sep Ok  Nov Dec W Personal W Matr, varoroch tj [l Owigt I Finansiellt
Brutto total FwNetto total
2020 2021 -@-2022 @ 2023 Budget «@ePrognos
Forenklad resultatrakning (Mnkr) Motpart 1.2,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn ar__budget Prog
Intakter
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljning av utbildning 2,6 2,3 0,3 2,0 2,2 2,3 -0,1 2,0 0,7
Regionersattning 209,9 167,0 42,8 189,7 2121 167,0 45,1 189,7 20,2
Specialdestinerat statsbidrag 53,3 44,6 8,7 51,5 47,1 44,6 2,5 51,5 1,7
Ovriga intakter 44,2 26,2 18,0 48,7 25,2 26,2 -1,0 48,7 -4,5
Summa Intékter 310,0 240,1 69,9 291,9 286,6 240,1 46,5 291,9 18,1
Kostnader
Personalkostnader -93,9 -95,9 2,0 -87,1 -92.1 -95,9 3,8 -87,1 -6,7
Utbildning, kultur mm -20,9 -9,8 -11,1 -18,4 -11,6 -9,8 -1,8 -18,4 -2,5
Lamnade bidrag -141,5 -86,8 -54,6 -128,9 -134,9 -86,8 -48,1 -128,9 -12,6
Ovriga kostnader i kkl 5 -2,1 -1,8 -0,3 -2,2 -2,0 -1,8 -0,2 -2,2 0,1
Lokalkostnader -17,8 -17,1 -0,7 -17,0 -17,5 -17,1 -0,4 -17,0 -0,8
IT-kostnader -10,7 -5,7 -4,9 -10,2 -6,0 -5,7 -0,2 -10,2 -0,5
Konsultarvoden for speciella utredningar -4,2 -0,6 -3,6 -3,1 -0,9 -0,6 -0,3 -3,1 -1,1
Avskrivningar -2,2 -2,3 0,0 -2.4 -2,3 -2,3 0,0 -2,4 0,1
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -15,7 -20,0 4,3 -21,1 -19,3 -20,0 0,6 -21,1 54
Finansiella intdkter och kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Summa Kostnader -309,0 -240,1 -68,9 -290,6 -286,6 -240,1 -46,5 -290,6 -18,5
Resultat 1,0 0,0 1,0 1,3 0,0 0,0 0,0 1,3 -0,4
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Regionala utvecklingsforvaltningen

\.(Re gion Detreranont Dnr: RUF230038
Vastmanland  2023-12

Ekonomi
Arbetad tid (ack)
(1 méan slap, inget vid arsbokslut)
Innevarande Ar Foregaende Ar Forandring Forandring %
Utford arbetstid egen personal 200 112 199 367 745 0,37
- varav évertid/mertid 818 665 152 22,85
- varav timavlénade 6 666 4779 1887 39,48
Utférd arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pa kostnad) 1101 1387 -286 -20,62
Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 -1 971 1971 -100,00
Justering for jmf. mellan aren - en extra dag i februari vid skottar (arb me 0 0 (0] 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 201 213 198 783 2430 1,22
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -13 0 -13 0,00
Arbetad tid exkl jour/beredskap 201 200 198 783 2417 1,22
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 117 115 1 1,22
Procentuell forandring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack) Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut) (1 man slap, inget vid arsbokslut)
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Totalt Lakare Sjukskdterskor Underskdterskor ~ Owrig personal
Il Foregéende ar [l Innevarande ar [l Foregaende ar | Innevarande ar

Kommentarer {ill resultat

Planerade atgarder

Avslutade kommentarer till manadens utfall
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FORVALTNINGSPLAN REGIONAL UTVECKLING 2023-2025

SAMMANSTALLNING — MALOMRADEN- UPPDRAG

Ett vilmaende Vastmanland

Atgdirder

Status per 231231 — drsredovisning - Kommentar

-

RF1 Tillampning av halsoekonomiska berakningar, bland annat i samband med
lansering av verktyg for folkhalsoresultat pa kommunniva.

For att kunna tillgdngliggora resultaten fran
befolkningsundersdkningarna utvecklas och lanseras ett
flexibelt, anvandarvanligt och malgruppsanpassat digitalt
statistikverktyg. Under 2023 har flertalet halsoekonomiska
analyser genomforts, bland annat en analys infor inforandet
av ett Seniorhélsovardsprogram. Vidare har folkhélsa tagit
fram och bidragit till hdlsoekonomiska konsekvensanalyser
till Halso- och sjukvardsférvaltningen samt till
sjukvardsregionen.

RF3 Ta fram forslag till arbete med forstarkt fordldraskapsstdod och familjecentraler i
samverkan med priméarvarden och kommunerna.

Som en del i den fortsatta satsningen av Regional samling for
foraldraskapsstod har RUF samverkat med Lansstyrelsen
Vastmanland med ett sarskilt fokus pa det
brottsférebyggande perspektivet.

Tillsammans med Priméarvarden har ett arbete gjorts for att
ta fram ett “flodesschema for uppstart av familjecentraler i
Vastmanland, flodesschemat ar klart och har distribuerats ut.

RF6 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsolage i befolkningen och
arbetet i lanet utifran halsans bestamningsfaktorer.

For att framja lokal samverkan och utveckling har hjalp av ett
externt forskningsteam tagits for att erbjuda lanets
kommuner majlighet till lokal systeminnovation och
aktionsforskningsunderstodd samhallsutveckling. Fyra av
lanets kommuner ar nu involverade i det arbetet.

RF7 Utvecklingsarbete kring psykisk ohalsa, minskade skolmisslyckanden, insatser
kring levnadsvanor samt ha en dialog med HSF betraffande ett arbete for en
halsoframjande sjukvard.

Kunskapssammanstallning och en utbildningskatalog inom
omradet psykisk hélsa ar paborjat och slutfors Q1 2024.
Riktade utbildningsinsatser har genomférts under aret, ett
antal webbinarier och kunskapshéjande insatser och
seminarier har genomforts.

Stottat HSF i levnadsvanefragor.




. Regi
gion
\( Vastmanland 2023-11-22

Leder utvecklingsarbete kring matvanor och obesitas samt
driver cancerpreventivt arbete inom hélso- och sjukvardens
kunskapsstyrningsstruktur.

Genomfort kompetenshdjande insatser for verksamheter
inom halso- och sjukvarden samt tandvarden.

Dialoger med lanets kommuner har genomforts, i syfte att
gemensamt identifiera omraden och utmaningar som vi i
samverkan kan ta oss an.

Arbetet med att analysera, redovisa och sprida resultaten
fran 2022 ars befolkningsundersokning, Liv och hélsa har
paborjats och fortsatter.

Under varen har befolkningsundersdkningen Liv och halsa
ung genomforts, analyserna ar genomférda och spridning
har genomforts under hosten 2023.

RUN 1 RUF kommer att utveckla arbetet med halsoekonomiska berakningar i lanet Ett arbete med att utveckla en struktur och ett arbetssatt for
att genomfora halsoekonomiska berakningar for insatser
inom folkhalsoomradet har paborjats berdknas klart Q2

2024,
RUN 2 En 6verenskommelse for samverkan mellan lanets kommuner och Region Overenskommelsen fér samverkan om vuxnas psykiska halsa
Vastmanland kommer tas fram och implementeras. ar under beslutsprocess.
RUN 3 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsoldge i befolkningen. Ett forvaltningsdvergripande team har planerat aktiviteter

for att samla lanets aktérer i sammanhang som framjar
kunskapsutbyte och relationsfortatning. Inom RUF ledning
har det beslutats att arbeta med detta under varen 2024.

Ett tillgangligt Vastmanland

Atgdrder Status per 231231 — drsredovisning - Kommentar -
RF8 En regional systemanalys for transportinfrastruktur kommer paborjas under Projektet ar uppstartat och fortléper enligt plan.

2023.

RF11 Arbete med och utifran AVS och andra utredningsunderlag sasom AVS-Finnslatten beskriver olika mojliga atgarder for mojliga
funktionsutredningar och kapacitetsutredningar kring Finnslatten. trafiklosningar for Finnslatten och presenterades i slutet av

augusti.
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RUN 4 Utreda forutsattningar for ett forvar av lanets samlingar/WestmannaArvet

En forstudie ar framtagen och presenterades pa RUN i
september. WestmannaArvets sex magasin ar overfulla, och
trangboddheten gor att det inte gar att magasinera
foremalen pa ett foremalssakert eller arbetsmiljomassigt
korrekt satt. Till foljd av detta behover

atgarder vidtas. Forstudien har gjorts for att se om museet
kan expandera i narliggande lokaler eller behover bygga nytt.

Ett nyskapande Vastmanland

Atgdrder

Status per 231231 — drsredovisning - Kommentar

RF12 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom
Kompetensplan Vastmanland.

Pagar enligt KPV, genomfors framst via dialoger och
samverkan i olika forum och aktérer inom naringsliv,
utbildning och offentlig sektor. Fokusomraden har tagits
fram i kompetensradet och arbetas med i ndra samverkan
med relevanta aktérer och kommunerna i lanet och andra
forum. En ny politisk samverkansgruppen har haft tre méten
under aret. Kompetensforsorjning lyfts regelbundet i
naringslivschefsgruppen och med andra naringslivsframjande
organisationer.

RF13 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom
Affarsplan Vastmanland och i 6vrigt kommer RUF félja beslutade riktlinjer i samband
med upphandling och inkop.

Pagar enligt APV, bland annat genom ledarforum for
Affarsplanen, kunskapshojande erfarenhetsutbyten,
mobilisering av projekt och insatser samt spridning av
analyser om naringslivet i lanets kommuner. Ett par
prioriterade insatser under aret hat varit kommun-
overgripande arbete for battre foretagsklimat och for
foretagsetableringar i lanet. Upphandlade processledare har
bidragit med analyser och nuldgen i respektive omrade.

Med stod av Inkop har vi tagit fram upphandling av konsulter
utifran RAM-avtal, som utlystes i slutet av 2023.

RUN 5 Genomfdra analyser av tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan.

Inledande studier ar paboérjade och planering av det fortsatta
arbetet pagar.
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En effektiv verksamhet av god kvalitet

Atgdrder

Status per 231231 — drsredovisning - Kommentar

-

RF28. Effektivisera rutiner kring planering och uppfdljning av verksamhet och
ekonomi. Effektivisera arbetssatten inom forvaltningen genom 6kad intern
samverkan.

Forenklad och férkortad rapportering i samband med
deldrsrapporteringen ar inford, upphandlingsunderlag av
ramavtal for konsulttjanster ar under framtagande.

RF29. Vid beredning infor politiska beslut ska sarskild uppmarksamhet ges at att
belysa och minimera konsekvenser som kan innebara administrativt merarbete.

Forvaltningen har skapat en tydlig arbetsgang och
underlattat kommunikationen kring politiska styrdokument.

RF30 Forvaltningen har en aktiv roll i sékande av extern finansiell finansiering. Detta
kan mojliggoras genom befintliga samverkansaktdrer men ocksa genom att séka upp
eventuella medfinansidrer.

Omvarldsbevakning regionalt och nationellt om kommande
externa utlysningar och projekt. Forvaltningen deltar aktivt i
interna och externa natverk dar samarbetssynergier kan
uppsta.

RF31 Undersoka forutsattningar for att 6kad extern finansiering samt
genomfora insatser for att 6ka samverkan mellan kultur och halsa.

Under aret har forvaltningen sokt externa medel for
kulturprojekt fran Kulturradet och fatt medel for olika
utvecklingsprojekt, KulturArvsberattarna, Resurscentrum for
film samt Kulturella kraftfalt pa landsbygden. Mitt slott ditt
slott drivs med medel fran Allmanna arvsfonden.

Arbete pagar med en ansodkning fran Nordisk kulturfond.
Inom Kultur och halsa har arbete skett inom olika
kulturformer, bland annat stod till Kanslotaget, dans for
hédlsa inom Regional kulturskola och projektet Kostymstudion
pa Vastmanlands ldns museum?

RF32 Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet till lanets livsmedelsstrategi

Aktiv medverkan i AgroVastmanland och arbete i samverkan
med Lansstyrelsen kring livsmedelsstrategin i sig. Medverkat
i mobilisering av projekt dar Agro Vastmanland ar part.

RF34 Skapa analysunderlag och samverkan kring fragor effektfragan, bland annat via
Effektforum men dven inom det samhallsplaneringsndtverk som etablerats.

RV/RUF driver "Effektforum” som arbetar med fragor kring
lanets kraftforsorjning.

RF35 Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet projektil anvandas for att
bade effektivisera och kvalitetssédkra projekt.

Forvaltningen anvander modellen for effekthemtagning nar
det ar aktuellt att tydliggora effektmal av ett projekt eller
investering.

RUN 6 RUF kommer genomféra uppdateringen av RUS i bred samverkan.

Arbete pagar enligt projektplan. Uppdatering RUS skickades
ut pa remiss under december manad 2023.
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RUN 7 RUF genomfor arbete kring RUS enligt gallande planering.

Arbete pagar inom flera av RUF:S verksamhetsomraden.
Intern inom RV fangas viktiga fragor inom RUS via arbetet
med “Kraftsamlingen”.

RUN 8. RUF genomfér en 6versyn av de egna regionala utvecklingsmedel som RUN
beslutar om samt férdelningen av dessa.

Oversyn ar genomférd och levererad till RUN 25/5 2023.

RUN 9. RUF arbetar for starkt samverkan med universitet och hégskolor och arbetar
for att implementera relevant forskning inom férvaltningens olika verksamheter.

Ett samarbete med Handelshdgskolan, Leading Healthcare
foundation har inletts i syfte att bistd kommuner med
arbetet mot samhallsutveckling for 6kad upplevd halsa.
Forvaltningen har vilkomnat flera praktikanter fran olika
universitet, hogskolor, YH-utbildningar. Samverkan med
MDU finns inom flera omraden. Inom naringsliv och
kompetensforsorjning finns t ex samverkan kring utveckling
av innovationsstddsystemet i Vastmanland och S6rmland.

Stolta engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Atgdirder

Status per 231231 — drsredovisning - Kommentar

RF36 Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM och god resursplanering.

Lopande arbete enligt SAM. Genomfort “Tarnadag” for RUF:s
medarbetare under juni manad. Flera verksamheter har
Halsoteam eller samarbetar med Halsoinspirator pa annat
satt.

RF38 Starkt samverkan med relevanta aktorer via SRB och samverkansgrupp Nara
vard.

Forvaltningen deltar i utvecklingen av god och néra vard via
samverkan mellan region och kommunerna, bland annat i
samverkansgruppen Nara vard.

En stark uthallig ekonomi

Atgdrder

Status per 231231 — drsredovisning - Kommentar

Forbattra och utveckla forvaltningsgemensamma rutiner och arbetssatt

Forvaltningen arbetar [6pande med att forbattra rutiner och
arbetssatt.

Aktivt soka extern finansiering

Forvaltningen arbetar med att soka externa projektmedel.
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