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1 FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG

1.1 Grunduppdrag enligt reglemente och lagstiftning

Region Vastmanland har ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet i
Vastmanlands lan. Regionala utvecklingsnamnden (RUN) har det 6vergripande och
samordnande ansvaret for de regionala utvecklingsfragorna.

RUF lyder under Regionala utvecklingsnamnden, RUN, vars grunduppdrag beskrivs i
namndens reglemente (dokument 60609—-1). RUF:s arbete styrs dven av olika
lagstadgade uppdrag. Viktiga lagar och forordningar som paverkar férvaltningens
arbete ar lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar och férordningen
(2017:583) om regionalt tillvaxtarbete, forordningen om ett enhetligt regionalt
utvecklingsansvar (DS 2017:61) och museilagen (2017:563).

1.1.1 Ovrigt géllande férvaltningens grunduppdrag

En central uppgift i det regionala utvecklingsansvaret ar att utarbeta och faststalla
den regionala utvecklingsstrategin (RUS) och att samordna insatser for genom-
forandet av strategin.

Den regionala utvecklingsstrategin, Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland, fun-
gerar styrande for Region Vastmanlands verksamheter, vagledande for lanets kom-
muner, inspirerande for foretag, larosaten, féreningar, kulturinstitutioner,
organisationer och civilsamhallet. | den regionala utvecklingsstrategin ar tre
malomraden utpekade: Ett vilmaende Vastmanland, Ett tillgangligt Vastmanland och
Ett nyskapande Vastmanland.

Region Vastmanland ingar i Kultursamverkansmodellen som ger regionerna
inflytande 6ver den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa
dialog och samspel mellan den nationella, regionala och lokala nivan. En
forutsattning for modellen ar att regionerna tar fram regionala kulturplaner.
Vastmanlands fjarde kulturplan Fran ord till handling, Regional kulturplan for
Vastmanland 2023-2026 tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vastmanland
genom hallbar utveckling.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1.2 Férvaltningens organisationsschema

Regional utvecklingsdirektor

Ledningsstab

l Tarna folkhdgskola ) Kultur och ideell Nanngshvoch ( Vilfard ) ( Folkhélsa ) (Samhéllsutveckling)
kompetensférsorjning

sektor

C

[ Kulturservice ) l t ling)
lins museum

Regionala utvecklingsférvaltningen .

2 PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver regionala utvecklingsforvaltningens 6verenskomna mal
och uppdrag utifran faststalld ekonomisk ram samt det arbete som ska genomféras
for att na maluppfyllelse.

De uppdrag som ges till forvaltningen fors vidare inom organisationen via forvaltning-
ens ledningsgrupp dar dialog sker mellan verksamhetschefer och regional utveck-
lingsdirektor. Forvaltningens ledningsstab haller samman férvaltningens planering
och uppféljning bade vad géller uppdrag och ekonomi.

Forvaltningen ansvarar dven for att planera fér och folja upp andra centrala mal i be-
slutade styrande dokument. Dar ingar till exempel aterrapportering till regering och
andra myndigheter i enlighet med gallande lagstiftning, villkorsbeslut med mera.

Centrala regionala och nationella strategier och ramverk som styr forvaltningens
arbete utéver gallande regionplan och férvaltningsplan ar till exempel den regionala
utvecklingsstrategin, nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet
2022-2030, villkorsbeslutet, kultursamverkansmodellen och de uppdrag som ges av
Folkbildningsradet.

Det arbete som sker inom RUF ar tydligt integrerat med den regionala utvecklings-
strategin. Mycket av det arbete som sker inom RUF kan hanforas till planer som
skapats i samverkan med lanets kommuner och andra aktorer. Exempel pa sadana ar
Kulturplanen, idrottsplanen, Affarsplan Vastmanland, Kompetensplan Vastmanland
och Lanstransportplanen.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 MAL OCH UPPDRAG FRAN FULLMAKTIGE OCH STYRELSE/NAMND

mal

e Invanarnas hélsolage ar gott.

e Lanet utvecklas positivt.

e  Tjansterna haller god kvalitet och ar
hallbara.

e Medarbetare stannar och utvecklas i
Region Vastmanland.

e  Regionen ska uppna faststallt
ekonomiskt resultat.

e Invanarnas hélsoldge ar gott.

e  Lanet utvecklas positivt.

e  RUF:s tjanster haller god kvalitet och
ar hallbara.

e  RUF: s medarbetare stannar och
utvecklas i Region Vastmanland.

e  RUF ska uppna faststallt ekonomiskt
resultat.

Uppdrag

RF24-8. Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden och halso- och
sjukvardsnamnden prioritera halsoframjande och
forebyggande insatser utifran halsoekonomi och
dar storst effekt pa befolkningsniva uppnas.

RF23-6. Under planperioden ska regionala
utvecklingsndmnden leda arbetet med ldnets
aktorer for ett forbattrat halsolage i befolkningen.

RUN24-2 Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden starka samverkan mellan
huvudmannen i fragor som ror barn och unga
samt vuxna med fysisk och/eller psykisk ohalsa.

RF23-7. Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga namnder bidra till hdlsoframjande
insatser som leder till ett forbattrat halsolage i
lanet.

RF24-12. Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden och 6vriga néamnder arbeta
med att verkstalla intentionerna i RUS:en intern i
Region Vastmanland och tillsammans med lanets
kommuner och andra intressenter.

(ersatter RUN23-7 och RUN23-6)

RF24-13. Under planperioden ska regionala
utvecklingsndmnden samla och koordinera arbetet
for okad tillvaxt och ett starkare foretagsklimat i
lanet.

RUN23-5. Under planperioden ska RUF
genomfdra analyser av
tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan.

RF23-12. Under planperioden ska regionala
utvecklingsndmnden, i dialog med regionstyrelsen,
leda och utveckla samarbetet for att starka
kompetensforsorjningen i lanet.

RUN23-9. Under planperioden ska RUF aktivt
soka samverkan med universitet och hégskolor
och ta del av och tillampa forskning relevant
for arbetet med regionala utvecklingsfragor.

RF23-13. Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga namnder arbeta for ett battre
naringslivsklimat i Vastmanland.

RF24-14. Under planperioden ska regionala
utvecklingsndmnden samla och koordinera arbetet
kring kraftforsorjning i bred samverkan. Uppdraget
ersatter RF23-34.

RF24-15. Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden ta fram en omvarldsanalys av
mojliga driftformer for verksamhet inom
scenkonst.

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RF24-16. Under planperioden ska Tarna
Folkhogskola i storre utstrackning matcha
utbildningar mot arbetsmarknadens behov.

RF24-17. Regionala utvecklingsnamnden ska, i
dialog med regionstyrelsen och kollektiv-
trafiknamnden, under planperioden tillsammans
med Ovriga intressenter arbeta vidare med kort-
och langsiktiga trafiklésningar for Finnslatten,
inklusive tagstopp. Tillsammans med intresserade
kommuner ska regionen agera for att tagstopp sa
snabbt som majligt blir en del av Trafikverkets
planeringsunderlag. Uppdraget ersatter RF23-11.

RF23-8. Under planperioden ska regionala RUN24-1 Under planperioden ska regionala
utvecklingsndmnden tillse att en regional system- utvecklingsnamnden stérka paverkansarbetet
analys for transportinfrastruktur tas fram for att kring utvecklingen av infrastruktur och
utveckla trafikinfrastrukturen i Vastmanland. Madlarbanan i synnerhet.

RF24-25. Under hela planperioden ska
regionstyrelsen och samtliga néamnder fortsatta
arbetet med att effektivisera och forbattra
tjanster, arbetssatt och administration for att
uppna okad effektivitet och sankt kostnads-
Okningstakt for regionen som helhet.

RF24-26. Under hela planperioden arbeta for att
Oka regionens intdkter.

RF23-31. Under planperioden ska regionala
utvecklingsnamnden aktivt arbeta med att
identifiera och 6ka extern finansiering av kultur i
Vastmanland samt tydliggdra kopplingen mellan
kultur och halsa.

RF24-27. Under 2024 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder se over gallande 6vergripande
styr- och uppféljningsdokument som kan upphora
att galla alternativt omhéndertas pa annat satt.

RF23-32. Under planperioden ska regionala
utvecklingsndmnden och kostndmnden framja
regional matproduktion.

RF23-35. Under 2023 och kontinuerligt under hela
planperioden ska regionstyrelsen och samtliga
namnder anvdanda modellen for effekthemtagning
vid investeringar och i samband med nya
arbetssatt. Effekthemtagningarna ska realiseras.

RF23-36 Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga ndmnder prioritera arbetet for att fa
en valmdende personal och sjélvstandig
bemanning.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4 FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE
1 Invanarnas halsolage ar gott Andel vuxna invanare med sjédlvupplevd god halsa. Oka 2022: 69% 2/ar
K: 67%
M: 71%
Andel ungdomar med fullgod psykisk halsa i arskurs 9 och Oka 2023: 40% 3/ar
ar 2 i gymnasiet. K: 31%
M: 49%
2 Lanet utvecklas positivt Maluppfyllelse i RUS:en andel malomraden med positiv Oka 2022: 48% Ar
utveckling.
3 RUF:s tjanster haller god kvalitet | Tillgdnglighet och delaktighet: Oka Kvinnor:
och &r hallbara Fordelning av regionens beslutade foretagsstod utifran 18% (2022)
foretagsledare kon.
Klimat: Minska 13,2 ton Ar
Totalt utslapp koldioxid: tag flyg poolbil egen bil co2
4 Medarbetare stannar och Hallbart medarbetarengagemang, HME-index Oka 2022: 81,5 Ar
utvecklas i RUF (genomfors ej 2023)
Sjukfranvaro 5% 2022:5,4% | Delar/Ar
Man: 3,3% Méan: 3,3%
Kvinnor: 5% Kvinnor:
6,1%
5 RUF ska uppna faststallt Prognos/utfall ekonomiskt resultat per férvaltning 0 mnkr 2023 Delar/Ar
ekonomiskt resultat 0

Utfardad av: Kathrine Bergstrom
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5 PLAN FOR GENOMFORANDE AV UPPDRAG OCH MALUPPFYLLELSE

Regional utveckling omfattar manga omraden och den regionala utvecklingsstrategin (RUS) beskriver de
utmaningar som behover hanteras for att lanet ska utvecklas positivt. Region Vastmanland svarar for viktigt
utvecklingsarbete inom samtliga malomraden som beskrivs i lanets RUS.

For att skapa forutsattningar for en god ekonomisk utveckling och en starkare tillvaxt behovs ett brett
anslag. RUF kommer att arbeta for ett starkt naringslivsklimat, ett breddat naringsliv och ett starkt
arbetskraftsdeltagande och kompetensfoérsorjning. Att stodja naringslivet i deras arbete for en hallbar och
gron omstallning och utveckling ar viktigt for att skapa en god ekonomisk utveckling. Att arbeta med
interna inkdpsprocesser tillsammans med Region Vastmanlands inképsfunktion och dess kategoriarbete for
battre framforhallning, forbattrat hallbarhetsarbete och ett starkt lokalt naringsliv kan ocksa vara en del i
det.

Tillvaxtfragorna kommer att behodva fa ett dnnu starkare fokus i férvaltningens arbete framdéver. Inte minst
da konjunkturutvecklingen kan forvantas vara svag. Det svaga ekonomiska laget paverkar Region
Vastmanland kraftigt framover och det ar viktigt att alla forvaltningar inom Region Vastmanland arbetar for
att minska kostnader, dka intdkter och samtidigt ser 6ver och effektiviserar interna processer och
arbetssatt. For RUFs del innebar det ett lage dar vara tjanster efterfragas och forvantas i stor utstrackning
aven framover. Samtidigt som budgetkontexten satter ramarna och verksamheterna har att férhalla sig till
att dven externa medel kan komma att vara oférandrade eller minska.

RUF kommer verka for att ett branschrad inom jarnvag skapas. Region Vastmanland ska géra bedémningar
av kompetensbehovet inom privat och offentlig sektor och Tarna Folkhdgskola ska vid sidan av det de
grundlaggande utbildningarna driva utbildningsverksamhet som svarar mot arbetsmarknadens behov.
Forvaltningen kommer ha en aktiv roll i sékande av extern finansiering. Detta kan mojliggéras genom
befintliga samverkansaktérer men ocksa genom att séka nya samarbeten.

Utvecklingen av lanets infrastruktur och tillgang till bredband ar ocksa viktiga omraden att arbeta med for
att skapa en mer integrerad arbetsmarknad inom ldnet och med kringliggande lan. For att starka
pendlingsforutsattningarna ar det nédvandigt att genomféra atgarder pa Malarbanan. Bergslagspendeln
ger viktiga forutsattningar for att binda samman lanet och kan mojliggdra en effektivare arbetspendling till
viktiga industrier bade i Dalarna och Vastmanlands lan. En avsiktsférklaring med Trafikverket har tecknats
kring utvecklingen av denna stracka och det ar viktigt att atgarder som beslutats genomférs som planerat.
For att sjofarten pa Malaren ska kunna 6ka ar det viktigt att atgarder pa Hjulstabron genomfors. Vasteras
flygplats maste utvecklas och det ar viktigt att statusen som beredskapsflygplats behalls. For att
infrastrukturen ska utvecklas handlar det till stor del om att 6ka mangden statliga investeringar i
Vastmanlands lan och att 6ka de statliga medel som Region Vastmanland styr 6ver via Lanstransportplanen.

Fragor kring lanets kraftférsorjning ar viktiga och komplexa. Forvaltningen kommer att arbeta for att skapa
samverkan kring kraftforsorjning via ”Effektforum” som, bland annat tillsammans med naringslivet, arbetar
brett i termer av exempelvis kapacitetsfragor och férenklade tillstandsprocesser. | en vidare bemaérkelse &r
fragor kring samhallets krisberedskap ur olika aspekter ett viktigt omrade att arbeta med. En 6kad
livsmedelsproduktion i lanet skulle bidra till en hogre grad av sjalvforsorjning vilket ar viktigt i detta
sammanhang.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Genom en forbattrad folkhalsa, dar invanarnas hélsolage ar gott, skapas battre forutsattningar for en stark
utveckling och tillvaxt i lanet. Forbattrad folkhélsa ar en komplex samhallsutmaning och Region
Vastmanland behover samverka med flera aktorer; bade internt inom Region Vastmanland och med lanets
kommuner och andra aktérer. Genom “Kraftsamling for 6kad upplevd halsa” kommer férvaltningen
intensifiera arbetet ute i kommunerna, detta sker genom st6d av metoder och processledning som bidrar
till samhallsutveckling. Tillsammans med ett forskningsteam anvands ett antal strategier i syfte att tillvarata
lokala resurser och anvanda kommunala och regionala resurser for att mojliggdra lokal utveckling. Att
utveckla samverkan kring folkhdlsoomradet ar centralt for att forbattra halsolaget i befolkningen.

Forvaltningen kommer stédja berdrda aktorer i samverkansfragor som rér barns/ungas och vuxnas fysiska
och psykiska héilsa/ohélsa. Lagstadgade 6verenskommelser som utgor lansévergripande styrdokument for
kommuner i ldnet och regionens halso- och sjukvard tydliggor roller och ansvar mellan huvudménnen.
Centralt ar ocksa att starka samverkan kring fragor om vald i néra relationer som ar ett omrade som bade
medfor stort lidande for drabbade individer samt ger negativa samhallseffekter.

Ett utvecklat kulturliv och en starkt folkbildning ger en bas fér demokrati, delaktighet och starkt
kompetensforsorjning och bidrar dven till ett forbattrat maende. Det finns goda forutsattningar att ta del av
kultur i hela lanet. Kultur och folkbildningen ska fortsatta utvecklas tillsammans med ldanets kommuner och
framja alla invanares majligheter till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sitt eget skapande med
sarskilt fokus pa barn och unga. Forvaltningen arbetar for att kulturaktiviteter nar en stor och bred publik
och ar tillgdngliga. Vastmanlands kulturskatter visas upp for en bred allmanhet och det ar viktigt att det
finns en beredskap for att skydda dessa.

Kulturverksamheterna fortsatter verka for extern finansiering av olika kulturprojekt. Kommunalférbunden
inom musik och teater ska verka for att 6ka sjalvfinansieringsgraden. Férvaltningen kommer ta fram en
omvarldsanalys av mojliga driftformer for verksamhet inom scenkonst. Ett rikt kulturliv tillsammans med en
stark besoksnaring starker dven lanets attraktionskraft och skapar lokala arbetstillfallen. Viktigt dr ocksa att
aktivt arbeta for ett rikt idrottsliv i lanet. Det 6kar lanets attraktivitet och 6kat idrottande och rorelse bidrar
till en battre folkhalsa.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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RF24-8

Infora ett nytt digitalt satt att sprida och
tillgangliggora befolkningsundersdkningarnas
resultat. Detta ger en mojlighet att folja livsvillkor,
levnadsvanor och halsoutvecklingen bland
befolkningen pa kommunal och regional niva i lanet.

Genom kontinuerliga kommundialoger ska relevanta
och effektiva projektsatsningar identifieras och
genomforas.

2024

2024-2026

Folkhalsa

RF23-6

RUF kommer fortsatta att leda Kraftsamlingen for
okad upplevd hélsa i lanets kommuner.

2024

Folkhalsa

RF23-7

Utvecklingsarbete kring psykisk ohalsa, insatser
kring levnadsvanor samt ha en dialog med HSF
betraffande ett arbete fér en hilsoframjande
sjukvard.

2024-2025

Folkhalsa

RUN24-2

Implementera och félja upp mal och indikatorer i
Lansgemensam overenskommelse foér samverkan
om vuxnas psykiska hdlsa samt uppfdljning av
Lansgemensam overenskommelse om samverkan
for barns och ungas halsa.

2024

Vilfard

RF24-12

Arbeta for att integrera processer och styrdokument
inom Region Vastmanland med RUS.

Genom olika forum och natverk med lanets aktorer
fanga upp aktuella utmaningar/fragestallningar i
lanet och i samverkan arbeta for maluppfyllelse av
RUS.

Genomfora uppdateringen av aktuell RUS.

2024-2026

2024-2026

2024

RUF

RF24-13

Arbete tillsammans med lanets alla kommuner,
planering och paborja insatser for ett starkare
foretagsklimat.

Oversyn av férutsittningar fér gemensamt arbete i
lanet for att framja etablering och investeringar.

Verka for att ett branschrad inom jarnvag skapas.

Inom turismen utveckla samordningen med
kommunernas naringslivsarbete for att framja
utvecklingen av en hallbar och framgangsrik
besbksnaring pa destinations- och verksamhetsniva.

Inom kompetensférsorjning arbeta tillsammans med
kommunerna och andra viktiga aktorer i lanet for ett
gemensamt fokus pa viktiga utvecklingsomraden.

2024

2024

2024

2024-2025

2025

Naringsliv

RUN23-5

Genomfora analyser av tillvaxtforutsattningarna i
Vastmanlands lan.

2025

Ledningsstaben/Naringsliv

RF23-12

Arbete kommer att bedrivas utifran de 6vergripande
malomradena inom Kompetensplan Vastmanland.

2024-2025

Naringsliv

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RUN23-9

RUF arbetar for starkt samverkan med universitet
och hogskolor och arbetar for att implementera
relevant forskning inom foérvaltningens olika
verksamheter.

2025

RUF

RF23-13

Arbete kommer att bedrivas utifran de 6vergripande
malomradena inom Affarsplan Vastmanland och i
ovrigt kommer RUF félja beslutade riktlinjer i
samband med upphandling och inkop.

2024-2025

Naringsliv

RF24-14

Arbete inom lanet genom fortsatta insatser via
Effektforum, storregionalt samarbete inom ramen
for OMS samt samverkan med relevanta aktorer i
lanet.

2024-2026

Samhallsutveckling

RF24-15

Forvaltningen kommer pabérja en genomgang av
vilka driftsformer som idag finns i landet under
2024.

2024

Kultur

RF24-16

Beslut om nya utbildningar baseras pa en tydlig
process utifran en inriktnings- och konsekvensanalys
som beaktar arbetsmarknadens behov.

2024

Tarna

RF24-17

Arbete i samverkan med Trafikverket, Vasteras stad,
intresserade kommuner och KTF utifran resultat AvS
Finnslatten.

2024-2025

Samhallsutveckling

RF23-8

En regional systemanalys for transportinfrastruktur
ar under framtagande.

2024

Samhallsutveckling

RUN24-1

Arbete via En Battre Sits, Oslo-2.55 samt fordjupat
samarbete mellan Region Vastmanland och lanets
kommuner for att utveckla lanets paverkansarbete
kring infrastruktur.

2024-2026

Ledningsstaben/Samhallsutveckling

RF24-25

Fortsatt arbete for att effektivisera grundlaggande
processer i férvaltningen inom t.ex planering och
uppfoljning.

Den snabba utveckling som sker inom digitalisering
och Al-omradet har ocksa potential att utveckla
arbetet inom andra omraden vilket RUF avser
undersoka under planperioden.

2024-2026

2024

RUF

RF24-26

Forvaltningen ska arbeta for extern finansiering
inom samtliga verksamhetsomraden. Medel kan
komma fran EU-medel, statsbidrag eller andra
kallor.

Mojligheten att 6ka intdkterna till Tarna
folkhégskola kommer att undersokas.

2024

2024

RUF

Tarna

RF23-31

Undersoka forutsattningar for att 6kad extern
finansiering samt genomfdra insatser for att 6ka
samverkan mellan kultur och halsa.

2024-2025

Kultur

RF24-27

Genomfora en analys av férvaltningens
overgripande styr- och uppféljningsdokument med
syfte att identifiera sadana som kan upphora eller
omhandertas pa annat satt.

2024

RUF

RF23-32

Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet
till lanets livsmedelsstrategi.

2024-2025

Ledningsstaben
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RF23-35 Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet 2024-2025 | RUF
projektil anvandas for att bade effektivisera och
kvalitetssakra projekt.

RF23-36 Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM 2024-2025 | RUF
och god resursplanering.
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6 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

6.1 Ersattningar

Det svaga ekonomiska laget paverkar Region Vastmanland kraftigt framoéver och det
ar viktigt att regionala utvecklingsforvaltningen liksom 6vriga forvaltningar inom
Region Vastmanland planerar for en verksamhet dar tillgangliga medel inte okar i
samma takt som tidigare. Det medfor att forvaltningen maste se 6ver kostnader, 6ka
ovriga intakter och samtidigt se dver och effektivisera interna processer och
arbetssatt.

6.1.1 Beslutad ram

Verksamheten inom denna forvaltning finansieras till storsta del av ram, statliga
medel och andra externa projektmedel. Fullmaktige har beslutat om féljande ram for
Regionala utvecklingsférvaltningen, 165,6 miljoner kronor 2024, 165,6 miljoner
kronor 2025 och 166,7 miljoner kronor 2026.

Forvaltningens ramar har utifran 2023 ars niva raknats upp med 2,4%.

6.1.2 Beslutade ersdittningar ur regionstyrelsens anslag

Enligt 6verenskommelse budgeterar forvaltningen nedanstaende medel fran RS-
anslag. Férvaltningen avser att hdmta det totala beloppet av kommunens andel av
statsbidragen knutna till 6verenskommelsen God och nara vard och Psykisk halsa for
att sedan betala ut denna till kommunerna.

Ersattningar ur Regionstyrelsens anslag, belopp i Budgeterat
miljoner kronor belopp

Bredband och Regionala utvecklingsmedel 3,0
Samordningsfunktion Kulturskolor 0,4
God och néra vard 1,6
Psykisk halsa 0,5
Summa ersattningar ur Regionstyrelsens anslag 5,5

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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6.1.3 Férdelningen av ersdttningen inom férvaltningen
Nedan redovisas hur regionersattningen har fordelats inom forvaltningen.
Forvaltning, belopp i miljoner kronor 2023 2024
Regionala utvecklings forvaltningens ledningsstab* 29,0 29,9
Folkhilsa 11,7 11,8
Kultur och ideell sektor 82,8 84,8
Naringsliv och kompetensférsorjning 12,1 12,4
Samhallsutveckling 3,7 3,8
Tarna folkhogskola 16,2 16,5
varav mobilitetsstéd 5,3 5,4
Vilfard 6,1 6,2
Summa Regional utvecklingsforvaltningen 161,6 | 165,3
* Inklusive egna regionala utvecklingsmedel
6.1.4 Ramféréndring jimfért med féregdende drs ram
Tabellen nedan visar forandring av ram jamfort med foregaende ars ram.
Ramférandringar i miljoner kronor 2023 2024 2025 2026
Regional utvecklingsférvaltning 161,6
LPIK upprakning 3,9 0,0 1,2
Utokning ram fran RS friskvardsbidraget 0,1
Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 161,6 4,0 0,0 1,2
6.2 Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och

utrustning uppgar till 1,3 miljoner kronor ar 2024, 1,3 miljoner kronor 2025 och 1,3

miljoner kronor 2026.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6.3 Budget
Budget | Budget
2023 2024
Forsaljning av utbildning 2,3 2,0
Regionersattning 167,0 171,1
Forsaljning av tjanster 2,0 2,1
Hyresintakter samt ovr. fastighetsintakter 0,8 0,9
Forsaljning av material och varor 1,9 2,4
Specialdestinerat statsbidrag 44,6 47,3
Ovriga intakter 21,5 21,1
Summa intdkter 240,1 247,0
Personalkostnader -96,4 -98,7
Kostnader for utbildning och kultur -9,8 -10,6
Livsmedel och 6vriga ravaror -0,7 -0,9
Ldmnade bidrag -86,8 -92,3
Lokalkostnader -17,1 -18,8
Datorutrustning -3,3 -3,3
IT-konsulttjanster -2,4 -2,7
Ovriga tjanster -14,3 -9,9
Avskrivningar -2,3 -1,9
Ovriga verksamhetskostnader -7,0 -7,9
Summa kostnader -240,1 | -247,0
Resultat 0,0 0,0
Utfardad av: Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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7

INTERN KONTROLL

Forvaltningens kontrollomraden framgar i sammanstallningen nedan. Kontrollomraden som utgar fran
regionovergripande niva

vid inkop far
ekonomiska
konsekvenser

inkdpen gors utifran
upphandlade eller
direktupphandlade
avtal

om inkdp som gors
av annan an
upphandlad
leverantér gors via
tillaten
direktupphandling
och om artiklarna
som kops av upp-
handlade
leverantérer ingar i
avtalet.

Risk Granskningsomrade | Berort Riskvarde Ansvarig for | Metod for granskning | Granskning
reglemente, (vasentlighet granskning klar
policy eller regler | och risk)
Avtal gallande Kontroll av ny 16n Avtal, riktlinjer (S=4, K=3) 12 CHR Kontroll av avslutade | 2024-08-15
personal foljs inte vid férandrad tillsvidareanstallninga
vilket leder till anstallningsform i r som har foljts av
merkostnader samma uppdrag. timanstallning under
perioden 2023-06-01
—2024-05-31.
Risk for bristande Kontroll att Lag och riktlinje (S=4,K=3) 12 Hallbarhet 2024-08-15
lagefterlevnad egenkontroll miljo
egenkontroll miljo genomfors
Bedémning av Kontroll att Lag och rutiner (S=4, K=3) 12 Hallbarhet Stickprovskontroll. 2024-08-15
kemiska arbetsmiljo- bedémning av
och miljorisker kemiska
genomfors inte enligt | arbetsmiljo- och
lagkrav och faststalld miljorisker sker
rutin, vilket leder till
risk for manniskors
halsa, miljo, patient-
sakerhet samt
bristande lag-
efterlevnad
Risk for Kontroll av Regler och (S=3, K=4) 12 CE och HR Kontroll om 2024-08-15
fortroendeskada nar efterlevnad av riktlinje debiteringar i april-
man inte foljer representations- maj 2024 gillande
riktlinjer, ex riktlinje mojliga konton
representation, (representation,
|6neavtal mfl. livsmedel, kdp av mat
mfl) foljer riktlinjen
(dven ev férmans-
beskattning).
Risk att Kontroll avom Riktlinjer (S5=3,K=4) 12 CA Stickprovskontroller 2024-08-15
passerkort/nycklar personer med pa passerkort/nycklar
anvands av obehoriga | passerkort/nycklar
har ratt behorighet.
Bristande avtalstrohet | Kontroll avom Inkdpspolicy (S=3,K=3)9 CE Stickprovskontroll av | 2024-08-15
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Kontrollomraden som giller forvaltningen

Risk Granskningsomrade Berort Riskvarde Ansvarig for | Metod for granskning | Granskning
reglemente, (vasentlighet granskning klar
policy eller regler | och risk)
Hantering av Foljsamhet i systemet | Riskbeddmning (S2, K2) 4 Hallbarhet Stickprovskontroller 2024-08-15
kemikalier klara Klara samt uppfdljning av
eventuella
synergiarenden.

8 INTERN REFERENS
Diarienummer: RUF230246

9 UNDERSKRIFTER
Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter férvaltningsplanen
undertecknats och fordelats med ett exemplar till vardera part.

Vésteras 2023-11-09 Vésteras 2023-11-09
Region Vastmanland Regionala utvecklingsférvaltningen
Jenny Landernas Christer Alzén
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