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Förord 
Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) gäller för samtliga regioner i Sverige (samt 

Gotlands kommun) från den 1 januari 2019. Där finns bestämmelser om regionalt tillväxtarbete 

och om länsplaner för regional transportinfrastruktur. 

Lagen innebär att regionerna 

• ska utarbeta och fastställa en strategi för länets utveckling och samordna insatser för 

genomförandet av strategin. 

• ska besluta om användningen av vissa statliga medel för regionalt tillväxtarbete 

• ska följa upp, låta utvärdera och årligen redovisa resultaten av det regionala 

tillväxtarbetet till regeringen 

• får utföra uppgifter inom ramen för EU:s strukturfondsprogram 

• ska upprätta och fastställa länsplaner för regional transportinfrastruktur 

• ska samverka med länets kommuner, länsstyrelsen och övriga berörda statliga 

myndigheter 

• ska samråda med berörda organisationer och näringslivet i länet. 

Instruktioner och begreppsförtydliganden 
Exempel på insatser 

Exempel på insatser efterfrågas i flertalet återrapporteringar. Insatserna kan vara helt eller delvis 
finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder, men även insatser med annan 
finansiering kan redovisas. Insatserna som efterfrågas är sådana som har initierats eller genomförts 
under året. Om insatser är relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. 
Hänvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant. 

Resultatbeskrivning 

Syftet med resultatbeskrivningen är att ge en bild av vilka resultat som har uppnåtts baserat på de 
insatser som regionerna har varit delaktiga i utifrån sitt regionala utvecklingsansvar. Syftet är även 
att skapa ett lärande inom det område som återrapporteringen gäller. 

Resultatredovisningen ska beröra mål, resultat i form av prestationer och så långt det är möjligt 
effekter på kort, medellång och lång sikt. Det är eftersträvansvärt att beskriva en resultatkedja, även 
kallat effektkedja eller interventionslogik, så långt det är möjligt. 

Resultat kan presenteras såväl kvantitativt som kvalitativt. Om det saknas en uppföljning eller en 
utvärdering som stöd för resultatbeskrivningen, ber vi er ändå att göra en bedömning av resultaten. 
Ange om resultatbeskrivningen baseras på en uppföljning, utvärdering eller en egen bedömning.   
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Resultatbeskrivningen ska vara överskådlig och ge en rättvisande bild av verksamheten. Samtidigt 
kan det behöva göras ett urval från den mängd av prestationer och effekter som kan kopplas till 
verksamheten/området. 

Definitioner och exempel av resultat: 

• Prestationer – antal och omfattning av genomförda aktiviteter. Till exempel antal deltagande 
organisationer eller antal framtagna kunskapsunderlag. 

• Effekter på kort sikt – förändrad förmåga hos målgrupper. Till exempel ny/ökad kunskap.  

• Effekter på medellång sikt – förändrat beteende hos målgrupper. Till exempel tillämpning 
av ny kunskap eller nya varor/tjänster. 

• Effekter på lång sikt – effekter av förändrat beteende hos målgrupper eller på samhällsnivå. 
Till exempel ökad konkurrenskraft eller bättre hälsa. 

I kolumnen Mål handlar det om att ange vilket eller vilka mål i den regionala utvecklingsstrategin, det 
regionala strukturfondsprogrammet respektive de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg) 
som insatsen ska bidra till.  

Om hållbarhetsdimensionerna och Agenda 2030 
 
FN:s Agenda 2030 mål är en handlingsplan med mål för omställning till ett hållbart samhälle för 
människorna, planeten och välståndet. Agenda 2030:s mål och delmål är integrerade och odelbara 
och omfattar samtliga tre dimensioner av hållbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den 
miljömässiga. 

I Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021–2030 framgår att den regionala 
utvecklingspolitiken ska vara en del av genomförandet av Agenda 2030. 

Regionerna ska i återrapporteringen redovisa hur vi (inom ramen för ert ansvar enligt lagen 
[2010:630] om regionalt utvecklingsansvar) arbetat med att möta samhällsutmaningarna och där 
integrerat de tre hållbarhetsdimensionerna enligt ovan.  Med denna redovisning blir det därför en 
redogörelse för hur regionernas arbete bidragit till Agenda 2030.  

Samhällsutmaningarna avser de som är identifierade i Nationell strategi för hållbar regional 
utveckling i hela landet 2021–2030. Det vill säga demografiska förändringar, globalisering, 
miljöproblem och klimatförändringar, socioekonomi och sammanhållning samt teknisk utveckling.  

Begreppet territoriellt perspektiv 
 
I återrapporteringen ska regionerna redovisa hur olika territoriella perspektiv har beaktats. Det vill 
säga hur insatser och prioriteringar tar hänsyn till varierande förutsättningar mellan till exempel 
landsbygder och städer av olika storlek och karaktär, men också olika funktionella samband över 
kommun-, läns-, och landsgränser. 
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1 Återrapportering 1 – Regionalt tillväxtarbete 
Utifrån 5–7 §§ lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive 3–5, 8–10, 16 och17 §§ förordningen 

(2017:583) om regionalt tillväxtarbete ska regionerna ge en sammanfattande beskrivning av verksamheten under året. 

Redovisningen ska innehålla uppgift om 

• Hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av insatser för att genomföra den har 

bedrivits. 

• Vilka insatser som har genomförts, vilka resultat de har medfört eller förväntas medföra samt hur de har bidragit 

till omställningen för att möta samhällsutmaningar och därmed uppnå målet för den regionala utvecklingspolitiken 

samt mål i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive programmen för 

Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg). 

• Hur en ekonomisk, social och miljömässig hållbarhet har integrerats i analyser, strategier, program och insatser 

inklusive hur integrering av jämställdhet, integration och miljö, inklusive klimat har stärkts. 

• Hur olika territoriella perspektiv har beaktats samt vilken hänsyn som har tagits till olika förutsättningar som råder 

i olika delar av länet.    

 
Redovisningen av verksamheten ska vara uppdelad på de strategiska områdena i regeringens skrivelse Nationell strategi för 

hållbar regional utveckling i hela landet 2021–2030 (Skr. 2020/21:133), det vill säga likvärdiga möjligheter till boende, 

arbete och välfärd i hela landet, kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet, innovation och förnyelse samt 

företagande och entreprenörskap i hela landet samt tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och 

transportsystemet.  

Redovisningen inom tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet kan i förekommande 

fall innehålla en beskrivning av de insatser som har genomförts för att främja bredbandsutbyggnad under året. 

Redovisningen kan även innehålla uppgift om arbete som har bedrivits vid sidan av det som utförts av regionala 

bredbandskoordinatorer.  

 

1.1 Den regionala utvecklingsstrategin 
Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg för frågorna 1.1.1–1.1.3 är sammantaget 2 500. 

1.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och 
samordningen av insatser fo r genomfo randet har bedrivits under a ret. Beskriv a ven 
eventuella utmaningar i genomfo randet. 

 
Observera! Information om uppfo ljning och utva rdering av den regionala utvecklingsstrategin 
beho ver inte redovisas. Den informationen inha mtas i a terrapportering 4 – Analys, uppfo ljning och 
utva rdering.  
 
Som nämndes i förra årets återrapportering har Region Västmanland (RV) förstärkt verksamheten 
samhällsutveckling genom nyanställning och skapade ett nätverk för samhällsbyggnadsfrågor 

tillsammans med kommunerna och länsstyrelsen. Under 2022 har det genomförts ett antal träffar 

med olika teman. Det är tydligt att nätverket svarar upp mot ett behov som funnits i länet sedan 
tidigare. 

 

En annan utmaning som kommunerna gärna såg att RV tog ledning i var folkhälsofrågorna. Under 
2022 drog RV därför i gång en kraftsamling om #5 Ökad upplevd hälsa (delmål 5 i RUS). Genom att 
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kraftsamla kring ökad upplevd hälsa kan vi få till en förflyttning av samtliga delmål i RUS, där alla 
aktörer och verksamheter måste arbeta med sina respektive kärnområden. Kraftsamlingen är 

således inte en satsning kring folkhälsa enbart, kraftsamlingen är en satsning utifrån hela RUS. I 
kraftsamlingen är länsstyrelsen medarrangör, vilka särskilt bidrar med klimat- och 

hållbarhetsperspektiven. 

 

Förvaltningen har även under slutet av 2022 inlett processen med uppdateringen av länets regionala 

utvecklingsstrategi. Detta arbete förväntas vara färdigt under 2024.  
 
 
1.1.2 Beskriv hur ni (inom ramen fo r ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har 

arbetat med att mo ta samha llsutmaningarna och da r integrerat samtliga dimensioner av 
ha llbar utveckling, det vill sa ga den ekonomiska, den sociala och den miljo ma ssiga.   

 
Under 2022 har projektet Omställning Västmanland engagerat hela förvaltningen och många av 

länets aktörer. Inom projektet har det skapats flera initiativ som kommer att fortsätta även efter 
projekttidens slut. Ett exempel är det forum för näringslivets främjandesystem där hållbarhetsfrågor 

lyft utifrån olika teman. Ett annat exempel är hållbarhetssäkringen av projekt- och 1.1-medel. Ett 

tredje exempel är framtagandet av ett metodstöd för att hållbarhetssäkra strategiska dokument, 
vilket ska användas skarpt i den kommande uppdateringen av RUS. 

 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samha llsutmaningarna.  

 
1.1.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med den regionala 

utvecklingsstrategin.  
 
Precis som i många andra län i Sverige är förutsättningarna för länets kommuner i Västmanland 

mycket olika. Befolkningsmängden i kommunerna skiljer sig mycket. I de södra delarna är det 
relativt tätbefolkat med tämligen bra kommunikationer och flertalet orter upplevs stadsnära. I de 

norra delarna är däremot avstånden längre och det är mer glesbefolkat. I de södra delarna sker en 
inflyttning medan det i flera kommuner i norr sker en utflyttning. Dessa aspekter, precis som lands-

bygdsperspektivet och det historiska arvet, behöver alltid finnas med i samverkan med länets 

kommuner och aktörer samt vid den kommande uppdateringen av RUS och framtagandet av andra 
underliggande strategiska dokument. 

 
Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  
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1.2 Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela landet 2021–
2030 

1.2.1 Likvärdiga möjligheter till boende, arbete och välfärd i hela landet 

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg för frågorna 1.2.1.1–1.2.1.3 är sammantaget 5 
500. Fråga 1.2.1.4 har ingen teckenbegränsning. 

1.2.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom likva rdiga mo jligheter till boende, arbete 
och va lfa rd har genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella utmaningar i genomfo randet 

 
Som na mndes i fo rra a rets a terrapportering, hade en fo rstudie kring ett statistikverktyg gjorts fo r att 
pa  ett tillga ngligt och effektivt sa tt sprida resultat och analys av befolkningsunderso kningar. Under 
a ret har arbetet med att ta fram, testa och implementera verktyget genomfo rts. Det a r nu planerat fo r 
en lansering under andra kvartalet 2023.    
  
Förvaltningen har fortsatt arbetet kring föräldraskapsstöd. RV har tidigare återrapporterat 
uppstarten med en regional samling i samverkan med länsstyrelsen. Under året har förvaltningen 
haft en samordnare för föräldraskapsstöd som genom uppsökande verksamhet i länets kommuner 
bidragit med kunskapshöjande insatser. En digital plattform för föräldraskapsstöd har lanserats 
genom en ny sida på 1177 Vårdguiden. Hälsoekonomiska beräkningar har genomförts, workshops 
och föreläsningar har givits under året. I samverkan med länsstyrelsen har också en grupp-
ledarutbildning i Föräldraskap i Sverige genomförts med flera yrkesverksamma deltagare. Arbetet 
med föräldraskapsstöd är förankrad i flera strategier och styrande dokument, bl.a. i den nyss antagna 
regionplanen. Arbetet ska leda fram till ett mer sammanhållet, likvärdigt, effektivt och tillgängligt 
föräldraskapsstöd. Arbetet förväntas leda till fler trygga och nära relationer mellan barn och 
föräldrar, att fler erhåller gymnasiebehörighet, att de socioekonomiska skillnaderna i hälsa minskar 
och att den psykiska hälsan stärks.  
 
Under januari 2022 startade RV ett utvecklingsarbete i samverkan med Folkhälsomyndigheten. 
Arbetet ska pågå t.o.m. 2024 och är inom ramen för stigma kopplat till psykisk hälsa och suicid. Det 
övergripande målet är att alla som arbetar och möter barn och unga samt äldre ska känna sig 
bekväma med att fråga och prata om psykisk ohälsa. Vidare syftar utvecklingsarbetet till att 
befolkningsinriktade insatser ska leda till öppenhet att prata om psykisk ohälsa som en del av att 
minska stigmat. Under 2022 har regionen kartlagt befintliga samverkansstrukturer inom psykisk 
hälsa och suicidprevention (regionen, kommunerna, civilsamhället). Därefter har kunskaps-
höjande insatser i form av konferenser genomförts, planering för kommande år innehåller bland 
annat befolkningsinriktade insatser för att bidra till öppenhet att prata om psykisk ohälsa som en 
del av att minska stigmat kring psykisk ohälsa. De kunskapshöjande insatserna kommer att 
fokusera på:  

• kunskap om psykisk ha lsa/oha lsa och suicid, fo rekomst och vad det inneba r. 

• kunskap om vad man kan go ra/hur man kan agera fo r att hja lpa na gon/va ga fra ga 

(bemo tande och sto d). 

• kunskap om inifra nperspektivet/egna erfarenheter.   

• att sa kersta lla rutiner fo r bemo tande av patienter med psykisk oha lsa och/eller suicidrisk 

inom ha lso- och sjukva rden. 
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En länsgemensam överenskommelse om samverkan för barns och ungas hälsa är framtagen. 
Denna överenskommelse utgör ett länsövergripande styrdokument för kommuner i Västmanlands 
län och Region Västmanlands hälso-och sjukvård med syfte att stödja berörda aktörer i sam-
verkansfrågor rörande barns och ungas hälsa samt stärka samverkan. Med stärkt samverkan ökar 
förutsättningarna för att barns rätt till bästa möjliga fysiska, psykiska och orala hälsa tillgodoses 
samt att barn och deras familjer upplever att de får adekvat och sammanhållet stöd utifrån sina 
behov. Överenskommelsen syftar också till att klargöra roller och ansvar, ökad förståelse för 
varandras uppdrag samt tydliggörande av styrning, organisation och struktur för samverkan kring 
barn och unga i länet. 
 
Förvaltningen har även arbetat med att ta fram en bostadsmarkandsanalys för länet. I denna ingår 
bland annat effekterna av tillgången till infrastruktur på bostadsmarknaden. 
 

1.2.1.2 Beskriv hur ni (inom ramen fo r ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har 
arbetat med att mo ta samha llsutmaningarna och da r integrerat samtliga dimensioner av 
ha llbar utveckling, det vill sa ga den ekonomiska, den sociala och den miljo ma ssiga.  
 

Området psykisk ohälsa och suicidprevention är prioriterat från politiskt håll i RV och under året 
kom önskemål från länets kommuner om att få stöd i arbetet. Den psykiska ohälsan och suicid är 
ett stort folkhälsoproblem och ett samhällsproblem i Sverige och i Västmanland. Det drabbar inte 
bara individen utan också personer runt individen, som anhöriga och vänner men också arbets-
givare och samhället. Västmanland har höga suicidtal i nationell jämförelse. Mot den bakgrunden 
har en länsgemensam handlingsplan för suicidprevention tagits fram.    
 
En stor utmaning på samhällsnivå för Västmanland är skillnader i livsvillkor och hälsa.  
Västmanland behöver arbeta för att genom en god och jämlik hälsa säkra ett hållbart och 
motståndskraftigt samhälle. En god folkhälsa kommer för Västmanland bl.a. vara avgörande för att 
klara de demografiska utmaningar länet har framför sig. RV har under 2022 startat ett arbete och 
tagit ledarskapet för en ”kraftsamling” för ökad upplevd hälsa. I nära samverkan med 
Länsstyrelsen har en serie workshops anordnats, där har en mängd av länets aktörer samverkat 
och en kunskapsinsamling skett. Under 2023 planeras det för en genomförande fas.  
 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samha llsutmaningarna.  
 
 
1.2.1.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med likva rdiga mo jligheter till 

boende, arbete och va lfa rd.  
 
Territoriella perspektiv har bland annat beaktats i arbetet med länsplanen för transport-
infrastruktur i Västmanlands län. Där identifieras viktiga stråk och funktionella samband i länet.  
 
Region Västmanland är aktiva i ett samarbete med kringliggande län där vi arbetar med frågor 
knutna till hela Mellansveriges funktionella samband. Detta är ett samarbete som är sprunget ur 
Region Stockholms arbete med RUFS och de regionala perspektiv som ryms där men har under 
senare år haft en inriktning som är allt mer frikopplad från denna.  
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Under året har förvaltningen utvecklat arbetet kring samhällsplaneringsfrågor. T.ex har ett 
samhällsplaneringsnätverk startats tillsammans med länets kommuner och länsstyrelsen. 
Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  
 

1.2.1.4 Ge exempel pa  insatser som har genomfo rts eller initierats under a ret. Insatserna kan vara 
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan. 

 

Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i den 

regionala utvecklingsstrategin, 

det regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

Resultat i form av 

prestationer 

Beskriv uppna dda eller 

fo rva ntade prestationer. 

 

Fo r definitioner och exempel av 

prestationer se sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda 

eller fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen 

baseras pa  en uppfo ljning, 

utva rdering eller egen 

bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel 

av effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt se sidan 3. 

ESF projekt Va gar frama t 

Ett delprojekt med fyra av 

la nets kommuner da r unga och 

unga vuxna som inte har klarat 

eller riskerar att inte klara av 

sin grundskoleutbildning eller 

gymnasiet fa tt mo jlighet att ta 

del av individanpassade 

a tga rder. Avslutas december 

2022. 

#RUS17 

#RUS5 

#RUS3 

#RUS4 

Va gar frama t har tagit ett 

regionalt liksom kommunalt 

ansvar fo r ma lgruppen unga i 

a ldern 15–29 a r som har varit i 

behov av sto d kopplat till 

studier och ma ende.  

Kort: sto dinsatser har byggt 

upp individernas motivation 

till studier och o kad ha lsa. 

Projektet har ocksa  samlat 

kunskap fra n forskning, 

tidigare genomfo rda insatser 

och personer som arbetar 

med ma lgruppen. 

Medel: 

Fortsatta sto dinsatser i 

samverkan mellan olika 

ansvariga verksamheter, 

da ribland skolan. 

Lång:  

Kunskapen fra n projektet 

kommer anva ndas i arbetet 

med att minska inflo det till 

ma lgruppen genom 

fo rebyggande och 

ha lsofra mjande arbete, bland 

annat inom skolan 

Kvinnofridssatsning 2021–

2023. Utifra n 

o verenskommelsen mellan 

staten och Sveriges kommuner 

och regioner (SKR) om sto d till 

Ma lomra de Va lma ende 

Va stmanland:  
Utveckla kunskap och kapacitet 

ga llande att fo rhindra och 

fo rebygga hedersrelaterat va ld 

Utbildningssatsningar, 

seminarium, dialogmo ten och 

kartla ggning med fokus pa  barn 

utsatta fo r va ld, a r genomfo rt. 

La nets akto rer har fa tt en o kad 

Kort: Kunskapen och 

medvetenheten har o kat. 

Medel: Fortsa tta 

utbildningssatsningar. 

Lång: Kunskap och arbetssa tt 
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ja msta lldhetsarbetet och 

kvinnofridsarbete pa  lokal och 

regional niva  pa ga r ett 

samarbete i la net mellan Region 

Va stmanland, La nsstyrelsen och 

la nets kommuner. 

och fo rtryck. Sto dja kunskaps- 

och verksamhetsutveckling 

inom kvinnofridsomra det, med 

ett tydligt barnperspektiv i 

la net. 

medvetenhet och kunskap kring 

hedersrelaterat va ld och 

fo rtryck och barnens utsatthet 

har synliggjorts. 

arbetas in i den ordinarie 

strukturen. 

 

    

    

    

 

1.2.2 Kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet  

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra gorna 1.2.2.1–1.2.2.3 a r sammantaget 10 
000. Fra ga 1.2.2.4 har ingen teckenbegra nsning. 
 
1.2.2.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom kompetensfo rso rjning och 

kompetensutveckling har genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella utmaningar i 
genomfo randet.  

 
Processen med att ta fram en la nsgemensam kompetensplan har pa ga tt under en tid och i mars i a r 
antogs Kompetensplan Västmanland 2030 - För en hållbar och inkluderande kompetensförsörjning av 
regionstyrelsen. Kompetensplanen utga r fra n la nets Regionala utvecklingsstrategi 2030 (RUS) - Vår 
strategi för ett livskraftigt Västmanland. Syftet med kompetensplanen a r att formulera prioriteringar 
och ta ut en gemensam riktning fo r arbetet med kompetensfo rso rjning i la net. RV har tillsammans 
med akto rer i la net identifierat tre utvecklingsomra den, matcha och bygga kompetens, samverkan fo r 
framtidens arbetsmarknad och strategisk kompetensfo rso rjning.  
Fra n det att planen beslutades arbetade Va stmanlands Kompetensra d, la s mer om ra det under 
rubriken 3.4.1, vidare pa  olika sa tt med att konkretisera arbetet med planen. Ra det har varit delaktiga 
i framtagandet av utvecklingsomra dena och de prioriteringar som beskrivs i planen. Under ho sten 
ho lls en workshop fo r att hitta de mellanrum da r man idag beho ver sta rka upp arbetet och vilka 
omra den som bo r prioriteras under 2023. Arbetet fortsa tter och kommer fo ljas upp i en ny workshop 
under Q1 2023. Kompetensplanen har a ven presenterats i olika sammanhang och det strategiska 
arbetet som RV har initierat eller genomfo rt har haft sin utga ngspunkt i kompetensplanen. Ett arbete 
med att utveckla indikatorer och uppfo ljning av planen har pa bo rjats under a ret. En webbplats fo r 
kompetensplanen har tagits fram under a ret och planen har kommunicerats i de na tverk och 
sammanhang da r regionen verkar och da r kompetensfo rso rjningsfra gor diskuteras. 
 
Inom Ma lardalsra dets En ba ttre matchning, la s mer under rubriken 3.4.1, har ett gemensamt arbete 
inom tre kompetensomra den drivits: la rarfo rso rjningen, kompetensfo rso rjning inom samha lls-
byggare samt data/IT. Under a ret har fokus fra mst legat pa  den tva  fo rstna mnda omra dena och 
arbetet kommer fortga  med planerade insatser under na sta a r. Inom la rarfo rso rjningen har det i a r 
genomfo rts en fo rdjupad kartla ggning, dialoger och workshops da r regioner, kommuner, la rosa ten, 
bero rda myndigheter och intresseorganisationer har diskuterat vad som kan go ras storregionalt fo r 
att sta rka la rarfo rso rjningen. Inom omra det samha llsbyggare har en rapport sla ppts da r behoven av 
samha llsbyggare i regionen uppma rksammas. Under ho sten pa bo rjades ocksa  ett arbete fo r att fa  fler 
ja rnva gsutbildningar och o vningsanla ggningar etablerade i regionen.   
        
Under a ret har RV haft kontinuerliga mo ten med kommunerna i la net och da  fra mst 
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vuxenutbildningscheferna och studie- och yrkesva gledare i la net, men a ven andra kommunala roller 
och funktioner vid behov. Fo r vuxenutbildningen spelar vi in med analys och prognos kring yrkes-
utbildningar, la rcentra och validering, deltar pa  kommunernas yrkesra d och mobiliserar fo r 
projektanso kningar. Inom omra det validering har vi t.ex. varit med och sto ttat kommunerna med en 
gemensam statsbidragsanso kan fo r utveckling av en la nsgemensam samsyn och processbeskrivning 
fo r arbetet med kartla ggning och validering. Tillsammans med vuxenutbildningen i la net anordnar 
RV Regionala dialoger med Skolverket en ga ng per a r.  
RV har under 2022 a ven mobiliserat med kommunernas barn- och utbildningsfo rvaltningar samt 
socialfo rvaltningar info r en projektanso kan om kompetensutbildningsinsatser fo r o kad digitalisering 
i la net.  
 
Alla regioner har tidigare fått möjlighet att ansöka om del av finansiering från Tillväxverket för att 
beställa och köpa underlag av regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Under våren 
levererade SCB de regionala underlagen. För att tillgängliggöra prognoserna har regionen byggt en 
digitallösning där länets tillgång och efterfrågan på utbildade samt bedömningar av 
arbetsmarknaden fram till 2035 presenteras. Prognoserna har också kommunicerats på olika sätt 
och funnits med i de dialoger regionen haft med olika aktörer t.ex. kommuner, bransch och 
utbildningsaktörer. RV vill framföra att det bör finnas en kontinuitet och långsiktighet i dessa 
underlag eftersom de är en viktig del i att kunna föra dialog kring kompetensbehov på längre sikt. 
Inom arbetet med analys och prognos har regionen också varit med i dialogen med MYH och 
Skolverket i utvecklandet av nya arbetssätt och insamling av regionala underlag. Eftersom 
regionerna förväntas bidra i båda dessa processer ser vi här att det är önskvärt att dessa framöver 
samordnas nationellt på ett ändamålsenligt sätt. Kanske skulle detta rymmas inom ramen för 
myndighetssamverkan inom kompetensförsörjning, men då behöver SCB involveras.    
Tillsammans med o vriga regioner i O stra Mellansverige (O MS) har RV startat en kunskapsho jande 
satsning om o ppna data som erbjuds till de fem regionerna och 52 kommunerna. Syftet a r att skapa 
fo rsta else fo r mo jligheterna med o ppna och delade data. Ma len a r att o ka fo rma gan att skapa och 
tillga ngliggo ra data i organisationerna samt att sta rka samverkan kring data inom O MS samt att 
planera fo r fortsa ttningsprojekt i omra det. Finansiering har lo sts pa  olika sa tt inom respektive region, 
i form av egna medel och i na got fall 1–1-medel. 
 
1.2.2.2 Beskriv hur ni (inom ramen fo r ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har 

arbetat med att mo ta samha llsutmaningarna och da r integrerat samtliga dimensioner av 
ha llbar utveckling, det vill sa ga den ekonomiska, den sociala och den miljo ma ssiga.   

 
I Kompetensplan a r den ha llbara utvecklingen synlig, samtliga dimensioner inga r pa  olika sa tt. I flera 
av de utvecklingsomra den som inga r i planen finns en stark koppling till den sociala och ekonomiska 
ha llbarheten genom att vi arbetar gemensamt i la net fo r att fler individer ska ha en egen fo rso rjning. 
Det arbetet go rs pa  olika plan, fra n att va gleda individer till ett yrkesliv da r de trivs och ma r bra till 
att arbeta med arbetsgivares mottagarkapacitet. I Kompetensplan Va stmanland finns ma l som sta rker 
utvecklingen fo r ha llbar utveckling, exempelvis Mål 11: Öka arbetsgivarnas rekryteringsmöjligheter 
genom breddad rekrytering. Under utvecklingsområdet matcha och bygga faller samtliga mål in 
under hållbarhetsperspektivet. Mål 1: Ökad kunskap om kompetensbehov för framtidens arbets-
marknad, Mål 2: Goda kunskaper i yrkessvenska för utrikes födda, Mål 3: Ökade möjligheter för 
inträde på arbetsmarknaden, Mål 4: Ökade möjligheter för omställning och karriärväxling. 
Under pandemin har vi sta llt om och arbetar nu med ma nga miljo anpassade lo sningar som digitala 
utbildningar fo r att minska resandet. Under a ret har a ven flera dialoger kring den gro na om-
sta llningens kompetensbehov a gt rum. RV har samtalat med branscher i omsta llning, sa som 
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Ma lardalens Universitet och sammanslutningar som Electrification Hub, da r vi bland annat har en 
arbetsgrupp fo r kompetens och kommunikation. Arbetsgruppen har under a ret jobbat med 
aktiviteter fo r att attrahera talang genom bland annat Stars Campaign. Vidare har man engagerat 
studenter i uppsatsskrivande inom elektrifiering samt tagit fram nya kurser inom omra det, bland 
annat tva  nya Batterikurser. 
 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samha llsutmaningarna.  
 

 
1.2.2.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med kompetensfo rso rjning 

och kompetensutveckling.  
 

Va stmanland a r uppdelat i sja lvvalda utbildningsnoder utifra n demografi samt tidigare 
samverkanskultur. Dessa noder har till viss del uppsta tt pa  grund av utmaningar med 
infrastrukturen, men ocksa  pa  grund av na rhet till andra la n och en tidigare samverkanskultur. Ett 
arbete har pa bo rjats kring att synliggo ra och fo rsta  pendlingsmo nster, infrastruktur, utbildnings-
utbud, utbildningsdimensionering och annat som pa verkar dessa noder och la net i stort. Fo r att 
mo jliggo ra utbildning i hela la net har RV ocksa  pa bo rjat ett arbete med att kartla gga la rcentra och 
dess utmaningar och mo jligheter. Det finns lite olika branschstrukturer i va r stora stad Va stera s 
ja mfo rt med de mindre kommunerna. Samma na r det ga ller utbildningsval, framfo r allt till gymnasiet 
da r merparten i Va stera s so ker ho gskolefo rberedande utbildningar medan kringkommunerna har 
sto rre del so kande till yrkesutbildningar. Det a r en fra ga som vi bland annat lyfter och fo r dialog om 
med va ra studie- och yrkesva gledare samt i olika na tverk och med andra akto rer som arbetar med 
pa verkansarbete, exempelvis Competence och Svenskt Na ringsliv. 
 
RV har haft dialog kring utmaningarna och mo jligheterna med la rcentra, ba de med akto rerna i la net 
och i sto rre sammanhang, som exempelvis inom ramen fo r En ba ttre matchning. Da r har la rcentras 
mo jligheter att ta del av utbildning lokalt eller inom omra den da r det saknas ett lokalt eller regionalt 
utbildningsutbud diskuterats, fra mst kopplat till la rarfo rso rjningen. Tillga ng till utbildning pa  flera 
olika utbildningsniva er i hela la net a r en viktig del fo r ba de kompetensfo rso rjningsfra gan i stort, men 
a ven kopplat till kompetensutveckling och omsta llning inom ramen fo r det livsla nga la randet. Det a r 
ett omra de som regionen tillsammans med akto rerna i la net beho ver arbeta vidare med. Fo r att la ra 
oss mer om detta deltar RV som referens la n i Skolverkets och Myndigheten fo r yrkesho gskolan fem 
fo rstudier om La rcentra. RV finns med i referensgrupp. Tre av va ra kommuner intervjuas och deltar i 
studien på andra sätt.  I kompetensplanen finns prioriterade insatser fo r o kade mo jligheter fo r 
omsta llning, kompetensutveckling och karria rva xling. Dessa handlar om att vidareutveckla arbetet 
med la rcentra och mo jligheter till distansstudier samt sto djande aktiviteter fo r att fo renkla mo jlighet 
till kompetensutveckling som ansta lld.        
 
 Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  
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1.2.2.4 Ge exempel på insatser som har genomförts eller initierats under året. Insatserna kan vara 

helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan. 
 
 

Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i den 

regionala utvecklingsstrategin, 

det regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

 

Resultat i form av 

prestationer 

Beskriv uppna dda eller 

fo rva ntade prestationer. 

 

Fo r definitioner och exempel av 

prestationer se sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda eller 

fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen baseras 

pa  en uppfo ljning, utva rdering 

eller egen bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel 

av effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt se sidan 3. 

Beso kskraft 

ESF projekt PO1 

Utlysning fo r att sto tta under 

pandemins varsel och 

pa verkan 

Region Va stmanland a r 

projekta gare, 

Handelskammaren Ma lardalen, 

Region O rebro och Region 

O stergo tland a r 

samverkansparter 

RUS #18, 19 

 

 

Kompetensutvecklingsinsatser 

fo r Beso ksna ringen 

Resultat i form av uppna dda 

kortsiktiga effekter a r att 

projektet har sta rkt de 

ansta llda i Beso ksna ringens 

sta llning pa  arbetsmarknaden. 

Resultat i form av uppna dda 

effekter pa  medella ng sikt a r 

att projektet har sta rkt 

fo retagen i Beso ksna ringen i 

att utveckla ett arbetssa tt fo r 

strategisk 

kompetensutveckling 

Ytterligare ett uppna tt resultat 

pa  kort sikt a r att projektet har 

sta rkt Beso ksna ringen som 

bransch under pandemins 

pa verkan 

Ett kompetenslyft fo r Sverige 

ESF projekt PO1 

Nationell utlysning som 

satsning fo r va ra storbolag i 

la net. 

Region Va stmanland a r 

projekta gare 

RUS #18 Kompetensutvecklingsinsatser 

fo r industrin 

Resultat i form av uppna dda 

kortsiktiga effekter a r att 

projektet har sta rkt de 

ansta llda i Industribolagens 

sta llning pa  arbetsmarknaden 

Resultat i form av uppna dda 

effekter pa  medella ng sikt a r 

att projektet har sta rkt 

fo retagen Industrin i att 

utveckla ett arbetssa tt fo r 

strategisk 

kompetensutveckling. 

Industrilyft REACT 

ESF projekt PO1  

RUS #18 Kompetensutvecklingsinsatser 

fo r industrin 

Resultat i form av uppna dda 

kortsiktiga effekter a r att 
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Reactutlysning fo r att komma i 

kapp med utbildningsskulden 

efter pandemin 

Region Va stmanland a r 

projekta gare 

projektet har sta rkt de 

ansta llda i Industribolagens 

sta llning pa  arbetsmarknaden 

Resultat i form av uppna dda 

effekter pa  medella ng sikt a r 

att projektet har sta rkt 

fo retagen Industrin i att 

utveckla ett arbetssa tt fo r 

strategisk 

kompetensutveckling 

Resultat i form av uppna dda 

effekter pa  medella ng sikt a r 

att projektet har sta rkt 

fo retagen i industrin utifra n 

det kompetensglapp som 

uppsta tt under pandemin med 

bland annat den snabba 

digitala utvecklingen. 

Regionala strukturer fo r 

validering i O stra 

Mellansverige 

Tillva xtverket, Nationell 

utlysning 

Region Va stmanland a r 

projekta gare 

Region O rebro la n, Region 

Uppsala, Region So rmland och 

Region O stergo tland a r 

samverkansparter 

RUS #18, 19 Utveckla regionala strukturer 

fo r validering inom de fem 

la nen i O stra Mellansverige 

genom att fo rba ttra regionalt 

utvecklingsansvariga, Komvux 

och branschvalideringens 

kapacitet kring validering, samt 

effektivare kommunikation och 

information.   

Fo rva ntad effekt pa  la ng sikt a r 

att RUA:s 

genomfo randekapacitet att 

kunna leda och driva 

strategiska fra gor kring 

validering har sta rkts. 

Fo rva ntad effekt pa  medella ng 

sikt a r Validering a r en 

integrerad del i det regionala 

kompetensfo rso rjningsarbetet. 

Fo rva ntad effekt pa  la ng sikt a r 

att storregionala synergier har 

skapat samsyn kring hur man i 

olika geografier kan gagnas av 

att samverka. 

Fo rva ntad effekt pa  la ng sikt a r 

att en o kad fo rsta else och 

generell kunskap om 

validering pa  organisatorisk 

niva  och inom ramen fo r 

regionalt prioriterade 

Utbildningsinriktningar inom 

vux.  

Fo rva ntad effekt pa  la ng sikt a r 

att fa  en ba ttre bild av 

genomfo rarkapaciteten av 

olika bransch-

valideringsmodeller inom 

prioriterade branschomra den. 

Fo rva ntad effekt pa  kort sikt a r 

information om validering a r 

framtagen och ma l-

gruppsanpassad fo r 

utbildningsakto rer 

(pedagoger), arbetsgivare och 

beslutsfattare.  

Fo rva ntad effekt pa  kort sikt a r 
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att strategiskt viktiga 

ma lgrupper har relevant 

information om validering. 

Va gled kompetens 

ESF projekt PO1  

Pa rlbandsprojekt fo r #Va gled 

Region Uppsala projekta gare 

Region Va stmanland, Region 

O rebro la n, Region So rmland 

och Region O stergo tland a r 

samverkanspart 

RUS #17, 18, 19 Kompetensutvecklingsinsatser 

fo r ansta llda som mo ter 

individer i livsval och 

utbildningsval 

Resultat i form av uppna dda 

effekter pa  medella ng sikt a r 

att projektet har sta rkt 

va gledares kunskap om 

arbetsmarknadens fo ra ndring 

samt kompetens att va gleda 

nya ma lgrupper och individer 

med sa rskilda behov. 

Valideringslyft, nationellt ESF-

projekt, MYH projekta gare. 

Ett samverkansprojekt mellan 

nationella och regionala 

akto rer fo r att skapa en 

regional infrastruktur fo r 

validering i arbetsliv och 

utbildning. Alla Sveriges 

regioner har deltagit i projekt.  

 

 

RUS #18, 19 Utmaningar i roll- och 

ansvarsfo rdelning kring 

validering mellan akto rer pa  

regional och nationell niva  har 

identifierats och lyfts till 

Myndighetssamverkan (LL & 

AK) 

 

O kad samsyn mellan 

regionerna kring syftet med 

validering samt o kad kunskap 

om regelverk hos RUA samt 

o kad fo rma ga att ge sto d till 

operativa valideringsakto rer.  

 

Projektets metod 

(kartla ggningsverktyget och 

handlingsplaner) a r 

implementerad i alla regioners 

arbete. 

Tydligare roll- och 

ansvarsfo rdelning kring 

validering mellan akto rer pa  

regional och nationell niva  a r 

ett resultat pa  la ng sikt. 

 

Fo rva ntad effekt pa  kort sikt:  

a r att antalet arbetsgivare som 

anva nder validering som ett 

verktyg i sitt 

kompetensfo rso rjningsarbete 

o kar. 

 

Förväntad effekt på lång sikt: 

är en stärkt operativ infrastruktur 

för validering i hela landet. 

• är stärkta varaktiga strukturer 

på regional nivå. 

• är en ökad regional kapacitet 

att arbeta med validering. 

• är en ökad likvärdighet, 

kvalitet och legitimitet 

igenom-förandet och resultat 

av validering. 

• är att antalet arbetsgivare som 

använder validering som ett 

verktyg i sitt 

kompetensförsörjningsarbete 

ökar. 

• är att fler kvinnor och män blir 

validerade, oavsett deras 

förutsättningar. 
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1.2.3 Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande i  
hela landet 

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra gorna 1.2.3.1–1.2.3.3 a r sammantaget 10 
000. Fra ga 1.2.3.4 har ingen teckenbegra nsning. 
 

1.2.3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom innovation och fo rnyelse samt 
entrepreno rskap och fo retagande har genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella 
utmaningar i genomfo randet. 

 
Affärsplan Västmanland 
Region Västmanlands regionstyrelse har beslutat att anta Affärsplan Västmanland 2030 (AVP), en 
regional plan för näringslivsutveckling, tillväxt och smart specialisering. APV är en konkretisering av 
RUS kring näringslivets utveckling och hanterar samtliga områden innovation, förnyelse, 
entreprenörskap och företagande. APV är det underlag som tillsammans med RUS prioriterar och 
stöttar arbetet inom dessa områden under kommande år fram till 2030. APV är framtagen under 
ledning av RV i samverkan med länets samtliga kommuner samt organisationer och aktörer inom det 
innovations- och företagsfrämjande stödsystemet. 
 
APV har en egen webbsida där planen kan läsas i sin helhet. Här publiceras goda exempel från länets 
näringsliv för information, inspiration och kunskapshöjning. Webbplatsen innehåller också de 
beslutade indikatorerna för APV, vilka visar på hållbar utveckling inom ett urval av områden. 
 
I samband med att APV antogs fanns behov av aktörsövergripande och strategisk samsyn och 
framdrift inom ramen för Affärsplanens målområden. Som konsekvens av detta skapades 
Ledarforum Affärsplan Västmanland som leds och sammankallas av RV. Här samlas verksamhets-
ledare och näringslivscheferna från kommunerna i ett gemensamt nätverk med syfte att genomföra 
APV. Samtliga deltagare har beslutsfattande mandat och vi ser därför att detta kommer bidra till ett 
bättre och mer effektivt arbete för APVs genomförande. 
 
Digitalisering 
Flera viktiga steg har tagits under året för att företag ska nyttja digitaliseringens möjligheter och för 
fortsatt hög digitaliseringsgrad i länet. Några större initiativ med fokus på spetsteknologier har 
prioriterats. Bland annat har RV deltagit i arbetet för och finansieringen av en Europeisk Digital 
Innovation Hub, för Västmanlands del Shiftlabs som ska främja den digitala transformationen hos 
tillverkningsindustrin. Därtill har etableringen av en AI-nod i länet med Mälardalens universitet 
(Mdu), AI Sweden och AI nod Mitt stöd initierats. Fortsatt finansiering av Automation Region vid 
Mdu, beslutades i slutet av 2022 och innebär att klusterinitiativet med Västerås som nav kan 
fortsätta bygga ett av Europas främsta innovationsmiljöer inom automation. Satsningen ingår i 
Vinnovas Vinnväxt-program, och nu påbörjas den tredje och sista treårsperioden. En satsning från 
Mdu kring elektrifiering av tunga fordon (Electrificiation hub) har fortsatt under året och där ett 
internationellt utbyte av kunskap och kontakter mellan företag i bland annat USA har fått extra stöd 
från RV.  
 
Europeiska regionala utvecklingsfonden 
Under året har RV aktivt deltagit i flera former av programmeringsarbetet för det nya ERUF-
programmet. Till programmet finns framtagna färdplaner för de fyra respektive fyra gemensamma 
utmaningsområden som regionerna i ÖMS enats om för PO1 och PO2. 
 

https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/naringslivsutveckling/affarsplanvastmanland/
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Smart specialisering S3 
RVs arbete att leda utvecklingen inom smart specialisering (S3) har fortsatt under året. En fördjupad 
analys av regionens näringsliv (kvantitativ) inom länets styrkeområden har initierats och kommer 
att vara klar 2023. Under året har flera större strategiska finansiella prioriteringar och beslut tagits 
för att fortsätta att utveckla de innovationsmiljöer som är verksamma inom S3, bland annat Future 
Automation Region, Electrification Hub, Shiftlab EDIH, AI-nod och Agro Västmanland. RV samlar 
verksamhetsledare varje månad för strategisk dialog och operativ synk. 
 
Östra Mellansverige samverkan 
Östra Mellansveriges (ÖMS) samverkan inom S3 har fortsatt under året inom ramen för projektet 
East Central Sweden (ECS3). Insatserna är viktiga för det gemensamma strategiska arbetet och har 
omfattar bland annat koordinering av ÖMS systemaktörer över länsgränserna, för bl.a. ökat inflöde 
av företag, inom de gemensamma utmaningsområdena: 

• Smart industri 
• Morgondagens energilösningar 
• Hållbar livsmedelsförsörjning 
• Life science, välfärdsteknik och e-hälsa 

 
Områdena har också kopplats in i det nya ERUF-programmet, systemanalyser, uppkoppling mot EU 
och samfinansiering. En stor utmaning för arbetet är balansen mellan regional och storregional 
agenda och tidfördelning däremellan. Genom RV:s arbete i ESC3 har vi antagits som pilot inom EU-
kommissionens nya pilotprogram för Partnership for regional innovation (PRI). Inom arbetet med 
PRI samverkar ESC3 tillsammans med Norra Mellansverige (NMS), Vinnova och Tillväxtverket för att 
utveckla morgondagens modell för S3, policy- och actionmix samt flernivåstyre inom 
sammanhållningspolitiken. 
 
Arbetssätt och processer för ökade synergier mellan regionala, nationella och internationella 
innovationsinsatser 
RV har deltagit i regeringsuppdraget. Se mer under kapitel 3.2 Vinnova 
 
Utveckling av innovationsstödsystemet 
Under föregående år genomfördes en översyn av alla innovationsfrämjande aktörer i Västmanlands 
och Sörmlands län. Ambition finns att i nära samarbete mellan de två regionerna och med det 
gemensamma lärosätet, Mdu, skapa Sveriges vassaste innovationsstödsystem. Givetvis sker 
utvecklingen också tillsammans med övriga län i Östra Mellansverige. En större tydlighet i roll-
fördelning mellan olika aktörer ska utvecklas. Flera olika starka utvecklingsmiljöer och kluster-
bildningar har tillkommit de senaste åren, med nära koppling till Mdu och engagemang från 
näringslivet. Västerås Science Park har därigenom spelat ut sin roll och verksamheten har avvecklats 
under året.  

Översynen visade på svagheter i Create Business Incubators (Create) ägarstruktur och RV har under 
året förvärvat aktier i inkubatorn. RV äger nu 25% av verksamheten och sitter efter köpet också i 
styrelsen. Mdu har etablerat ett nytt holdingbolag under hösten, en viktig funktion som tidigare 
saknats i innovationsstödsystemet. Mdu tittar samtidigt över möjligheterna att också bli delägare i 
Create och knyta verksamheten ännu närmare universitetet som bland annat Östergötland och 
Uppsala gjort. Den interna innovationsverksamheten kopplat till studenter och forskning liksom 
kontakterna med företag i länet kommer att kunna utvecklas genom förvärvet. Holdingbolaget 
kommer också att ägna sig åt investeringsverksamhet. RV har ett nära samarbete med Mdu kring 
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frågor som rör näringsliv och kompetensförsörjning. 
 
Utveckling av länets besöksnäring 
Den regionala turismorganisationen i RV arbetar för ökad lönsamhet och stärkt hållbarhet inom 
besöksnäringen. Syftet är att utveckla utbudet av attraktiva gästupplevelser till nationella och 
internationella besökare. Målsättningen är att skapa en hållbar och framgångsrik destination. Den 
stora utmaningen under året har varit pandemins kraftiga påverkan på besöksnäringen samt den 
höga inflationen. 
 

1.2.3.2 Beskriv hur ni (inom ramen fo r ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) 
har arbetat med att mo ta samha llsutmaningarna och da r integrerat samtliga dimensioner 
av ha llbar utveckling, det vill sa ga den ekonomiska, den sociala och den miljo ma ssiga.   

 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och 
samha llsutmaningarna.  
 

Affärsplan Västmanland 
Inom ramen fo r Affa rsplanen a r samha llsutmaningarna identifierade och de tre dimensioner av 
ha llbar utveckling integrerade. Vikten av att kunna fo lja utvecklingen o ver tid och pa  ett systematiskt 
och transparent vis har fo ranlett framtagandet av indikatorer. La s mer om det ovan i stycke 1.2.3.1 
 
Omställning Västmanland 
I projektet Omställning Västmanland, del av regeringsuppdraget Vägar till Hållbar utveckling, har 
flera insatser genomförts för att stärka just integreringen av hållbarhetsperspektiv i 
näringslivsutvecklingen. 
 

• Tra ffpunkt ha llbarhet. Forum fo r samha llsutmaningarna da r det na ringslivsfra mjande 
systemet tra ffas och bygger kunskap, dialog och na tverk. Konceptet har byggts upp i 
projektform men avsikten a r att det nu ska leva vidare som ett a terkommande forum. 

• Allma nna och mer fo rdjupande utbildningsinsatser om ha llbarhet pa  olika niva er fo r olika 
funktioner har tagits fram och genomfo rts, bland annat fo r RV:s egen personal samt fo r 
kommunernas na ringslivsfunktioner. Exempelvis med tema pa  hur Agenda 2030 och 
ha llbarhetsdimensionerna kan implementeras i finansieringen av projekt med 1:1 medel. En 
webbutbildning om inkludering pa  arbetsplatser har ko pts in och ska tillga ngliggo ras ba de 
fo r regionala utvecklingsfo rvaltningen och na ringslivsfra mjande akto rer.  

• Projektet har ocksa  inneburit att vi arbetat med att integrera ha llbarhet i fo retagssto d, 
projektmedel, ERUF och serviceprogrammet samt arbetat med metodutveckling kring 
ha llbarhetssa kring av strategiska dokument kopplade till regional utveckling. 

 
Swedish Welcome 
Den regionala turismorganisationen i RV stöttar länets turismaktörer i bättre gästupplevelser och en 
hållbar utveckling genom den nationella metoden Swedish Welcome. Metoden bygger på 
hållbarhetsprinciperna och stärker företagen inom samtliga tre hållbarhetsdimensioner. Företagare 
som arbetar utifrån metoden kan stolta bidra, direkt eller indirekt, till Agenda 2030:s delmål inom 
alla 17 områden.   
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Kraftsamling ökad upplevd hälsa 
En kraftsamling pågår under ledning av RV där vi genom ett missionsbaserat arbetssätt ska nå målet 
att Västmanlands invånare ska ha den högts upplevda hälsan i Sverige år 2030. Under hösten har en 
workshopserie i samverkan med olika aktörer genomförts med syfte att insamla kunskap och 
insikter för att kunna initiera insatser under nästkommande år. Näringsliv och kompetensförsörjning 
deltar i detta arbete. 

 
1.2.3.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med innovation och 

fo rnyelse samt entrepreno rskap och fo retagande.  
 

I återrapporteringen ska regionerna redovisa hur olika territoriella perspektiv har beaktats. Det vill 
säga hur insatser och prioriteringar tar hänsyn till varierande förutsättningar mellan till exempel 
landsbygder och städer av olika storlek och karaktär, men också olika funktionella samband över 
kommun-, läns-, och landsgränser. 
 

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  
 
Färdplaner för ÖMS utmaningsområden inom smart specialisering 
Under året har färdplaner tagits fram för det ÖMS-gemensamma arbetet med smart specialisering 
inom de fyra utmaningsområdena. Utgångspunkten för färdplanerna är de regionala olika styrkor 
som finns inom ÖMS och hur dessa kan utvecklas, förändras och stärkas i samspel med andra 
förmågor. Målet är att stärka konkurrenskraften och skapa hållbar tillväxt i hela ÖMS. 
 
Färdplanerna syftar bland annat till att ge systemaktörer en samlad bild av önskat läge och 
prioriterade inriktningar inom områdena fram till ERUF programperiods slut år 2027. Förutom 
utvecklingsinsatser inom respektive område finns också behov av insatser i skärningspunkterna 
mellan de olika områdena där läns näringsliv och stödsystem bidrar med olika kompetenser och 
perspektiv. Färdplanerna är också underlag för finansiering där andra finansieringskällor än ERUF 
kan bli aktuella.  
 
Hållbarhetsaspekterna jämställdhet, jämlikhet och mångfald samt miljömässig hållbarhet och därtill 
implementeringen av Agenda 2030-målen, används i färdplanerna som en hävstång för att nå 
framgång, se även ERUF handlingsplan.   
 
Nyföretagande 
Nyföretagarcentrum har uppdraget att täcka hela länet med stöd till nyföretagare, i stället för att 
länets kommuner har olika eller ibland inget stöd. Arbetet går framåt, men ytterligare tid, resurser 
och fokusering har under året behövts för att denna länsetablering ska komma i mål. RV satsar 
särskilt också på Ung Företagsamhet, för att möjliggöra ett brett deltagande från länets alla 
kommuner.  
 
Digitalisering 
Norbergs kommun har beviljats medel från Jordbruksverket för att främja digitalisering för företag 
och platsutveckling. Kommunen är en av de mindre i länet med drygt 5700 invånare. RV är 
samverkanspart och bidrar med kompetens och nätverk. Projektet kan ses som en pilot. RV kommer 
att bidra till att sprida resultatet till övriga kommuner i länet. Även andra digitaliseringsinsatser har 
fokuserat på mindre kommuner, så som ökad digital kompetens för besöksnäring och för handeln.  
 

https://regionvastmanland.se/utveckling/rapport/fardplaner-oms/
https://regionvastmanland.se/utveckling/rapport/handlingsplan-eruf/#header2
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Förstudie etablering och investering 
RV har tillsammans med en arbetsgrupp bestående av representanter från mindre och större 
kommuner i länet skrivit fram en förstudie som skall undersöka möjligheterna till samverkan mellan 
kommunerna i Västmanland avseende investeringar och etableringar. Idag finns inget samlat arbete 
och förutsättningarna ser väldigt olika ut i kommunerna. En samverkan i dessa frågor skulle kunna 
bidra till att utjämna skillnaderna hos kommunerna och öka länets samlade attraktivitet. 
 

1.2.3.4 Ge exempel på insatser som har genomförts eller initierats under året. Insatserna kan 
vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen 
nedan.  

 
Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i 

den regionala 

utvecklingsstrategin, det 

regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

 

Resultat i form av 

prestationer 

Beskriv uppna dda eller 

fo rva ntade prestationer. 

 

Fo r definitioner och 

exempel av prestationer se 

sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda 

eller fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen baseras 

pa  en uppfo ljning, 

utva rdering eller egen 

bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel 

av effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt se sidan 3. 

AI Sweden Mittnoden 

Projektet ska expandera en Artificiell 

intelligens-nod, som idag finns i 

O rebro la n, till Va stmanlands och 

So rmlands la n. Syftet med expansionen 

a r att o ka anva ndningen av Artificiell 

intelligens (AI) inom offentliga 

verksamheter och inom sma  och 

medelstora industrifo retag i dessa la n. 

 

Projekta gare: Ma lardalens ho gskola 

(anslag 1:1 och Vinnova medfinansia r) 

Visionsma l Digital 

omsta llning. 

Ett nyskapande Va stmanland 

genom ha llbar tillva xt: 

- Delma l #14 O ka den 

regionala ekonomiska 

fo rnyelsefo rma gan -Delma l 

#18 O ka andelen fo retag och 

organisationer som upplever 

att de har la tt att hitta ra tt 

kompetens vid rekrytering. 

Ex fo rva ntade 

prestationer: 

-id arbetssa tt fo r att 

attrahera talanger inom AI 

till regionen. 

-minst 90 

kunskapsho jande 

aktiviteter inkl. coaching. 

- O kad nyttjandegrad av 

”datafabriken” (40%). 

 

 

Kort:  

-Fo retagsfra mjande akto rer 

har o kad kunskap om AI och 

sto det som finns. 

-O ka kunskapen om AI inom 

industri och offentliga org. 

-fo rsta r hur talangattraktion 

genomfo rs 

Medel: 

- Fler fo retag och offentliga 

org. arbetar med att info ra AI 

teknologier. 

- Attrahera talanger med AI 

kompetens till regionen. 

Lång:  

-O kad anva ndning av AI ger 

sta rkt service i off sektor och 

konkurrenskraft i SMF. 

Digital handels- och mötesplats i 

Västra Mälardalen  
Projektet ska utveckla en digital 

mognad hos handels- och 

servicefo retag i Va stra Ma lardalen 

Visionsma l Digital 

omsta llning. 

Ett nyskapande Va stmanland 

genom ha llbar tillva xt:  

-Delma l #14 O ka den 

Ex uppna dda prestationer: 

- 60 fo retag har fa tt sto d i 

sta rkt digital na rvaro och 

e- handel. 

- en digital handelsplats 

Kort: 

-Sta rkt digital kompetens 

(fa rdigheter, fo rutsa ttningar) 

fo r e- handel  

-En digital handels- och 
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samt en digital tillga nglighet genom att 

etablera en digital e-handelsplats. 

Detta ska sta rka fo retagens 

konkurrenskraft som i sin tur gagnar 

handeln och servicen fo r inva nare i 

framfo r allt Ko ping, Arboga och 

Kungso r. 

 

Projekta gare: Va stra Ma lardalen i 

Samverkan 

(anslag 1:1 och privat medfinansia r) 

regionala ekonomiska 

fo rnyelsefo rma gan 

byggs fo r Va stra 

Ma lardalen.  

serviceplats anva nds av 

inva nare och deltagande 

fo retag. 80 fo retag a r anslutna 

med 21 000 unika beso kare. 

Medel: 

- O kad digital na rvaro och e-

handel sta rker fo retagens 

affa rer 

-En uto kad tillga ng till service 

och tja nster i kommunerna 

Lång: 

-Sta rkt konkurrenskraft och 

tillva xt samt tillga nglighet till 

utbud som go r att fler kan 

leva och bo i la nets mindre 

kommuner. 

Impact för social hållbarhet 

Projektet ska testa, sammansta lla och 

sprida nya metoder och verktyg fo r att 

utveckla den sociala ha llbarheten i sma  

och medelstora fo retag, fra mst 

kooperativ och sociala fo retag. 

 

Projekta gare: Coompanion 

(anslag 1:1 och ERUF medfinansia r) 

 

Ett nyskapande Va stmanland 

genom ha llbar tillva xt.  

Delma l #14 O ka den 

regionala ekonomiska 

fo rnyelsefo rma gan 

 

Ex fo rva ntade 

prestationer: 

-minst 10 fo retag per la n 

fa r affa rsutvecklingssto d 

fo r o kad social ha llbarhet. 

- Tagit fram en digital 

sammansta llning av 

verktyg/ lo sningar fo r 

ha llbar impakt som minst 

50 fo retag per la n tar del 

av. 

-Information om fra mst 

social ha llbarhet till 

fo retags-fra mjande akto rer. 

Kort: 

- Kunskapso kning om hur de 

horisontella principerna 

implementeras i ett fo retags 

vardag. 

-Fra mjarsystemet tar del av 

en verktygsla da fo r framfo r 

allt social ha llbarhet. 

- Sto dakto rer har fa tt o kade 

insikter i betydelsen av social 

ha llbarhet 

Medel: 

-Fo retag utvecklar arbetet 

mot o kad social ha llbarhet. 

-Fo retag och fra mjare 

anva nder sammansta llningen 

av ha llbara lo sningar. 

Lång: 

-Fo retag bidrar till o kad social 

ha llbarhet, ba de fo r sig sja lva 

och fo r samha llet. 

Triple I pilot 

Projektet a r en pilot fo r att testa 

arbetssa tt som kan utveckla 

internationaliseringsarbetet inom 

Energi och Automation. Pilot-projektet 

genomfo rs i samarbete med nationella 

akto rer inom ramen fo r 

regeringsuppdraget kring 

International Innovation Initatives 

(Triple I). 

 

Projekta gare: Ma lardalens ho gskola 

(anslag 1:1 och Vinnova medfinansia r) 

Ett nyskapande Va stmanland 

genom ha llbar tillva xt.  

Delma l #15 O ka antalet 

exporterande fo retag. 

Ex fo rva ntade 

prestationer: 

-3 framtagna 

kunskapsunderlag/ 

rapporter 

Kort: 

-Identifiera och utveckla 

affa rsmo jligheter koppat till 

USA-marknaden.  

- Bygga upp marknadsna ra 

ka nnedom om trender och 

investeringsomra den inom 

elektrifiering. 

- Utforska forskat 

mo jligheterna att anva nda 

olika finansierings- och 

policyverktyg pa  nationell 

niva  fo r internationalisering. 

Medel: 

-O kad fo rma ga att identifiera 

och utveckla internationella 

affa rsmo jligheter inom 

sektorerna. 
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Lång: 

-O kade internationella affa rer 

och o kad svensk export inom 

elektrifiering och automation. 

Omställning 2020–2022 

Projektet satsar pa  fo retagsutveckling 

och destinationsutveckling fo r att o ka 

beso ksna ringens fo rutsa ttningar att 

hantera de ekonomiska effekterna av 

coronapandemin. Syftet med 

satsningen a r att deltagande 

turismfo retag ska kunna sta lla om, 

a terha mta sig snabbare efter 

pandemin och skapa nytta fo r fler 

verksamheter.  

Ett nyskapande Va stmanland 

genom ha llbar tillva xt:  

-Delma l #14 O ka den 

regionala ekonomiska 

fo rnyelsefo rma gan 

- Deltagande fo retag har 

sta llt om sina 

verksamheter sa  att de pa  

ett ha llbart sa tt sta r ba ttre 

rustade fo r denna och 

liknande kriser i framtiden. 

- Fo rutsa ttningarna fo r 

o kad lo nsamhet hos 

turismfo retagen har 

fo rba ttrats na r 

coronapandemins 

pa verkan avtar. 

- De fra mjande 

organisationerna har 

fo rba ttrat sin fo rma ga att 

kommunicera mot aktuella 

ma lgrupper samt att ma ta 

och utva rdera resultaten av 

den samlade 

kommunikationen. 

Kort: 

- Att medverkande fo retag har 

utvecklat nya produkter fo r 

nya ma lgrupper. 

- Att verktyg fo r digital 

fo rsa ljning inom 

mo tesindustrin har 

utvecklats. 

Medel: 

 - Att medverkande fo retag 

har fo rba ttrat sina 

mo jligheter att attrahera 

nationella beso kare. 

- Att skyddade naturmiljo er 

anva nds i ho gre grad fo r att 

fra mja lokal ekonomi.  

Lång: 
- Att fo rutsa ttningarna fo r en 

ha llbar utveckling av la nets 

beso ksna ring mot nya 

marknader har fo rba ttrats. 

- Att destinationen har o kat 

konkurrenskraften och 

attraktiviteten mot nya 

marknader. 

- Att fo rutsa ttningarna fo r en 

ha llbar anva ndning av 

naturresurser har fo rba ttrats. 

- Att deltagande fra mjande 

organisationer har o kat sin 

fo rma ga att sto dja na ringen 

utifra n en o kad fo rsta else fo r 

dess behov och 

fo rutsa ttningar samt genom 

uto kad och mer strukturerad 

samverkan.  

Projektet fo rva ntas bidra till 

den regionala 

turismorganisationen 

Va stmanland Turisms vision: 

"Västmanlands besöksnäring 

är ett föredöme för andra 

regioner gällande hållbarhet, 

innovativa lösningar och 

framgångsrikt företagande" 

uppna s till 2025. 
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1.2.4 Tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet 

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra gorna 1.2.4.1–1.2.4.3 a r sammantaget 5 
500. Fra ga 1.2.4.4 har ingen teckenbegra nsning. 
 
Redovisningen kan i fo rekommande fall inneha lla en beskrivning av de insatser som har genomfo rts 
fo r att fra mja bredbandsutbyggnad under a ret. Redovisningen kan a ven inneha lla uppgift om arbete 
som har bedrivits vid sidan av det som utfo rts av regionala bredbandskoordinatorer.  
 
 
1.2.4.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom tillga nglighet genom digital 

kommunikation och transportsystemet har genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella 
utmaningar i genomfo randet. 

 
Det strategiska arbetet med tillga nglighet genom transportsystemet sker framfo r allt inom ramen fo r 
arbetet med la nstransportplanen. Genomfo randet av la nstransportplanen sker i na ra samarbete med 
Trafikverket, la nets kommuner och andra akto rer som verkar i la net. Under a ret har regionen arbetat 
med revideringen av la nstransportplanen, genomfo randet av redan beslutade a tga rder, medverkande 
i utredningar samt pa verkansarbete som i ett la ngre perspektiv kommer att bidra till o kad 
tillga nglighet inom la net.  
 
Planering och genomfo rande av infrastruktura tga rder a r en komplex process med la nga ledtider och 
kostsamma a tga rder. A tga rderna som finns utpekade i la nstransportplanen tenderar att sta ndigt 
drabbas av kostnadsfo rdyringar vilket skapar stora utmaningar i genomfo randet av la nstransport-
planen. En a nnu sto rre utmaning a r Trafikverkets brist pa  resurser. Resursbristen pa verkar ba de 
genomfo randet av beslutad la nstransportplan samt no dva ndiga utredningar info r kommande 
revideringar. 
 
Det strategiska bredbandsarbetet har i mångt och mycket skett utefter den aktivitetsplan som 
arbetades fram 2021. Under våren genomfördes i samverkan med PTS ett Regionalt Bredbandslyft. 
Lyftet består av en noggrann genomgång av länet, intervjuer med länets samtliga KSO:er samt en 
avslutande workshop. Målgruppen är beslutsfattare inom RV och länets kommer, i första hand 
politiker. Syftet är att fånga upp Regionens roll, ge underlag för strategiska beslut och peka ut vägen 
framåt. RV har även gjort en fördjupad kartläggning av länets kommuner på tjänstemannanivå med 
ett mer rumsligt perspektiv. Vidare håller vi på att ta fram ett koncept för ett eventuellt regionalt 
stöd.   
Mycket av årets arbete har fokuserat på att skapa så goda förutsättningar som möjligt för att kunna 
ta del av PTS investeringsstöd för bredband. Detta har bland annat gjorts genom en tät dialog med 
marknadens aktörer såväl privata som offentliga. Arbetet innefattar kvalitetssäkring av den 
byggnadsförteckning som är grunden till stödet samt att göra prioriteringar i den samma.   
Förutom ovanstående har det grundläggande arbetet med olika typer av kartläggningar, påverkans-
arbete på olika nivåer, remissvar löpt under året. Mycket av arbetet sker i olika nätverk. 
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1.2.4.2 Beskriv hur ni (inom ramen fo r ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har 

arbetat med att mo ta samha llsutmaningarna och da r integrerat samtliga dimensioner av 
ha llbar utveckling, det vill sa ga den ekonomiska, den sociala och den miljo ma ssiga.   

 
I framtagandet av den nu beslutade la nstransportplanen har samtliga dimensioner av ha llbar 
utveckling varit en integrerad del genom hela processen. Bland annat har det under processen tagits 
fram en ha llbarhetsbedo mning som har inkluderat en strategisk miljo bedo mning och en social 
konsekvensbeskrivning. Ett mål med utbyggnaden av transportsystemet är att skapa möjligheter för 
att kunna välja ett hållbart sätt att färdas på och skapa förutsättningar för ett attraktivt hållbart 
resande där individen ska ges möjlighet att vara en del av omställningen till ett hållbart samhälle. 
Länstransportplanen utgår från de transportpolitiska målen där hänsynsmålet inkluderar 
klimatfaktorer. Länstransportplanens satsningar för att bidra till ett mer tillgängligt samhälle med 
satsningar på kollektivtrafik och cykel bedöms generellt leda till överflyttning från bil till hållbara 
transporter vilket ger en positiv påverkan på klimatet. Åtgärdsförslagen i länstransportplanen har 
prövats enligt fyrstegsprincipen. Det innebär att åtgärderna prövas förutsättningslöst för att 
säkerställa en god resurshållning och för att åtgärder ska bidra till en hållbar samhällsutveckling. 
Genom att verka för att uppnå RUS:ens mål om att alla i hela Västmanlands ska ha tillgång till snabbt 
bredband skapas förutsättningarna för en hållbar utveckling i alla dess dimensioner. Därför viktigt 
att kartlägga vilka problem som måste adresseras i olika delar av länet. Distansarbete, minskat 
resande samt mer uppkopplad utrustning som effektivt kan styra och övervaka olika processer ger 
miljömässiga och energieffektiva lösningar. Nya platsoberoende affärsmöjligheter växer fram. Att 
utbilda och hjälpa nya och gamla företag att ta till sig digitaliseringens fördelar är av stor vikt vilket 
sker i samverkan med den Regionala Digitaliseringskoordinatorn. Mer och mer av samhällsservicen 
läggs ut på nätet och det blir därför viktigt att se till att alla har tillgång till en bra infrastruktur så att 
inte ett digitalt utanförskap uppstår. 
 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samha llsutmaningarna.  
 

 
1.2.4.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med tillga nglighet genom 

digital kommunikation och transportsystemet.  
 
Arbetet med ett hållbart och tillgängligt transportsystem kräver investeringar på det regionala 
vägnätet, både på landsbygder och i tätorter. Det reviderade förslaget till länstransportplan går i 
positiv riktning när det gäller miljö och ökad attraktivitet för hållbart resande och ett mer tillgängligt 
transportsystem. Samarbeten är också en viktig del för att skapa dessa förutsättningar där RV bland 
annat är med i Mälardalsrådets satsning En Bättre Sits som tillsammans verkar för att åtgärder inom 
hela Stockholm-Mälardalsregionen.  
 
Det tar sig bland annat uttryck i de prioriteringar som görs inom ramen för PTS-bredbandsstöd 
Fiberinfrastrukturen når längre och längre ut i geografin och blir därmed dyrare och dyrare. Därför 
blir arbetet med alternativa lösningar allt viktigare. Mobiltäckningsfrågan, 5G-utbyggnad och frågan 
om samhällsmaster är exempel på områden där Regionen har engagerat sig i bland annat genom 
kunskapsuppbyggnad, prioriteringar inför PTS-frekvensaktioner och i frågan om nedläggningen av 
2G och 3G näten. Då den digitala infrastrukturen i många fall sträcker sig över kommun- och läns-
gränser, liksom att aktörerna i många fall är nationella, sker detta arbete ofta i en större kontext. 
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Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  
 
1.2.4.4 Ge exempel på insatser som har genomförts eller initierats under året. Insatserna kan vara 

helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.  

 
 

Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i den 

regionala utvecklingsstrategin, 

det regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

Resultat i form av 

prestationer 

Beskriv uppna dda eller 

fo rva ntade prestationer. 

 

Fo r definitioner och exempel av 

prestationer se sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda 

eller fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen 

baseras pa  en uppfo ljning, 

utva rdering eller egen 

bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel 

av effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt se sidan 3. 

PTS bredbandsstöd 2022   
Ett omfattande 

kartläggningsarbete, möten med 

marknadens aktörer och analys 

har genomförts för att ge så bra 

förutsättningar som möjligt att ta 

del av de investeringsstöd som 

utlyses av PTS 2022. 

Målområde Ett tillgängligt 

Västmanland:  
Mål #9 Hela Västmanland ska ha 

tillgång till snabbt bredband. 
 

Utfallet 2022 blev, 55 816 344 kr i 

stöd till 23 projekt omfattande 

2 103 byggnader i samtliga av 

länets 10 kommuner.    

Kort:  

Ger möjlighet för aktörerna att 

starta ett antal 

bredbandsprojekt. 

Medel: Kommer resultera i ett 

större antal uppkopplade 

fastigheter. 

Lång: 

Ger fler företag, hushåll och 

fritidshus möjlighet att ta del 

av digitaliseringens möjligheter 

tack vare ett snabbt bredband. 

Men även möjlighet för det 

offentliga att nå ut med service 

och exempelvis hälso- och 

sjukvårdstjänster.  

Aktivitetsplan 2022   

För åren 2022–2024 har Region 

Västmanland budgeterat 3 

miljoner kronor årligen för att 

främja bredbandsutbyggnaden. 

För att kunna effektivt kunna 

använda dessa medel har Region 

Västmanland tagit fram en 

aktivitetsplan för 2022. 

Målområde Ett tillgängligt 

Västmanland:  
Mål #9 Hela Västmanland ska ha 

tillgång till snabbt bredband 
 

Under år 2022 har arbetet 

koncentrerats på kartläggning 

och kunskapsuppbyggnad vilket 

gett en tydligare bild av hur 

arbetet ska bedrivas framöver. 

Kort:  

Ge riktlinjer och 

kunskapsunderlag för 

aktiviteter under 2023.   

Medel:  

Syftet är att främja 

bredbandsutbyggnaden över 

tid genom olika aktiviteter med 

ett ökat antal uppkopplingar 

som resultat.  

Lång: 

Ger fler företag, hushåll och 
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fritidshus möjlighet att ta del 

av digitaliseringens möjligheter 

tack vare ett snabbt bredband. 

Men även möjlighet för det 

offentliga att nå ut med service 

och exempelvis hälso- och 

sjukvårdstjänster.   
Regionalt Bredbandslyft va ren 

2022 

En regional variant av det 

Kommunala bredbandslyftet 

som PTS genomfo rt i ett 50-tal 

kommuner. 

Målområde Ett tillgängligt 

Västmanland:  
Mål #9 Hela Västmanland ska ha 

tillgång till snabbt bredband 
 

En kartla ggning av la nets 

kommuner genomfo rdes under 

va ren samt intervjuer med 

samtliga KSO:er plus en 

efterfo ljande heldagsworkshop. 

Har genomfo rts i samverkan 

med PTS 

Kort:  

Höja kunskapsnivån hos 

deltagarna och få upp 

bredbandsutbyggnaden på 

agendan. 

Medel:  
Syftet är att främja 

bredbandsutbyggnaden genom 

att höja kunskapsnivån på 

regionala och kommunala 

beslutsfattare inför kommande 

strategiska beslut de 

kommande åren med avseende 

på bredbandsutbyggnaden. 

Lång: 

Ger fler företag, hushåll och 

fritidshus möjlighet att ta del 

av digitaliseringens möjligheter 

tack vare ett snabbt bredband. 

Men även möjlighet för det 

offentliga att nå ut med service 

och exempelvis hälso- och 

sjukvårdstjänster.   
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1.3 Jämställdhet, integration samt miljö och klimat 

1.3.1 Jämställdhet 

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra ga 1.3.1.1 a r 2 000. Fra ga 1.3.1.2 har 
ingen teckenbegra nsning. 
 
1.3.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att sta rka integrering av ja msta lldhet har 

genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella utmaningar i genomfo randet. 
 
Infrastruktur 
I den nu antagna länstransportplanen finns det satsningar på bland annat kollektivtrafik och gång- 
och cykeltrafik för att uppnå ett tillgängligt Västmanland. För barn och unga är ett väl utbyggt 
cykelvägnät prioriterat likväl som en väl utbyggd kollektivtrafik. Detsamma gäller för personer med 
funktionsnedsättning där möjligheten att resa i många fall är beroende av en väl fungerade 
kollektivtrafik. Ur ett jämställdhetsperspektiv, alltså att likvärdigt svara mot kvinnors respektive 
mäns transportbehov, är investeringar inom kollektivtrafiken gynnsamt. Även i områden med sämre 
socioekonomiska förutsättningar är tillgängligheten till stor del beroende av väl fungerande 
kollektivtrafik och infrastruktur för gång- och cykeltrafik.  
 
Kompetensförsörjning 
I Kompetensplan Västmanland finns tre gemensamma utgångspunkter beskrivna som ska ligga till 
grund för att länet ska nå en hållbar och inkluderande kompetensförsörjning för såväl individer som 
för arbetsgivare. Kompetensförsörjningsarbetet i länet utgår från tre grundläggande principer. 
Livslångt lärande, hållbar utveckling och hälsofrämjande och inkluderande arbetsplatser. Inom den 
sistnämnda principen handlar det om att ett hälsofrämjande och inkluderande arbetsliv är 
avgörande för att säkerställa kompetensförsörjning i olika sektorer men även som ett framtida 
konkurrensmedel. Här belyses även vikten av att fortsätta jämställdhetsarbetet eftersom kvinnor och 
män delvis möter olika arbetsmiljöer och förutsättningar utifrån de branscher de verkar inom.     
Precis som riket i stort är Västmanland ett könssegregerat län gällande utbildnings- och yrkesval. Ett 
viktigt arbete som kopplar an till detta görs i bland annat de ESF projekt vi driver där de horisontella 
principerna jämställdhet, icke diskriminering och tillgänglighet ska genomsyra all verksamhet. RV 
har under året ordnat event kring arbetsmarknadens ojämställdhet, lunchseminarium för företag och 
i vissa projekt gjort genusanalyser. RV följer skolresultaten och arbetslösheten i könsuppdelad 
statistik och stöttar insatser som möter upp dessa utmaningar. 
Den beslutade Affärsplan Västmanland innebär att det nu finns en strategisk riktning för länets 
näringsliv, baserat på regionala utvecklingsstrategin. Jämställdhet och andra hållbarhetsperspektiv 
har arbetats in i affärsplanen, från utmaningar till insatser och uppföljning. Jämställdhet finns också 
med i Principer för finansiering med 1:1 medel som antagits under året.  
 
De projekt RV finansierar med anslag 1:1 ska på något sätt bidra till jämställdhet. Det brukar handla 
om att nå ut till både kvinnor och män med projektets insatser, att påverka normer så att olika 
sektorer och arbetsplatser är attraktiva för både kvinnor och män, att digitalisering görs på ett 
inkluderande sätt med mera. Intersektionalitet är fortfarande en utmaning, att inte se kvinnor och 
män som heterogena grupper utan i stället se olika målgrupper av kvinnor och män och deras 
särskiljande utmaningar och möjligheter inom projektets område. 
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1.3.1.2 Ge exempel på insatser som har genomförts eller initierats under året. Insatserna kan vara 
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.  

 
Kommentar: Om insatser är relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. 
Hänvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant.  
 
 

Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i den 

regionala utvecklingsstrategin, 

det regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

 

Resultat i form av prestationer 

Beskriv uppna dda eller fo rva ntade 

prestationer. 

 

Fo r definitioner och exempel av 

prestationer se sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda eller 

fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen baseras 

pa  en uppfo ljning, utva rdering 

eller egen bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel 

av effekter pa  kort, medella ng 

och la ng sikt se sidan 3. 

Kunskapsho jning om 
ja msta lldhet i na ringslivet 

RUS: Ett nyskapande 

Va stmanland genom ha llbar 

tillva xt 

• Sammansta lld statistik 

om ja msta lldheten i 

Va stmanlands na ringsliv 

a r tillga nglig 

• Na ringslivsfra mjande 

akto rer har tagit del av 

statistik pa  flera tra ffar.  
 

Kort:  

• O kad kunskap 

• Fo ra ndringsvilja, t ex 

styrelsearbete 

Medel: 

• Nya eller förändrade insatser 

Lång: 

• Ett mer jämställt näringsliv 

Lunchfo rela sningar – En 

inkluderande Arbetsplats 

Lunchseminarium ESF 

RUS: Ett nyskapande 

Va stmanland genom ha llbar 

tillva xt 

• Genomfo rt tre 

lunchfo rela sningar fo r 

deltagande fo retag i 

projektet ”Ett 

kompetenslyft fo r 

Sverige”. Tema fo r resp, 

fo rela sning var: 

• Normer i arbetslivet 

• Diskrimineringslagen 

• Din arbetsplats 

• En engelsk 

sammanfattning 

• Fo rela sningarna finns 

inspelade och 

arbetsmaterial finns 

framtaget 

• Kan fortsatt anva ndas i 

andra ESF-projekt samt 

Kort: 

• Ökad kunskap 

• Ökad medvetenhet 

Medel: 

• Nya eller förändrade 

arbetssätt i kommande 

projekt 

• Nya eller förändrade 

arbetssätt inom 

näringslivet 

Lång: 

• Ett mer jämställt 

näringsliv 

Effekterna är utifrån egen 

bedömning då föreläsningarna 
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andra satsningar under 

tre a r frama t 

genomfördes under senhösten. 

Ja msta lldhet i fo retagssto den Att fler kvinnor som driver 

fo retag so ker och fa r 

fo retagssto d 

Systematiskt arbete med att fo rsta  

problemet och genomfo ra a tga rder 

fo r att fler kvinnor som driver 

fo retag ska vilja so ka och fa  

fo retagssto d. Vi har: 

• Fo ra ndrat 

kommunikationen 

• sett o ver krav, 

anso kningsprocess och 

uppfo ljning. 

• A terinfo rt mikrosto det 

• Sa nkt 

omsa ttningsgra nsen fo r 

affa rsutvecklingscheckar 

• Inhandlat statistik o ver 

va xande branscher da r 

ma nga kvinnor a r 

operativa fo retagsledare 

i ett fo rso k att na  fo retag 

i dessa branscher med 

sto d 

Trots ett antal a tga rder kan vi 

a nnu inte se na gon tydlig 

effekt i statistiken. 

Fo rmodligen kommer vi att se 

tydligare resultat under 2023 

    

    

 

1.3.2 Integration 

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra ga 1.3.2.1 a r 2 000. Fra ga 1.3.2.2 har 
ingen teckenbegra nsning. 
 
1.3.2.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att sta rka integrering av integration har 

genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella utmaningar i genomfo randet. 
 
Kompetensförsörjning 
Under rubriken 1.2.2.2 beskrivs Västmanlands Kompetensplan och hållbar utveckling. Här är det 
flera delar som knyter an till arbetet med att stärka arbetet med integration, både ur ett individ- och 
arbetsgivarperspektiv. 
Under året har RV deltagit i Länsstyrelsens Integrationsnätverk samt varit delaktiga i att synka 
Länsstyrelsens integrationsstrategi med Västmanland Kompetensplan. Där har vi områden som vi 
ser stor nytta av samverkan inom; Samhällsorientering (KPV Rusta och matcha), Utbildning (KPV 
Rusta och matcha samt samverkan för framtidens arbetsmarknad) Sysselsättning (KPV samtliga 
målområden). Inom vuxenutbildningen i länet har nätverket för vuxenutbildningschefer getts 
möjlighet att agera som referensregion till Skolverkets ESF-projekt Kombinationsutbildning, SFI. En 
enklare kartläggning av kombinationsutbildningar i länet och intervjuer med olika fokus kring 
kombinationsutbildningar genomfördes på uppdrag av Skolverket. Resultatet återkopplades under 
våren till länets vuxenutbildningssektorer och arbetet med att utveckla arbetet och inriktningar med 
kombinationsutbildningar kommer fortsätta. 
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På Kompetensrådet har frågan om den stora grupp som har svårt att ta sig igenom SFI nivå A och 
därför har svårt att vara till arbetsmarknadens förfogande tagits upp flertalet gånger. Den dialogen 
har mynnat ut i en gemensam mobilisering mellan Region Västmanland, Länsstyrelsen, 
Arbetsförmedlingen och kommunerna i länet kring ett förarbete och projektplansarbete inför vårens 
ESF utlysningar.  
I ESF projektet Vägled Kompetens har det gjorts en stor utbildningsinsats för personal i skola och på 
arbetsmarknadsenheter i vägledning, kulturskillnader och värderingar.     
 
1.3.2.2 Ge exempel pa  insatser som har genomfo rts eller initierats under a ret. Insatserna kan vara 

helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan. 
 

Kommentar: Om insatser a r relevanta under mer a n en fra ga beho ver de enbart redovisas en ga ng. 
Ha nvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, da r insatsen ocksa  a r relevant.  
 

Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i den 

regionala utvecklingsstrategin, 

det regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

Resultat i form av 

prestationer 

Beskriv uppna dda eller 

fo rva ntade prestationer. 

 

Fo r definitioner och exempel av 

prestationer se sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng och 

la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda eller 

fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen baseras 

pa  en uppfo ljning, utva rdering 

eller egen bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel av 

effekter pa  kort, medella ng och 

la ng sikt se sidan 3. 

Ung Fo retagsamhet go r skillnad 

- Entrepreno rskap fo r alla la sa r 

21/22 

RUS målet Ett nyskapande 
Västmanland genom hållbar 
tillväxt som beskriver hur viktigt 
det är att ökan kunskap och 
intresse för entreprenörskap hos 
unga i skolan för utvecklingen av 
nya och befintliga företag i länet. 

Genom UF får elever på särskolan 
och framförallt nyanlända unika 
verktyg för integration i samhället 
och arbetsmarknaden. Förutom 
entreprenörskap och 
företagsamhet får eleverna även 
samhällskunskap, språk, bygga 
nätverk och möjlighet att bygga 
mod och självförtroende. 

Kort: 
nyanlända elever har ökad 
kunskap om entreprenörskap och 
företagande.  
Medel: 
Stärkt entreprenöriell förmåga 
och förståelse för samhället 
Lång (förväntad):  
Högre etableringsgrad på 
arbetsmarknaden samt fler 
nystartade småföretag. 
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1.3.3 Miljö och klimat   

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra ga 1.3.3.1 a r 2 000. Fra ga 1.3.3.2 har 
ingen teckenbegra nsning. 
 
1.3.3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att sta rka integrering av miljo  och klimat 

har genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella utmaningar i genomfo randet. 
 

Miljö- och klimat är tillsammans med andra hållbarhetsperspektiv integrerat i Affärsplan 
Västmanland och Principer för finansiering med 1:1 medel, se tidigare avsnitt. 
 
För Länstransportplanen är miljö och klimat viktiga aspekter. I den lagstadgade miljöbedömningen, 
som i Västmanland utökats till en Hållbarhetsbedömning, redogörs klimatkonsekvenserna av 
åtgärder tydligt. Utmaningen låg i att bedömningen kom så sent i planprocessen att det var svårt att 
använda resultatet på ett konkret sätt gällande val av åtgärder i länstransportplanen.  
 
Övergripande syfte med EffektForum Västmanland 
Genom EffektForums strategiska arbete med inriktning på rätt förutsättningar, samverkan och dialog 
stärks medvetenheten och vikten av integrering av miljö och klimatmål i fortsatt arbete. 
Forumet har till uppgift att bedriva samverkan för RÄTT förutsättningar för en robust 
energiförsörjning som möjliggör etableringar, näringslivsutveckling och tillväxt inom ramen för 
gällande miljö- och klimatmål. Samverkan sker inom tre områden: Tillståndshantering, 
Effektsituationen och Påverkan. 
Arbetet ska bedrivas lokalt, regionalt och nationellt med syfte att skapa förståelse och kunskap inom 
området energiförsörjning kopplat till regional utveckling samt att stödja arbetet med att realisera 
aktuella planer för kapacitetsförstärkning. Arbetet bygger på dialog och samverkan mellan det 
offentliga, energibolag och näringslivet. Utmaning är de långa ledtiderna från projektidé till 
verkställande för att kunna uppnå rätt förutsättningar för regional utveckling. 
 
Europeiska regionala utvecklingsfonden 
I arbete med det nya ERUF-programmet för Östra Mellansverige har RV prioriterat att PO2 ska med i 
programmet, där insatser riktas särskilt mot SM 2.1 Främja energieffektivitet, 2.3 Utveckla smarta 
energisystem och 2.6 Främja cirkulär ekonomi. Även inom PO1 har en tydlig koppling till Agenda 
2030, klimat och miljömässiga mål prioriterats. RV har också tagit fram och utvecklat en regions-
övergripande hållbarhetsutbildning för tjänstepersoner som är verksamma inom ERUF och 1.1 
anslaget. 
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1.3.3.2 Ge exempel pa  insatser som har genomfo rts eller initierats under a ret. Insatserna kan vara 
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder men a ven 
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan. 

 

Kommentar: Om insatser är relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. 
Hänvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant.  
 

Namn på insats och kort 

beskrivning 

 

 

 

 

 

Mål  

Ange vilket eller vilka ma l i den 

regionala utvecklingsstrategin, 

det regionala 

strukturfondsprogrammet 

respektive de territoriella 

samarbetsprogrammen 

(Interreg) som insatsen ska 

bidra till.  

 

 

Resultat i form av 

prestationer 

Beskriv uppna dda eller 

fo rva ntade prestationer. 

 

Fo r definitioner och exempel av 

prestationer se sidan 3.  

Resultat i form av effekter  

Beskriv sa  la ngt det a r mo jligt 

uppna dda eller fo rva ntade 

effekter pa  kort, medella ng och 

la ng sikt.  

 

Ange om det a r uppna dda eller 

fo rva ntade effekter.  

 

Ange a ven om 

resultatbeskrivningen baseras 

pa  en uppfo ljning, utva rdering 

eller egen bedo mning.  

 

Fo r definitioner och exempel av 

effekter pa  kort, medella ng och 

la ng sikt se sidan 3. 

Elkapacitet och 

effektanvändande i Östra 

Mellansverige 

Projektet ska sta rkta 

mo jligheter fo r kapacitets-

tillga ng och smart 

effektanva ndande av energi hos 

na ringsliv och samha lle. 

 

Projekta gare: Region O rebro 
La n 

(ERUF Och anslag 1:1) 

RUS:  
Ett tillga ngligt Va stmanland 

delma l 13 O ka produktionen av 

fossilfri och fo rnybar energi  

Ett Nyskapande Va stmanland 

delma l 20 God ekonomisk 

utveckling. 

Fo rva ntat resultat: 

-100 fo retag har fa tt 
o vergripande sto d och 
information  
-72 fo retag fa r fo rdjupat sto d  
-20 organisationer kommer fa  
annat sto d i na gon form.  
-Kommuner har underlag som 

sta rker arbetet med att hantera 

kapacitetsutmaningar. 

- Det finns metoder fo r att 

sto tta kommuner i arbetet att 

hantera kapacitetsutmaningar. 

-Identifierat statistik fo r att 

hantera kapacitetsutmaningar. 

- Etablera ett storregionalt 

samverkansforum fo r fra gan i 

O MS. 

 

Kort:  
- O kad fo rma ga att hantera 

kapacitetstillga ng i kommuner 

och Regionorganisationer 

-Företag använder konkreta 

verktyg som gör att de blir mer 

hållbara och digitaliserade och på 

så vis sparar energi, minskar sitt 

effektbehov samt nyttjar fossilfria 

bränslen i högre grad 

Medel: 

- beslut tas kring frågor inom och 

relaterat till kraftförsörjning och 

elektrifiering, inkl. nya planer och 

strategier 

- Na ringslivet a r ba ttre pa  att 

hantera utmaningar kopplade 

till ett energisystem under 

fo ra ndring 

Lång: 

-Minskade koldioxidutsläpp. 

-Bättre klimat och miljö. 

Resurseffektiva och 

framtidssäkra byggnader i 

Östra Mellansverige 

Projektet ska bidra till att fler 

fastighetsa gare i O MS minskar 

sina klimatutsla pp. 

 

Projekta gare: Energikontoret i 

RUS:  

Ett tillga ngligt Va stmanland 

delma l 13 O ka produktionen av 

fossilfri och fo rnybar energi 

 

Fo rva ntat resultat: 

-Utveckling av fastighetsnätverk i 

länet och andra delar av ÖMS. 

-Kunskapsöverföring mellan 

akademi, fastighetsbolag och 

olika nätverk. 

Kort: 

- O kad kunskap fo r att fler 
fo retag ska genomfo ra 

resurseffektiva a tga rder i 

byggnader. 

- o kad tillga ng till kontakter och 

na tverk 

Medel: 
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Ma lardalen 

 

(React EU och anslag 1:1) 

- O kad digitalisering av 

fastighetsbesta ndet. 

- Fler fo retag inkluderar 

livscykelperspektiv och 

brukarperspektiv fo r att 

bedo ma resurseffektiva 

a tga rders ekonomiska 

lo nsamhet 

Lång: 

- o kad energieffektivisering och 
ekonomisk lo nsamhet 

-Fastighetsägare hjälper till att 

uppfylla de nationella energi och 

klimatmålen. 

Omställning Västmanland, 

Träffpunkt Hållbarhet – 

digital mo tes- och dialog arena 

fo r ha llbarhetsfra gor relevanta 

fo r na ringslivet samt utbildning 

RUS: Tva rga ende ma let 

ha llbarhet samt ett nyskapande 

Va stmanland genom ha llbar 

tillva xt 

Uppna dda: 

-Cirka 200 personer fra n 

na ringslivsfra mjande akto rer 

har deltagit pa  Tra ffpunkt 

Ha llbarhet och utbildningar 

med a mnen som elektrifiering, 

na ringslivets klimatomsta llning, 

cirkularitet. 

Kort (uppna dd): 

-o kad kunskap om na ringslivets 

klimat och miljo pa verkan och 

mo jligheter fo r utveckling- 

-O kad fo rsta else fo r vilka 

organisationer som arbetar 

med fra gor inom miljo  och 

klimat. 

Medel: 

- Na ringslivsfra mjande akto rer 

arbetar a n mer med miljo - och 

klimatfra gor i deras arbete och 

kan koppla fo retag till ra tt 

akto r. 

- Nya initiativ startas 

Lång: 

- Na ringslivet sta ller om 

-Ba ttre uppfyllelse av regionala 

och nationella miljo  och klimat-

ma l med minskade utsla pp 
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2 Återrapportering 2 – Fördelning av anslag 1:1 
Regionala utvecklingsåtgärder  

 
Utifra n 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4, 7 och 15–17 §§ fo rordningen om regionalt 
tillva xtarbete ska regionerna ge en beskrivning av arbetet med fo rdelningen av anslag 1:1 Regionala 
utvecklingsa tga rder under utgiftsomra de 19 Regional utveckling. Redovisningen ska inneha lla 
 

• En beskrivning av fo rdelningen av anslaget mellan projektverksamhet, regionala fo retagssto d och sto d till 

kommersiell service. 

• Uppgift om hur fo rdelningen av anslaget har bidragit till omsta llningen fo r att mo ta samha llsutmaningar 

och uppna  ma let fo r den regionala utvecklingspolitiken samt ma l i den regionala utvecklingsstrategin, det 

regionala strukturfondsprogrammet och de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg). 

• En beskrivning av hur ekonomisk, social och miljo ma ssig ha llbarhet har pa verkat fo rdelningen av medel 

fra n anslaget.  

• En beskrivning av hur olika territoriella perspektiv har beaktats samt pa  vilket sa tt olika fo rutsa ttningar 

som ra der i olika delar av la net pa verkat fo rdelningen av medel fra n anslaget inom la net.  

 
 
Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra gorna 2.1–2.6 a r sammantaget 11 000. 
 
2.1 Beskriv hur regionen har fo rdelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala fo retagssto d och 

sto d till kommersiell service.  
 
Observera! Belopp fo rdelat pa  olika sto dtyper beho ver inte redovisas da  den informationen inha mtas 
i Tillva xtverkets a rliga redovisning av regionala fo retagssto d, projektmedel samt sto d till kommersiell 
service. 

 
Under 2022 beviljades totalt 35,8 miljoner kr i projektmedel och företagsstöd av 1:1 anslagen. Dessa 
fördelar sig på 23,1 miljoner kronor i projektmedel (65%), 12,8 miljoner kronor till företagsstöd och 
409 tkr till kommersiell service (35%).  
 
Projekt som beviljats har ökat från föregående år 2021 (som var ett år med ovanligt lågt beslutande) 
från 13,3 miljoner till 23,1 miljoner. En orsak är att RV har beviljat ett antal större projekt. 
Kommande års projektansökningar förväntas öka då nytt strukturfondsprogram antagits och de 
första ansökningarna kommer in i december 2022.  
 
Utbetalningar fördelades under 2022 med 17,9 miljoner kronor i projektmedel och 6,1 miljoner 
kronor till företagsstöd och 409 tkr kommersiell service. Utbetalningarna under 2022 är lägre än 
normalt på årsbasis. Minskningen i utbetalningar gällande projekt från föregående år beror på att 
projektägare tillåts rekvirera halvårsvis i stället för kvartal vilket medför att flertalet utbetalningar 
förskjuts till nästa år. En annan anledning är att flera projekt inte upparbetat projektbudget som 
tänkt. Minskningen gällande företagsstöd beror delvis på ett speciellt marknadsföringsstöd under 
2021 där utbetalningarna också gjordes 2021 och ett tillfälligt turismstöd där också utbetalningarna 
vanligtvis gjordes samma år. Några sådana utlysningar gjordes inte 2022. De företagsstöd vi har gjort 
utlysningar på har ändrats mycket mellan 2020 och 2022 vilket har försvårat utbetalnings-



Återrapportering villkorsbeslut 2022 Datum  
Regionala utvecklingsförvaltningen 2022-12-28  
Förvaltningsdirektör Diarienr:  RUF210145 
Maria Linder Ert diarienr: N2021/03079, N2021/03001 (delvis) 
                                                                                        TVV Ä2022-4019 
  
 

35 
 

prognoserna. Vi har också haft Reactcheckar som inte går på anslag 1:1 och som tagit en hel del 
arbete från andra stödformer med färre preliminärt beslutade och därmed också färre utbetalningar. 
 
 
2.2 Beskriv hur anslaget anva nts fo r att uppna  en ekonomisk, social och miljo ma ssig ha llbar 

utveckling. 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna och Agenda 2030.  
 

Under året har vi tagit fram principer för hållbar finansiering med anslag 1:1. Dessa hanterar 
hållbarhetsdimensionerna, hållbarhetsaspekter samt Agenda 2030, och ska vara vägledande när nya 
företagsstöd och projekt utformas, vid bedömning, prioritering och uppföljning. Därtill har en 
visualisering av anslag 1:1 tagits fram som är öppen på vår hemsida. Den visar hur anslag 1:1 
används och hur dessa koppas till RUS, ovannämnda affärsplanen, hållbarhetsfrågor, geografisk 
fördelning med mera. Syftet är att öka transparensen och vara underlag för beslut om fördelning och 
insatser. 
 
Projekten (utbetalt 2022) arbetar i lika stor utsträckning med social hållbarhet och ekologisk 

hållbarhet:  
 
 
Inom ekologisk hållbarhet är det flest projekt inom övrig miljö och klimatpåverkan. Detta omfattar 
bland annat projekt som riktar sig till en mer hållbar besöksnäring och mötesindustri, innovation i 
företag, Almis två stora projekt för tillväxtföretag (Smart Tillväxt) och stöd till företag för en hållbar 
omställning i företag (Hållbar Omställning) där flera olika miljöaspekter tas upp och genomförs i 
samarbete med Energikontoren.  
 
Inom social hållbarhet är det främst den horisontella aspekten jämställdhet som hanteras. Det rör sig 
främst om delinsatser i projekt för fler kvinnor inom industrin, jämställd finansiering, jämställt 
företagande och att nå ut jämställt med projektets insatser, d.v.s att resurser ska komma både 
kvinnor och män till godo. 
 
För företagsstöden har vi under året arbetat närmare olika näringslivsaktörer. Vi har beviljat bidrag 
för socialt företagande där vi har haft stöd av Coompanion Västmanland för bedömning av företagen.  
Vi har också lanserat två nya stöd för energieffektivisering. I ett försök att visa företagen att även små 
energisatsningar kan göra skillnad valde vi att dela upp energistöden i ett stöd för små satsningar 
och ett för större satsningar. Som hjälp vid handläggning av de stora stöden har Energikontoret 
utfört kostnadsfria energikartläggningar av intresserade företag.  
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjE2ZjI3OGYtOGJkZi00MWQ4LTlkOWUtOGVhZmQ2OGQ2ODMyIiwidCI6ImMyNzg4N2VkLTBmNGQtNGZmYS04OGFmLTIzOWNmOTg4NDE3OCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection9ea27b0e9f8660a48d33
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RV har ett fortsatt gott samarbete med Almi Mälardalen och vår kontakt med kommunerna och andra 
aktörer har under året återupptagits genom korta digitala ”kvartssamtal”. Syftet har varit att via vårt 
kontaktnät och visa att vi har möjlighet att stötta ”deras” företag med finansiering och även vara ett 
bollplank åt aktörerna i olika frågor.  
 
Regionen beviljades 7,2 miljoner kronor från React-EU för affärsutvecklingscheckar för digitalisering, 
internationalisering, grön omställning samt innovationer. Ett starkare samarbete med Almi 
Mälardalen i år har resulterat i betydligt fler beviljade stöd än tidigare: 36 företag fick stöd med 
fördelningen 29 företag ledda av män (81%) och sju av kvinnor (19%). Företag i Västerås fick 83% 
av stöden och övriga kommuner 17%, en stor snedvridning som tas på allvar och behöver arbetas 
med nästa år.  Det är svårt att göra en jämförelse med senast vi hade checkarna, 2020, eftersom det 
var ett år märkt av pandemin. Då beviljade vi endast 13 checkar, fyra till kvinnor (31%) och nio till 
män (69%) och fördelningen på kommun blev 62% till Västerås företag och 38% till övriga 
kommuner. 
 
När det gäller fördelningen av samtliga beviljade företagsstöd (egna 1:1 medel och React -Eu) under 
2022 till kvinnor respektive män så har vi inte sett den utveckling vi hoppats på. Stöden har fördelats 
på 76% till företag ledda av män och 24% av kvinnoledda företag vilket tyvärr är en försämring från 
2021. År 2021 hade en bättre fördelning av företagsstöden mellan kvinnor och män eftersom det 
tillfälliga marknadsföringsstödet, och ett tillfälligt stöd riktat mot turismföretag som infördes på 
grund av Covid, bidrog till en större mängd ansökningar och även från fler kvinnor (i snitt 35% av 
stöden beviljades till kvinnor). 
 
Vi vet sedan tidigare att kvinnor inte tilltalas av de stöd som finns och att vi behöver anpassa oss mer 
efter deras behov för att nå denna grupp.  En upphandlad analys, med tjänstedesign som metod, visar 
att kvinnor ofta driver ganska små företag och under andra premisser än män. Deras behov av 
investeringar var ofta på lägre belopp varför vi återinförde mikrobidrag som inte gått att söka hos 
oss under flera år.  Det verkar dock inte som att återinförandet av mikrobidraget ännu slagit igenom. 
Vi har endast beviljat åtta ansökningar, varav två gått till kvinnoledda företag. Analysen visade också 
att få kvinnoledda företag nådde upp till omsättningskravet för Affärsutvecklingscheckarna på 3 
miljoner kronor, varför vi sänkte det till 500 000 kronor. Tyvärr verkar det var svårt att nå kvinnor 
med dessa checkar. Av 50 beviljade affärsutvecklings-checkar (både React-EU och våra egna1:1-
medel) har nio beviljats till kvinnoledda företag (18%), vilket är en försämring från 2020 då 31% av 
checkarna gick till företag ledda av kvinnor (2021 hade vi inga sådana checkar). 
 
Företagsstöden har under 2022 beviljats till företag i alla kommuner i länet, med fördelningen 
56% till företag i Västerås och 44% till övriga kommuner, vilket är en förbättring mot 
föregående år då 64% av gick till Västeråsföretag och 36% till övriga kommuner i länet. En 
anledning kan vara att några av stöden inte kunnat sökas av företag som bedriver verksamhet i 
Västerås kommun utan riktats specifikt till de övriga kommunerna. 

 
2.3 Har anslaget bidragit till att na  ma len i den regionala utvecklingsstrategin?  

 
Ja ☒  

Nej ☐  
 
Om nej, ange anledningen till det. 
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Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att na  ma len i den regionala utvecklingsstrategin.  
 
• Samtliga projekt som finansierats med anslag 1:1 bidrar till RUS pa  olika sa tt: 
 

 

 
• Utbetalda projektmedel under a ret har fra mst bidragit till delma l 14, O ka den regionala 

ekonomiska fo rnyelsefo rma gan (RUS ma lomra de Ett nyskapande Västmanland genom hållbar 
tillväxt). Detta eftersom Va stmanlands styrkeomra den och O stra Mellansveriges 
utmaningsomra den a r viktiga prioriteringar, inte minst inom ERUF. Ha r finns satsningar pa  
innovationskluster inom automation, artificiell intelligens, energi, ja rnva g liksom samverkan och 
samordning av innovationsmiljo er inom O stra Mellansverige. Inom detta ma lomra de finns ocksa  
projekt fo r omsta llning inom industri, projekt fo r ba ttre kapitalfo rso rjning etc.  

• Projekt som bidrar till delma l 20, god ekonomisk utveckling, (RUS ma lomra de Ett nyskapande 
Västmanland genom hållbar tillväxt) finns fra mst inom beso ksna ring, socialt fo retagande och 
miljo - och klimatrelaterade projekt.  

• Na r det ga ller företagsstöden har de beviljats till fo retag som vill expandera och da rmed fra mjar 
vi o kad sysselsa ttning. 

• Fo r att fra mja o kad export i la net har det i flera a r funnits mo jlighet att so ka affa rsutvecklings-
check med inriktning mot internationalisering. I a r har Almi Ma lardalen involverats betydligt mer 
a n tidigare a r och avser att go ra sa  framledes. De na r med sin ra dgivning ma nga fo retag vilket 
fo rhoppningsvis kommer ge o kat antal anso kningar och beviljade sto d.   

• La nets fo rnyelsefo rma ga har sta rkts genom ett ta tt samarbete med Almi Ma lardalen och 
Va stmanlands Forsknings- och utvecklingsra d genom att vi gemensamt finansierar innovato rer sa  
att de kan starta och driva nya innovativa bolag.  

 
 
2.4 Har anslaget bidragit till att na  ma len i det regionala strukturfondsprogrammet?  
 
Ja ☒ 

 

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att na  ma len i det regionala 
strukturfondsprogrammet.  
 
• I sa  stor omfattning som mo jligt prioriterar vi att projektmedel va xlas upp med finansiering fra n 

EU eller andra nationella medel. Det bidrar till att uppna  ma len inom de operativa programmen. 
Vid a rsskiftet 2022 pa ga r totalt 36 projekt som finansierats med 27,8 miljoner av projektmedel. 
Den totala finansieringen pa  dessa projekt uppga r till 171,1 miljoner, varav EU medel besta r av 
45,1 miljoner.  
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• Det a r inte bara ekonomiskt fo rdelaktigt att ta del av tillga ngliga EU-medel. Att flera akto rer inga r i 
EU-projektsatsningar (eller nationella program) inneba r ofta ma l om strukturfo ra ndringar, 
gemensam kunskapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte som kommer la net till nytta. Dessa bygger 
dessutom pa  storregionala skal- och kompetensfo rdelar, som a r viktiga fo r att bli la ngsiktigt 
ha llbara och na  internationell excellens.  

• Mobilisering av viktiga satsningar tillsammans med andra regionorganisationer och akto rer inom 
O MS go r ocksa  att vi utvecklar ett mer sammanha llet och sta rkt system samt identifierar och 
mobiliserar insatser i viktiga omra den inom ERUF/O MS.  

• Smart specialiseringsutveckling och nationell kraft – Region Va stmanland leder tillsammans med 
o vriga RUA det gemensamma smart specialiseringsarbetet i O MS. I det nya ERUF programmet fo r 
perioden 2021–27 har koppling mot smart specialisering i O MS sta rkts betydligt samt kopplats till 
Agenda 2030. 

 

Nej ☐  
 
Om nej, ange anledningen till det. 

 
2.5 Har anslaget bidragit till att na  ma len i de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg)?  
 
Ja ☒  

 

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att na  ma len i de territoriella 
samarbetsprogrammen (Interreg).  
 
• Inom ramen fo r projektmedel a r medfinansiering till EU-fonder prioriterat, vilket bidrar till 

ma len. Vissa projekt som finansieras so ker kontakt med andra relevanta miljo er, i na gra fall blir 
det samarbeten inom Interreg, t ex inom ja rnva g.  

• Region Va stmanland har en ersa ttarplats (fo r Ga vleborg) i den svenska delegationen i 
O vervakningskommitte n (Monitoring Committee) fo r INTERREG Central Baltic programme fo r 
programperioden 2021–2027. 

Nej ☐  
 
Om nej, ange anledningen till det.  

 
2.6 Beskriv i punktform pa  vilket sa tt olika territoriella perspektiv har beaktats och pa verkat 

fo rdelningen av medel fra n anslaget inom la net.  
Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  

 
• En del av arbetet handlar om att sa kersta lla att insatser Region Va stmanland finansierar na r ut i 
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kommunerna, a ven de landsbygdsta ta. Detta finns med i projektbeslut och fo ljs upp i 
la gesrapporter. Det a r a ven viktigt att sprida goda insatser mellan kommunerna och att go ra 
planerade eller pa ga ende projektinsatser relevant fo r de mindre kommunerna. Hur detta kan 
go ras tas bland annat upp i de na ringslivschefstra ffar och andra akto rsmo ten som Region 
Va stmanland sammankallar.  

• Vissa projekt ska uteslutande arbeta med mindre kommuner eller landsbygdsta ta kommuner. Ett 
par exempel a r att sto dja landsbygder att go ra lokalekonomiska analyser fo r en ha llbar utveckling 
av bygder samt o kad digitaliseringsfo rma ga i handeln. (Se a ven punkt 1.2.3.3.) 

• Flera sto dformer fo r fo retagssto den beviljas endast utanfo r la nets huvudort Va stera s eller la mnas 
med la gre sto dprocent da r. Inom kommersiell service la mnas endast sto d da r servicen a r gles.  
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3 Återrapportering 3 – Samverkan med andra 
aktörer  

 
Utifra n 5, 8 och 9 §§ lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4–5, 14, 16 och17 §§ fo rordningen om regionalt 
tillva xtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur samverkan med andra akto rer har bedrivits under a ret. 
Redovisningen ska inneha lla uppgifter om 
 

• Inom vilka omra den samverkan och gemensam finansiering har skett med la nsstyrelsen respektive andra 

statliga myndigheter samt vilka resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfo rt eller 

fo rva ntas medfo ra 

• Inom vilka omra den samverkan och gemensam finansiering har skett med la nets kommuner samt vilka 

resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfo rt eller fo rva ntas medfo ra 

• Inom vilka omra den samra d och gemensam finansiering skett med bero rda organisationer och na ringsliv i 

la net samt vilka resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfo rt eller fo rva ntas 

medfo ra. 

 
Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r respektive fra ga 3.1–3.5 a r  
3 500. 

3.1  Samverkan med länsstyrelsen 
3.1.1 Beskriv inom vilka områden eller processer samverkan har skett med länsstyrelsen.  
Regionala serviceprogrammet 
I arbetet med att ta fram ett regionalt serviceprogram och övrigt arbete med kommersiell service har 
vi samarbetat med länsstyrelsen eftersom de också haft stöd till verksamhetsområdet. Övergången 
av investeringsbidragen inom kommersiell service till regionen bedöms dock göra att intresset från 
länsstyrelsen att arbeta med servicefrågor avtar och samarbetet väntas övergå till frågor om skydd 
och säkerhet samt betaltjänster. 
 
Omställning Västmanland  
Samverkan med länsstyrelsen har skett på flera områden inom projektet Omställning Västmanland, 
genom representant i projektets styr- och referensgrupp samt genom samverkan kring det regionala 
serviceprogrammet och medverkande på lär- och samtalsträffarna Träffpunkt Hållbarhet. 
 
AGRO Västmanland 
En regional AGRO-nod i det ÖMS-gemensamma AGRO arbetet har etablerats i Västmanland. Hållbar 
livsmedelsförsörjning är ett av de prioriterade utmaningsområdena i det nya ERUF-programmet och 
detta blir en viktig operativ resurs för länet. 
 
Kraftsamling Ökad Upplevd Hälsa 
Representanter från Länsstyrelsen har bidragit till den workshopserie som genomförts under hösten 
2022 under ledning av Region Västmanland. Läs mer under punkt 1.2.3.2. 
 
Kompetensförsörjning 
Gällande kompetensförsörjningen i länet har vi en hel del samverkan med länsstyrelsen som tidigare 
beskrivits under rubrik 1.1.3.2, bland annat deltagande i Integrationsnätverk och andra dialogforum. 
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Länsstyrelsen är även part i Kompetensrådet som även det har beskrivits tidigare i text under 3.4.1. 
Under 2022 har vi även samverkat med mobilisering av ESF+ och fört en gemensam dialog med 
länets kommuner och Arbetsförmedlingen. 
 
Bredband 
Bredbandsutvecklingen påverkas av de stöd som tidigare lämnats inom Landsbygdsprogrammet och 
ännu ej är färdigställda. Därför sker ett kontinuerligt informationsutbyte mellan länsstyrelsen och 
Regionen inte minst för att förhindra dubbelfinansiering. Länsstyrelsen ingår även i det nätverk för 
kommunala bredbandssamordnare som Regionen är sammankallande för. Länsstyrelsen är även 
ansvariga för de samråd som sker inför förläggning av bredbandsinfrastruktur vilket ger en naturlig 
kontaktyta. 
 
Landsbygdsutveckling 
Region Västmanland deltar regelbundet i Partnerskapet för landsbygdsutveckling som länsstyrelsen 
är sammankallande för. Ett forum där aktörer verksamma i länet inom landsbygdsutveckling möts. 
 
Gemensam informationsdag EU-fonder 
En gemensam fond dag har genomförts tillsammans med RV, Länsstyrelsen, Samordningsförbunden, 
Sala kommun, Tillväxtverket, Svenska ESF-rådet samt Migrationsverket i syfte att höja kunskapen om 
de fonder och program som ovan ansvariga förvaltande myndigheter ansvarar för samt även visat på 
goda exempel hur man kan mobilisera inför en ansökan.   
 
Skogstrategin  
Med bred samverkan har skogsstrategin för Västmanland tagits fram tillsammans med 
representanter från Länsstyrelsen, Skogsstyrelsen, Region Västmanland, Sveriges 
Lantbruksuniversitet, Lantbrukarnas riksförbund, Mellanskog och Sveaskog. 
 
Kvinnofridssatsning  
Utifrån överenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner (SKR) om stöd till 
jämställdhetsarbetet och kvinnofridsarbetet på lokal och regional nivå 2021–2023 har Länsstyrelsen, 
kommunerna i Västmanlands län och Region Västmanland ett samarbete. Projektet beskrivs under 
rubrik 1.2.1.4 
 
Samhällsplanering 
Region Västmanland har skapat ett nätverk kring samhällsplaneringsfrågor tillsammans med länets 
kommuner och länsstyrelsen. I uppstartsfasen skedde ett tätt samarbete med Västerås kommun och 
Länsstyrelsen. Dessa två deltagare i nätverket delar tillsammans med Region Västmanland ansvaret 
för att driva nätverkets arbete framåt.  Se även under 3.3. 

3.1.2 Bedöm och motivera hur samverkan med länsstyrelsen har fungerat under året. Beskriv 
gärna även eventuella utmaningar eller framgångsfaktorer. 

 
Samverkan med länsstyrelsen fungerar väl i flera av våra gemensamma sakområden.  
Ha nvisar till 3.1.1 ovan da r en o vergripande beskrivning ges och goda exempel anges.  
 
 
Kommentar: Om insatser är relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. 
Hänvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant. 
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3.2  Samverkan med andra statliga myndigheter 
3.2.1 Beskriv inom vilka områden eller processer samverkan har skett med respektive myndighet.  
 
Tillväxtverket 
Samverkan har skett med Tillväxtverket (TVV) inom regeringsuppdraget Vägar till Hållbar 
utveckling. Genom projektet Omställning Västmanland har regionen deltagit i kollegialt utbyte, lär- 
och ERFA-träffar samt haft löpande dialog med Tillväxtverket. RV är tillsammans med de övriga 
regionerna delaktig i det nationella samverkansuppdraget kring funktionen 
digitaliseringskoordinatorer (DK) som samordnas av TVV. Genom regeringsuppdraget knyts DK 
till det regionala utvecklingsansvaret och det regionala tillväxtarbetet i respektive län, vilket 
tidigare inte haft en lika tydlig koppling till digitaliseringspolitiken.  
Den regionala turismorganisationen i RV samverkar med TVV i olika frågor gällande besöksnäringen, 
ett exempel är “Smartare tillsammans” där de regionala turismorganisationerna samverkar med TVV 
och Visit Sweden i nationella frågor och utvecklingsområden.  
Inom området regional kompetensförsörjning stöttar och samordnar TVV landets 21 regioner. 
Myndighetens roll i samverkan med regionerna är att stödja och främja det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet. En stor del av insatserna handlar om att sprida erfarenheter, resultat 
och lärande vilket sker kontinuerligt vid de olika erfarenhetsträffarna som myndigheten bjuder in 
till. Vägledande för arbetet är den nationella strategin för hållbar regional utveckling i hela landet 
2021–2030.  
Under året har RV aktivt deltagit i TVV arbete med Smart Specialisering och S3-plattformarna. 
Arbetet har inkluderat workshops, läropass, erfarenhetsutbyte, kunskapshöjande insatser samt peer-
to-peer arbete. RV har också engagerat sig i TVVs samverkansplattformsarbete som kopplar ihop 
regional och nationellt ERUF-fondsarbete. Inom ramen för ERUF-samarbetet i ÖMS sker samverkan 
och regelbunden dialog med Tillväxtverket i beredningsgrupperna, programgrupp m.m. Under 2022 
har vi haft en tät dialog med Tillväxtverket i arbetet med att färdigställa ERUF-program och ta fram 
handlingsplan för genomförande av programmet 2021–2027 samt kring andra frågor som hanterats 
inom ramen för ERUF i ÖMS.  
 
Vinnova  
Samarbetet och dialogen med Vinnova har fortgått under året och är en för RV strategiskt viktig 
samverkanspart i det regionala utvecklingsarbetet.  RV har Reguljära forum som RND-möten, S3-
möten kopplat till Tillväxtverkets arbete och olika sammanhang kopplat till utlysningar t ex EDIH m. 
fl. Fördjupade gemensamma arbetsprocesser, med bas i bland annat smart specialisering och 
innovationssystemsutveckling har fortsatt och RV har följt Östergötlands pilot med regional dialog 
till Vinnova. RV har också samverkat med Vinnova vid utvärderingen av såväl inkubatorn som vinn-
växmiljöerna under året. RV har aktivt deltagit i processen för det nya Strategiska 
Innovationsprogrammet Impact Innovation. RV har också medverkat i styrgruppen/referensgruppen 
för regeringsuppdraget Arbetssätt och processer för ökade synergier mellan regionala, nationella och 
internationella innovationsinsatser som leds av Vinnova och där RV har haft två regionala piloter, 
genom engagemang av två av de regionala aktörerna, Automation Region och Electrification Hub.  
 
Jordbruksverket 
Sedan hösten 2020 deltar Region Västmanland som ledamot i Landsbygdsnätverket. Syftet är att 
förmedla erfarenheter och kunskaper från vår organisation samt återkoppla och sprida information 
till vår organisation om nätverksaktiviteter. Ledamoten deltar i arbetsgruppen Smarta landsbygder 
vars syfte är att främja lärande och erfarenhetsutbyte för att sprida och utveckla konceptet Smarta 
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landsbygder genom att bland annat utveckla metoder för flernivåsamverkan. 
 
Trafikverket  
RV har ett nära och väl inarbetat samarbete med Trafikverket och då framför allt med Trafikverket 
Region Öst. Samverkan sker på flera olika nivåer inom våra organisationer. Månadsvisa av-
stämningar behandlar det löpande arbetet med infrastrukturåtgärder i länet. Årligen hålls 
strategiska samverkansmöten mellan Region Västmanland, Trafikverket och Västerås stad. 
Trafikverket kallar regelbundet länsplaneupprättare inom Region Öst till träffar, vilket är värdefulla 
möten med relevant agenda. När behoven finns bjuder RV in Trafikverket till informationsträffar 
med politiken.  
 
PTS och Bredbandsforum 
Mellan RV och PTS/Bredbandsforum sker en kontinuerlig samverkan genom att PTS har i uppdrag 
från regeringen att upprätthålla ett kansli för landets regionala bredbandskoordinatorer. Inom 
ramen för detta sker en rad aktiviteter med syfte att främja bredbandsutbyggnaden. Nätverket 
stärker samverkan mellan landets bredbandskoordinatorer men blir även en viktig kontaktyta med 
andra myndigheter såsom Lantmäteriet och Trafikverket men även med Regeringskansliet. I detta 
forum sker även en rad kontakter med marknadens aktörer men även exempelvis SKR.  
 
Skolverket 
Samverkan med Skolverket sker under året på olika sätt, bland annat anordnas en årlig regional 
dialog med Skolverket och vuxenutbildningen. Dialogen handlar om de nyheter och lagförändringar 
som sker samt en möjlighet för kommunerna att föra en dialog med myndigheten kring specifika 
områden eller aktuella frågor. Under året har även dialog med myndigheten förts inom bl. a. områden 
så som kartläggning och validering inom vuxenutbildningar samt regionala inspel kring planerings- 
och dimensioneringsunderlag för gymnasial utbildning. Under hösten genomfördes en dialog med 
länets skolchefer, Skolverket och regionen gällande de kommande lagändringarna för 
dimensionering av gymnasialutbildning. Skolverket ansvarar även för tre av fem förstudier som 
finansieras av ESF gällande Lärcentra och där är Västmanland ett referens län och RV finns med i 
referensgruppen.  
 
Arbetsförmedlingen 
Samverkan med Arbetsförmedlingen sker på ett regionalt plan i olika konstellationer och 
sammanhang, bl. a. genom olika möten och samråd inför projektsatsningar. Myndigheten finns 
representerad i Västmanlands kompetensråd, inom delar av vuxenutbildningsnätverket och 
arbetsgrupper kopplade till olika projekt. I och med myndighetens reformering och satsning på 
fristående leverantörer inom ”Rusta och match” har det funnits behov av mer övergripande dialog 
mellan regionen och myndigheten rörande samverkan och andra utvecklingsområden utifrån våra 
olika organisationers roller. RV deltar även på Arbetsförmedlingens kommunträffar. 
 
Myndigheten för yrkeshögskolan 
RV har under året arbetat nära myndigheten inom ramen för projektet Valideringslyft där MYH har 
varit projektägare, se tabell 1.2.2.4. Samverkan har även skett gällande insamling av regionala 
underlag av kompetensbehov på YH-nivå, men också i dialog kring utformning av myndighetens nya 
insamling -och analysmodell som ska börja tillämpas under nästa år. Som ansvarig myndighet för 
samordning av validering och SeQF har regionen i olika sammanhang varit i kontakt med 
myndigheten, bl. a. inför planerande och medverkande i ESF-projektet #Vägled kompetens där en 
mötesplats kring branschvalidering ska anordnas i början av nästa år.  Att en myndighet nu har ett 
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samordnande ansvar och att de andra medverkande myndigheterna har detta förtydligat i sina 
instruktioner anser vi skapar goda förutsättningar för bättre samordning av kompetens-
försörjningsfrågan nationellt.  
 
Mälardalens universitet 
Då Mälardalens universitet och dess centrumbildningar driver flera av de satsningar som görs inom 
arbetet med smart specialisering och länets styrkeområden sker en hel del samverkan inom 
automation, elektrifiering, robotik, artificiell intelligens med mera. RV har bland annat samverkat i 
Electrification Hubs kompetensgrupp där vi tillsammans möter utmaningarna inom elektrifieringens 
kommande kompetensbehov. Utifrån de kompetenshöjande projekt inom industrin som vi äger har 
en samverkan påbörjats gällande kompetensutbildning av anställda. Det finns även en påbörjad 
samverkan för ett ESF projekt för ökad digitalisering som startar 2023 och innefattar kompetens-
utveckling i vård och omsorg samt skola. MDU är också representerade i Kompetensrådet har och 
bidragit i kompetensplanens framtagande. Inom ramen för EBM, se under rubrik 3.4.1, har 
samverkan gällande lärarförsörjningsfrågan pågått under året och arbetet kommer fortsätta även 
under nästa år. MDU leder också ett nätverk tillsammans med regioner och kommuner i 
Västmanlands och Sörmlands län för ökad samverkan och erfarenhetsutbyte för skolans 
digitalisering. 
 
Svenska ESF-rådet 
RV har tillsammans med de övriga regionerna i ÖMS fört kontinuerliga dialoger gällande 
framtagande av regional handlingsplan för ESF+ för 2021–2027 samt utformande av en kommande 
utlysningsplan för densamme. Detta har skett inom de två olika nivåerna inom organisationen för 
strukturfonderna i ÖMS, det vill säga via programgrupp samt beredningsgrupp ESF+.  
 

3.2.2 Bedöm och motivera hur samverkan med respektive myndighet har fungerat under året. 
Beskriv gärna även eventuella utmaningar eller framgångsfaktorer. 

 
Tillväxtverkets beslut och åtgärder påverkar regionorganisationer i stor utsträckning, inte minst när 
det kommer till anslag 1:1. Arbetet med att uppdatera Nyps/Min ansökan, nya formulär, hållbarhets-
arbetet, regional mobilisering med mera har inverkan på hur vi kan arbeta med projektmedel och 
företagsstöd. Här efterfrågar vi som Region bättre möjligheter till inspel och påverkan för bättre 
samarbete.  
 
Kommentar: Samverkan med andra statliga myndigheter inom och/eller utanför länet kan beskrivas. 
Om insatser är relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. Hänvisa vid 
behov till andra punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant. 

3.3  Samverkan med kommuner 
3.3.1 Beskriv inom vilka områden eller processer samverkan har skett med respektive myndighet.  
 
Kompetensförsörjning 
Tidigare i text under 1.2.2 beskrivs de nätverk som bedrivs kopplat till 
Kompetensförsörjningsfrågan. Utöver det träffar vi kommunerna i andra nätverk och forum, som 
exempelvis i KAA-nätverk, Skolchefsnätverket och i forum där Samordningsförbunden samman-
kallar. RV har en tät och bra kommunikation med länets kommuner och stöttar ofta i frågor som 
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behöver ett länsperspektiv. RV har även tillsammans med folkhälsa gjort en studie på de olika 
strategier som finns i kommunerna som har en koppling till kompetensförsörjning. 
 
Trails of Västmanland 
Trails of Västmanland är ett regionalt samarbete med länets ledhuvudmän (i huvudsak kommuner) 
och turismverksamheter med målsättning att erbjuda hållbara och kvalitetssäkrade naturupplevelser 
utmed leder för t. ex. cykling, vandring och paddling. Västmanland Turism - en del av Region 
Västmanland - samordnar arbetet och ansvarar för kommunikationen av de utvalda lederna. 
 
Näringslivschefsnätverk 
RV kallar till nätverksträffar minst fyra gånger per år med samtliga kommunernas näringslivschefer. 
Vid träffarna ligger fokus på kommungemensamma frågor samt frågor där RV behöver en dialog med 
kommunerna. 
 
Digitala kvartssamtal angående företagsstöd 
RV har initierat digitala kvartssamtal med näringslivskontoren i länets alla kommuner med flera 
olika syften; vi talar om att vi finns och kan hjälpa till med finansiering, få förslag på förändringar i 
vårt stödutbud, få reda på vad som är på gång i respektive kommun, vara ett bollplank till 
kommunerna m.m. Dessa kvartssamtal har varit väldigt uppskattade och vi kommer att fortsätta med 
dessa med tre till fyra möten per kommun och år. 
 
Omställning Västmanland – Träffpunkt hållbarhet 
Samtal och lärande på Träffpunkt Hållbarhet om olika hållbarhetsfrågor relevanta för näringslivs-
utvecklingen. Dialog med kommunernas näringslivschefer för att förbereda utbildning om hållbarhet 
i affärs- och näringslivsutveckling. Stöd till Surahammars kommun i hur man kan hållbarhetssäkra 
den kommunala näringslivsstrategin. 
 
Digitalisering 
RV leder tre nätverk tillsammans med de tio kommunerna kring digitaliseringsfrågor.  Nätverken 
träffar fyra gånger/år. Syftet är att utbyta erfarenheter samt diskutera utmaningar och behov. Under 
2022 har bland annat tjänsten Säker digital kommunikation (SDK) diskuterats. Vidare erbjuds 
samtliga kommuner i länet kompetensutveckling inom öppna och delade data under 2022–2023. 
 
Bredband 
Det finns ett nätverk för bredbandsfrågor tillsammans med kommunerna och länsstyrelsen. Det finns 
även länsgemensamma nätverk för att dela erfarenheter samt identifiera möjligheter till samverkan 
inom digitalisering. Nätverken har även i uppdrag att samordna länets behov och förutsättningar till 
de nationella nätverk som leds av Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt Inera.  
Genom det nätverk som sju regioner i Mellansverige driver inom bredbandsområdet sker även ett 
utbyte mellan RV och kommuner i en större region. Men även mellan kommuner i ett större 
sammanhang. 
 
Infrastruktur  
RV har under året haft dialog med länets kommuner när det gäller revideringen av 
länstransportplanen. Både med tjänstepersoner inom sakområdet, med kommunledningarna samt 
med kommunpolitikerna via SRB (Strategisk regional beredning). Utöver arbetet med 
länstransportplanen har RV kommundialoger med respektive kommun för att diskutera aktuella 
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frågor som berör infrastruktur. Det arbetet fortgår löpande. RV har även tagit initiativ till att starta 
ett nätverk för kommunerna och de tjänstepersoner som arbetar med infrastrukturfrågor.  
 
Samhällsbyggnad 
RV har under året startat ett samhällsbyggnadsnätverk tillsammans med länets kommuner och 
länsstyrelsen i Västmanland. Respektive aktör har bemannat nätverket med minst en tjänsteperson. 
Syftet med nätverket är att genom samverkan stärka kopplingen mellan regionala utvecklingsfrågor 
och kommunernas samhällsplanering. Nätverket är också ett tillfälle för erfarenhetsutbyte mellan 
kommun, region och staten i olika planeringsfrågor.  
 
EU-frågor  
Nätverket för kommunerna i länet, som RV är sammankallande till när det gäller generella EU-frågor 
och specifika frågor gällande strukturfonderna, har setts fyra gånger under året som gått. Syftet med 
träffarna är att utbyta information och sänka trösklarna när det gäller samverkan kring EU-
finansierade projekt. Utöver det syftar även nätverket till att höja kunskap om EU-relaterade frågor 
som var och en kan ta med sig till sin respektive organisation. Ytterligare ett komplement till 
information som nätverket får är nyhetsbrev som RV sänder ut till samtliga kommuner men även 
övriga aktörer i länet gällande EU-relaterad information.  

Chefsforum 
Förvaltningen sammankallar och leder Chefsforum nio gånger per år. Chefsforum behandlar 
samverkans- och utvecklingsfrågor inom hälso-och sjukvårds samt socialtjänstområdet som bedöms 
vara gemensamma för länets kommuner och regionen. Där deltar kommunernas socialchefer och 
hälso-och sjukvårdsförvaltningens områdeschefer/verksamhetschefer. 
 
 
3.3.2 Bedöm och motivera hur samverkan med respektive myndighet har fungerat under året. 

Beskriv gärna även eventuella utmaningar eller framgångsfaktorer. 
 
Ha nvisar till 3.3.1 ovan da r en o vergripande beskrivning ges och goda exempel anges.  
 
Kommentar: Samverkan med kommuner inom och/eller utanför länet kan beskrivas. Om insatser är 
relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. Hänvisa vid behov till andra 
punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant. 

3.4  Samråd med organisationer  
3.4.1 Beskriv inom vilka omra den eller processer samra d har skett med organisationer. 
 
Coompanion Västmanland 
RV samarbetar med Coompanion när det gäller stöd till sociala företag. Dels via olika projekt och dels 
då Coompanion bedömer om företaget kan anses vara ett socialt företag när RV lämnar bidrag. Även 
kring det regionala serviceprogrammet pågår ett samarbete. Vi har också efterfrågat om någon 
utlysning av företagsstöd bör tas fram för att främja Coompanions arbete. 
 
Ledarforum Affärsplan Västmanland 
När Affärsplan Västmanland antogs under våren 2022 uppstod ett behov av en strategisk och 
aktörsövergripande samverkan och dialog i länet. RV sammankallade då länets innovations- och 
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företagsfrämjande system (inklusive kommunernas näringslivsenheter) till ett nytt forum kallat 
Ledarforum Affärsplan Västmanland. Läs mer under rubrik 1.2.3.1 
 
Västmanlands Kompetensråd och regional kompetensförsörjning 
Kompetensra det a r ett strategiskt ra dgivande na tverk, vars syfte a r att uppna  ba ttre resultat 
och resursutnyttjande inom det regionala kompetensfo rso rjningsarbetet och matchning pa  
arbetsmarknaden. Ra det besta r av representanter fra n utbildningsva sendet, myndigheter, 
fo retra dare fo r offentliga och privata organisationer med ba ring pa  kompetensfo rso rjningsomra det 
och RV a r sammankallande. Fo ljande myndigheter, organisationer och na tverk a r representerade: 
Arbetsfo rmedlingen, La nsstyrelsen, Fo retagarna, Handelskammaren Ma lardalen, Teknikcollege, Va rd- 
och omsorgscollege, Ma lardalens universitet (MDU), Folkho gskolan, kommunala vuxenutbildningen, 
kommunala grundskolan, Samordningsfo rbunden, HR-ansvarig pa  Region Va stmanland, Svenskt 
Na ringsliv, kommunala arbetsmarknadsenheter, kommunala na ringslivsenheter samt HR-ansvarig 
Va stera s stad. La s mer om ra dets arbete under rubrik 1.2.2.1. 
 
Östra Mellansverige  
RV är delaktig i ett samarbete tillsammans med regionerna i Östra Mellansverige. Östra 
Mellansverige fungerar som en gemensam marknad för arbete, utbildning och bostäder som ger en 
mångfald av möjligheter och kvaliteter för människor och företag. Genom en tät samverkan drar 
regionerna nytta av varandras styrkor och kan därigenom utvecklas bättre.  
Kopplat till Kompetensförsörjning samverkar vi bland annat i projektsatsningar och 
regionövergripande satsningar och utmaningar. Under 2022 togs fem samverkansområden fram, 
markerad region är ansvarig för frågan. Uppsala - Utbildningssystemets dimensionering 
(regionaliseringen av vux/gymnasiet, samt YH), Västmanland - Regionala strukturer för 
validering (Region Västmanland projektägare, övriga ÖMS samverkansparter), Örebro - 
Branschdialoger - arbetsgivarnas beställarkompetens, Östergötland - Gemensam arbetsprocess 
mellan kompetensstrateger och innovationsstrateger för att ta fram ett arbetssätt kring kommande 
projekt som ska hantera, kompetensförsörjning; utbildning/utveckling/omställning, Sörmland - 
Kompetenslyft och livslångt lärande (även i relation till omställningsstudiestödet). 
En storregional samverkan finns även med de åtta länen Stockholm, Dalarna, Uppsala, Gävleborg, 
Västmanland, Örebro, Södermanland och Östergötland utgör en i flera avseenden sammanlänkad 
enhet, med en ledande roll för hela landets utveckling och internationella konkurrenskraft.  
 
Mälardalsrådet – En Bättre Sits  
Mälardalsrådets En Bättre Sits-process är det transportpolitiska samarbetet mellan de sju länen 
Stockholm, Uppsala, Västmanland, Örebro, Sörmland, Östergötland och Gotland. En Bättre Sits verkar 
för att rätt nationella infrastruktursatsningar ska göras för att regionen och resten av landet kan 
fortsätta utvecklas. Inom ramen för En Bättre Sits har politiker från alla riksdagspartier enats och 
tagit beslut om gemensamma prioriterade funktioner i transportinfrastrukturen i Stockholm-
Mälarregionen. Detta har formulerats i Framtidens resor - Storregional systemanalys för Stockholm-
Mälarregionen 2020. Systemanalysen fokuserar på brister i förhållande till prioriterad funktionalitet 
och pekar på behov av åtgärder. Under 2022 har arbetet påbörjats med processen för en revidering 
av nuvarande Systemanalys. Det arbetet kommer att intensifieras under 2023 för att färdigställas 
under 2024. Inom En Bättre Sits har även arbetet med Godstransportrådet fortsatt. 
 
Mälardalsrådet - En bättre matchning  

En bättre matchning (EBM), där Mälardalsrådet är processledare, är ett storregionalt samarbete 
mellan nio regioner för att gemensamt försöka möta utmaningar kopplat till kompetensförsörjning 
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inom olika branscher. I arbetet ingår de regionalt utvecklingsansvariga och lärosätena bjuds in att 
delta i processen där dialog med arbetsgivare är en viktig del av processen. Här identifieras 
frågeställningar som det finns en storregional nytta av att lösa tillsammans medan frågor som är 
regionala frågor löses av respektive region eller lärosäte. Läs mer om insatserna under rubriken 
1.2.2.1. 
 
3.4.2 Bedo m och motivera hur samra d med organisationer har fungerat under a ret. Beskriv ga rna 

a ven eventuella utmaningar eller framga ngsfaktorer. 
 
Ha nvisar till 3.4.1 ovan da r en o vergripande beskrivning ges och goda exempel anges.  
 
Kommentar: Samra d med organisationer inom och/eller utanfo r la net kan beskrivas. Om insatser a r 
relevanta under mer a n en fra ga beho ver de enbart redovisas en ga ng. Ha nvisa vid behov till andra 
punkter i redovisningen, da r insatsen ocksa  a r relevant 

3.5  Samråd med näringsliv  
3.5.1 Beskriv inom vilka omra den eller processer samra d har skett med na ringsliv. 
 
Bredband 
Inom bredbandsområdet sker kontinuerliga möten med de privata aktörerna på marknaden för att 
på olika sätt främja bredbandsutbyggnaden. Dessa möten är inte minst viktiga för 
informationsutbytet och för att gemensamt försöka hitta lösningar när problem uppstår. Detta 
hjälper till att driva bredbandsutbyggnaden framåt. 

 
Kompetensförsörjning 
Inom de ESF-finansierade projekt som bedrivits under året med fokus på kompetenshöjning av 
anställda har regelbundna träffar med deltagande företag ägt rum. De har haft ett såväl 
kompetenshöjande fokus inom olika områden och det till stor del genom dialog och samverkan, 
där utbyte av erfarenheter, utmaningar och goda exempel har utbytts. 
 
3.5.2  Bedo m och motivera hur samra d med na ringsliv har fungerat under a ret. Beskriv ga rna a ven 

eventuella utmaningar eller framga ngsfaktorer. 
 
Träffpunkt hållbarhet 

Ett forum där de gemensamma samhällsutmaningarna i länet kan diskuteras och lyftas har tagits 
fram under året, kallat Träffpunkt Hållbarhet. Här samlas det näringslivsfrämjande systemet för att 
bygga kunskap, dialog och nätverk. Detta har varit väldigt framgångsrikt och uppskattat varför 
forumet kommer leva kvar även efter projektet Omställning Västmanland avslutats. 
 
Ledarforum Affärsplan Västmanland 
Ett nytt forum för samråd med näringslivsfrämjande aktörer som representerar näringslivet, Almi, 
inkubatorn Create, Mälardalens universitet och dess centrumbildningar, Nyföretagarcentrum 
Coompanion, kommunerna i länet, Handelskammaren med flera upprättades kort efter att Affärsplan 
Västmanland antagits våren 2022. Syftet med ledarforumet är att skapa samsyn, öka samverkan och 
effektivisera genomförandet av Affärsplanen. Utmaningen ligger i att hitta formen för denna typ av 
forum men en stor framgång ligger i efterfrågan från det företags- och innovationsfrämjande 
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systemet som välkomnar mer samverkan. En ytterligare utmaning i samråd med näringslivet är 
också att hitta rätt fokus på näringslivets mångfacetterade utmaningar och förutsättningar genom 
aktörer som ska representera dessa. Läs mer om Ledarforum Affärsplan Västmanland under rubrik 
1.2.3.1 
 

Kommentar: Samråd med näringslivet inom och/eller utanför länet kan beskrivas. Om insatser 
är relevanta under mer än en fråga behöver de enbart redovisas en gång. Hänvisa vid behov till 
andra punkter i redovisningen, där insatsen också är relevant. 
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4 Återrapportering 4 – Analys uppföljning och 
utvärdering 

 

Utifra n 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4, 7, 9, 16 och 17 §§ fo rordningen om regionalt 

tillva xtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur arbetet med att analysera, fo lja upp och utva rdera det 

regionala tillva xtarbetet har bedrivits under a ret. Redovisningen ska inneha lla uppgift om 

 

• Hur resultat, erfarenheter och kunskap fra n arbetet med analyser, uppfo ljningar och utva rderingar har 

tagits till vara i det regionala utvecklingsarbetet  

• Vilka analyser, uppfo ljningar och utva rderingar som har genomfo rts 

• Vilka av dessa analyser, uppfo ljningar och utva rderingar som helt eller delvis har finansierats med medel 

fra n anslaget 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder inom utgiftsomra de 19 Regional utveckling 

• Hur en ekonomisk, social och miljo ma ssig ha llbarhet har integrerats i analyser, uppfo ljningar och 

utva rderingar  

• Hur olika territoriella perspektiv har beaktats samt vilken ha nsyn som har tagits till olika fo rutsa ttningar 

som ra der i olika delar av la net i genomfo randet av analyser, uppfo ljningar och utva rderingar.  
 

Enligt villkor fo r budgeta ret 2022 fo r regionerna och Gotlands kommun inom utgiftsomra dena 19 Regional 

utveckling och 22 kommunikationer ska regionerna, i samarbete med Tillva xtverket, bidra till att sa kersta lla nationell 

uppfo ljning av det regionala utvecklingsarbetet samt uppfo ljning av anslaget 1:1 Regionala utvecklingsa tga rder inom 

utgiftsomra de 19 Regional utveckling.  

 

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg fo r fra gorna 4.1–4.6 a r sammantaget 3 000. 
Fra ga 4.7 har ingen teckenbegra nsning. 
 
4.1 Beskriv hur det strategiska arbetet med analyser, uppfo ljningar och utva rderingar har 

genomfo rts under a ret. Beskriv a ven eventuella utmaningar i genomfo randet. 
 

Under framtagandet av RUS 2019–2020 skapades ett öppet webbaserat uppföljningssystem till mål 
och delmål RUS, där statistik och siffror blandas med berättelser om olika satsningar i länet. 
Statistiken uppdateras kontinuerligt. Under samma period utvecklades också ett lärande- och 
uppföljningssystem kopplat till det egna arbetet samt det regionala ledarskapet. Systemet 
utvecklades i nära samarbete med Oxford Research och utvärderar områdena resultat, process och 
regionalt ledarskap. Systemet implementerades inte på en gång i sin helhet. Resultat följdes upp men 
områdena process och regionalt ledarskap (och främst det sistnämnda) saknade indikatorer. Under 
2022 anlitades utvärderingsföretaget Veta Advisor för att dels utvärdera hur Region Västmanlands 
regionala ledarskap uppfattas (vilket presenterades i en rapport), dels ta fram indikatorer så att 
Region Västmanland själva kan utföra utvärderingen i framtiden.  
 
Större näringslivsanalys  
Under året har en större näringslivsanalys upphandlats som genomförs på såväl regionnivå som 
på kommunnivå. Syftet med analysen är att skapa samsyn genom ett relevant faktaunderlag. 
Analysen kan användas för att beskriva ett nuläge, men också hjälpa till att prioritera insatser 
och projekt inom ramen för Affärsplan Västmanland och regional utveckling. Den kan användas 
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för att skapa förståelse för länets utmaningar och kommer delas med det företags- och 
innovationsfrämjande systemet i länet. Analysen sträcker sig över perioden 2015–2021 och 
visar även särskilt på pandemins effekter på branscher, anställda med mera. Analysen blir ett 
viktigt underlag för kommande utvecklingsarbete. Vidare kommer analysen också ge ett underlag 
på sårbarheten hos kommunerna och hur branschbalansen ser ut och skiljer sig åt. 
 

Möjligheten att använda studenter till att genomföra granskningar av projekt har testats 

framgångsrikt under året när tid inte funnits för projektledningen att själva genomföra dessa i 
de projekt som inte haft utvärdering som krav. 
 
4.2 Finns det en plan, strategi eller motsvarande fo r arbetet med analys, uppfo ljning och utva rdering 

fo r regionen?  
 

Ja    ☒ 

Nej ☐  
 
4.3 Beskriv om och hur ni sa kersta ller att arbetet med analys, uppfo ljning och utva rdering genomfo rs 

lo pande, systematiskt och la ngsiktigt.  
 
Arbetet säkerställs genom beslut och det årshjul som upprättats. Inom organisationen finns en 
kunskap och medvetenhet om vikten av att utvärdera löpande. Vi ser ett stort värde i att följa 
upp resultat och erfarenheter eftersom det ger utrymme för att reflektera över vad som gått bra, 
men även ägna tanke åt vad vi hade kunnat göra annorlunda för att uppnå ett ännu bättre 
resultat. Vi ser även fördelar med att ha utvärderingar att tillgå som medel till kunskap och 
lärdomar inför framtida insatser och projekt. Utvärderingar och erfarenheter från tidigare 
projekt ligger till grund för nya projekt. Därmed lägger vi stor vikt på att löpande arbeta med att 
utvärdera våra insatser och projekt. 
 
4.4 Beskriv hur resultat, erfarenheter och kunskap fra n analyser, uppfo ljningar och utva rderingar har 

tagits till vara i regionens regionala utvecklingsarbete. 
 

Anslag 1:1 
En visualisering av hur anslag 1:1 används (vilka mål i RUS, hållbarhetsdimensioner, belopp med 
mera) kommer användas för analys av behov av insatser och fördelning inför 2023 samt löpande 
under året (i enlighet med framtagen finansieringspolicy för anslag 1:1). 
 
Vi har gjort en enkät som gått ut till företag som fått företagsstöd enligt förordning 2015:210 och 
2015:211 med preliminära beslut under 2017–2018 och 2019. Resultaten ska användas till att 
bedöma hur vi ska utforma framtida utlysningar av stöd. Vi ställde frågor om stödets påverkan 
på satsningens storlek och tidpunkt. Det har historiskt varit ett problem för oss att satsningar 
går till sådant som hade genomförts även utan stöd. Vi ställde också frågor om hur företagen fått 
kännedom om stöden eftersom det ofta är en svårighet att skapa kännedom om stödmöjligheter. 
Vi efterfrågade också idéer för framtida utlysningar och ställde en del andra frågor. Ett av 
resultaten av enkäten är att satsningar inom investeringsbidraget på 25 % ganska ofta hade 
kommit till även utan bidrag.  Förmodligen beroende på den låga stödprocenten. 
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Projekt 
Utvärderingarna presenteras för ledande representanter och ligger till grund för det fortsatta 
regionala utvecklingsarbetet. Tidigare erfarenheter från utvärderade projekt ligger till grund både 
vid framtagandet av nya projekt och för det regionala utvecklingsarbetet. Exempelvis kommer 
utvärderingen av Ett kompetenslyft för Sverige att ge oss en bild av vilka individer som får ta del av 
kompetensförsörjningsinsatser inom industrin. Efter projektets slut kommer det att framkomma 
huruvida projektet bidragit till att bland annat stärka de anställdas ställning inom branschen och vi 
kan ta lärdom av utmaningar och framgångsfaktorer ifrån detta. 

 
4.5 Beskriv hur samtliga dimensioner av ha llbar utveckling, det vill sa ga den ekonomiska, den sociala 

och den miljo ma ssiga har integrerats i analyser, uppfo ljningar och utva rderingar.  
 
Den hållbara utvecklingen bygger på social hållbarhet, en hållbar arbetsmiljö och det livslånga 
lärandet. Dessa aspekter ligger till grund för arbetet med utvecklingen av arbetsplatsen. Inom ramen 
för detta är digitala lösningar en aspekt av arbetet med både ekonomisk och miljömässig hållbarhet. 
När det gäller social hållbarhet arbetar vi ständigt för ökad jämställdhet och ökad utbildningsnivå. Ett 
exempel på detta är inom projektet Ett kompetenslyft för Sverige som syftat till att möta 
utmaningarna med ny teknik och ökad konkurrens genom att erbjuda kompetensutveckling. Genom 
utbildningsinsatserna vill man bidra till att stärka individens ställning på arbetsmarknaden och 
därmed den sociala hållbarheten. Kompetensutvecklingsinsatserna kan även komma att få positiva 
effekter på miljön på lång sikt då dessa har kopplingar till omställningen mot en mer digitaliserad 
värld och utifrån deltagande företagens specialiseringar och utvecklingsarbeten. 
 
 
Observera! Se ovan, sidan 4, om ha llbarhetsdimensionerna och Agenda 2030.  
 

 
4.6 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser, uppfo ljningar och utva rderingar.  

 
Den stora na ringslivsanalysen kommer fo rutom att presenteras pa  regionniva  a ven visa samtliga 
analysmoduler pa  kommunniva . Detta a r va rdefullt i arbetet med territoriella perspektiv och fo r att 
sa kersta lla att ra tt insatser go rs i ra tt delar av la net. La s mer om analysen under rubrik 4.1. 

 
Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.  
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4.7 Lista max 10 av de viktigaste analyserna, uppfo ljningarna och utva rderingarna som genomfo rts 
under a ret kopplat till regionens regionala utvecklingsarbete i tabellen nedan.  

 

Namn på insats och kort beskrivning Typ av underlag 

Valbara 

alternativ: 

 

• Analys 

• Uppföljning 

• Utvärdering 

 

Helt eller delvis 

finansierat av 

anslag 1:1  

Valbara 

alternativ:  

 

• Ja 

• Nej 

• Delvis 

Huvudsakligt 

syfte 

Valbara 

alternativ:  

 

• Kunskaps-

utveckling 

• Löpande 

rapportering 

• Underlag till 

beslut 

• Underlag till 

beslut – 

corona-

relaterat  

• Underlag till 

strategi 

• Övrigt 

Huvudsakligt ämne 

Valbara alternativ: 

 

• Hög livskvalitet med goda och 

attraktiva livsmiljöer 

• God samhällsplanering 

• God tillgång till kommersiell och 

offentlig service 

• Väl fungerande infrastruktur för 

kompetensförsörjning och livslångt 

lärande 

• Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

• Omställning genom starka 

regionala innovationssystem och 

smart specialisering 

• En konkurrenskraftig, cirkulär och 

biobaserad samt klimat- och 

miljömässigt hållbar ekonomi 

• Tillvarata digitaliseringens 

möjligheter 

• Ett gott näringslivsklimat med goda 

ramvillkor och väl fungerade 

kapitalförsörjning 

• Internationalisering, 

investeringsfrämjande och ökad 

export 

• Förbättrad tillgång till snabbt 

bredband och ökad digital 

användning 

• Tillgänglighet genom hållbara 

transportsystem 

• Övrigt 

Uppföljning av indikatorer i 

Länstransportplan 2022–2023 har 

införts under året. Uppföljningen 

kommer att ske årligen under Q1. 

Uppföljning Nej Löpande 

rapportering 

Tillgänglighet genom hållbara 

transportsystem 

Framtagande av indikatorer för 

Kompetensplan Västmanland har 

påbörjats under året.  

Uppföljning Nej Löpande 

rapportering 

Utvecklat regionalt 

kompetensförsörjningsarbete 

Framtagande av indikatorer för 

Affärsplan Västmanland  

Uppföljning Ja Löpande 

rapportering 

Ett gott näringslivsklimat med goda 

ramvillkor och väl fungerade 

kapitalförsörjning 

Näringslivsanalys Västmanland och dess Analys Nej Kunskapsunderl Övrigt 



Återrapportering villkorsbeslut 2022 Datum  
Regionala utvecklingsförvaltningen 2022-12-28  
Förvaltningsdirektör Diarienr:  RUF210145 
Maria Linder Ert diarienr: N2021/03079, N2021/03001 (delvis) 
                                                                                        TVV Ä2022-4019 
  
 

54 
 

kommuner ag 

Jämställdhet i näringslivet Analys Delvis Kunskapsunderl

ag 

Ett gott näringslivsklimat med goda 

ramvillkor och väl fungerade 

kapitalförsörjning 

Befolkningsundersökningen Liv och 

hälsa 

Analys Nej Underlag till 

strategi  

Övrigt 

 Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. 

 Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. 

 Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. 

 Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. Välj ett objekt. 
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5 Övriga medskick 
Observera! Information tillho rande a terrapportering 1–4 ska inte fyllas i under o vriga medskick utan 
under respektive fra ga i mallen.  
 
Detta avsnitt a r en mo jlighet fo r er att fo ra fram o vriga medskick om det regionala utvecklingsarbetet 
som inte fa ngas upp under a terrapportering 1–4.  
 

Klicka eller tryck ha r fo r att ange text. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Västerås 2023-02-xx 

 

 

………………………………………………………………… 

Maria Linder 
Regional utvecklingsdirektör 
Regionala utvecklingsförvaltningen 

 
 


