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Forord

Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) galler for samtliga regioner i Sverige (samt
Gotlands kommun) fran den 1 januari 2019. Dar finns bestimmelser om regionalt tillvaxtarbete
och om lansplaner for regional transportinfrastruktur.

Lagen innebér att regionerna

e ska utarbeta och faststédlla en strategi for lanets utveckling och samordna insatser for
genomforandet av strategin.

e skabesluta om anviandningen av vissa statliga medel for regionalt tillvixtarbete

* ska folja upp, lata utvardera och arligen redovisa resultaten av det regionala
tillvaxtarbetet till regeringen

e far utfora uppgifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram
e ska uppratta och faststilla lansplaner for regional transportinfrastruktur

e skasamverka med lanets kommuner, ldnsstyrelsen och 6vriga berérda statliga
myndigheter

e skasamrada med berdrda organisationer och naringslivet i ldnet.

Instruktioner och begreppsfortydliganden

Exempel pa insatser

Exempel pd insatser efterfragas i flertalet aterrapporteringar. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgiarder, men dven insatser med annan
finansiering kan redovisas. Insatserna som efterfragas ar sddana som har initierats eller genomforts
under dret. Om insatser ar relevanta under mer dn en fraga beh6ver de enbart redovisas en gang.
Hénvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.

Resultatbeskrivning

Syftet med resultatbeskrivningen ar att ge en bild av vilka resultat som har uppnatts baserat pa de
insatser som regionerna har varit delaktiga i utifran sitt regionala utvecklingsansvar. Syftet ar aven
att skapa ett larande inom det omrade som aterrapporteringen géller.

Resultatredovisningen ska berdéra mal, resultat i form av prestationer och sa langt det ar mojligt
effekter pa kort, medellang och lang sikt. Det ar efterstravansvart att beskriva en resultatkedja, &ven
kallat effektkedja eller interventionslogik, s langt det ar majligt.

Resultat kan presenteras saval kvantitativt som kvalitativt. Om det saknas en uppfdljning eller en
utvdrdering som stod for resultatbeskrivningen, ber vi er 4nda att gora en bedémning av resultaten.
Ange om resultatbeskrivningen baseras pa en uppféljning, utviardering eller en egen bedémning.
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Resultatbeskrivningen ska vara 6verskadlig och ge en rattvisande bild av verksamheten. Samtidigt
kan det behova goras ett urval fran den mangd av prestationer och effekter som kan kopplas till
verksamheten/omradet.

Definitioner och exempel av resultat:

e Prestationer - antal och omfattning av genomforda aktiviteter. Till exempel antal deltagande
organisationer eller antal framtagna kunskapsunderlag.

o Effekter pad kort sikt - forandrad formaga hos mélgrupper. Till exempel ny/6kad kunskap.

o Effekter pd medelldng sikt - forindrat beteende hos mélgrupper. Till exempel tillimpning
av ny kunskap eller nya varor/tjanster.

o Effekter pd lang sikt - effekter av fordandrat beteende hos malgrupper eller pd samhallsniva.
Till exempel 6kad konkurrenskraft eller battre hélsa.

[ kolumnen Mdl handlar det om att ange vilket eller vilka mal i den regionala utvecklingsstrategin, det
regionala strukturfondsprogrammet respektive de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg)
som insatsen ska bidra till.

Om hallbarhetsdimensionerna och Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 mal ar en handlingsplan med mal f6r omstallning till ett hallbart samhalle for
manniskorna, planeten och valstandet. Agenda 2030:s mal och delmal ar integrerade och odelbara
och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga.

I Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030 framgar att den regionala
utvecklingspolitiken ska vara en del av genomfoérandet av Agenda 2030.

Regionerna ska i aterrapporteringen redovisa hur vi (inom ramen for ert ansvar enligt lagen
[2010:630] om regionalt utvecklingsansvar) arbetat med att mota samhéallsutmaningarna och dar
integrerat de tre hallbarhetsdimensionerna enligt ovan. Med denna redovisning blir det darfoér en
redogorelse for hur regionernas arbete bidragit till Agenda 2030.

Samhallsutmaningarna avser de som ar identifierade i Nationell strategi for héllbar regional
utveckling i hela landet 2021-2030. Det vill siga demografiska férandringar, globalisering,
miljoproblem och klimatférandringar, socioekonomi och sammanhallning samt teknisk utveckling.

Begreppet territoriellt perspektiv

[ dterrapporteringen ska regionerna redovisa hur olika territoriella perspektiv har beaktats. Det vill
sdga hur insatser och prioriteringar tar hansyn till varierande forutsattningar mellan till exempel
landsbygder och stdder av olika storlek och karaktar, men ocksa olika funktionella samband éver
kommun-, lans-, och landsgranser.
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1  Aterrapportering 1 — Regionalt tillvaxtarbete

Utifran 5-7 88 lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive 3-5, 8-10, 16 och17 §§ férordningen
(2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ska regionerna ge en sammanfattande beskrivning av verksamheten under aret.
Redovisningen ska innehalla uppgift om

e Hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for att genomféra den har
bedrivits.

e  Vilka insatser som har genomforts, vilka resultat de har medfort eller férvantas medféra samt hur de har bidragit
till omstéllningen for att mota samhallsutmaningar och darmed uppnéa malet for den regionala utvecklingspolitiken
samt mal i den regionala utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive programmen for
Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg).

e Hur en ekonomisk, social och miljoméssig hallbarhet har integrerats i analyser, strategier, program och insatser
inklusive hur integrering av jamstélldhet, integration och miljd, inklusive klimat har stérkts.

e Hur olika territoriella perspektiv har beaktats samt vilken hdnsyn som har tagits till olika forutsittningar som rader
i olika delar av ldnet.

Redovisningen av verksamheten ska vara uppdelad pa de strategiska omradena i regeringens skrivelse Nationell strategi for
héllbar regional utveckling i hela landet 20212030 (Skr. 2020/21:133), det vill siga likvardiga méjligheter till boende,
arbete och vélfard i hela landet, kompetensférsérjning och kompetensutveckling i hela landet, innovation och férnyelse samt
foretagande och entreprendrskap i hela landet samt tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och
transportsystemet.

Redovisningen inom tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet kan i forekommande
fall innehalla en beskrivning av de insatser som har genomforts for att framja bredbandsutbyggnad under aret.
Redovisningen kan dven innehalla uppgift om arbete som har bedrivits vid sidan av det som utforts av regionala
bredbandskoordinatorer.

1.1 Den regionala utvecklingsstrategin

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.1.1-1.1.3 dr sammantaget 2 500.

1.1.1  Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och
samordningen av insatser for genomfoérandet har bedrivits under aret. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomférandet.

Observera! Information om uppféljning och utvardering av den regionala utvecklingsstrategin
behéver inte redovisas. Den informationen inhdmtas i dterrapportering 4 — Analys, uppféljning och
utvardering.

Som ndmndes i forra drets aterrapportering har Region Vastmanland (RV) forstarkt verksamheten
samhéllsutveckling genom nyanstéllning och skapade ett natverk for samhéllsbyggnadsfragor
tillsammans med kommunerna och ldnsstyrelsen. Under 2022 har det genomforts ett antal traffar
med olika teman. Det ar tydligt att natverket svarar upp mot ett behov som funnits i lanet sedan
tidigare.

En annan utmaning som kommunerna girna sag att RV tog ledning i var folkhalsofragorna. Under
2022 drog RV dérfor i gdng en kraftsamling om #5 Okad upplevd hélsa (delm&l 5 i RUS). Genom att
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kraftsamla kring 6kad upplevd halsa kan vi f4 till en forflyttning av samtliga delmal i RUS, dar alla
aktorer och verksamheter maste arbeta med sina respektive kirnomraden. Kraftsamlingen ar
saledes inte en satsning kring folkhilsa enbart, kraftsamlingen ar en satsning utifran hela RUS. I
kraftsamlingen ar lansstyrelsen medarrangor, vilka sarskilt bidrar med klimat- och
hallbarhetsperspektiven.

Forvaltningen har aven under slutet av 2022 inlett processen med uppdateringen av lanets regionala
utvecklingsstrategi. Detta arbete forvantas vara fardigt under 2024.

1.1.2  Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har
arbetat med att mdta samhallsutmaningarna och dér integrerat samtliga dimensioner av
hallbar utveckling, det vill siga den ekonomiska, den sociala och den miljomaéssiga.

Under 2022 har projektet Omstillning Vastmanland engagerat hela forvaltningen och manga av
lanets aktorer. Inom projektet har det skapats flera initiativ som kommer att fortsitta dven efter
projekttidens slut. Ett exempel dr det forum for néringslivets frimjandesystem dar hallbarhetsfragor
lyft utifran olika teman. Ett annat exempel ar hallbarhetssakringen av projekt- och 1.1-medel. Ett
tredje exempel ar framtagandet av ett metodstod for att hallbarhetssdkra strategiska dokument,
vilket ska anvandas skarpt i den kommande uppdateringen av RUS.

Observera! Se ovan, sidan 4, om hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samhéllsutmaningarna.

1.1.3  Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin.

Precis som i manga andra lan i Sverige ar forutsattningarna for lanets kommuner i Vastmanland
mycket olika. Befolkningsmangden i kommunerna skiljer sig mycket. I de sodra delarna ar det
relativt titbefolkat med tdmligen bra kommunikationer och flertalet orter upplevs stadsnéra. I de
norra delarna ar diremot avstanden langre och det ar mer glesbefolkat. I de s6dra delarna sker en
inflyttning medan det i flera kommuner i norr sker en utflyttning. Dessa aspekter, precis som lands-
bygdsperspektivet och det historiska arvet, behdver alltid finnas med i samverkan med lanets
kommuner och aktdrer samt vid den kommande uppdateringen av RUS och framtagandet av andra
underliggande strategiska dokument.

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.
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1.2 Nationell strategi fér hallbar regional utveckling i hela landet 2021-
2030

1.2.1 Likvardiga maéjligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.1.1-1.2.1.3 &r sammantaget 5
500. Fraga 1.2.1.4 har ingen teckenbegransning.

1.2.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom likvardiga mojligheter till boende, arbete
och valfard har genomfoérts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomforandet

Som namndes i férra arets aterrapportering, hade en forstudie kring ett statistikverktyg gjorts for att
pa ett tillgdngligt och effektivt sitt sprida resultat och analys av befolkningsundersékningar. Under
aret har arbetet med att ta fram, testa och implementera verktyget genomforts. Det dr nu planerat for
en lansering under andra kvartalet 2023.

Forvaltningen har fortsatt arbetet kring foraldraskapsstod. RV har tidigare aterrapporterat
uppstarten med en regional samling i samverkan med lansstyrelsen. Under aret har forvaltningen
haft en samordnare for fordldraskapsstod som genom uppsokande verksamhet i lanets kommuner
bidragit med kunskapshodjande insatser. En digital plattform for foraldraskapsstod har lanserats
genom en ny sida pd 1177 Vardguiden. Halsoekonomiska berdkningar har genomforts, workshops
och foreldsningar har givits under aret. I samverkan med lansstyrelsen har ocksa en grupp-
ledarutbildning i Fordldraskap i Sverige genomforts med flera yrkesverksamma deltagare. Arbetet
med fordldraskapsstod ar forankrad i flera strategier och styrande dokument, bl.a. i den nyss antagna
regionplanen. Arbetet ska leda fram till ett mer sammanhallet, likvardigt, effektivt och tillgangligt
foraldraskapsstod. Arbetet forvantas leda till fler trygga och néra relationer mellan barn och
foraldrar, att fler erhaller ggmnasiebehorighet, att de socioekonomiska skillnaderna i hilsa minskar
och att den psykiska hélsan starks.

Under januari 2022 startade RV ett utvecklingsarbete i samverkan med Folkhdlsomyndigheten.
Arbetet ska pagd t.o.m. 2024 och &r inom ramen for stigma kopplat till psykisk hdlsa och suicid. Det
overgripande malet dr att alla som arbetar och méter barn och unga samt dldre ska kdnna sig
bekvima med att fraga och prata om psykisk ohilsa. Vidare syftar utvecklingsarbetet till att
befolkningsinriktade insatser ska leda till 6ppenhet att prata om psykisk ohdlsa som en del av att
minska stigmat. Under 2022 har regionen kartlagt befintliga samverkansstrukturer inom psykisk
hélsa och suicidprevention (regionen, kommunerna, civilsamhallet). Darefter har kunskaps-
héjande insatser i form av konferenser genomforts, planering for kommande ar innehaller bland
annat befolkningsinriktade insatser for att bidra till ppenhet att prata om psykisk ohélsa som en
del av att minska stigmat kring psykisk ohalsa. De kunskapshdjande insatserna kommer att
fokusera pa:

e kunskap om psykisk hidlsa/ohélsa och suicid, forekomst och vad det innebar.

e kunskap om vad man kan géra/hur man kan agera for att hjalpa ndgon/vaga fraga
(bemotande och stod).

e kunskap om inifranperspektivet/egna erfarenheter.

e att sdkerstilla rutiner for bemdétande av patienter med psykisk ohélsa och/eller suicidrisk
inom hélso- och sjukvarden.
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En ldnsgemensam 6verenskommelse om samverkan fér barns och ungas halsa ar framtagen.
Denna 6verenskommelse utgor ett lansovergripande styrdokument for kommuner i Vastmanlands
1an och Region Vastmanlands hilso-och sjukvard med syfte att stodja berorda aktérer i sam-
verkansfragor rorande barns och ungas hélsa samt stirka samverkan. Med stiarkt samverkan okar
forutsattningarna for att barns ratt till basta méjliga fysiska, psykiska och orala hilsa tillgodoses
samt att barn och deras familjer upplever att de far adekvat och sammanhaéllet stod utifrdn sina
behov. Overenskommelsen syftar ocksa till att klargéra roller och ansvar, ékad forstaelse for
varandras uppdrag samt tydliggorande av styrning, organisation och struktur for samverkan kring
barn och unga i lanet.

Forvaltningen har dven arbetat med att ta fram en bostadsmarkandsanalys for lanet. I denna ingar
bland annat effekterna av tillgangen till infrastruktur pa bostadsmarknaden.

1.2.1.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har
arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar integrerat samtliga dimensioner av
hallbar utveckling, det vill sdga den ekonomiska, den sociala och den miljomaéssiga.

Omradet psykisk ohdlsa och suicidprevention ar prioriterat fran politiskt hall i RV och under aret
kom 6nskemal fran lanets kommuner om att fa stdd i arbetet. Den psykiska ohélsan och suicid ar
ett stort folkhdlsoproblem och ett samhéllsproblem i Sverige och i Vastmanland. Det drabbar inte
bara individen utan ocksa personer runt individen, som anhériga och vinner men ocksa arbets-
givare och samhallet. Vastmanland har hoga suicidtal i nationell jamforelse. Mot den bakgrunden
har en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention tagits fram.

En stor utmaning pa samhaéllsniva fér Vastmanland ar skillnader i livsvillkor och hélsa.
Vastmanland behover arbeta for att genom en god och jamlik hélsa sdkra ett hallbart och
motstandskraftigt samhalle. En god folkhdlsa kommer for Vastmanland bl.a. vara avgorande for att
klara de demografiska utmaningar lanet har framfor sig. RV har under 2022 startat ett arbete och
tagit ledarskapet for en "kraftsamling” for 6kad upplevd halsa. I ndra samverkan med
Lansstyrelsen har en serie workshops anordnats, dar har en mangd av lanets aktérer samverkat
och en kunskapsinsamling skett. Under 2023 planeras det for en genomférande fas.

Observera! Se ovan, sidan 4, om hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samhéllsutmaningarna.

1.2.1.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med likvardiga majligheter till
boende, arbete och valfard.

Territoriella perspektiv har bland annat beaktats i arbetet med lansplanen for transport-
infrastruktur i Vastmanlands lan. Dar identifieras viktiga strak och funktionella samband i lanet.

Region Vastmanland ar aktiva i ett samarbete med kringliggande 1an dar vi arbetar med fragor
knutna till hela Mellansveriges funktionella samband. Detta dr ett samarbete som dr sprunget ur
Region Stockholms arbete med RUFS och de regionala perspektiv som ryms dar men har under
senare ar haft en inriktning som ar allt mer frikopplad fran denna.
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Region
Vastmanland

Under aret har forvaltningen utvecklat arbetet kring samhallsplaneringsfragor. T.ex har ett
samhallsplaneringsnatverk startats tillsammans med lanets kommuner och lansstyrelsen.
Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.

1.2.1.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret. Insatserna kan vara
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgirder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnddda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det ar mojligt
uppndadda eller férviantade
effekter pa kort, medelldng
och lang sikt.

Ange om det dr uppnadda
eller forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen
baseras pa en uppfoljning,
utvdrdering eller egen
bedémning.

For definitioner och exempel
av effekter pa kort, medellang
och lang sikt se sidan 3.

ESF projekt Vagar framat

Ett delprojekt med fyra av
lanets kommuner dar unga och
unga vuxna som inte har klarat
eller riskerar att inte klara av
sin grundskoleutbildning eller
gymnasiet fatt mojlighet att ta
del av individanpassade
dtgirder. Avslutas december
2022,

#RUS17
#RUS5
#RUS3
#RUS4

Végar framdt har tagit ett
regionalt liksom kommunalt
ansvar for malgruppen unga i
aldern 15-29 ar som har varit i
behov av stdd kopplat till
studier och maende.

Kort: stodinsatser har byggt
upp individernas motivation
till studier och 6kad halsa.
Projektet har ocksa samlat
kunskap fran forskning,
tidigare genomforda insatser
och personer som arbetar
med malgruppen.

Medel:

Fortsatta stodinsatser i
samverkan mellan olika
ansvariga verksamheter,
daribland skolan.

Lang:

Kunskapen fran projektet
kommer anvéndas i arbetet
med att minska inflodet till
malgruppen genom
forebyggande och
héalsoframjande arbete, bland
annat inom skolan

Kvinnofridssatsning 2021~
2023. Utifran
overenskommelsen mellan
staten och Sveriges kommuner
och regioner (SKR) om stéd till

Maélomrade Vialmaende
Vastmanland:

Utveckla kunskap och kapacitet
gillande att forhindra och
forebygga hedersrelaterat vald

Utbildningssatsningar,
seminarium, dialogméten och
kartlaggning med fokus pa barn
utsatta for vald, ar genomfort.
Lanets aktorer har fatt en 6kad

Kort: Kunskapen och
medvetenheten har 6kat.
Medel: Fortsatta
utbildningssatsningar.

Lang: Kunskap och arbetssitt
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Vastmanland

jamstalldhetsarbetet och
kvinnofridsarbete pa lokal och
regional niva pagar ett
samarbete i ldnet mellan Region
Véastmanland, Lansstyrelsen och

och fortryck. Stodja kunskaps-
och verksamhetsutveckling
inom kvinnofridsomradet, med
ett tydligt barnperspektiv i
lanet.

medvetenhet och kunskap kring
hedersrelaterat vdld och
fortryck och barnens utsatthet
har synliggjorts.

arbetas in i den ordinarie
strukturen.

lanets kommuner.

1.2.2

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.2.1-1.2.2.3 4r sammantaget 10
000. Fraga 1.2.2.4 har ingen teckenbegransning.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

1.2.2.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom kompetensférsoérjning och
kompetensutveckling har genomforts under aret. Beskriv d&ven eventuella utmaningar i
genomforandet.

Processen med att ta fram en ldansgemensam kompetensplan har pagatt under en tid och i mars i ar
antogs Kompetensplan Vistmanland 2030 - Fér en hdllbar och inkluderande kompetensférsérjning av
regionstyrelsen. Kompetensplanen utgar fran lanets Regionala utvecklingsstrategi 2030 (RUS) - Vir
strategi for ett livskraftigt Vistmanland. Syftet med kompetensplanen ar att formulera prioriteringar
och ta ut en gemensam riktning for arbetet med kompetensférsorjning i lanet. RV har tillsammans
med aktorer i ldnet identifierat tre utvecklingsomraden, matcha och bygga kompetens, samverkan for
framtidens arbetsmarknad och strategisk kompetensforsorjning.

Fran det att planen beslutades arbetade Vastmanlands Kompetensrad, lis mer om radet under
rubriken 3.4.1, vidare pa olika sitt med att konkretisera arbetet med planen. Radet har varit delaktiga
i framtagandet av utvecklingsomradena och de prioriteringar som beskrivs i planen. Under hosten
holls en workshop for att hitta de mellanrum dar man idag behover stiarka upp arbetet och vilka
omraden som bor prioriteras under 2023. Arbetet fortsitter och kommer f6ljas upp i en ny workshop
under Q1 2023. Kompetensplanen har dven presenterats i olika sammanhang och det strategiska
arbetet som RV har initierat eller genomfort har haft sin utgdngspunkt i kompetensplanen. Ett arbete
med att utveckla indikatorer och uppf6ljning av planen har pabdrjats under aret. En webbplats for
kompetensplanen har tagits fram under dret och planen har kommunicerats i de natverk och
sammanhang dar regionen verkar och dar kompetensforsorjningsfragor diskuteras.

Inom Maélardalsradets En battre matchning, 1s mer under rubriken 3.4.1, har ett gemensamt arbete
inom tre kompetensomraden drivits: lararforsorjningen, kompetensférsorjning inom samhalls-
byggare samt data/IT. Under aret har fokus framst legat pa den tva férstnimnda omradena och
arbetet kommer fortgd med planerade insatser under nista ar. Inom lararférsoérjningen har det i ar
genomforts en fordjupad kartldggning, dialoger och workshops dar regioner, kommuner, ldroséaten,
berérda myndigheter och intresseorganisationer har diskuterat vad som kan goéras storregionalt for
att starka lararforsorjningen. Inom omradet samhallsbyggare har en rapport slappts dar behoven av
samhaéllsbyggare i regionen uppmarksammas. Under hosten paboérjades ocksa ett arbete for att fa fler
jarnvagsutbildningar och 6vningsanldggningar etablerade i regionen.

Under dret har RV haft kontinuerliga moten med kommunerna i ldnet och da framst
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vuxenutbildningscheferna och studie- och yrkesvigledare i lanet, men dven andra kommunala roller
och funktioner vid behov. For vuxenutbildningen spelar vi in med analys och prognos kring yrkes-
utbildningar, larcentra och validering, deltar pa kommunernas yrkesrad och mobiliserar for
projektansokningar. Inom omradet validering har vi t.ex. varit med och stéttat kommunerna med en
gemensam statsbidragsansokan for utveckling av en lansgemensam samsyn och processbeskrivning
for arbetet med kartlaggning och validering. Tillsammans med vuxenutbildningen i lanet anordnar
RV Regionala dialoger med Skolverket en ging per ar.

RV har under 2022 dven mobiliserat med kommunernas barn- och utbildningsférvaltningar samt
socialférvaltningar infor en projektansékan om kompetensutbildningsinsatser for 6kad digitalisering
ildnet.

Alla regioner har tidigare fatt mojlighet att anséka om del av finansiering fran Tillvixverket for att
bestalla och kdpa underlag av regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Under varen
levererade SCB de regionala underlagen. For att tillgdngliggéra prognoserna har regionen byggt en
digitallosning dar lanets tillgang och efterfragan pa utbildade samt bedémningar av
arbetsmarknaden fram till 2035 presenteras. Prognoserna har ocksd kommunicerats pa olika satt
och funnits med i de dialoger regionen haft med olika aktorer t.ex. kommuner, bransch och
utbildningsaktorer. RV vill framfora att det bor finnas en kontinuitet och langsiktighet i dessa
underlag eftersom de ar en viktig del i att kunna fora dialog kring kompetensbehov pa langre sikt.
Inom arbetet med analys och prognos har regionen ocksa varit med i dialogen med MYH och
Skolverket i utvecklandet av nya arbetssétt och insamling av regionala underlag. Eftersom
regionerna forvéantas bidra i bada dessa processer ser vi har att det ar 6nskvart att dessa framdver
samordnas nationellt pa ett andamalsenligt satt. Kanske skulle detta rymmas inom ramen for
myndighetssamverkan inom kompetensférsorjning, men da behéver SCB involveras.

Tillsammans med 6vriga regioner i Ostra Mellansverige (OMS) har RV startat en kunskapshéjande
satsning om 6ppna data som erbjuds till de fem regionerna och 52 kommunerna. Syftet ar att skapa
forstaelse for mojligheterna med éppna och delade data. Malen ar att 6ka formagan att skapa och
tillgdngliggora data i organisationerna samt att stirka samverkan kring data inom OMS samt att
planera for fortsattningsprojekt i omradet. Finansiering har 16sts pa olika sitt inom respektive region,
i form av egna medel och i nagot fall 1-1-medel.

1.2.2.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har
arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dér integrerat samtliga dimensioner av
hallbar utveckling, det vill siga den ekonomiska, den sociala och den miljomaéssiga.

I Kompetensplan dr den hallbara utvecklingen synlig, samtliga dimensioner ingar pa olika séatt. I flera
av de utvecklingsomraden som ingar i planen finns en stark koppling till den sociala och ekonomiska
hallbarheten genom att vi arbetar gemensamt i lanet for att fler individer ska ha en egen forsérjning.
Det arbetet gors pa olika plan, fran att viagleda individer till ett yrkesliv dar de trivs och mar bra till
att arbeta med arbetsgivares mottagarkapacitet. | Kompetensplan Viastmanland finns mal som starker
utvecklingen for hallbar utveckling, exempelvis M3l 11: Oka arbetsgivarnas rekryteringsmoéjligheter
genom breddad rekrytering. Under utvecklingsomradet matcha och bygga faller samtliga mal in
under héllbarhetsperspektivet. Mal 1: Okad kunskap om kompetensbehov for framtidens arbets-
marknad, M3l 2: Goda kunskaper i yrkessvenska for utrikes foédda, Ml 3: Okade mojligheter for
intrade p4 arbetsmarknaden, M&l 4: Okade mojligheter for omstéllning och karridrvixling.

Under pandemin har vi stéllt om och arbetar nu med manga miljéanpassade 16sningar som digitala
utbildningar for att minska resandet. Under dret har dven flera dialoger kring den gréna om-
stillningens kompetensbehov dgt rum. RV har samtalat med branscher i omstéllning, sdsom
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Malardalens Universitet och sammanslutningar som Electrification Hub, dir vi bland annat har en
arbetsgrupp for kompetens och kommunikation. Arbetsgruppen har under aret jobbat med
aktiviteter for att attrahera talang genom bland annat Stars Campaign. Vidare har man engagerat
studenter i uppsatsskrivande inom elektrifiering samt tagit fram nya kurser inom omradet, bland
annat tva nya Batterikurser.

Observera! Se ovan, sidan 4, om héllbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samhéllsutmaningarna.

1.2.2.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med kompetensforsoérjning
och kompetensutveckling.

Viastmanland ar uppdelat i sjilvvalda utbildningsnoder utifrdn demografi samt tidigare
samverkanskultur. Dessa noder har till viss del uppstatt pa grund av utmaningar med
infrastrukturen, men ocksa pa grund av narhet till andra ldn och en tidigare samverkanskultur. Ett
arbete har paborjats kring att synliggora och forsta pendlingsmonster, infrastruktur, utbildnings-
utbud, utbildningsdimensionering och annat som paverkar dessa noder och lanet i stort. For att
mojliggora utbildning i hela ldnet har RV ocksa paborjat ett arbete med att kartldgga larcentra och
dess utmaningar och mojligheter. Det finns lite olika branschstrukturer i var stora stad Vésteras
jamfort med de mindre kommunerna. Samma nér det galler utbildningsval, framfér allt till gymnasiet
dar merparten i Vasterds soker hogskoleférberedande utbildningar medan kringkommunerna har
storre del s6kande till yrkesutbildningar. Det ar en fraga som vi bland annat lyfter och fér dialog om
med vara studie- och yrkesvagledare samt i olika ndtverk och med andra aktdrer som arbetar med
paverkansarbete, exempelvis Competence och Svenskt Naringsliv.

RV har haft dialog kring utmaningarna och méjligheterna med larcentra, bade med aktorerna i lanet
och i storre sammanhang, som exempelvis inom ramen fér En battre matchning. Dar har larcentras
moijligheter att ta del av utbildning lokalt eller inom omraden dar det saknas ett lokalt eller regionalt
utbildningsutbud diskuterats, frimst kopplat till lararférsérjningen. Tillgang till utbildning pa flera
olika utbildningsnivaer i hela lanet dr en viktig del for bide kompetensforsorjningsfragan i stort, men
dven kopplat till kompetensutveckling och omstillning inom ramen for det livslanga ldrandet. Det ar
ett omrade som regionen tillsammans med aktorerna i linet behover arbeta vidare med. For att ldra
oss mer om detta deltar RV som referens lan i Skolverkets och Myndigheten f6r yrkeshdgskolan fem
forstudier om Larcentra. RV finns med i referensgrupp. Tre av vdra kommuner intervjuas och deltar i
studien pa andra sitt. | kompetensplanen finns prioriterade insatser for 6kade mojligheter for
omstéllning, kompetensutveckling och karridrvaxling. Dessa handlar om att vidareutveckla arbetet
med larcentra och mojligheter till distansstudier samt stodjande aktiviteter for att forenkla méjlighet
till kompetensutveckling som anstalld.

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.
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Region
Vastmanland

1.2.2.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret. Insatserna kan vara
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgirder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn p4 insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnddda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det 4r mojligt
uppnadda eller forviantade
effekter pa kort, medellang
och lang sikt.

Ange om det ar uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utviardering
eller egen bedémning.

For definitioner och exempel
av effekter pa kort, medellang
och lang sikt se sidan 3.

Besokskraft RUS #18, 19 Kompetensutvecklingsinsatser Resultat i form av uppnddda
ESF projekt PO1 for Besoksnaringen kortsiktiga effekter dr att
Utlysning for att stétta under projektet har starkt de
pandemins varsel och anstallda i Bes6ksnaringens
paverkan stéllning pa arbetsmarknaden.
Region Vastmanland ar Resultat i form av uppnadda
projektégare, effekter pd medelldng sikt ar
Handelskammaren Mélardalen, att projektet har starkt
Region Orebro och Region foretagen i Besoksnaringen i
Ostergétland ar att utveckla ett arbetssatt for
samverkansparter strategisk
kompetensutveckling
Ytterligare ett uppnatt resultat
pa kort sikt ar att projektet har
starkt Bes6ksnadringen som
bransch under pandemins
paverkan
Ett kompetenslyft fér Sverige RUS #18 Kompetensutvecklingsinsatser Resultat i form av uppnddda
ESF projekt PO1 for industrin kortsiktiga effekter dr att
Nationell utlysning som projektet har starkt de
satsning for vara storbolag i anstallda i Industribolagens
lanet. stallning pa arbetsmarknaden
Region Vastmanland ar Resultat i form av uppnadda
projektigare effekter pd medelldng sikt ar
att projektet har starkt
foretagen Industrin i att
utveckla ett arbetssatt for
strategisk
kompetensutveckling.
Industrilyft REACT RUS #18 Kompetensutvecklingsinsatser Resultat i form av uppnadda
ESF projekt PO1 for industrin kortsiktiga effekter ar att
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Reactutlysning for att komma i
kapp med utbildningsskulden
efter pandemin

Region Vastmanland ar
projektdgare

projektet har starkt de
anstdllda i Industribolagens
stillning pa arbetsmarknaden
Resultat i form av uppnadda
effekter pd medelldng sikt ar
att projektet har starkt
foretagen Industrin i att
utveckla ett arbetssétt for
strategisk
kompetensutveckling
Resultat i form av uppnadda
effekter pad medelldng sikt ar
att projektet har starkt
foretagen i industrin utifran
det kompetensglapp som
uppstétt under pandemin med
bland annat den snabba
digitala utvecklingen.

Regionala strukturer for
validering i Ostra
Mellansverige
Tillvaxtverket, Nationell
utlysning

Region Vastmanland ar
projektdgare

Region Orebro lin, Region
Uppsala, Region Sérmland och
Region Ostergétland ar
samverkansparter

RUS #18, 19

Utveckla regionala strukturer
for validering inom de fem
ldnen i Ostra Mellansverige
genom att forbattra regionalt
utvecklingsansvariga, Komvux
och branschvalideringens
kapacitet kring validering, samt
effektivare kommunikation och
information.

Forvantad effekt pa lang sikt ar
att RUA:s
genomforandekapacitet att
kunna leda och driva
strategiska fragor kring
validering har starkts.
Forvantad effekt pa medelldng
sikt dr Validering dr en
integrerad del i det regionala
kompetensférsérjningsarbetet.
Forvantad effekt pa lang sikt ar
att storregionala synergier har
skapat samsyn kring hur man i
olika geografier kan gagnas av
att samverka.

Forvantad effekt pa lang sikt ar
att en 6kad forstaelse och
generell kunskap om
validering pa organisatorisk
nivad och inom ramen for
regionalt prioriterade
Utbildningsinriktningar inom
VUX.

Forvantad effekt pa lang sikt ar
att fd en battre bild av
genomforarkapaciteten av
olika bransch-
valideringsmodeller inom
prioriterade branschomraden.
Forvantad effekt pa kort sikt ar
information om validering ar
framtagen och mal-
gruppsanpassad for
utbildningsaktorer
(pedagoger), arbetsgivare och
beslutsfattare.

Forvantad effekt pa kort sikt ar
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att strategiskt viktiga
malgrupper har relevant
information om validering.

Vagled kompetens

ESF projekt PO1
Parlbandsprojekt for #Vagled
Region Uppsala projektigare
Region Vastmanland, Region
Orebro lin, Region Sérmland
och Region Ostergdtland ar
samverkanspart

RUS #17, 18,19

Kompetensutvecklingsinsatser
for anstillda som méter
individer i livsval och
utbildningsval

Resultat i form av uppnddda
effekter pd medelldng sikt ar
att projektet har starkt
vagledares kunskap om
arbetsmarknadens forandring
samt kompetens att vigleda
nya malgrupper och individer
med sérskilda behov.

Valideringslyft, nationellt ESF-
projekt, MYH projektigare.
Ett samverkansprojekt mellan
nationella och regionala
aktorer for att skapa en
regional infrastruktur for
validering i arbetsliv och
utbildning. Alla Sveriges
regioner har deltagit i projekt.

RUS #18, 19

Utmaningar i roll- och
ansvarsférdelning kring
validering mellan aktorer pa
regional och nationell niva har
identifierats och lyfts till
Myndighetssamverkan (LL &
AK)

Okad samsyn mellan
regionerna kring syftet med
validering samt 6kad kunskap
om regelverk hos RUA samt
okad formaga att ge stod till
operativa valideringsaktorer.

Projektets metod
(kartlaggningsverktyget och
handlingsplaner) ar
implementerad i alla regioners
arbete.

Tydligare roll- och
ansvarsfordelning kring
validering mellan aktérer pa
regional och nationell niva ar
ett resultat pd lang sikt.

Forvantad effekt pa kort sikt:
ar att antalet arbetsgivare som
anvander validering som ett
verktyg i sitt
kompetensforsorjningsarbete
okar.

Forvantad effekt pa lang sikt:
ar en stirkt operativ infrastruktur
for validering i hela landet.

o ir starkta varaktiga strukturer
pa regional niva.

e ir en Okad regional kapacitet
att arbeta med validering.

e ir en Okad likvérdighet,
kvalitet och legitimitet
igenom-forandet och resultat
av validering.

e dr att antalet arbetsgivare som
anvinder validering som ett
verktyg i sitt
kompetensforsorjningsarbete
okar.

o dr att fler kvinnor och mén blir
validerade, oavsett deras
forutsdttningar.
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1.2.3 Innovation och fornyelse samt entreprenérskap och foretagande i
hela landet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.3.1-1.2.3.3 4r sammantaget 10
000. Fraga 1.2.3.4 har ingen teckenbegransning.

1.2.3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom innovation och férnyelse samt
entreprenorskap och foretagande har genomforts under aret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomférandet.

Affarsplan Vistmanland

Region Vastmanlands regionstyrelse har beslutat att anta Affarsplan Vastmanland 2030 (AVP), en
regional plan for naringslivsutveckling, tillvaxt och smart specialisering. APV ar en konkretisering av
RUS kring naringslivets utveckling och hanterar samtliga omraden innovation, fornyelse,
entreprenorskap och féretagande. APV ar det underlag som tillsammans med RUS prioriterar och
stottar arbetet inom dessa omraden under kommande ar fram till 2030. APV ar framtagen under
ledning av RV i samverkan med ldnets samtliga kommuner samt organisationer och aktérer inom det
innovations- och foretagsfraimjande stodsystemet.

APV har en egen webbsida dir planen kan lasas i sin helhet. Har publiceras goda exempel fran lanets
naringsliv for information, inspiration och kunskapshoéjning. Webbplatsen innehaller ocksa de
beslutade indikatorerna for APV, vilka visar pa hallbar utveckling inom ett urval av omraden.

[ samband med att APV antogs fanns behov av aktorsévergripande och strategisk samsyn och
framdrift inom ramen for Affirsplanens malomraden. Som konsekvens av detta skapades
Ledarforum Affarsplan Vastmanland som leds och sammankallas av RV. Har samlas verksamhets-
ledare och naringslivscheferna fran kommunerna i ett gemensamt natverk med syfte att genomfora
APV. Samtliga deltagare har beslutsfattande mandat och vi ser darfor att detta kommer bidra till ett
battre och mer effektivt arbete fér APVs genomforande.

Digitalisering

Flera viktiga steg har tagits under aret for att foretag ska nyttja digitaliseringens mojligheter och for
fortsatt hog digitaliseringsgrad i lanet. Nagra storre initiativ med fokus pa spetsteknologier har
prioriterats. Bland annat har RV deltagit i arbetet for och finansieringen av en Europeisk Digital
Innovation Hub, fér Vastmanlands del Shiftlabs som ska framja den digitala transformationen hos
tillverkningsindustrin. Dartill har etableringen av en Al-nod i ldanet med Malardalens universitet
(Mdu), Al Sweden och Al nod Mitt stdd initierats. Fortsatt finansiering av Automation Region vid
Mdu, beslutades i slutet av 2022 och innebar att klusterinitiativet med Vasteras som nav kan
fortsitta bygga ett av Europas framsta innovationsmiljoer inom automation. Satsningen ingar i
Vinnovas Vinnvaxt-program, och nu paborjas den tredje och sista tredrsperioden. En satsning fran
Mdu kring elektrifiering av tunga fordon (Electrificiation hub) har fortsatt under aret och dar ett
internationellt utbyte av kunskap och kontakter mellan foretag i bland annat USA har fatt extra stod
fran RV.

Europeiska regionala utvecklingsfonden

Under dret har RV aktivt deltagit i flera former av programmeringsarbetet for det nya ERUF-
programmet. Till programmet finns framtagna fardplaner for de fyra respektive fyra gemensamma
utmaningsomr&den som regionerna i OMS enats om fér PO1 och PO2.
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Smart specialisering S3

RVs arbete att leda utvecklingen inom smart specialisering (S3) har fortsatt under aret. En fordjupad
analys av regionens naringsliv (kvantitativ) inom lanets styrkeomraden har initierats och kommer
att vara klar 2023. Under aret har flera storre strategiska finansiella prioriteringar och beslut tagits
for att fortsatta att utveckla de innovationsmiljoer som ar verksamma inom S3, bland annat Future
Automation Region, Electrification Hub, Shiftlab EDIH, Al-nod och Agro Vastmanland. RV samlar
verksamhetsledare varje manad for strategisk dialog och operativ synk.

Ostra Mellansverige samverkan
Ostra Mellansveriges (OMS) samverkan inom S3 har fortsatt under aret inom ramen for projektet
East Central Sweden (ECS3). Insatserna ar viktiga for det gemensamma strategiska arbetet och har
omfattar bland annat koordinering av OMS systemaktérer over lansgrianserna, fér bl.a. 6kat inflode
av foretag, inom de gemensamma utmaningsomradena:

e Smart industri

e Morgondagens energiléosningar

e Hallbar livsmedelsforsorjning

e Life science, valfardsteknik och e-hélsa

Omradena har ocksa kopplats in i det nya ERUF-programmet, systemanalyser, uppkoppling mot EU
och samfinansiering. En stor utmaning for arbetet dr balansen mellan regional och storregional
agenda och tidférdelning daremellan. Genom RV:s arbete i ESC3 har vi antagits som pilot inom EU-
kommissionens nya pilotprogram for Partnership for regional innovation (PRI). Inom arbetet med
PRI samverkar ESC3 tillsammans med Norra Mellansverige (NMS), Vinnova och Tillvaxtverket for att
utveckla morgondagens modell for S3, policy- och actionmix samt flernivastyre inom
sammanhallningspolitiken.

Arbetssitt och processer for 6kade synergier mellan regionala, nationella och internationella
innovationsinsatser
RV har deltagit i regeringsuppdraget. Se mer under kapitel 3.2 Vinnova

Utveckling av innovationsstodsystemet

Under foregdende ar genomfordes en dversyn av alla innovationsframjande aktdrer i Vastmanlands
och Sérmlands lan. Ambition finns att i ndra samarbete mellan de tva regionerna och med det
gemensamma larosatet, Mdu, skapa Sveriges vassaste innovationsstodsystem. Givetvis sker
utvecklingen ocksa tillsammans med 6vriga lan i Ostra Mellansverige. En storre tydlighet i roll-
fordelning mellan olika aktorer ska utvecklas. Flera olika starka utvecklingsmiljoer och kluster-
bildningar har tillkommit de senaste aren, med nara koppling till Mdu och engagemang fran
ndringslivet. Vasteras Science Park har ddrigenom spelat ut sin roll och verksamheten har avvecklats
under dret.

Oversynen visade pa svagheter i Create Business Incubators (Create) dgarstruktur och RV har under
aret forvarvat aktier i inkubatorn. RV dger nu 25% av verksamheten och sitter efter kopet ocksa i
styrelsen. Mdu har etablerat ett nytt holdingbolag under hosten, en viktig funktion som tidigare
saknats i innovationsstodsystemet. Mdu tittar samtidigt 6ver moéjligheterna att ocksa bli delagare i
Create och knyta verksamheten dnnu nirmare universitetet som bland annat Ostergotland och
Uppsala gjort. Den interna innovationsverksamheten kopplat till studenter och forskning liksom
kontakterna med foretag i lanet kommer att kunna utvecklas genom férvarvet. Holdingbolaget
kommer ocksa att dgna sig at investeringsverksamhet. RV har ett nidra samarbete med Mdu kring
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fragor som ror naringsliv och kompetensforsorjning.

Utveckling av lanets bes6ksnaring

Den regionala turismorganisationen i RV arbetar for 6kad ldnsamhet och starkt hallbarhet inom
besdksndringen. Syftet ar att utveckla utbudet av attraktiva gistupplevelser till nationella och
internationella besokare. Malsattningen ar att skapa en hallbar och framgéngsrik destination. Den
stora utmaningen under aret har varit pandemins Kraftiga paverkan pa besoksnaringen samt den
hoga inflationen.

1.2.3.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar)
har arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar integrerat samtliga dimensioner
av hallbar utveckling, det vill sdga den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Observera! Se ovan, sidan 4, om héllbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och
samhéllsutmaningarna.

Affarsplan Vastmanland

Inom ramen for Affarsplanen ar samhéllsutmaningarna identifierade och de tre dimensioner av
hallbar utveckling integrerade. Vikten av att kunna folja utvecklingen 6ver tid och pa ett systematiskt
och transparent vis har foranlett framtagandet av indikatorer. L4s mer om det ovan i stycke 1.2.3.1

Omstillning Vastmanland

[ projektet Omstallning Vastmanland, del av regeringsuppdraget Vagar till Hallbar utveckling, har
flera insatser genomforts for att stiarka just integreringen av hallbarhetsperspektiv i
naringslivsutvecklingen.

o Traffpunkt hallbarhet. Forum for samhallsutmaningarna dar det naringslivsframjande
systemet tréffas och bygger kunskap, dialog och néatverk. Konceptet har byggts upp i
projektform men avsikten ar att det nu ska leva vidare som ett dterkommande forum.

e Allménna och mer férdjupande utbildningsinsatser om hallbarhet pa olika nivaer for olika
funktioner har tagits fram och genomforts, bland annat fér RV:s egen personal samt for
kommunernas naringslivsfunktioner. Exempelvis med tema pa hur Agenda 2030 och
hallbarhetsdimensionerna kan implementeras i finansieringen av projekt med 1:1 medel. En
webbutbildning om inkludering pa arbetsplatser har kopts in och ska tillgingliggéras bade
for regionala utvecklingsforvaltningen och naringslivsfraimjande aktorer.

e Projektet har ocksa inneburit att vi arbetat med att integrera hallbarhet i foretagsstod,
projektmedel, ERUF och serviceprogrammet samt arbetat med metodutveckling kring
hallbarhetssakring av strategiska dokument kopplade till regional utveckling.

Swedish Welcome

Den regionala turismorganisationen i RV stottar lanets turismaktorer i battre gastupplevelser och en
hallbar utveckling genom den nationella metoden Swedish Welcome. Metoden bygger pa
hallbarhetsprinciperna och stiarker foretagen inom samtliga tre hallbarhetsdimensioner. Foretagare
som arbetar utifran metoden kan stolta bidra, direkt eller indirekt, till Agenda 2030:s delmal inom
alla 17 omraden.
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Kraftsamling 6kad upplevd hilsa

En kraftsamling pagar under ledning av RV dar vi genom ett missionsbaserat arbetssatt ska nd malet
att Vastmanlands invanare ska ha den hogts upplevda hélsan i Sverige ar 2030. Under hosten har en
workshopserie i samverkan med olika aktdrer genomforts med syfte att insamla kunskap och
insikter for att kunna initiera insatser under ndstkommande ar. Naringsliv och kompetensférsorjning
deltar i detta arbete.

1.2.3.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med innovation och
féornyelse samt entreprendrskap och foretagande.

I dterrapporteringen ska regionerna redovisa hur olika territoriella perspektiv har beaktats. Det vill
sdga hur insatser och prioriteringar tar hénsyn till varierande forutsdttningar mellan till exempel
landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksad olika funktionella samband éver
kommun-, Idins-, och landsgrdnser.

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.

Fardplaner for OMS utmaningsomriden inom smart specialisering

Under &ret har firdplaner tagits fram for det OMS-gemensamma arbetet med smart specialisering
inom de fyra utmaningsomradena. Utgdngspunkten for firdplanerna &r de regionala olika styrkor
som finns inom OMS och hur dessa kan utvecklas, forandras och stirkas i samspel med andra
formagor. Malet ar att stidrka konkurrenskraften och skapa héllbar tillvaxt i hela OMS.

Fardplanerna syftar bland annat till att ge systemaktorer en samlad bild av 6nskat lage och
prioriterade inriktningar inom omradena fram till ERUF programperiods slut ar 2027. Forutom
utvecklingsinsatser inom respektive omrade finns ocksa behov av insatser i skarningspunkterna
mellan de olika omradena déar ldns naringsliv och stédsystem bidrar med olika kompetenser och
perspektiv. Fardplanerna ar ocksa underlag for finansiering dar andra finansieringskéllor an ERUF
kan bli aktuella.

Héllbarhetsaspekterna jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt miljomassig hallbarhet och dartill
implementeringen av Agenda 2030-malen, anvands i fairdplanerna som en havstang for att nd
framgang, se &ven ERUF handlingsplan.

Nyforetagande

Nyforetagarcentrum har uppdraget att ticka hela lanet med stod till nyforetagare, i stéllet for att
lanets kommuner har olika eller ibland inget stod. Arbetet gar framat, men ytterligare tid, resurser
och fokusering har under aret behovts for att denna lansetablering ska komma i mal. RV satsar
sarskilt ocksa pa Ung Foretagsamhet, for att mojliggora ett brett deltagande fran lanets alla
kommuner.

Digitalisering

Norbergs kommun har beviljats medel fran Jordbruksverket for att framja digitalisering for foretag
och platsutveckling. Kommunen &r en av de mindre i ldnet med drygt 5700 invanare. RV ar
samverkanspart och bidrar med kompetens och natverk. Projektet kan ses som en pilot. RV kommer
att bidra till att sprida resultatet till 6vriga kommuner i linet. Aven andra digitaliseringsinsatser har
fokuserat pa mindre kommuner, s som 6kad digital kompetens for besdksnéring och for handeln.
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Forstudie etablering och investering
RV har tillsammans med en arbetsgrupp bestaende av representanter fran mindre och storre
kommuner i lanet skrivit fram en forstudie som skall undersoka mojligheterna till samverkan mellan
kommunerna i Vastmanland avseende investeringar och etableringar. Idag finns inget samlat arbete
och forutsattningarna ser valdigt olika ut i kommunerna. En samverkan i dessa fragor skulle kunna
bidra till att utjamna skillnaderna hos kommunerna och 6ka lanets samlade attraktivitet.

Region
Vastmanland

1.2.3.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret. Insatserna kan
vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgirder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen

nedan.

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i
den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnédda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och
exempel av prestationer se
sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa ldngt det 4r mojligt
uppnadda eller forviantade
effekter pd kort, medelldng
och lang sikt.

Ange om det dr uppnadda
eller forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning,
utvardering eller egen
bedémning.

For definitioner och exempel
av effekter pa kort, medellang
och lang sikt se sidan 3.

Al Sweden Mittnoden

intelligens (Al) inom offentliga

Projektet ska expandera en Artificiell
intelligens-nod, som idag finns i
Orebro lin, till Vistmanlands och
Soérmlands lan. Syftet med expansionen
ar att 6ka anviandningen av Artificiell

verksamheter och inom sma och
medelstora industriféretag i dessa lan.

Projektédgare: Malardalens hégskola
(anslag 1:1 och Vinnova medfinansiar)

Visionsmal Digital
omstéllning.

Ett nyskapande Vastmanland
genom héllbar tillvaxt:

- Delm&l #14 Oka den
regionala ekonomiska
fornyelseformagan -Delmal
#18 Oka andelen féretag och
organisationer som upplever
att de har latt att hitta ratt
kompetens vid rekrytering.

Ex forvantade
prestationer:

-id arbetssatt for att
attrahera talanger inom Al
till regionen.

-minst 90
kunskapshdjande
aktiviteter inkl. coaching.

- Okad nyttjandegrad av
"datafabriken” (40%).

Kort:

-Foretagsframjande aktérer
har 6kad kunskap om Al och
stodet som finns.

-Oka kunskapen om Al inom
industri och offentliga org.
-forstar hur talangattraktion
genomfors

Medel:

- Fler foretag och offentliga
org. arbetar med att inféra Al
teknologier.

- Attrahera talanger med Al
kompetens till regionen.
Lang:

-Okad anvindning av Al ger
starkt service i off sektor och
konkurrenskraft i SMF.

Viastra Malardalen

mognad hos handels- och

Digital handels- och métesplats i

Projektet ska utveckla en digital

serviceforetag i Vastra Malardalen

Visionsmal Digital
omstéllning.

Ett nyskapande Vastmanland
genom héllbar tillvaxt:
-Delmal #14 Oka den

Ex uppnadda prestationer:
- 60 foretag har fatt stod i
starkt digital ndrvaro och
e- handel.

- en digital handelsplats

Kort:

-Starkt digital kompetens
(fardigheter, forutsattningar)
for e- handel

-En digital handels- och
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Region
Vastmanland

samt en digital tillgidnglighet genom att
etablera en digital e-handelsplats.
Detta ska starka foretagens
konkurrenskraft som i sin tur gagnar
handeln och servicen fér invanare i
framfor allt Képing, Arboga och
Kungsor.

Projektdgare: Vastra Malardalen i
Samverkan
(anslag 1:1 och privat medfinansiér)

regionala ekonomiska
fornyelseformégan

byggs for Vastra
Milardalen.

serviceplats anvands av
invénare och deltagande
foretag. 80 foretag ar anslutna
med 21 000 unika besokare.
Medel:

- Okad digital nirvaro och e-
handel starker foretagens
affdrer

-En utokad tillgang till service
och tjanster i kommunerna
Lang:

-Starkt konkurrenskraft och
tillvaxt samt tillginglighet till
utbud som gor att fler kan
leva och bo i lanets mindre
kommuner.

Impact for social hillbarhet
Projektet ska testa, sammanstélla och
sprida nya metoder och verktyg for att
utveckla den sociala hallbarheten i sma
och medelstora foretag, framst
kooperativ och sociala féretag.

Projektdgare: Coompanion
(anslag 1:1 och ERUF medfinansiar)

Ett nyskapande Vastmanland
genom héllbar tillvixt.
Delma&l #14 Oka den
regionala ekonomiska
fornyelseformagan

Ex forvantade
prestationer:

-minst 10 foretag per lan
far affarsutvecklingsstod
for 6kad social hallbarhet.
- Tagit fram en digital
sammanstallning av
verktyg/ 16sningar for
hallbar impakt som minst
50 foretag per ldn tar del
av.

-Information om framst
social hallbarhet till
foretags-fraimjande aktorer.

Kort:

- Kunskapsokning om hur de
horisontella principerna
implementeras i ett foretags
vardag.

-Framjarsystemet tar del av
en verktygslada for framfor
allt social héllbarhet.

- Stodaktorer har fatt 6kade
insikter i betydelsen av social
hallbarhet

Medel:

-Foretag utvecklar arbetet
mot 6kad social hallbarhet.
-Foretag och framjare
anvander sammanstallningen
av hallbara 16sningar.

Lang:

-Foretag bidrar till 6kad social
hallbarhet, bade for sig sjalva
och for samhallet.

Triple I pilot

Projektet ar en pilot for att testa
arbetssatt som kan utveckla
internationaliseringsarbetet inom
Energi och Automation. Pilot-projektet
genomfors i samarbete med nationella
aktorer inom ramen for
regeringsuppdraget kring
International Innovation Initatives
(Triple I).

Projektagare: Malardalens hogskola
(anslag 1:1 och Vinnova medfinansiar)

Ett nyskapande Vastmanland
genom héllbar tillvaxt.
Delm&l #15 Oka antalet
exporterande féretag.

Ex forvantade
prestationer:

-3 framtagna
kunskapsunderlag/
rapporter

Kort:

-Identifiera och utveckla
affarsmaojligheter koppat till
USA-marknaden.

- Bygga upp marknadsnéra
kdnnedom om trender och
investeringsomraden inom
elektrifiering.

- Utforska forskat
mojligheterna att anvanda
olika finansierings- och
policyverktyg pa nationell
niva for internationalisering.

Medel:

-Okad formaga att identifiera
och utveckla internationella
affarsmojligheter inom
sektorerna.
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Region
Vastmanland

Lang:

-Okade internationella affirer
och 6kad svensk export inom

elektrifiering och automation.

Omstéllning 2020-2022

Projektet satsar pa foretagsutveckling
och destinationsutveckling for att 6ka
besoksndringens forutsattningar att
hantera de ekonomiska effekterna av
coronapandemin. Syftet med
satsningen dr att deltagande
turismforetag ska kunna stélla om,
dterhamta sig snabbare efter
pandemin och skapa nytta for fler
verksamheter.

Ett nyskapande Vastmanland
genom héllbar tillvaxt:
-Delmal #14 Oka den
regionala ekonomiska
fornyelseformagan

- Deltagande foretag har
stallt om sina
verksamheter sa att de pa
ett hallbart satt star battre
rustade for denna och
liknande kriser i framtiden.
- Forutséttningarna for
okad lénsamhet hos
turismforetagen har
forbattrats nar
coronapandemins
paverkan avtar.

- De framjande
organisationerna har
forbattrat sin formdga att
kommunicera mot aktuella
malgrupper samt att mata
och utvérdera resultaten av
den samlade
kommunikationen.

Kort:

- Att medverkande foretag har
utvecklat nya produkter for
nya malgrupper.

- Att verktyg for digital
forsdljning inom
motesindustrin har
utvecklats.

Medel:

- Att medverkande foretag
har forbattrat sina
mojligheter att attrahera
nationella besokare.

- Att skyddade naturmiljéer
anvands i hogre grad for att
framja lokal ekonomi.
Lang:

- Att forutsattningarna for en
hallbar utveckling av lanets
beséksnaring mot nya
marknader har forbattrats.
- Att destinationen har ékat
konkurrenskraften och
attraktiviteten mot nya
marknader.

- Att forutsattningarna for en
hallbar anviandning av
naturresurser har forbattrats.
- Att deltagande framjande
organisationer har 6kat sin
formaga att stodja naringen
utifrdn en 6kad forstaelse for
dess behov och
férutsattningar samt genom
utékad och mer strukturerad
samverkan.

Projektet forvéantas bidra till
den regionala
turismorganisationen
Véstmanland Turisms vision:
"Vidstmanlands beséksndring
dr ett foredéme for andra
regioner gdllande hdllbarhet,
innovativa lésningar och
framgdngsrikt foretagande”
uppnas till 2025.
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1.2.4 Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.4.1-1.2.4.3 4r sammantaget 5
500. Fraga 1.2.4.4 har ingen teckenbegriansning.

Redovisningen kan i forekommande fall innehalla en beskrivning av de insatser som har genomforts
for att fraimja bredbandsutbyggnad under aret. Redovisningen kan dven innehalla uppgift om arbete
som har bedrivits vid sidan av det som utforts av regionala bredbandskoordinatorer.

1.2.4.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom tillgdnglighet genom digital
kommunikation och transportsystemet har genomforts under aret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomforandet.

Det strategiska arbetet med tillgdnglighet genom transportsystemet sker framfor allt inom ramen for
arbetet med lanstransportplanen. Genomforandet av ldnstransportplanen sker i ndra samarbete med
Trafikverket, linets kommuner och andra aktoérer som verkar i ldnet. Under dret har regionen arbetat
med revideringen av lanstransportplanen, genomférandet av redan beslutade atgarder, medverkande
i utredningar samt paverkansarbete som i ett langre perspektiv kommer att bidra till 6kad
tillgdnglighet inom lanet.

Planering och genomforande av infrastrukturatgirder ar en komplex process med langa ledtider och
kostsamma atgarder. Atgirderna som finns utpekade i linstransportplanen tenderar att stindigt
drabbas av kostnadsférdyringar vilket skapar stora utmaningar i genomférandet av lanstransport-
planen. En dnnu stérre utmaning ar Trafikverkets brist pa resurser. Resursbristen paverkar bade
genomforandet av beslutad lanstransportplan samt nddvandiga utredningar infér kommande
revideringar.

Det strategiska bredbandsarbetet har i mangt och mycket skett utefter den aktivitetsplan som
arbetades fram 2021. Under varen genomfdrdes i samverkan med PTS ett Regionalt Bredbandslyft.
Lyftet bestar av en noggrann genomgang av lanet, intervjuer med lanets samtliga KSO:er samt en
avslutande workshop. Malgruppen ar beslutsfattare inom RV och lanets kommer, i férsta hand
politiker. Syftet ar att fanga upp Regionens roll, ge underlag for strategiska beslut och peka ut vigen
framat. RV har dven gjort en fordjupad kartlaggning av lanets kommuner pa tjainstemannaniva med
ett mer rumsligt perspektiv. Vidare haller vi pa att ta fram ett koncept for ett eventuellt regionalt
stod.

Mycket av arets arbete har fokuserat pa att skapa sa goda forutsattningar som majligt for att kunna
ta del av PTS investeringsstod for bredband. Detta har bland annat gjorts genom en tit dialog med
marknadens aktorer saval privata som offentliga. Arbetet innefattar kvalitetssakring av den
byggnadsforteckning som ar grunden till stédet samt att gora prioriteringar i den samma.

Forutom ovanstdende har det grundlaggande arbetet med olika typer av kartldggningar, paverkans-
arbete pa olika nivaer, remissvar 16pt under aret. Mycket av arbetet sker i olika natverk.
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1.2.4.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar) har
arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar integrerat samtliga dimensioner av
hallbar utveckling, det vill siga den ekonomiska, den sociala och den miljomaéssiga.

[ framtagandet av den nu beslutade lanstransportplanen har samtliga dimensioner av hallbar
utveckling varit en integrerad del genom hela processen. Bland annat har det under processen tagits
fram en hallbarhetsbedomning som har inkluderat en strategisk miljobedémning och en social
konsekvensbeskrivning. Ett mal med utbyggnaden av transportsystemet ar att skapa mojligheter for
att kunna valja ett hallbart satt att fairdas pa och skapa férutsattningar for ett attraktivt hallbart
resande dar individen ska ges mojlighet att vara en del av omstéllningen till ett hallbart samhalle.
Lanstransportplanen utgar fran de transportpolitiska malen dar hansynsmalet inkluderar
klimatfaktorer. Lanstransportplanens satsningar for att bidra till ett mer tillgdngligt samhalle med
satsningar pa kollektivtrafik och cykel bedéms generellt leda till dverflyttning fran bil till hdllbara
transporter vilket ger en positiv paverkan pa klimatet. Atgirdsforslagen i lanstransportplanen har
provats enligt fyrstegsprincipen. Det innebdr att dtgdrderna provas forutsattningslost for att
sikerstalla en god resurshallning och for att atgarder ska bidra till en hallbar samhallsutveckling.
Genom att verka for att uppnd RUS:ens mal om att alla i hela Viastmanlands ska ha tillgang till snabbt
bredband skapas férutsattningarna for en héllbar utveckling i alla dess dimensioner. Darfor viktigt
att kartlagga vilka problem som maste adresseras i olika delar av lanet. Distansarbete, minskat
resande samt mer uppkopplad utrustning som effektivt kan styra och 6vervaka olika processer ger
miljomassiga och energieffektiva l6sningar. Nya platsoberoende affarsmojligheter vaxer fram. Att
utbilda och hjilpa nya och gamla foretag att ta till sig digitaliseringens fordelar ar av stor vikt vilket
sker i samverkan med den Regionala Digitaliseringskoordinatorn. Mer och mer av samhallsservicen
laggs ut pa natet och det blir darfor viktigt att se till att alla har tillgang till en bra infrastruktur sa att
inte ett digitalt utanférskap uppstar.

Observera! Se ovan, sidan 4, om héllbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och samhéllsutmaningarna.

1.2.4.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med tillgdnglighet genom
digital kommunikation och transportsystemet.

Arbetet med ett hallbart och tillgdngligt transportsystem kraver investeringar pa det regionala
vagnatet, bade pa landsbygder och i tatorter. Det reviderade forslaget till lanstransportplan gar i
positiv riktning nar det giller milj6 och 6kad attraktivitet for hallbart resande och ett mer tillgangligt
transportsystem. Samarbeten dr ocksa en viktig del for att skapa dessa forutsattningar dar RV bland
annat ar med i Malardalsradets satsning En Battre Sits som tillsammans verkar for att atgarder inom
hela Stockholm-Maélardalsregionen.

Det tar sig bland annat uttryck i de prioriteringar som gors inom ramen fér PTS-bredbandsstod
Fiberinfrastrukturen nar langre och langre ut i geografin och blir dirmed dyrare och dyrare. Darfor
blir arbetet med alternativa l6sningar allt viktigare. Mobiltdckningsfrdgan, 5G-utbyggnad och fragan
om samhallsmaster ar exempel pa omraden dar Regionen har engagerat sig i bland annat genom
kunskapsuppbyggnad, prioriteringar infor PTS-frekvensaktioner och i fragan om nedlaggningen av
2G och 3G néten. D3 den digitala infrastrukturen i manga fall stracker sig 6ver kommun- och lans-
granser, liksom att aktérerna i manga fall ir nationella, sker detta arbete ofta i en storre kontext.
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Aterrapportering villkorsbeslut 2022
Regionala utvecklingsforvaltningen
Forvaltningsdirektor

Maria Linder

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.

1.2.4.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret. Insatserna kan vara
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgidrder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnddda eller
forviantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det ar mojligt
uppnadda eller férvintade
effekter pa kort, medelldng
och lang sikt.

Ange om det dr uppnadda
eller forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen
baseras pa en uppf6ljning,
utvardering eller egen
bedémning.

For definitioner och exempel
av effekter pa kort, medellang
och lang sikt se sidan 3.

PTS bredbandsstod 2022

Ett omfattande
kartlaggningsarbete, méten med
marknadens aktérer och analys
har genomforts for att ge sa bra
forutsattningar som mojligt att ta
del av de investeringsstod som
utlyses av PTS 2022.

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland:

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgéng till snabbt bredband.

Utfallet 2022 blev, 55 816 344 kr i
stod till 23 projekt omfattande

2 103 byggnader i samtliga av
ldnets 10 kommuner.

Kort:

Ger mojlighet for aktérerna att
starta ett antal
bredbandsprojekt.

Medel: Kommer resultera i ett
storre antal uppkopplade
fastigheter.

Lang:

Ger fler féretag, hushall och
fritidshus majlighet att ta del
av digitaliseringens mojligheter
tack vare ett snabbt bredband.
Men dven mojlighet for det
offentliga att nd ut med service
och exempelvis halso- och
sjukvardstjanster.

Aktivitetsplan 2022

For aren 2022-2024 har Region
Vastmanland budgeterat 3
miljoner kronor arligen for att
framja bredbandsutbyggnaden.
For att kunna effektivt kunna
anvanda dessa medel har Region
Vastmanland tagit fram en
aktivitetsplan for 2022.

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland:

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgang till snabbt bredband

Under ar 2022 har arbetet
koncentrerats pa kartlaggning
och kunskapsuppbyggnad vilket
gett en tydligare bild av hur
arbetet ska bedrivas framover.

Kort:

Ge riktlinjer och
kunskapsunderlag for
aktiviteter under 2023.
Medel:

Syftet ar att framja
bredbandsutbyggnaden éver
tid genom olika aktiviteter med
ett 6kat antal uppkopplingar
som resultat.

Lang:

Ger fler féretag, hushall och
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fritidshus majlighet att ta del
av digitaliseringens méjligheter
tack vare ett snabbt bredband.
Men dven mojlighet for det
offentliga att nd ut med service
och exempelvis halso- och
sjukvardstjanster.

Regionalt Bredbandslyft varen
2022

En regional variant av det
Kommunala bredbandslyftet
som PTS genomfort i ett 50-tal
kommuner.

Malomrade Ett tillgangligt
Vastmanland:

Mal #9 Hela Vastmanland ska ha
tillgdng till snabbt bredband

En kartldggning av lanets
kommuner genomférdes under
varen samt intervjuer med
samtliga KSO:er plus en

efterféljande heldagsworkshop.

Har genomforts i samverkan
med PTS

Kort:

Hoja kunskapsnivan hos
deltagarna och fa upp
bredbandsutbyggnaden pa
agendan.

Medel:

Syftet ar att framja
bredbandsutbyggnaden genom
att héja kunskapsnivan pa
regionala och kommunala
beslutsfattare infor kommande
strategiska beslut de
kommande aren med avseende
pa bredbandsutbyggnaden.
Lang:

Ger fler féretag, hushall och
fritidshus majlighet att ta del
av digitaliseringens mojligheter
tack vare ett snabbt bredband.
Men dven mojlighet for det
offentliga att na ut med service
och exempelvis halso- och
sjukvardstjdnster.
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1.3 Jamstalldhet, integration samt miljo och klimat

1.3.1 Jamstalldhet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 1.3.1.1 dr 2 000. Fraga 1.3.1.2 har
ingen teckenbegransning.

1.3.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av jimstélldhet har
genomforts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Infrastruktur

I den nu antagna lanstransportplanen finns det satsningar pa bland annat kollektivtrafik och gdng-
och cykeltrafik for att uppna ett tillgangligt Vastmanland. For barn och unga ar ett val utbyggt
cykelvagnat prioriterat likvéal som en vél utbyggd kollektivtrafik. Detsamma géller for personer med
funktionsnedséttning diar mojligheten att resa i manga fall ar beroende av en val fungerade
kollektivtrafik. Ur ett jamstélldhetsperspektiv, alltsa att likvardigt svara mot kvinnors respektive
maéns transportbehov, dr investeringar inom kollektivtrafiken gynnsamt. Aven i omraden med samre
socioekonomiska forutsattningar ar tillgangligheten till stor del beroende av vl fungerande
kollektivtrafik och infrastruktur for gang- och cykeltrafik.

Kompetensforsorjning

I Kompetensplan Vastmanland finns tre gemensamma utgangspunkter beskrivna som ska ligga till
grund for att lanet ska na en hallbar och inkluderande kompetensfoérsorjning for saval individer som
for arbetsgivare. Kompetensforsérjningsarbetet i lanet utgar fran tre grundldggande principer.
Livslangt larande, hallbar utveckling och halsoframjande och inkluderande arbetsplatser. Inom den
sistndmnda principen handlar det om att ett hdlsoframjande och inkluderande arbetsliv ar
avgorande for att sdkerstélla kompetensforsorjning i olika sektorer men dven som ett framtida
konkurrensmedel. Har belyses dven vikten av att fortsatta jaimstalldhetsarbetet eftersom kvinnor och
man delvis moter olika arbetsmiljoer och forutsattningar utifran de branscher de verkar inom.

Precis som riket i stort ar Vastmanland ett konssegregerat lan gillande utbildnings- och yrkesval. Ett
viktigt arbete som kopplar an till detta gors i bland annat de ESF projekt vi driver dar de horisontella
principerna jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet ska genomsyra all verksamhet. RV
har under aret ordnat event kring arbetsmarknadens ojamstéalldhet, lunchseminarium for féretag och
i vissa projekt gjort genusanalyser. RV foljer skolresultaten och arbetslésheten i kdnsuppdelad
statistik och stottar insatser som moter upp dessa utmaningar.

Den beslutade Affarsplan Vastmanland innebdr att det nu finns en strategisk riktning for lanets
naringsliv, baserat pa regionala utvecklingsstrategin. Jamstalldhet och andra hallbarhetsperspektiv
har arbetats in i affarsplanen, fran utmaningar till insatser och uppfoljning. Jamstalldhet finns ocksa
med i Principer for finansiering med 1:1 medel som antagits under aret.

De projekt RV finansierar med anslag 1:1 ska pa nagot satt bidra till jamstalldhet. Det brukar handla
om att na ut till bade kvinnor och man med projektets insatser, att paverka normer sa att olika
sektorer och arbetsplatser ar attraktiva for bade kvinnor och mén, att digitalisering gors pa ett
inkluderande sitt med mera. Intersektionalitet dr fortfarande en utmaning, att inte se kvinnor och
man som heterogena grupper utan i stéllet se olika malgrupper av kvinnor och mén och deras
sdrskiljande utmaningar och majligheter inom projektets omrade.

27



Aterrapportering villkorsbeslut 2022
Regionala utvecklingsforvaltningen

Forvaltningsdirektor
Maria Linder

Datum

2022-12-28

Diarienr: RUF210145
Ert diarienr: N2021/03079, N2021/03001 (delvis)
TVV A2022-4019

Region
Vastmanland

1.3.1.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret. Insatserna kan vara
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgirder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: Om insatser ar relevanta under mer an en fraga behover de enbart redovisas en gang.
Héanvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.

beskrivning

Namn pa insats och kort

Mal

Ange vilket eller vilka mél i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv uppnadda eller férviantade
prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det 4r mojligt
uppndadda eller férviantade
effekter pa kort, medelldng
och lang sikt.

Ange om det dr uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utvardering
eller egen bedémning.

For definitioner och exempel
av effekter pa kort, medellang
och lang sikt se sidan 3.

Kunskapshojning om

jamstalldhet i ndringslivet

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland genom héllbar
tillvaxt

. Sammanstalld statistik
om jamstalldheten i
Vastmanlands néringsliv
ar tillganglig

e Naringslivsfrimjande
aktorer har tagit del av
statistik pa flera traffar.

Kort:

¢ (Okad kunskap
e Forandringsvilja, t ex
styrelsearbete

Medel:
o Nya eller fordndrade insatser
Léng:

o Ett mer jamstillt naringsliv

Lunchférelasningar - En

Lunchseminarium ESF

inkluderande Arbetsplats

RUS: Ett nyskapande
Vastmanland genom héllbar
tillvaxt

. Genomfort tre
lunchféreldsningar fér
deltagande foretag i
projektet "Ett
kompetenslyft for
Sverige”. Tema for resp,
foreldsning var:

e Normeriarbetslivet

. Diskrimineringslagen

. Din arbetsplats

e  Enengelsk
sammanfattning

. Foéreldsningarna finns
inspelade och
arbetsmaterial finns
framtaget

. Kan fortsatt anvandas i
andra ESF-projekt samt

Kort:

o Okad kunskap
o Okad medvetenhet

Medel:

e Nya eller fordndrade
arbetssitt i kommande
projekt

e Nya eller fordndrade
arbetssétt inom
naringslivet

Léng:

o  Ett mer jaimstéllt
néringsliv

Effekterna ar utifran egen
beddmning da foreldsningarna
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andra satsningar under genomfordes under senhosten.
tre ar framat

Jamstalldhet i foretagsstéden Att fler kvinnor som driver Systematiskt arbete med att forsta Trots ett antal dtgarder kan vi
foretag soker och far problemet och genomfora atgarder | dnnu inte se ndgon tydlig
foretagsstod for att fler kvinnor som driver effekt i statistiken.

foretag ska vilja soka och fa Férmodligen kommer vi att se
foretagsstod. Vi har: tydligare resultat under 2023

. Fordandrat
kommunikationen

° sett over krav,
ans6kningsprocess och

uppf6ljning.
e Aterinfért mikrostodet
. Sankt

omsattningsgransen for
affarsutvecklingscheckar

. Inhandlat statistik 6ver
vaxande branscher dar
manga kvinnor ar
operativa foretagsledare
i ett forsok att na foretag
i dessa branscher med
stod

1.3.2 Integration

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for frdga 1.3.2.1 dr 2 000. Fraga 1.3.2.2 har
ingen teckenbegransning.

1.3.2.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av integration har
genomforts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Kompetensfoérsorjning

Under rubriken 1.2.2.2 beskrivs Vastmanlands Kompetensplan och hallbar utveckling. Har ar det
flera delar som knyter an till arbetet med att stiarka arbetet med integration, bade ur ett individ- och
arbetsgivarperspektiv.

Under aret har RV deltagit i Lansstyrelsens Integrationsnatverk samt varit delaktiga i att synka
Lansstyrelsens integrationsstrategi med Vastmanland Kompetensplan. Dar har vi omraden som vi
ser stor nytta av samverkan inom; Samhiéllsorientering (KPV Rusta och matcha), Utbildning (KPV
Rusta och matcha samt samverkan for framtidens arbetsmarknad) Sysselsattning (KPV samtliga
malomraden). Inom vuxenutbildningen i 1anet har natverket fér vuxenutbildningschefer getts
mojlighet att agera som referensregion till Skolverkets ESF-projekt Kombinationsutbildning, SFI. En
enklare kartldggning av kombinationsutbildningar i lanet och intervjuer med olika fokus kring
kombinationsutbildningar genomférdes pa uppdrag av Skolverket. Resultatet aterkopplades under
varen till lanets vuxenutbildningssektorer och arbetet med att utveckla arbetet och inriktningar med
kombinationsutbildningar kommer fortsatta.
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Pa Kompetensradet har fragan om den stora grupp som har svart att ta sig igenom SFI niva A och
darfor har svart att vara till arbetsmarknadens forfogande tagits upp flertalet ganger. Den dialogen
har mynnat ut i en gemensam mobilisering mellan Region Vastmanland, Lansstyrelsen,
Arbetsféormedlingen och kommunerna i ldnet kring ett forarbete och projektplansarbete infor varens

ESF utlysningar.

I ESF projektet Vigled Kompetens har det gjorts en stor utbildningsinsats for personal i skola och pa
arbetsmarknadsenheter i vagledning, kulturskillnader och varderingar.

1.3.2.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under dret. Insatserna kan vara
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgidrder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: Om insatser dr relevanta under mer an en fraga behéver de enbart redovisas en gang.
Hénvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnddda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det ar mojligt
uppndadda eller férviantade
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt.

Ange om det dr uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utvirdering
eller egen bedémning.

For definitioner och exempel av
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.

Ung Féretagsamhet gor skillnad
- Entreprenorskap for alla lasar
21/22

RUS malet Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar
tillvaxt som beskriver hur viktigt
det ar att 6kan kunskap och
intresse for entreprendrskap hos
unga i skolan for utvecklingen av
nya och befintliga féretag i lanet.

Genom UF far elever pa sarskolan
och framforallt nyanldnda unika
verktyg for integration i samhallet
och arbetsmarknaden. Férutom
entreprendrskap och
foretagsamhet far eleverna dven
samhallskunskap, sprak, bygga
natverk och majlighet att bygga
mod och sjalvfértroende.

Kort:

nyanlanda elever har 6kad
kunskap om entreprenérskap och
foretagande.

Medel:

Starkt entreprendriell férmaga
och forstaelse for samhallet
Lang (férvantad):

Hogre etableringsgrad pa
arbetsmarknaden samt fler
nystartade smaféretag.
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1.3.3 Milj6 och klimat

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 1.3.3.1 dr 2 000. Fraga 1.3.3.2 har
ingen teckenbegransning.

1.3.3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att stiarka integrering av miljo och klimat
har genomforts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Miljo- och klimat ar tillsammans med andra hallbarhetsperspektiv integrerat i Affarsplan
Vastmanland och Principer for finansiering med 1:1 medel, se tidigare avsnitt.

For Lanstransportplanen ar miljé och klimat viktiga aspekter. [ den lagstadgade miljobedémningen,
som i Vastmanland utokats till en Hallbarhetsbeddmning, redogors klimatkonsekvenserna av
atgiarder tydligt. Utmaningen 1ag i att bedomningen kom sa sent i planprocessen att det var svart att
anvanda resultatet pa ett konkret satt gillande val av atgarder i lanstransportplanen.

Overgripande syfte med EffektForum Vistmanland

Genom EffektForums strategiska arbete med inriktning pa ratt forutsattningar, samverkan och dialog
starks medvetenheten och vikten av integrering av miljoé och klimatmal i fortsatt arbete.

Forumet har till uppgift att bedriva samverkan fér RATT férutsattningar for en robust
energiforsoérjning som mojliggér etableringar, naringslivsutveckling och tillvaxt inom ramen for
gallande milj6- och klimatmal. Samverkan sker inom tre omraden: Tillstandshantering,
Effektsituationen och Paverkan.

Arbetet ska bedrivas lokalt, regionalt och nationellt med syfte att skapa forstaelse och kunskap inom
omradet energiforsorjning kopplat till regional utveckling samt att stodja arbetet med att realisera
aktuella planer for kapacitetsforstarkning. Arbetet bygger pa dialog och samverkan mellan det
offentliga, energibolag och naringslivet. Utmaning ar de 1dnga ledtiderna fran projektidé till
verkstallande for att kunna uppna ratt férutsattningar for regional utveckling.

Europeiska regionala utvecklingsfonden

I arbete med det nya ERUF-programmet for Ostra Mellansverige har RV prioriterat att PO2 ska med i
programmet, dar insatser riktas sarskilt mot SM 2.1 Framja energieffektivitet, 2.3 Utveckla smarta
energisystem och 2.6 Framja cirkuldr ekonomi. Aven inom PO1 har en tydlig koppling till Agenda
2030, klimat och miljomassiga mal prioriterats. RV har ocksa tagit fram och utvecklat en regions-
overgripande hallbarhetsutbildning for tjanstepersoner som ar verksamma inom ERUF och 1.1
anslaget.

31



Aterrapportering villkorsbeslut 2022
Regionala utvecklingsforvaltningen

Forvaltningsdirektor
Maria Linder

Datum
2022-12-28

Diarienr: RUF210145
Ert diarienr: N2021/03079, N2021/03001 (delvis)

TVV A2022-

4019

Region
Vastmanland

1.3.3.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under dret. Insatserna kan vara
helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgirder men dven
insatser med annan finansiering kan redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: Om insatser ar relevanta under mer dn en fraga behover de enbart redovisas en gang.
Héanvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnadda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det 4r mojligt
uppnddda eller férviantade
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt.

Ange om det dr uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utvardering
eller egen bedémning.

For definitioner och exempel av
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.

Elkapacitet och
effektanvindande i Ostra
Mellansverige

Projektet ska stiarkta
mojligheter for kapacitets-
tillgdng och smart

RUS:

Ett tillgangligt Vastmanland
delmal 13 Oka produktionen av
fossilfri och fornybar energi

Ett Nyskapande Vastmanland
delmal 20 God ekonomisk

Forvéntat resultat:

-100 foretag har fatt
overgripande stod och
information

-72 foretag far fordjupat stod
-20 organisationer kommer fa

Kort:

- Okad férmaga att hantera
kapacitetstillgdng i kommuner
och Regionorganisationer
-Foretag anvinder konkreta
verktyg som gor att de blir mer

Ostra Mellansverige
Projektet ska bidra till att fler
fastighetsdgare i OMS minskar
sina klimatutslapp.

Projektagare: Energikontoret i

delma3l 13 Oka produktionen av
fossilfri och férnybar energi

linet och andra delar av OMS.

-Kunskapsdverforing mellan
akademi, fastighetsbolag och
olika nétverk.

effektanvandande av energi hos | utveckling. annat stod i ndgon form. héllbara och digitaliserade och pa
ndringsliv och samhille. -Kommuner har underlag som sa vis sparar energi, minskar sitt
starker arbetet med att hantera | effektbehov samt nyttjar fossilfria
Projektigare: Region Orebro kapacitetsutmaningar. brénslen i hogre grad
Lin - Det finns metoder for att Medel:
(ERUF Och anslag 1:1) stotta kommuner i arbetet att - beslut tas kring fragor inom och
hantera kapacitetsutmaningar. relaterat till kraftforsrjning och
-Identifierat statistik for att elektrifiering, inkl. nya planer och
hantera kapacitetsutmaningar. strategier
- Etablera ett storregionalt - Néringslivet ar battre pd att
samverkansforum for fragan i hantera utmaningar kopplade
OMS. till ett energisystem under
férandring
Léng:
-Minskade koldioxidutslapp.
-Bittre klimat och miljo.
Resurseffektiva och RUS: Férvantat resultat: Kort:
framtidssdkra byggnader i Ett tillgéngligt Vastmanland -Utveckling av fastighetsnétverk i | - Okad kunskap for att fler

foretag ska genomféra
resurseffektiva dtgirder i
byggnader.

- 0kad tillgang till kontakter och
natverk

Medel:
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Malardalen

(React EU och anslag 1:1)

- Okad digitalisering av
fastighetsbestindet.

- Fler foretag inkluderar
livscykelperspektiv och
brukarperspektiv for att
beddma resurseffektiva
dtgarders ekonomiska
l6nsamhet

Lang:

- 0kad energieffektivisering och
ekonomisk lonsamhet
-Fastighetsdgare hjalper till att
uppfylla de nationella energi och
klimatmélen.

Omstillning Vastmanland,
Traffpunkt Hallbarhet -
digital motes- och dialog arena
for hallbarhetsfragor relevanta
for naringslivet samt utbildning

RUS: Tvargdende malet
héllbarhet samt ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar
tillvaxt

Uppnadda:

-Cirka 200 personer fran
ndringslivsfrimjande aktérer
har deltagit pa Traffpunkt
Hallbarhet och utbildningar
med dmnen som elektrifiering,
ndringslivets klimatomstallning,
cirkularitet.

Kort (uppnadd):

-6kad kunskap om néringslivets
klimat och miljopaverkan och
mojligheter for utveckling-
-Okad forstéelse for vilka
organisationer som arbetar
med fragor inom miljé och
Kklimat.

Medel:

- Nédringslivsframjande aktérer
arbetar dn mer med milj6- och
klimatfragor i deras arbete och
kan koppla foretag till ratt
aktor.

- Nya initiativ startas

Lang:

- Néringslivet stéller om
-Battre uppfyllelse av regionala
och nationella miljé och klimat-
mal med minskade utslapp
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2 Aterrapportering 2 — Fordelning av anslag 1:1
Regionala utvecklingsatgarder

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4, 7 och 15-17 §§ férordningen om regionalt
tillvaxtarbete ska regionerna ge en beskrivning av arbetet med fordelningen av anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder under utgiftsomrade 19 Regional utveckling. Redovisningen ska innehdlla

e  En beskrivning av férdelningen av anslaget mellan projektverksamhet, regionala foretagsstod och stdd till
kommersiell service.

e  Uppgift om hur férdelningen av anslaget har bidragit till omstéllningen for att méta samhallsutmaningar
och uppna malet for den regionala utvecklingspolitiken samt mal i den regionala utvecklingsstrategin, det
regionala strukturfondsprogrammet och de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg).

e  En beskrivning av hur ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet har paverkat férdelningen av medel
fran anslaget.

e  En beskrivning av hur olika territoriella perspektiv har beaktats samt pa vilket sitt olika forutsattningar
som rader i olika delar av ldnet paverkat fordelningen av medel fran anslaget inom lanet.

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 2.1-2.6 ar sammantaget 11 000.

2.1 Beskriv hur regionen har fordelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala foretagsstod och
stod till kommersiell service.

Observera! Belopp fordelat pa olika stodtyper behdver inte redovisas dd den informationen inhdmtas
i Tillvaxtverkets arliga redovisning av regionala foretagsstod, projektmedel samt stod till kommersiell
service.

Under 2022 beviljades totalt 35,8 miljoner kr i projektmedel och foretagsstdod av 1:1 anslagen. Dessa
fordelar sig pa 23,1 miljoner kronor i projektmedel (65%), 12,8 miljoner kronor till féretagsstdod och
409 tkr till kommersiell service (35%).

Projekt som beviljats har 6kat fran foregaende ar 2021 (som var ett ar med ovanligt 1gt beslutande)
fran 13,3 miljoner till 23,1 miljoner. En orsak ar att RV har beviljat ett antal stérre projekt.
Kommande ars projektansokningar forvdntas 6ka da nytt strukturfondsprogram antagits och de
forsta ansokningarna kommer in i december 2022.

Utbetalningar fordelades under 2022 med 17,9 miljoner kronor i projektmedel och 6,1 miljoner
kronor till féretagsstod och 409 tkr kommersiell service. Utbetalningarna under 2022 ar lagre dn
normalt pa arsbasis. Minskningen i utbetalningar gillande projekt fran foregdende ar beror pa att
projektagare tillats rekvirera halvarsvis i stallet for kvartal vilket medfor att flertalet utbetalningar
forskjuts till ndsta ar. En annan anledning &r att flera projekt inte upparbetat projektbudget som
tankt. Minskningen gillande foretagsstdd beror delvis pa ett speciellt marknadsfoéringsstod under
2021 dar utbetalningarna ocksa gjordes 2021 och ett tillfalligt turismstéd dar ocksa utbetalningarna
vanligtvis gjordes samma ar. Nagra sddana utlysningar gjordes inte 2022. De foretagsstdd vi har gjort
utlysningar pa har dndrats mycket mellan 2020 och 2022 vilket har forsvarat utbetalnings-
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prognoserna. Vi har ocksa haft Reactcheckar som inte gar pa anslag 1:1 och som tagit en hel del
arbete fran andra stodformer med farre preliminart beslutade och darmed ocksa farre utbetalningar.

2.2 Beskriv hur anslaget anvéants for att uppna en ekonomisk, social och miljomassig hallbar
utveckling.
Observera! Se ovan, sidan 4, om héllbarhetsdimensionerna och Agenda 2030.

Under aret har vi tagit fram principer for hallbar finansiering med anslag 1:1. Dessa hanterar
hallbarhetsdimensionerna, hallbarhetsaspekter samt Agenda 2030, och ska vara vagledande nar nya
foretagsstod och projekt utformas, vid beddmning, prioritering och uppféljning. Dartill har en
visualisering av anslag 1:1 tagits fram som ar 6ppen pa var hemsida. Den visar hur anslag 1:1
anvands och hur dessa koppas till RUS, ovanndmnda affarsplanen, hallbarhetsfragor, geografisk
fordelning med mera. Syftet ar att 6ka transparensen och vara underlag for beslut om fordelning och
insatser.

Projekten (utbetalt 2022) arbetar i lika stor utstrackning med social hallbarhet och ekologisk

Beviljat och utbetalt belopp per delmal

@ Beviljat belopp © Utbetalt belopp
20mn

15mn

10mn
_
Omn

Gvrig miljé- och klimatpaverkan Jamstalldhet Méngfald och inkludering Energiomstéllning och elektrifiering Hélsosamma och attraktiva
arbetsplatser

hallbarhet:

Inom ekologisk héllbarhet ar det flest projekt inom 6vrig miljé och klimatpaverkan. Detta omfattar
bland annat projekt som riktar sig till en mer hallbar bes6ksnaring och moétesindustri, innovation i
foretag, Almis tva stora projekt for tillvaxtforetag (Smart Tillvaxt) och stod till foretag for en hallbar
omstéllning i foretag (Hallbar Omstéllning) déar flera olika miljéaspekter tas upp och genomfors i
samarbete med Energikontoren.

Inom social hallbarhet ar det frimst den horisontella aspekten jamstélldhet som hanteras. Det ror sig
framst om delinsatser i projekt for fler kvinnor inom industrin, jamstalld finansiering, jamstallt
foretagande och att na ut jamstallt med projektets insatser, d.v.s att resurser ska komma bade
kvinnor och mén till godo.

For foretagsstoden har vi under aret arbetat narmare olika naringslivsaktorer. Vi har beviljat bidrag
for socialt foretagande dér vi har haft stéd av Coompanion Vastmanland fér bedomning av foretagen.
Vi har ocksa lanserat tva nya stod for energieffektivisering. I ett forsok att visa foretagen att &ven sma
energisatsningar kan gora skillnad valde vi att dela upp energistéden i ett stod for sma satsningar
och ett for storre satsningar. Som hjalp vid handldggning av de stora stéden har Energikontoret
utfort kostnadsfria energikartlaggningar av intresserade foretag.
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RV har ett fortsatt gott samarbete med Almi Malardalen och var kontakt med kommunerna och andra
aktorer har under aret aterupptagits genom korta digitala "kvartssamtal”. Syftet har varit att via vart
kontaktnat och visa att vi har madjlighet att stotta "deras” féretag med finansiering och dven vara ett
bollplank at aktérerna i olika fragor.

Regionen beviljades 7,2 miljoner kronor fran React-EU for affarsutvecklingscheckar for digitalisering,
internationalisering, gron omstallning samt innovationer. Ett starkare samarbete med Almi
Malardalen i ar har resulterat i betydligt fler beviljade stod an tidigare: 36 foretag fick stod med
fordelningen 29 foretag ledda av man (81%) och sju av kvinnor (19%). Foretag i Vasteras fick 83%
av stdden och dvriga kommuner 17%, en stor snedvridning som tas pa allvar och behéver arbetas
med nasta ar. Det dr svart att gora en jamforelse med senast vi hade checkarna, 2020, eftersom det
var ett ar markt av pandemin. D3 beviljade vi endast 13 checkar, fyra till kvinnor (31%) och nio till
man (69%) och férdelningen pa kommun blev 62% till Vasteras foretag och 38% till 6vriga
kommuner.

Nér det galler fordelningen av samtliga beviljade foretagsstod (egna 1:1 medel och React -Eu) under
2022 till kvinnor respektive man sa har vi inte sett den utveckling vi hoppats pa. Stoden har fordelats
pa 76% till foretag ledda av man och 24% av kvinnoledda foretag vilket tyvarr ar en forsamring fran
2021. Ar 2021 hade en béttre fordelning av foretagsstdden mellan kvinnor och mén eftersom det
tillfalliga marknadsforingsstddet, och ett tillfalligt stod riktat mot turismfoéretag som inférdes pa
grund av Covid, bidrog till en storre mangd ansékningar och dven fran fler kvinnor (i snitt 35% av
stoden beviljades till kvinnor).

Vi vet sedan tidigare att kvinnor inte tilltalas av de st6d som finns och att vi behdver anpassa oss mer
efter deras behov for att nd denna grupp. En upphandlad analys, med tjdnstedesign som metod, visar
att kvinnor ofta driver ganska sma foretag och under andra premisser dn man. Deras behov av
investeringar var ofta pa lagre belopp varfor vi aterinférde mikrobidrag som inte gatt att séka hos
oss under flera ar. Det verkar dock inte som att aterinférandet av mikrobidraget 4nnu slagit igenom.
Vi har endast beviljat tta ansokningar, varav tva gatt till kvinnoledda féretag. Analysen visade ocksa
att fa kvinnoledda foretag nadde upp till omsattningskravet for Affarsutvecklingscheckarna pa 3
miljoner kronor, varfor vi sankte det till 500 000 kronor. Tyvarr verkar det var svart att na kvinnor
med dessa checkar. Av 50 beviljade affarsutvecklings-checkar (bade React-EU och vara egnal:1-
medel) har nio beviljats till kvinnoledda foretag (18%), vilket dr en forsamring fran 2020 da 31% av
checkarna gick till foretag ledda av kvinnor (2021 hade vi inga sddana checkar).

Foretagsstoden har under 2022 beviljats till foretag i alla kommuner i lanet, med férdelningen
56% till foretag i Vasteras och 44% till 6vriga kommuner, vilket ar en forbattring mot
foregdende ar da 64% av gick till Vasterasforetag och 36% till 6vriga kommuner i lanet. En
anledning kan vara att nagra av stéden inte kunnat sokas av foretag som bedriver verksamhet i
Vasterdas kommun utan riktats specifikt till de 6vriga kommunerna.

2.3 Har anslaget bidragit till att nd malen i den regionala utvecklingsstrategin?

Ja
Nej O

Om nej, ange anledningen till det.
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Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att nd malen i den regionala utvecklingsstrategin.

Samtliga projekt som finansierats med anslag 1:1 bidrar till RUS pa olika sétt:

Beviljat och utbetalt belopp per delmal

@Beviljat belopp © Utbetalt belopp
40mn

20mn

#14 Okaden  #20 God ekonomisk ~ #19 Oka andelen #16 Forbattrat #18 Oka andelen  #15 Oka antalet #13 Oka #11 Oka #04 Oka tilliten #12 Oka
regionala utveckling sysselsatta foretagsklimat foretag och exporterande produktionen av deltagandet i samhillet produktionen av
ekonomiska férny... organisationer so... foretag fossilfri och férnyb... kultur- och fritidsa... livsmedel

Oomn

Utbetalda projektmedel under &ret har framst bidragit till delmél 14, Oka den regionala
ekonomiska fornyelseférmagan (RUS malomrade Ett nyskapande Vistmanland genom hdllbar
tillviixt). Detta eftersom Vistmanlands styrkeomrdden och Ostra Mellansveriges
utmaningsomraden ar viktiga prioriteringar, inte minst inom ERUF. Har finns satsningar pa
innovationskluster inom automation, artificiell intelligens, energi, jirnvag liksom samverkan och
samordning av innovationsmiljéer inom Ostra Mellansverige. Inom detta malomrade finns ocksa
projekt for omstallning inom industri, projekt for battre kapitalférsorjning etc.

Projekt som bidrar till delmal 20, god ekonomisk utveckling, (RUS malomrade Ett nyskapande
Véistmanland genom hdllbar tillvéixt) finns fraimst inom beséksnaring, socialt foretagande och
miljo- och klimatrelaterade projekt.

Nér det giller foretagsstoden har de beviljats till foretag som vill expandera och darmed framjar
vi 6kad sysselsattning.

For att frimja 6kad export ildnet har det i flera ar funnits mojlighet att soka affarsutvecklings-
check med inriktning mot internationalisering. I ar har Almi Mélardalen involverats betydligt mer
dn tidigare ar och avser att gora sa framledes. De ndr med sin rddgivning manga foretag vilket
forhoppningsvis kommer ge 6kat antal ansdkningar och beviljade stod.

Lanets fornyelseférmaga har starkts genom ett titt samarbete med Almi Malardalen och
Viastmanlands Forsknings- och utvecklingsrad genom att vi gemensamt finansierar innovatoérer sa
att de kan starta och driva nya innovativa bolag.

2.4 Har anslaget bidragit till att nd malen i det regionala strukturfondsprogrammet?

JaX

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att nd malen i det regionala
strukturfondsprogrammet.
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[ sd stor omfattning som mojligt prioriterar vi att projektmedel vaxlas upp med finansiering fran
EU eller andra nationella medel. Det bidrar till att uppnd malen inom de operativa programmen.
Vid arsskiftet 2022 pagar totalt 36 projekt som finansierats med 27,8 miljoner av projektmedel.
Den totala finansieringen pa dessa projekt uppgar till 171,1 miljoner, varav EU medel bestar av
45,1 miljoner.
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Uppvéxling med annan finansiering - Utbetalt belopp

TOTAL

o Detir inte bara ekonomiskt fordelaktigt att ta del av tillgdngliga EU-medel. Att flera aktorer ingar i
EU-projektsatsningar (eller nationella program) innebdar ofta mal om strukturférdandringar,
gemensam kunskapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte som kommer lénet till nytta. Dessa bygger
dessutom pa storregionala skal- och kompetensfordelar, som ar viktiga for att bli langsiktigt
hallbara och na internationell excellens.

¢ Mobilisering av viktiga satsningar tillsammans med andra regionorganisationer och aktérer inom
OMS gor ocksa att vi utvecklar ett mer sammanhaéllet och stirkt system samt identifierar och
mobiliserar insatser i viktiga omraden inom ERUF/OMS.

¢ Smart specialiseringsutveckling och nationell kraft - Region Vastmanland leder tillsammans med
ovriga RUA det gemensamma smart specialiseringsarbetet i OMS. I det nya ERUF programmet for
perioden 2021-27 har koppling mot smart specialisering i OMS stirkts betydligt samt kopplats till
Agenda 2030.

Nej O
Om nej, ange anledningen till det.
2.5 Har anslaget bidragit till att nd malen i de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg)?

JaX

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att nd malen i de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg).

e Inom ramen for projektmedel &r medfinansiering till EU-fonder prioriterat, vilket bidrar till
malen. Vissa projekt som finansieras soker kontakt med andra relevanta miljoer, i ndgra fall blir
det samarbeten inom Interreg, t ex inom jarnvag.

¢ Region Viastmanland har en ersattarplats (for Gavleborg) i den svenska delegationen i
Overvakningskommittén (Monitoring Committee) for INTERREG Central Baltic programme for
programperioden 2021-2027.

Nej O

Om nej, ange anledningen till det.

2.6 Beskriv i punktform pa vilket satt olika territoriella perspektiv har beaktats och paverkat

fordelningen av medel fran anslaget inom lanet.

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.

e Endel av arbetet handlar om att sdkerstilla att insatser Region Vastmanland finansierar nar ut i
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kommunerna, dven de landsbygdstata. Detta finns med i projektbeslut och f6ljs upp i
lagesrapporter. Det dr dven viktigt att sprida goda insatser mellan kommunerna och att géra
planerade eller pagaende projektinsatser relevant for de mindre kommunerna. Hur detta kan
goras tas bland annat upp i de naringslivschefstraffar och andra aktérsmoéten som Region
Véastmanland sammankallar.

e Vissa projekt ska uteslutande arbeta med mindre kommuner eller landsbygdstiata kommuner. Ett
par exempel ar att stodja landsbygder att gora lokalekonomiska analyser for en hallbar utveckling
av bygder samt 6kad digitaliseringsférmaga i handeln. (Se d&ven punkt 1.2.3.3.)

e Flera stodformer for foretagsstoden beviljas endast utanfor lanets huvudort Vasteras eller lamnas
med lagre stodprocent dar. Inom kommersiell service ldmnas endast stod dar servicen ar gles.
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3 Aterrapportering 3 — Samverkan med andra
aktorer

Utifran 5, 8 och 9 §§ lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4-5, 14, 16 och17 §§ forordningen om regionalt
tillvaxtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur samverkan med andra aktoérer har bedrivits under aret.
Redovisningen ska innehalla uppgifter om

e Inom vilka omraden samverkan och gemensam finansiering har skett med lansstyrelsen respektive andra
statliga myndigheter samt vilka resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfort eller
forvantas medfora

e Inom vilka omraden samverkan och gemensam finansiering har skett med lanets kommuner samt vilka
resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfort eller férviantas medféra

e Inom vilka omraden samrad och gemensam finansiering skett med berérda organisationer och naringsliv i
lanet samt vilka resultat denna samverkan och gemensamma finansiering har medfért eller férvantas

medfora.

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for respektive fraga 3.1-3.5 ar
3 500.

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

3.1.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samverkan har skett med l&nsstyrelsen.
Regionala serviceprogrammet

[ arbetet med att ta fram ett regionalt serviceprogram och 6vrigt arbete med kommersiell service har
vi samarbetat med linsstyrelsen eftersom de ocksa haft stod till verksamhetsomradet. Overgdngen
av investeringsbidragen inom kommersiell service till regionen bedéms dock gora att intresset fran
lansstyrelsen att arbeta med servicefragor avtar och samarbetet vantas 6verga till fragor om skydd
och sdkerhet samt betaltjanster.

Omstillning Vastmanland

Samverkan med ldnsstyrelsen har skett pa flera omrdaden inom projektet Omstéllning Vastmanland,
genom representant i projektets styr- och referensgrupp samt genom samverkan kring det regionala
serviceprogrammet och medverkande pa lar- och samtalstraffarna Traffpunkt Hallbarhet.

AGRO Vistmanland

En regional AGRO-nod i det OMS-gemensamma AGRO arbetet har etablerats i Vistmanland. Hallbar
livsmedelsforsorjning ar ett av de prioriterade utmaningsomradena i det nya ERUF-programmet och
detta blir en viktig operativ resurs for lanet.

Kraftsamling Okad Upplevd Hilsa
Representanter fran Lansstyrelsen har bidragit till den workshopserie som genomforts under hosten
2022 under ledning av Region Vastmanland. Lds mer under punkt 1.2.3.2.

Kompetensforsorjning

Gallande kompetensforsorjningen i lanet har vi en hel del samverkan med lansstyrelsen som tidigare
beskrivits under rubrik 1.1.3.2, bland annat deltagande i Integrationsnatverk och andra dialogforum.
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Lansstyrelsen ar dven part i Kompetensradet som dven det har beskrivits tidigare i text under 3.4.1.
Under 2022 har vi dven samverkat med mobilisering av ESF+ och fort en gemensam dialog med
lanets kommuner och Arbetsformedlingen.

Bredband

Bredbandsutvecklingen paverkas av de stod som tidigare lamnats inom Landsbygdsprogrammet och
annu ej ar fardigstallda. Darfor sker ett kontinuerligt informationsutbyte mellan ldnsstyrelsen och
Regionen inte minst for att forhindra dubbelfinansiering. Lansstyrelsen ingér dven i det natverk for
kommunala bredbandssamordnare som Regionen dr sammankallande for. Lansstyrelsen ar dven
ansvariga for de samrad som sker infor forlaggning av bredbandsinfrastruktur vilket ger en naturlig
kontaktyta.

Landsbygdsutveckling
Region Vastmanland deltar regelbundet i Partnerskapet for landsbygdsutveckling som lansstyrelsen
ar sammankallande for. Ett forum dar aktorer verksamma i lanet inom landsbygdsutveckling mots.

Gemensam informationsdag EU-fonder

En gemensam fond dag har genomforts tillsammans med RV, Lansstyrelsen, Samordningsférbunden,

Sala kommun, Tillvixtverket, Svenska ESF-radet samt Migrationsverket i syfte att hoja kunskapen om
de fonder och program som ovan ansvariga forvaltande myndigheter ansvarar for samt dven visat pa
goda exempel hur man kan mobilisera infér en ansokan.

Skogstrategin

Med bred samverkan har skogsstrategin for Vastmanland tagits fram tillsammans med
representanter fran Lansstyrelsen, Skogsstyrelsen, Region Vastmanland, Sveriges
Lantbruksuniversitet, Lantbrukarnas riksforbund, Mellanskog och Sveaskog.

Kvinnofridssatsning

Utifran 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner (SKR) om stdd till
jamstalldhetsarbetet och kvinnofridsarbetet pa lokal och regional nivd 2021-2023 har Lansstyrelsen,
kommunerna i Vastmanlands 1dn och Region Vastmanland ett samarbete. Projektet beskrivs under
rubrik 1.2.1.4

Sambhillsplanering

Region Vastmanland har skapat ett natverk kring samhéllsplaneringsfragor tillsammans med lanets
kommuner och lansstyrelsen. | uppstartsfasen skedde ett tatt samarbete med Vasteras kommun och
Lansstyrelsen. Dessa tva deltagare i natverket delar tillsammans med Region Vastmanland ansvaret
for att driva natverkets arbete framat. Se dven under 3.3.

3.1.2 Bed6m och motivera hur samverkan med lansstyrelsen har fungerat under aret. Beskriv
gdrna aven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Samverkan med lansstyrelsen fungerar vil i flera av vira gemensamma sakomraden.
Hénvisar till 3.1.1 ovan déar en 6vergripande beskrivning ges och goda exempel anges.

Kommentar: Om insatser ar relevanta under mer dn en fraga behdver de enbart redovisas en gang.
Hénvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.
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3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

3.2.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samverkan har skett med respektive myndighet.

Tillvaxtverket

Samverkan har skett med Tillvaxtverket (TVV) inom regeringsuppdraget Vagar till Hallbar
utveckling. Genom projektet Omstéllning Vastmanland har regionen deltagit i kollegialt utbyte, 1ar-
och ERFA-traffar samt haft l6pande dialog med Tillvaxtverket. RV ar tillsammans med de dvriga
regionerna delaktig i det nationella samverkansuppdraget kring funktionen
digitaliseringskoordinatorer (DK) som samordnas av TVV. Genom regeringsuppdraget knyts DK
till det regionala utvecklingsansvaret och det regionala tillvaxtarbetet i respektive lan, vilket
tidigare inte haft en lika tydlig koppling till digitaliseringspolitiken.

Den regionala turismorganisationen i RV samverkar med TVV i olika fragor géllande besdksnaringen,
ett exempel ar “Smartare tillsammans” dar de regionala turismorganisationerna samverkar med TVV
och Visit Sweden i nationella fragor och utvecklingsomraden.

Inom omradet regional kompetensférsorjning stottar och samordnar TVV landets 21 regioner.
Myndighetens roll i samverkan med regionerna ar att stoédja och framja det regionala
kompetensforsorjningsarbetet. En stor del av insatserna handlar om att sprida erfarenheter, resultat
och larande vilket sker kontinuerligt vid de olika erfarenhetstraffarna som myndigheten bjuder in
till. Vagledande for arbetet ar den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet
2021-2030.

Under aret har RV aktivt deltagit i TVV arbete med Smart Specialisering och S3-plattformarna.
Arbetet har inkluderat workshops, laropass, erfarenhetsutbyte, kunskapshéjande insatser samt peer-
to-peer arbete. RV har ocksa engagerat sig i TVVs samverkansplattformsarbete som kopplar ihop
regional och nationellt ERUF-fondsarbete. Inom ramen fér ERUF-samarbetet i OMS sker samverkan
och regelbunden dialog med Tillvixtverket i beredningsgrupperna, programgrupp m.m. Under 2022
har vi haft en tét dialog med Tillvaxtverket i arbetet med att fardigstédlla ERUF-program och ta fram
handlingsplan for genomforande av programmet 2021-2027 samt kring andra fragor som hanterats
inom ramen for ERUF i OMS.

Vinnova

Samarbetet och dialogen med Vinnova har fortgatt under aret och ar en for RV strategiskt viktig
samverkanspart i det regionala utvecklingsarbetet. RV har Reguljara forum som RND-méten, S3-
moten kopplat till Tillvaxtverkets arbete och olika sammanhang kopplat till utlysningar t ex EDIH m.
fl. Fordjupade gemensamma arbetsprocesser, med bas i bland annat smart specialisering och
innovationssystemsutveckling har fortsatt och RV har fsljt Ostergétlands pilot med regional dialog
till Vinnova. RV har ocksd samverkat med Vinnova vid utvarderingen av saval inkubatorn som vinn-
vaxmiljoerna under aret. RV har aktivt deltagit i processen for det nya Strategiska
Innovationsprogrammet Impact Innovation. RV har ocksd medverkat i styrgruppen/referensgruppen
for regeringsuppdraget Arbetssatt och processer for 6kade synergier mellan regionala, nationella och
internationella innovationsinsatser som leds av Vinnova och dar RV har haft tva regionala piloter,
genom engagemang av tva av de regionala aktdrerna, Automation Region och Electrification Hub.

Jordbruksverket

Sedan hosten 2020 deltar Region Vastmanland som ledamot i Landsbygdsnatverket. Syftet ar att
formedla erfarenheter och kunskaper fran var organisation samt aterkoppla och sprida information
till var organisation om natverksaktiviteter. Ledamoten deltar i arbetsgruppen Smarta landsbygder
vars syfte ar att frimja larande och erfarenhetsutbyte for att sprida och utveckla konceptet Smarta

42



Aterrapportering villkorsbeslut 2022 Datum Vastmanland
Regionala utvecklingsforvaltningen 2022-12-28

Forvaltningsdirektor Diarienr: RUF210145

Maria Linder Ert diarienr: N2021/03079, N2021/03001 (delvis)

TVV A2022-4019

landsbygder genom att bland annat utveckla metoder for flernivisamverkan.

Trafikverket

RV har ett ndra och val inarbetat samarbete med Trafikverket och da framfor allt med Trafikverket
Region Ost. Samverkan sker p4 flera olika niver inom vara organisationer. Manadsvisa av-
stimningar behandlar det I6pande arbetet med infrastrukturatgirder i lanet. Arligen halls
strategiska samverkansmdten mellan Region Vastmanland, Trafikverket och Vasteras stad.
Trafikverket kallar regelbundet ldnsplaneupprittare inom Region Ost till triffar, vilket dr virdefulla
moten med relevant agenda. Nar behoven finns bjuder RV in Trafikverket till informationstraffar
med politiken.

PTS och Bredbandsforum

Mellan RV och PTS/Bredbandsforum sker en kontinuerlig samverkan genom att PTS har i uppdrag
fran regeringen att uppratthalla ett kansli for landets regionala bredbandskoordinatorer. Inom
ramen for detta sker en rad aktiviteter med syfte att fraimja bredbandsutbyggnaden. Natverket
starker samverkan mellan landets bredbandskoordinatorer men blir &ven en viktig kontaktyta med
andra myndigheter sdsom Lantmateriet och Trafikverket men d&ven med Regeringskansliet. I detta
forum sker dven en rad kontakter med marknadens aktérer men dven exempelvis SKR.

Skolverket

Samverkan med Skolverket sker under aret pa olika satt, bland annat anordnas en arlig regional
dialog med Skolverket och vuxenutbildningen. Dialogen handlar om de nyheter och lagférandringar
som sker samt en mojlighet f6r kommunerna att féra en dialog med myndigheten kring specifika
omraden eller aktuella fragor. Under dret har dven dialog med myndigheten forts inom bl. a. omraden
sa som kartlaggning och validering inom vuxenutbildningar samt regionala inspel kring planerings-
och dimensioneringsunderlag fér gymnasial utbildning. Under hésten genomférdes en dialog med
lanets skolchefer, Skolverket och regionen géllande de kommande lagdndringarna for
dimensionering av gymnasialutbildning. Skolverket ansvarar dven for tre av fem forstudier som
finansieras av ESF gillande Larcentra och dar ar Vastmanland ett referens lan och RV finns med i
referensgruppen.

Arbetsformedlingen

Samverkan med Arbetsformedlingen sker pa ett regionalt plan i olika konstellationer och
sammanhang, bl. a. genom olika méten och samrad infor projektsatsningar. Myndigheten finns
representerad i Vastmanlands kompetensrad, inom delar av vuxenutbildningsnétverket och
arbetsgrupper kopplade till olika projekt. I och med myndighetens reformering och satsning pa
fristdende leverantorer inom "Rusta och match” har det funnits behov av mer 6vergripande dialog
mellan regionen och myndigheten rorande samverkan och andra utvecklingsomraden utifran vara
olika organisationers roller. RV deltar dven pa Arbetsformedlingens kommuntraffar.

Myndigheten for yrkeshogskolan

RV har under aret arbetat ndra myndigheten inom ramen for projektet Valideringslyft dir MYH har
varit projektdgare, se tabell 1.2.2.4. Samverkan har dven skett gillande insamling av regionala
underlag av kompetensbehov pa YH-niva, men ocksa i dialog kring utformning av myndighetens nya
insamling -och analysmodell som ska borja tillimpas under nésta ar. Som ansvarig myndighet for
samordning av validering och SeQF har regionen i olika sammanhang varit i kontakt med
myndigheten, bl. a. infor planerande och medverkande i ESF-projektet #Vagled kompetens dar en
motesplats kring branschvalidering ska anordnas i borjan av nédsta ar. Att en myndighet nu har ett
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samordnande ansvar och att de andra medverkande myndigheterna har detta fortydligat i sina
instruktioner anser vi skapar goda forutsattningar for battre samordning av kompetens-
forsorjningsfragan nationellt.

Mailardalens universitet

Da Malardalens universitet och dess centrumbildningar driver flera av de satsningar som gors inom
arbetet med smart specialisering och lanets styrkeomraden sker en hel del samverkan inom
automation, elektrifiering, robotik, artificiell intelligens med mera. RV har bland annat samverkat i
Electrification Hubs kompetensgrupp dar vi tillsammans méter utmaningarna inom elektrifieringens
kommande kompetensbehov. Utifran de kompetenshojande projekt inom industrin som vi dger har
en samverkan paborjats géllande kompetensutbildning av anstallda. Det finns dven en paborjad
samverkan for ett ESF projekt for okad digitalisering som startar 2023 och innefattar kompetens-
utveckling i vard och omsorg samt skola. MDU ar ocksa representerade i Kompetensradet har och
bidragit i kompetensplanens framtagande. Inom ramen fér EBM, se under rubrik 3.4.1, har
samverkan géllande lararforsorjningsfragan pagatt under aret och arbetet kommer fortsatta aven
under nasta ar. MDU leder ocksa ett natverk tillsammans med regioner och kommuner i
Vastmanlands och Sérmlands lan for 6kad samverkan och erfarenhetsutbyte for skolans
digitalisering.

Svenska ESF-radet

RV har tillsammans med de 6évriga regionerna i OMS fort kontinuerliga dialoger gillande
framtagande av regional handlingsplan for ESF+ for 2021-2027 samt utformande av en kommande
utlysningsplan fér densamme. Detta har skett inom de tva olika nivderna inom organisationen for
strukturfonderna i OMS, det vill sdga via programgrupp samt beredningsgrupp ESF+.

3.2.2 Bedom och motivera hur samverkan med respektive myndighet har fungerat under aret.
Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Tillvaxtverkets beslut och atgirder paverkar regionorganisationer i stor utstrackning, inte minst nar
det kommer till anslag 1:1. Arbetet med att uppdatera Nyps/Min ansokan, nya formular, hallbarhets-
arbetet, regional mobilisering med mera har inverkan pa hur vi kan arbeta med projektmedel och
foretagsstod. Har efterfragar vi som Region battre mojligheter till inspel och paverkan for battre
samarbete.

Kommentar: Samverkan med andra statliga myndigheter inom och/eller utanfoér lanet kan beskrivas.
Om insatser ar relevanta under mer an en fraga behéver de enbart redovisas en gang. Hanvisa vid
behov till andra punkter i redovisningen, dér insatsen ocksa ar relevant.

3.3 Samverkan med kommuner

3.3.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samverkan har skett med respektive myndighet.

Kompetensfoérsorjning

Tidigare i text under 1.2.2 beskrivs de natverk som bedrivs kopplat till
Kompetensforsorjningsfragan. Utover det traffar vi kommunerna i andra natverk och forum, som
exempelvis i KAA-ndtverk, Skolchefsnatverket och i forum dar Samordningsférbunden samman-
kallar. RV har en tidt och bra kommunikation med ldnets kommuner och stdttar ofta i fragor som
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behover ett lansperspektiv. RV har dven tillsammans med folkhélsa gjort en studie pa de olika
strategier som finns i kommunerna som har en koppling till kompetensférsorjning.

Trails of Vistmanland

Trails of Vastmanland ar ett regionalt samarbete med lanets ledhuvudman (i huvudsak kommuner)
och turismverksamheter med malsattning att erbjuda hallbara och kvalitetssiakrade naturupplevelser
utmed leder for t. ex. cykling, vandring och paddling. Vastmanland Turism - en del av Region
Vastmanland - samordnar arbetet och ansvarar for kommunikationen av de utvalda lederna.

Néringslivschefsnitverk

RV kallar till natverkstraffar minst fyra ganger per ar med samtliga kommunernas naringslivschefer.
Vid traffarna ligger fokus pd kommungemensamma fragor samt fragor dar RV behover en dialog med
kommunerna.

Digitala kvartssamtal angiende foretagsstod

RV har initierat digitala kvartssamtal med naringslivskontoren i lanets alla kommuner med flera
olika syften; vi talar om att vi finns och kan hjalpa till med finansiering, fa férslag pa forandringar i
vart stodutbud, fa reda pa vad som &r pa gang i respektive kommun, vara ett bollplank till
kommunerna m.m. Dessa kvartssamtal har varit valdigt uppskattade och vi kommer att fortsatta med
dessa med tre till fyra moten per kommun och ar.

Omstillning Viastmanland - Traffpunkt hallbarhet

Samtal och larande pa Traffpunkt Hallbarhet om olika hallbarhetsfragor relevanta for naringslivs-
utvecklingen. Dialog med kommunernas naringslivschefer for att forbereda utbildning om hallbarhet
i affars- och naringslivsutveckling. Stod till Surahammars kommun i hur man kan héllbarhetssakra
den kommunala naringslivsstrategin.

Digitalisering

RV leder tre natverk tillsammans med de tio kommunerna kring digitaliseringsfragor. Natverken
tréaffar fyra gdnger/ar. Syftet r att utbyta erfarenheter samt diskutera utmaningar och behov. Under
2022 har bland annat tjansten Saker digital kommunikation (SDK) diskuterats. Vidare erbjuds
samtliga kommuner i lanet kompetensutveckling inom 6ppna och delade data under 2022-2023.

Bredband

Det finns ett nitverk for bredbandsfragor tillsammans med kommunerna och lansstyrelsen. Det finns
dven lansgemensamma natverk for att dela erfarenheter samt identifiera mojligheter till samverkan
inom digitalisering. Natverken har dven i uppdrag att samordna ldnets behov och forutsattningar till
de nationella ndtverk som leds av Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt Inera.

Genom det natverk som sju regioner i Mellansverige driver inom bredbandsomradet sker dven ett
utbyte mellan RV och kommuner i en storre region. Men dven mellan kommuner i ett storre
sammanhang.

Infrastruktur

RV har under aret haft dialog med ldnets kommuner nér det giller revideringen av
lanstransportplanen. Bide med tjanstepersoner inom sakomradet, med kommunledningarna samt
med kommunpolitikerna via SRB (Strategisk regional beredning). Utver arbetet med
lanstransportplanen har RV kommundialoger med respektive kommun for att diskutera aktuella
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fragor som beror infrastruktur. Det arbetet fortgar lopande. RV har dven tagit initiativ till att starta
ett ndtverk for kommunerna och de tjanstepersoner som arbetar med infrastrukturfragor.

Samhallsbyggnad

RV har under aret startat ett samhallsbyggnadsnatverk tillsammans med ldnets kommuner och
lansstyrelsen i Vastmanland. Respektive aktor har bemannat natverket med minst en tjdnsteperson.
Syftet med natverket ar att genom samverkan starka kopplingen mellan regionala utvecklingsfragor
och kommunernas samhallsplanering. Natverket ar ocksa ett tillfille for erfarenhetsutbyte mellan
kommun, region och staten i olika planeringsfragor.

EU-fragor

Natverket for kommunerna i ldnet, som RV dar sammankallande till nar det giller generella EU-fragor
och specifika fragor gillande strukturfonderna, har setts fyra ganger under dret som gatt. Syftet med
traffarna ar att utbyta information och sanka trosklarna nar det giller samverkan kring EU-
finansierade projekt. Utover det syftar dven natverket till att h6ja kunskap om EU-relaterade fragor
som var och en kan ta med sig till sin respektive organisation. Ytterligare ett komplement till
information som natverket far ar nyhetsbrev som RV sander ut till samtliga kommuner men dven
ovriga aktorer i ldnet gillande EU-relaterad information.

Chefsforum

Forvaltningen sammankallar och leder Chefsforum nio ganger per ar. Chefsforum behandlar
samverkans- och utvecklingsfragor inom hilso-och sjukvards samt socialtjanstomradet som bedéms
vara gemensamma for ldnets kommuner och regionen. Dar deltar kommunernas socialchefer och
hélso-och sjukvardsforvaltningens omradeschefer/verksamhetschefer.

3.3.2 Bedom och motivera hur samverkan med respektive myndighet har fungerat under aret.
Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Hénvisar till 3.3.1 ovan déar en évergripande beskrivning ges och goda exempel anges.

Kommentar: Samverkan med kommuner inom och/eller utanfor lanet kan beskrivas. Om insatser ar
relevanta under mer an en fraga behover de enbart redovisas en gang. Hanvisa vid behov till andra
punkter i redovisningen, dér insatsen ocksa ar relevant.

3.4 Samrad med organisationer

3.4.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samrad har skett med organisationer.

Coompanion Viastmanland

RV samarbetar med Coompanion nar det galler stdd till sociala foretag. Dels via olika projekt och dels
d& Coompanion bedémer om féretaget kan anses vara ett socialt foretag nir RV lamnar bidrag. Aven
kring det regionala serviceprogrammet pagar ett samarbete. Vi har ocksa efterfragat om nagon
utlysning av foretagsstod bor tas fram for att fraimja Coompanions arbete.

Ledarforum Affirsplan Vastmanland

Néar Affarsplan Vastmanland antogs under varen 2022 uppstod ett behov av en strategisk och
aktorsovergripande samverkan och dialog i lanet. RV sammankallade da linets innovations- och
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foretagsframjande system (inklusive kommunernas naringslivsenheter) till ett nytt forum kallat
Ledarforum Affarsplan Vastmanland. Las mer under rubrik 1.2.3.1

Vistmanlands Kompetensrad och regional kompetensforsoérjning

Kompetensradet ar ett strategiskt radgivande nétverk, vars syfte dr att uppna béttre resultat

och resursutnyttjande inom det regionala kompetensfoérsorjningsarbetet och matchning pa
arbetsmarknaden. Radet bestar av representanter fran utbildningsvasendet, myndigheter,
foretradare for offentliga och privata organisationer med baring pa kompetensforsérjningsomradet
och RV dr sammankallande. Féljande myndigheter, organisationer och natverk ar representerade:
Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Foretagarna, Handelskammaren Malardalen, Teknikcollege, Vard-
och omsorgscollege, Malardalens universitet (MDU), Folkhdgskolan, kommunala vuxenutbildningen,
kommunala grundskolan, Samordningsférbunden, HR-ansvarig pd Region Vastmanland, Svenskt
Néaringsliv, kommunala arbetsmarknadsenheter, kommunala naringslivsenheter samt HR-ansvarig
Visteras stad. Lis mer om radets arbete under rubrik 1.2.2.1.

Ostra Mellansverige

RV ir delaktig i ett samarbete tillsammans med regionerna i Ostra Mellansverige. Ostra
Mellansverige fungerar som en gemensam marknad for arbete, utbildning och bostdder som ger en
mangfald av méjligheter och kvaliteter for manniskor och foretag. Genom en tit samverkan drar
regionerna nytta av varandras styrkor och kan darigenom utvecklas battre.

Kopplat till Kompetensforsorjning samverkar vi bland annat i projektsatsningar och
regionovergripande satsningar och utmaningar. Under 2022 togs fem samverkansomraden fram,
markerad region ar ansvarig for fridgan. Uppsala - Utbildningssystemets dimensionering
(regionaliseringen av vux/gymnasiet, samt YH), Vistmanland - Regionala strukturer for
validering (Region Vastmanland projektigare, 6vriga OMS samverkansparter), Orebro -
Branschdialoger - arbetsgivarnas bestillarkompetens, Ostergotland - Gemensam arbetsprocess
mellan kompetensstrateger och innovationsstrateger for att ta fram ett arbetssatt kring kommande
projekt som ska hantera, kompetensférsorjning; utbildning/utveckling/omstéllning, Sérmland -
Kompetenslyft och livslangt 1arande (dven i relation till omstallningsstudiestddet).

En storregional samverkan finns dven med de atta lanen Stockholm, Dalarna, Uppsala, Gavleborg,
Vastmanland, Orebro, Sédermanland och Ostergotland utgér en i flera avseenden sammanlidnkad
enhet, med en ledande roll fér hela landets utveckling och internationella konkurrenskraft.

Milardalsradet - En Bittre Sits

Malardalsradets En Battre Sits-process ar det transportpolitiska samarbetet mellan de sju ldnen
Stockholm, Uppsala, Vastmanland, Orebro, Sormland, Ostergotland och Gotland. En Béttre Sits verkar
for att ratt nationella infrastruktursatsningar ska goras for att regionen och resten av landet kan
fortsatta utvecklas. Inom ramen for En Béttre Sits har politiker fran alla riksdagspartier enats och
tagit beslut om gemensamma prioriterade funktioner i transportinfrastrukturen i Stockholm-
Malarregionen. Detta har formulerats i Framtidens resor - Storregional systemanalys fér Stockholm-
Malarregionen 2020. Systemanalysen fokuserar pa brister i forhallande till prioriterad funktionalitet
och pekar pa behov av dtgarder. Under 2022 har arbetet pabdrjats med processen for en revidering
av nuvarande Systemanalys. Det arbetet kommer att intensifieras under 2023 for att fardigstéllas
under 2024. Inom En Bittre Sits har dven arbetet med Godstransportradet fortsatt.

Mailardalsradet - En bittre matchning

En battre matchning (EBM), diar Malardalsradet ar processledare, ar ett storregionalt samarbete
mellan nio regioner for att gemensamt forsoka moéta utmaningar kopplat till kompetensférsorjning
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inom olika branscher. I arbetet ingar de regionalt utvecklingsansvariga och larosétena bjuds in att
delta i processen dar dialog med arbetsgivare ar en viktig del av processen. Har identifieras
fragestillningar som det finns en storregional nytta av att l6sa tillsammans medan fragor som ar
regionala fragor 16ses av respektive region eller larosite. Lis mer om insatserna under rubriken
1.2.2.1.

3.4.2 Bedom och motivera hur samrad med organisationer har fungerat under aret. Beskriv garna
dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Hanvisar till 3.4.1 ovan dar en dvergripande beskrivning ges och goda exempel anges.

Kommentar: Samrad med organisationer inom och/eller utanfor lanet kan beskrivas. Om insatser ar
relevanta under mer dn en fraga behover de enbart redovisas en gang. Hinvisa vid behov till andra
punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant

3.5 Samrad med néringsliv

3.5.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samrad har skett med néringsliv.

Bredband

Inom bredbandsomradet sker kontinuerliga moten med de privata aktérerna pa marknaden for att
pa olika sitt framja bredbandsutbyggnaden. Dessa méten ar inte minst viktiga for
informationsutbytet och for att gemensamt férsoka hitta Iosningar nar problem uppstar. Detta
hjalper till att driva bredbandsutbyggnaden framat.

Kompetensforsorjning

Inom de ESF-finansierade projekt som bedrivits under aret med fokus pa kompetenshdjning av
anstallda har regelbundna traffar med deltagande foretag 4gt rum. De har haft ett saval
kompetenshojande fokus inom olika omraden och det till stor del genom dialog och samverkan,
dar utbyte av erfarenheter, utmaningar och goda exempel har utbytts.

3.5.2  Beddm och motivera hur samrad med naringsliv har fungerat under aret. Beskriv gdrna dven
eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

Triaffpunkt hallbarhet

Ett forum dar de gemensamma samhallsutmaningarna i lanet kan diskuteras och lyftas har tagits
fram under aret, kallat Traffpunkt Hallbarhet. Hir samlas det naringslivsframjande systemet for att
bygga kunskap, dialog och natverk. Detta har varit valdigt framgangsrikt och uppskattat varfor
forumet kommer leva kvar dven efter projektet Omstéllning Vastmanland avslutats.

Ledarforum Affirsplan Vistmanland

Ett nytt forum for samrad med néringslivsframjande aktdrer som representerar naringslivet, Almi,
inkubatorn Create, Malardalens universitet och dess centrumbildningar, Nyforetagarcentrum
Coompanion, kommunerna i lanet, Handelskammaren med flera upprattades kort efter att Affarsplan
Vastmanland antagits varen 2022. Syftet med ledarforumet ar att skapa samsyn, 6ka samverkan och
effektivisera genomforandet av Affarsplanen. Utmaningen ligger i att hitta formen fér denna typ av
forum men en stor framgang ligger i efterfragan fran det foretags- och innovationsframjande

48



Aterrapportering villkorsbeslut 2022 Datum Vastmanland
Regionala utvecklingsforvaltningen 2022-12-28

Forvaltningsdirektor Diarienr: RUF210145

Maria Linder Ert diarienr: N2021/03079, N2021/03001 (delvis)

TVV A2022-4019

systemet som vialkomnar mer samverkan. En ytterligare utmaning i samrad med néaringslivet ar
ocksa att hitta ratt fokus pa naringslivets mangfacetterade utmaningar och férutsattningar genom
aktorer som ska representera dessa. Lds mer om Ledarforum Affarsplan Vastmanland under rubrik
1.2.3.1

Kommentar: Samrad med néringslivet inom och/eller utanfor lanet kan beskrivas. Om insatser

ar relevanta under mer dn en fraga behover de enbart redovisas en gang. Hanvisa vid behov till
andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.
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4  Aterrapportering 4 — Analys uppféljning och
utvardering

Utifran 5 § lagen om regionalt utvecklingsansvar respektive 4, 7,9, 16 och 17 §§ férordningen om regionalt
tillvaxtarbete ska regionerna ge en beskrivning av hur arbetet med att analysera, félja upp och utvirdera det
regionala tillvixtarbetet har bedrivits under aret. Redovisningen ska innehalla uppgift om

e  Hur resultat, erfarenheter och kunskap fran arbetet med analyser, uppféljningar och utvarderingar har
tagits till vara i det regionala utvecklingsarbetet

e  Vilka analyser, uppfdljningar och utvarderingar som har genomforts

e  Vilka av dessa analyser, uppféljningar och utvarderingar som helt eller delvis har finansierats med medel
fran anslaget 1:1 Regionala utvecklingsatgirder inom utgiftsomrade 19 Regional utveckling

e  Hur en ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet har integrerats i analyser, uppféljningar och
utvdrderingar

e  Hur olika territoriella perspektiv har beaktats samt vilken hansyn som har tagits till olika forutsattningar
som rader i olika delar av ldnet i genomforandet av analyser, uppféljningar och utvirderingar.

Enligt villkor fér budgetaret 2022 for regionerna och Gotlands kommun inom utgiftsomradena 19 Regional
utveckling och 22 kommunikationer ska regionerna, i samarbete med Tillvaxtverket, bidra till att sdkerstalla nationell
uppfoljning av det regionala utvecklingsarbetet samt uppféljning av anslaget 1:1 Regionala utvecklingsatgarder inom
utgiftsomrade 19 Regional utveckling.

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 4.1-4.6 dr sammantaget 3 000.
Fraga 4.7 har ingen teckenbegransning.

4.1 Beskriv hur det strategiska arbetet med analyser, uppféljningar och utvarderingar har
genomforts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Under framtagandet av RUS 2019-2020 skapades ett 6ppet webbaserat uppfoljningssystem till mal
och delmal RUS, dar statistik och siffror blandas med beréttelser om olika satsningar i lanet.
Statistiken uppdateras kontinuerligt. Under samma period utvecklades ocksa ett larande- och
uppfoljningssystem kopplat till det egna arbetet samt det regionala ledarskapet. Systemet
utvecklades i ndra samarbete med Oxford Research och utvarderar omradena resultat, process och
regionalt ledarskap. Systemet implementerades inte pa en gang i sin helhet. Resultat f6ljdes upp men
omradena process och regionalt ledarskap (och framst det sistndimnda) saknade indikatorer. Under
2022 anlitades utvarderingsforetaget Veta Advisor for att dels utvardera hur Region Vastmanlands
regionala ledarskap uppfattas (vilket presenterades i en rapport), dels ta fram indikatorer sa att
Region Vastmanland sjalva kan utféra utvarderingen i framtiden.

Storre naringslivsanalys

Under aret har en storre ndringslivsanalys upphandlats som genomfors pa saval regionniva som
pa kommunniva. Syftet med analysen ar att skapa samsyn genom ett relevant faktaunderlag.
Analysen kan anvandas for att beskriva ett nuldge, men ocksa hjalpa till att prioritera insatser
och projekt inom ramen for Affarsplan Vastmanland och regional utveckling. Den kan anvandas
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for att skapa forstaelse for lanets utmaningar och kommer delas med det foretags- och
innovationsfraimjande systemet i lanet. Analysen stracker sig 6ver perioden 2015-2021 och
visar dven sarskilt pa pandemins effekter pa branscher, anstillda med mera. Analysen blir ett
viktigt underlag for kommande utvecklingsarbete. Vidare kommer analysen ocksa ge ett underlag
pa sarbarheten hos kommunerna och hur branschbalansen ser ut och skiljer sig at.

Mojligheten att anvdnda studenter till att genomfora granskningar av projekt har testats
framgangsrikt under aret nar tid inte funnits for projektledningen att sjilva genomféra dessa i
de projekt som inte haft utviardering som krav.

4.2 Finns det en plan, strategi eller motsvarande for arbetet med analys, uppféljning och utvardering
for regionen?

Ja
Nej O

4.3 Beskriv om och hur ni sdkerstéller att arbetet med analys, uppfoljning och utvirdering genomfors
16pande, systematiskt och langsiktigt.

Arbetet sdkerstills genom beslut och det arshjul som upprattats. Inom organisationen finns en
kunskap och medvetenhet om vikten av att utviardera lopande. Vi ser ett stort virde i att folja
upp resultat och erfarenheter eftersom det ger utrymme for att reflektera éver vad som gatt bra,
men dven dgna tanke at vad vi hade kunnat goéra annorlunda for att uppna ett annu battre
resultat. Vi ser dven fordelar med att ha utvarderingar att tillga som medel till kunskap och
lardomar infor framtida insatser och projekt. Utvarderingar och erfarenheter fran tidigare
projekt ligger till grund for nya projekt. Ddrmed lagger vi stor vikt pa att 1opande arbeta med att
utvardera vara insatser och projekt.

4.4 Beskriv hur resultat, erfarenheter och kunskap fran analyser, uppfdljningar och utvarderingar har
tagits till vara i regionens regionala utvecklingsarbete.

Anslag 1:1

En visualisering av hur anslag 1:1 anvands (vilka mal i RUS, hallbarhetsdimensioner, belopp med
mera) kommer anvindas for analys av behov av insatser och férdelning infor 2023 samt l6pande
under dret (i enlighet med framtagen finansieringspolicy for anslag 1:1).

Vi har gjort en enkat som gatt ut till foretag som fatt foretagsstod enligt forordning 2015:210 och
2015:211 med preliminara beslut under 2017-2018 och 2019. Resultaten ska anvandas till att
beddma hur vi ska utforma framtida utlysningar av stdd. Vi stallde fragor om stodets paverkan
pa satsningens storlek och tidpunkt. Det har historiskt varit ett problem for oss att satsningar
gar till sddant som hade genomforts dven utan stod. Vi stillde ocksa fragor om hur foretagen fatt
kannedom om stoden eftersom det ofta ar en svarighet att skapa kinnedom om stoédmojligheter.
Vi efterfragade ocksa idéer for framtida utlysningar och stillde en del andra fragor. Ett av
resultaten av enkdten ar att satsningar inom investeringsbidraget pa 25 % ganska ofta hade
kommit till &ven utan bidrag. Férmodligen beroende pa den laga stodprocenten.
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Projekt

Utvarderingarna presenteras for ledande representanter och ligger till grund for det fortsatta
regionala utvecklingsarbetet. Tidigare erfarenheter fran utvarderade projekt ligger till grund bade
vid framtagandet av nya projekt och for det regionala utvecklingsarbetet. Exempelvis kommer
utvirderingen av Ett kompetenslyft for Sverige att ge oss en bild av vilka individer som far ta del av
kompetensforsorjningsinsatser inom industrin. Efter projektets slut kommer det att framkomma
huruvida projektet bidragit till att bland annat stirka de anstdlldas stéllning inom branschen och vi
kan ta lardom av utmaningar och framgangsfaktorer ifran detta.

4.5 Beskriv hur samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den ekonomiska, den sociala
och den miljémassiga har integrerats i analyser, uppféljningar och utvéarderingar.

Den hallbara utvecklingen bygger pa social hallbarhet, en hallbar arbetsmiljé och det livsldnga
larandet. Dessa aspekter ligger till grund for arbetet med utvecklingen av arbetsplatsen. Inom ramen
for detta ar digitala Iosningar en aspekt av arbetet med bade ekonomisk och miljomassig hallbarhet.
Nér det galler social hdllbarhet arbetar vi stdndigt for 6kad jamstalldhet och 6kad utbildningsniva. Ett
exempel pa detta ar inom projektet Ett kompetenslyft for Sverige som syftat till att mota
utmaningarna med ny teknik och 6kad konkurrens genom att erbjuda kompetensutveckling. Genom
utbildningsinsatserna vill man bidra till att stirka individens stillning pa arbetsmarknaden och
darmed den sociala hallbarheten. Kompetensutvecklingsinsatserna kan dven komma att fa positiva
effekter pa miljon pa lang sikt da dessa har kopplingar till omstéllningen mot en mer digitaliserad
varld och utifran deltagande foretagens specialiseringar och utvecklingsarbeten.

Observera! Se ovan, sidan 4, om héllbarhetsdimensionerna och Agenda 2030.

4.6 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser, uppfoljningar och utviarderingar.
Den stora naringslivsanalysen kommer férutom att presenteras pa regionniva aven visa samtliga
analysmoduler pd kommunniva. Detta ar vardefullt i arbetet med territoriella perspektiv och for att

sdkerstalla att ratt insatser gors i ratt delar av ldnet. Las mer om analysen under rubrik 4.1.

Observera! Se ovan, sidan 5, om begreppet territoriellt perspektiv.
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4.7 Lista max 10 av de viktigaste analyserna, uppféljningarna och utviarderingarna som genomforts
under aret kopplat till regionens regionala utvecklingsarbete i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning Typ av underlag | Helt eller delvis | Huvudsakligt Huvudsakligt &mne
Valbara finansierat av syfte Valbara alternativ:
alternativ: anslag 1:1 Valbara
Valbara alternativ: o Hog livskvalitet med goda och
e Analys alternativ: attraktiva livsmiljoer
e Uppfdljning e Kunskaps- e God samhillsplanering
e Utvdrdering * Ja utveckling e God tillgang till kommersiell och
o Nej e Lopande offentlig service
o Delvis rapportering e Vil fungerande infrastruktur for
e Underlag till kompetensférsorjning och livslangt
beslut larande
e Underlag till e Utvecklat regionalt
beslut — kompetensforsorjningsarbete
corona- o Omstéllning genom starka
relaterat regionala innovationssystem och
e Underlag till smart specialisering
strategi e En konkurrenskraftig, cirkuldr och
o QOvrigt biobaserad samt klimat- och
miljomassigt hallbar ekonomi
o Tillvarata digitaliseringens
mojligheter
e Ett gott naringslivsklimat med goda
ramvillkor och val fungerade
kapitalférsorjning
e Internationalisering,
investeringsframjande och 6kad
export
e  Forbattrad tillgang till snabbt
bredband och 6kad digital
anvandning
o Tillgdnglighet genom hallbara
transportsystem
o Ovrigt
Uppfdljning av indikatorer i Uppféljning Nej Lopande Tillganglighet genom hallbara
Lanstransportplan 2022-2023 har rapportering transportsystem
inférts under aret. Uppfdljningen
kommer att ske arligen under Q1.
Framtagande av indikatorer for Uppfoljning Nej Lopande Utvecklat regionalt
Kompetensplan Vastmanland har rapportering kompetensforsorjningsarbete
paborjats under aret.
Framtagande av indikatorer for Uppfoljning Ja Lopande Ett gott naringslivsklimat med goda
Affarsplan Vastmanland rapportering ramvillkor och val fungerade
kapitalférsorjning
Naringslivsanalys Vastmanland och dess | Analys Nej Kunskapsunderl | Ovrigt
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kommuner ag
Jamstalldhet i naringslivet Analys Delvis Kunskapsunderl | Ett gott naringslivsklimat med goda
ag ramvillkor och val fungerade
kapitalférsorjning
Befolkningsundersdkningen Liv och Analys Nej Underlag till Ovrigt
halsa strategi

Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt.

Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt.

Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt.

Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt. Vilj ett objekt.
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5  Ovriga medskick

Observera! Information tillhérande aterrapportering 1-4 ska inte fyllas i under 6vriga medskick utan
under respektive fraga i mallen.

Detta avsnitt dr en mojlighet for er att fora fram 6vriga medskick om det regionala utvecklingsarbetet
som inte fingas upp under aterrapportering 1-4.

Klicka eller tryck har for att ange text.

Vasteras 2023-02-xx

Maria Linder
Regional utvecklingsdirektor
Regionala utvecklingsférvaltningen
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