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INLEDNING

De utmaningar lanet star infor ror flera olika omraden och kan inte klaras av en en-
skild aktor eller organisation. Arbetet maste ske i bred samverkan. Region Vastman-
land har ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet i Vastmanlands lan.

De senaste aren har delvis nya fragor blivit mer centrala. Det rér sig exempelvis om
beredskapsfragorna, fragor kring inhemsk livsmedelsproduktion och sjalvforsorj-
ningsgrad och att 6ka tryggheten i samhallet for individer och foretag. Trygghet ar en
frinetsfraga och otrygghet ar ett halsoproblem. Personer som ar utsatta for hot, vald
och fortryck paverkas djupt och langvarigt. Otrygghet och brottslighet paverkar dven
forutsattningarna for foretagande negativt.

Ekonomisk tillvaxt starker samhallets ekonomiska forutsattningar och det ar darfér av
storsta vikt att tillvaxten i lanet starks. Fler féretag och en forbattrad folkhalsa ar cen-
trala faktorer som bidrar till 6kad tillvaxt. En starkt innovationsformaga bland fore-
tag, framjandet av en entreprendriell utveckling och mangfald samt 6kad internation-
alisering dr andra exempel pa viktiga faktorer. Sysselsattningen maste ocksa oka. An-
delen foretag och offentliga organisationer som upplever det svart att finna ratt kom-
petens vid rekryteringar har 6kat. Matchning pa arbetsmarknaden behéver darfor
forbattras. For att minska arbetslosheten ar det ocksa viktigt att arbetsmarknaden
breddas.

En forbattrad folkhalsa ar inte bara ett mal utan har ocksa en avgorande betydelse
for tillvaxten i lanet. En vdlmaende befolkning skapar battre forutsattningar for val-
stand genom exempelvis minskad sjukfranvaro, 6kad sysselsattning, hogre produkti-
vitet och minskade behov av vard och omsorg. En god, jamstalld och jamlik halsa i be-
folkningen ar en mojliggorare for regional tillvdxt och hallbar utveckling.-Darfor prio-
riterar Region Vastmanland ocksa arbetet for en battre folkhalsa i lanet.

Kultur och folkbildningen ska fortsatta utvecklas tillsammans med lanets kommuner
och framja alla invanares mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande formagor.

En god infrastruktur knyter lanets delar ndarmare varandra vilket ar viktigt ur ett per-
spektiv dar hela lanet ska utvecklas. Satsningar pa utbyggnad av infrastruktur och kol-
lektivtrafik har en betydande roll fér manniskors mojlighet att resa mellan bostad,
studier och jobb, men dven for maéjligheten att ta del av kultur och fritidssysselsatt-
ning. Pendlingsforutsattningarna behover utvecklas for att skapa en storre gemen-
sam arbetsmarknad i lanet och ndromradet. Bredband ar en férutsattning for att Reg-
ion Vastmanland fullt ut ska kunna dra férdelar av digitaliseringens mojligheter inom
halso- och sjukvarden. Aven tillgdngen till bredband méaste 6ka.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG

Region Vastmanland har ansvaret for det regionala utvecklingsarbetet i Vastman-
lands lan. Hela Region Vastmanland bidrar till regional utveckling och det interna an-
svaret vilar pa forvaltningen for regional utveckling (RUF). En central uppgift i det reg-
ionala utvecklingsansvaret ar att utarbeta och faststalla en den regionala utvecklings-
strategin (RUS), samt samordna insatser for genomférandet av strategin.

Den regionala utvecklingsstrategin, Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland, fun-
gerar styrande for Region Vastmanlands verksamheter, vagledande for lanets kom-
muner, inspirerande for foretag, larosaten, foreningar, kulturinstitutioner, organisat-
ioner och civilsamhallet. | den regionala utvecklingsstrategin ar tre malomraden utpe-
kade: Ett vdlmaende Vastmanland, Ett tillgangligt Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland.

RUS ér tillsammans med géllande regionplan och foreliggande forvaltningsplan som
beslutats av Regionala utvecklingsnamnden (RUN) styrande for arbetet inom RUF.

Nedan framgar hur RUF &r organiserad och de verksamheter som ingar i forvalt-
ningen.

Regional utvecklingsdirektor

Ledningsstab

[ Tarna folkhogskola } Kultur och ideell Narmgsllvoch ( Valfard ) ( Folkhalsa ) ‘Samhéllsutveckling)
kompetensforsorjning

sektor

L hl
{ Kulturservice ) |" L kling)
léns

Regionala utvecklingsférvaltningen Vetmarian

21 Reglemente och lagstiftning

RUF lyder under regionala utvecklingsnamnden, vars grunduppdrag beskrivs i namn-
dens reglemente (dokument 60609-1). RUF:s arbete styrs dven av olika lagstadgade
uppdrag. Viktiga lagar och forordningar som paverkar forvaltningens arbete ar lagen
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar och férordningen (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete, férordningen om ett enhetligt regionalt utvecklingsansvar (DS
2017:61) och museilagen (2017:563).

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver regionala utvecklingsforvaltningens 6verenskomna mal
och uppdrag utifran faststalld ekonomisk ram samt det arbete som ska genomforas
for att na maluppfyllelse.

Forvaltningsplanen utgar fran regionplanens struktur och uppldgg. Det arbete som
sker inom RUF ar tydligt integrerat med den regionala utvecklingsstrategin. De mal-
omraden som finns i forvaltningsplanen foljer de malomraden som finns i regionpla-
nen och RUS. Mycket av det arbete som sker inom RUF kan hanféras till planer som
skapats i samverkan med lanets kommuner och andra aktorer. Exempel pa sadana ar
Kulturplanen, Affarsplan Vastmanland, Kompetensplan Vastmanland och Lanstrans-
portplanen.

De uppdrag som ges till forvaltningen fors vidare inom organisationen via forvaltning-
ens ledningsgrupp dar dialog sker mellan verksamhetschefer och regional utveckl-
ingsdirektor. Forvaltningens ledningsstab haller samman férvaltningens planering och
uppfoéljning bade vad galler uppdrag och ekonomi.

Forvaltningen ansvarar dven for att planera for och folja upp andra centrala mal i be-
slutade styrande dokument. Dar ingar till exempel aterrapportering till regering och
andra myndigheter i enlighet med gallande lagstiftning, villkorsbeslut med mera.

Centrala regionala och nationella strategier och ramverk som styr forvaltningens ar-
bete utéver gallande regionplan och férvaltningsplan ar till exempel den regionala ut-
vecklingsstrategin, nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet
2022-2030, villkorsbeslutet, kultursamverkansmodellen och de uppdrag som ges av
Folkbildningsradet.

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



§¥eeon

PLAN 6 (26)

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

63006-0.1

Forvaltningsplan Regional utvecklingsforvaltning 2023-2025

4

MAL OCH UPPDRAG FRAN FULLMAKTIGE OCH STYRELSE/NAMND SAMT PLAN GENOMFORANDE
OCH MALUPPFYLLELSE

4.1 Ett Vilmaende Vastmanland

Nedan beskrivs ett urval av de mer centrala aktiviteter som kommer att genomféras
under planperioden fér att méta de utmaningar som beskrivs i aktuell regionplan och
omrddet “Ett vidlmdende Vistmanland”. Nedan beskrivs dven de uppdrag som tillde-
lats regionala utvecklingsférvaltningen inom detta omrdde och dtgdrder knutna till
dessa.

Regionens folkhdlsoarbete syftar till att genom insatser framja halsa och forebygga
fysisk, psykisk och social ohélsa. Regionen kan paverka utvecklingen via sin egen or-
ganisation, inte minst inom det pagaende arbetet med omstallning mot nara vard
och genom samverkan med lanets kommuner, andra myndigheter, civilsamhallet och
naringslivet. Det pagar flera insatser for att minska halsoklyftorna i lanet. Regionala
utvecklingsférvaltningen kommer i samverkan med verksamheten Nara vard, civil-
samhallet, kunskapsstyrningsradet, hilso- och sjukvardsforvaltningen samt kommu-
nerna arbeta med fragor kring levnadsvanor och gora lokalt anpassade insatser for
att uppmarksamma levnadsvanors inverkan pa den enskildes halsa, samt halsan pa
befolkningsniva.

Under 2023 kommer det laggas ett stort fokus pa samverkan med lanets kommuner.
Utifran de sarskilda utmaningar som framkommer i resultaten fran den senaste Liv
och hélsa undersoékningen (2022) planeras for kommundialogar. Det kommer dven
tas fram kommunala analyser och halsoekonomiska berakningar for lanets kommu-
ner. Under aret kommer det ske ett storre arbete for att utveckla metoder och till-
Idmpning av halsoekonomiska berakningar. Férvaltningen kommer utifran resultat er-
bjuda kommunerna stéd och metoder for att pa lokal niva arbeta med forbattrad
folkhélsa. | dialogerna och i samverkan med kommunerna och den lokala primarvar-
den kommer det under 2023 finnas ett sarskilt fokus pa:

e Kunskapsho6jande insatser psykisk ohalsa/stigma psykisk ohalsa

e  Forstarkt foraldraskapsstod och familjecentraler

e Kunskapsho6jande insatser/metod for skolframgang

e Levnadsvanor

e Halsofrdmjande och férebyggande insatser inom mdédra- och barnhéalsovard

Ett lyckat folkhadlsoarbete kraver samverkan éver organisations- och verksamhets-
granser. Forvaltningen kommer leda en lansovergripande kraftsamling for 6kad upp-
levd halsa. Har kommer forvaltningen involvera kommuner, lansstyrelsen, foérenings-
livet, civilsamhallet, idrottsforbunden, Malardalens universitet, studieférbunden och
naringslivet. Kraftsamlingen innebar att under 2023 kommer forvaltningen att leda

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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ett arbete dar olika sa kallade missions ska leda till att flera aktorer samverkar for
okad upplev hélsa hos befolkningen i Vastmanlands lan.

Regionala utvecklingsforvaltningen kommer, i samverkan med halso- och sjukvards-
forvaltningen, arbeta for att en struktur fér det gemensamma sjukdomsfoérebyggande
och halsoframjande arbetet tas fram och implementeras inom Region Vastmanland.
Evidens, effektivitet och hdlsoekonomiska berdakningar ar grunden for prioriteringar
for saval generella som riktade satsningar.

Ett viktigt arbete under 2023 &r att analysera, redovisa och sprida resultaten fran
2022 ars befolkningsundersokning, Liv och halsa, samt genomféra undersdkningen
Liv och halsa ung. Dessa undersokningar bildar viktiga underlag for folkhalsoarbetet
och forvaltningens samverkan med ldnets kommuner kring bade unga och vuxna. Un-
der 2023 kommer det dven tas fram och implementeras regionala rutiner kopplade
till den nya lansgemensamma 6verenskommelsen om samverkan fér barns och ungas
hédlsa. Under en testperiod kommer forvaltningen samordna och leda lokala lednings-
grupper knutna till verenskommelsen gillande barn- och ungafragor i lanet. Det
kommer startas en fokusgrupp med barn och unga for att i dialog folja deras upple-
velse av samordnande insatser (utifran indikatorer i 6verenskommelsen barn och
unga). Implementering av rutiner for att forskola/skola blir likvardig part i SIP-arbetet
kommer ocksa ske.

| 6verenskommelsen for barns och ungas halsa konstateras att det finns ett behov av
en lansgemensam samverkansrutin mellan férskola/skola och hélso- och sjukvarden
gdllande barn och unga med misstankt NPF-problematik. Forvaltningen ansvarar for
framtagandet av rutinen som ska tydliggéra hur samverkan och samordning ska ske
mellan forskola/skola och den regionala halso- och sjukvarden. Framtagandet av ruti-
nen sker i samarbete med berdrda verksamheter.

Regionala utvecklingsférvaltningen arbetar tillsammans med héalso- och sjukvarden
med att sprida information till kommuner och till varden om kunskapsstyrningens
vard och insatsprogram (VIP) inom psykisk héalsa, dar ADHD &r ett av omradena. Vard
och insatsprogrammet om ADHD bygger pa Socialstyrelsens nationella riktlinjer fér
vard och stod till personer med ADHD och autism och ar ett stod framst till personer
som arbetar verksamhetsnara inom skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.

Under 2023 kommer framtagandet och implementering av ny éverenskommelse om
samverkan for vuxna genomfdras och forvaltningen kommer dven stodja och framja
individbaserad systematisk uppféljning i socialtjanstens verksamheter. Det kommer
fortsatt vara viktigt att stodja och forbattra samverkan mellan kommun och reg-

ion vid utskrivning fran sluten halso-och sjukvard. Det kommer dven ske ett arbete
tillsammans HSF och lanets kommuner for att starka anhorigperspektivet inom vard
och omsorg med utgangspunkt i den nya nationella anhérigstrategin.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Forvaltningen stodjer dven regionen och kommunerna i SKR:s kvinnofridssatsning for
att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, mans vald mot kvinnor och
vald i nara relationer. Det kommer dven ske ett arbete for att stodja skolhuvudman-
nen med att ta fram ledningssystem for elevhalsans medicinska insats.

Aven utifran kulturomradet sker ett arbete for att manniskors utveckling ska ske un-
der likvardiga livsvillkor, i trygga och tillgangliga livsmiljoer med en god och jamlik
hélsa. Kulturen arbetar dven for att tillgangen till ett rikt kulturliv och en meningsfull
fritid ska vara likvardig. Likvardiga mojligheter till kultur, lek, idrott, folkbildning, fri-
tids- och friluftsliv &r viktiga varden for ett rikt, utvecklande och vdlmaende Vastman-
land. Under aret kommer det att genomféras insatser for att 6ka samverkan mellan
kultur och hélsa och tillsammans kraftsamla for att 6ka andelen barn och vuxna som
anger att deras halsa ar bra eller mycket bra. Forvaltningen kommer att arbeta med
verkstallandet av idrottsplanen i samarbete med RF-SISU Vastmanland som adresse-
rar flera av dessa fragor. Inom ramen for den Regionala kulturskolan pagar projektet
Dans for halsa som vander sig till flickor som ar i dldern 13 till 18 ar och som haft
aterkommande besok hos elevhilsan.

Ett vdlmaende Vastmanland:

Halsolaget i regionen ar gott och jamlikt och invanarna erbjuds god vard utifran behov.

Vagen mot en mer jamlik halsa gar via samverkan mellan flera verksamheter och sektorer for att forbattra livsvillkoren inom en rad
olika omraden.

Mal - Invanarnas halsolage ska vara gott - Invanarnas halsolage ska vara gott och jamlikt
och jamlikt - Barn och unga ska ges mojligheter att uppleva kultur
Maldokument - Framtidens hélso- och sjukvard 2030

- Program Nara vard

- Primarvarsprogram

- Regional Utvecklingsstrategi — RUS
- Regional idrottsplan

Uppdrag RF1. Under 2023 ska regionala utveckl- | RUN 1. Under 2023 ska RUF utveckla arbetet med hélsoe-
ingsndmnden och hélso- och sjukvérds- | konomiska berikningar av hilsofrimjande och férebyg-
namnden prioritera hdlsoframjande
och férebyggande insatser utifran hal-
soekonomi och dar storst effekt pa be-
folkningsniva uppnas.

gande insatser

RF3. Under 2023 ska regionala utveckl- | RUN 2. Under 2023 ska RUF fortsatta framtagandet och
ingsndmnden och hélso- och sjukvards- implementering av ny dverenskommelse om samverkan
namnden sdkerstalla att insatser som
starker foraldraformagan utvecklas,
och vara padrivande for fler familjecen-
traler i Vastmanland.

for vuxna

RF6. Under planperioden ska regionala | RUN 3. Under 2023 ska RUF leda en langsiktig kraftsam-
utvecklingsndmnden leda arbetet med | |ing tillsammans med lanets aktorer for 6kad halsa i lanet
lanets aktorer for ett forbattrat halso-
lage i befolkningen.

RF7.Under planperioden ska regionsty-
relsen och samtliga namnder arbeta
med hélsoframjande insatser gentemot
invanarna.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Atgird Tidplan Ansvarig
Ett vdlmaende Vastmanland

RF1 Tillampning av hdlsoekonomiska berakningar, bland annat i samband 2023 Folkhalsa
med lansering av verktyg for folkhalsoresultat pa kommunniva.

RF3 Ta fram forslag till arbete med forstarkt foraldraskapsstéd och familje- 2023- Folkhélsa
centraler i samverkan med primarvarden och kommunerna. 2024

RF6 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett férbattrat halsolage i befolk- 2023- RUF/Folkhalsa
ningen och arbetet i lanet utifran hilsans bestamningsfaktorer. 2024

RF7 Utvecklingsarbete kring psykisk ohdlsa, minskade skolmisslyckanden, 2023- Folkhalsa
insatser kring levnadsvanor samt ha en dialog med HSF betradffande ett ar- 2024

bete for en halsoframjande sjukvard.

RUN 1 RUF kommer att utveckla arbetet med halsoekonomiska berakningar 2023 Folkhalsa

i lanet

RUN 2 En 6verenskommelse for samverkan mellan lanets kommuner och 2023 Valfard
Region Vastmanland kommer tas fram och implementeras.

RUN 3 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsoldge i be- 2023- RUF/Folkhélsa
folkningen. 2024

4.2 Ett tillgangligt Vastmanland

Nedan beskrivs ett urval av de mer centrala aktiviteter som kommer att genomféras
under planperioden fér att méta de utmaningar som beskrivs i aktuell regionplan och
omradet “Ett tillgéingligt Védstmanland”. Nedan beskrivs dven de uppdrag som tillde-
lats regionala utvecklingsférvaltningen inom detta omrdde och Gtgdrder knutna till
dessa.

Den nya regionala kulturplanen Fran ord till handling, Regional kulturplan fér Vést-
manland 2023—-2026 antogs 2022. De prioriterade omradena i planen kommer att
skapa basen for regionala utvecklingsférvaltningens arbete inom detta omrade. Reg-
ionen verkar for att kulturaktiviteter nar en stor och bred publik och ar tillgdngliga for
alla.

2022 antogs dven Vastmanlands forsta regionala idrottsplan for perioden 2022—-2030.
Visionen ar Idrott for alla i Vdstmanland hela livet. For genomférande av malen kom-
mer en handlingsplan tas fram i samverkan med RF-SISU Vastmanland och lanets
kommuner. Den bryter ned malen till aktiviteter. | handlingsplanen framgar vad, hur,
nar och vem som ansvarar for aktiviteten.

Under aret kommer forvaltningen samverka med ldnets kommuner och utveckla ar-
betet inom olika kulturomraden, Regional bibliotekssamverkan, Resurscentrum for
konst, Resurscentrum Film Vastmanland samt Kulturarv Vastmanland som ar en digi-
tal plattform for lanets kulturarv. Forvaltningen kommer att stétta Regional kulturs-
kola samt utveckla ett langsiktigt och hallbart samarbete for lasframjande som syftar
till en 6kad laskunnighet och likvardig tillgang till larande och lasning i lanet.

Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Véastmanlands tio kommuner arbetar pa olika satt med att barn och unga ska fa till-
gang till professionell kultur i forskolor, skolor och gymnasium. Férvaltningen kom-
mer i samverkan med kommunerna och kulturinstitutionerna stotta detta arbete.

Region Vastmanland kommer arbeta med den gemensamma strategin Regional Kul-
turarvsstrategi 2021-2026, Vdstmanlands ldn och utifran visionen Kulturarv fér alla.
En viktig aktivitet under 2023 ar att forvaltningen kommer att utreda forutsattningar
for ett utdkat foremalsmagasin i Vastmanland.

Crowdfunding (anvdndarfinansiering) ar en metod for att komplettera den offentliga
finansieringen genom att finansiera projekt via donationer. Ofta sker det genom flera
mindre privata finansieringskallor men det forekommer ibland dven stérre enskilda
tillskott. Under aret kommer det att genomforas en utlysning, Crowdfunding 2023,
dar foreningar kan vaxla upp eget insamlat stod med regionala kulturmedel. Férvalt-
ningen kommer aktivt arbeta med att underlatta fér nya och kompletterande finan-
sieringskallor for kulturen i lanet.

Under 2023 kommer det ske ett fokuserat arbete for att verkstélla atgarder inom de
atgardsomraden som pekas ut i lansplanen for regional transportinfrastruktur samt
skapa mer strukturerade och effektiva arbetssatt kring dessa. Det ar till exempel ndd-
vandigt att utveckla arbetssatten och samverkan med lanets kommuner kring ut-
vecklingen av infrastruktur for cykel.

For att starka lanets utveckling med infrastruktursatsningar som bottnar i en valun-
derbyggd analys kommer en regional systemanalys som tar ett helhetsgrepp om den
vastmanlandska transportinfrastrukturen och behoven framat tas fram. Ett annat vik-
tigt omrade ar arbetet for en battre trafiklosning avseende Finnslatten, dar ett forsta
steg ar fardigstallandet av den atgardsvalsstudie som pagar och férvantas vara avslu-
tad till sommaren 2023. Efterféljande utredningar sdsom funktionsutredningar och
kapacitetsutredningar ar ocksa aktuella.

Arbetet kring infrastrukturen i Vastmanlands sker i ndra samverkan med Trafikverket,
linets kommuner, kringliggande regioner i Ostra Mellansverige och Kollektivtrafikfor-
valtningen. Férvaltningen kommer i dessa sammanhang verka for att viktiga infra-
struktursatsningar i nu gallande nationell plan for transportinfrastruktur kommer till
stand bade i lanet och 6vriga Malardalen samt att de forslag som tagits fram inom ra-
men for En Battre Sits (EBS) prioriteras i kommande plan. Viktigt dr ocksa att arbeta
for att ytterligare nationella medel till infrastruktursatsningar kommer Vastmanlands
Ian till del.

Arbete kring utveckling av digitalisering och en 6kad bredbandsutbyggnad sker till

stor del inom ramen for de statliga uppdragen Regional bredbandskoordinator och
Regional digitaliseringskoordinator som bedrivs inom regionala utvecklingsforvalt-
ningen.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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For att kunna uppna de regionala bredbandsmalen &dr en samverkan med lanets kom-
muner, med nationell niva, marknadens aktorer och andra intressenter pa bred-
bandsmarknaden av yttersta vikt. Regionala utvecklingsforvaltningen kommer att ut-
veckla den samverkan inom ramen for det utokade RS-anslag som beslutats om.

Mycket av den aterstaende utbyggnaden kommer sannolikt att krdva nagon form av
offentligt stod for att komma till stand. Detta géller troligen dven for att na langst ut
med olika typer av alternativa tekniker. En avgérande del i detta ar det stéd som ka-
naliseras via Post- och telestyrelsen och forvaltningen kommer att arbeta for att en
sa stor del av detta som majligt kommer Vastmanlands del till godo och att det sker
ett effektivt arbete kring detta stdd i lanet. Det kommer dven tas fram en modell for
ett regionalt bredbandsstod. Utifrdn denna modell kan samhallets aktorer sedan be-
sluta kring en eventuell allokering av resurser.

Forvaltningen verkar dven for att 6ka digitaliseringen i samhaéllet. Inom digitalisering
kommer forvaltningen att fortsatta starka samverkan med lanets kommuner och
andra aktoérer samt arbeta for att starka perspektiven kring digitalisering i arbetet
med regional utveckling. Under 2023 kommer det dven ske ett arbete for att hoja
kompetensen kring delade och 6ppna data. Vidare sker en kontinuerlig samverkan pa
nationell niva och ett deltagande i det nationella natverk som drivs av Tillvaxtverket.

Ett tillgangligt Vastmanland:

Hela lanet ska ha tillgang till en god kollektivtrafik, snabbt och robust bredband samt ett rikt kultur-och fritidsliv.
For en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar storregional struktur ar ett val fungerande och resurseffektivt transportsy-
stem — for saval manniskor som gods — en férutsattning.

mal

- Den lokala arbetsmarknaden ska bli storre
- Invénarna ska ha god tillgang till kultur- och
fritidsaktiviteter

- Hela lanet ska ha tillgang till snabbt bred-
band

- Den lokala arbetsmarknaden ska bli storre
- Invénarna ska ha god tillgang till kultur- och
fritidsaktiviteter

- Hela lanet ska ha tillgang till snabbt bred-
band

Maldokument

- Lanstransportplan for infrastruktur
- Regional Utvecklingsstrategi - RUS
- Regional digital agenda

- Regional kulturplan 2023-2026

- Regional idrottsplan

Uppdrag

RF8. Under planperioden ska regionala ut-
vecklingsndmnden tillse att en regional syste-
manalys for transportinfrastruktur tas fram
for att utveckla trafikinfrastrukturen i Vast-
manland.

RUN 4. Under 2023 ska RUF ta fram majliga
|6sningar for att tillgodose ett sdkert och
andamalsenligt forvar for lanets sam-
lingar/WestmannaArvet.

RF11. Regionala utvecklingsndmnden ska, i di-
alog med regionstyrelsen och kollektivtrafik-
namnden, under planperioden tillsammans
med Ovriga intressenter arbeta vidare med
kort- och langsiktiga trafiklosningar fér Finn-
slatten, inklusive tagstopp.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Atgird Tidplan Ansvarig
Ett tillgangligt Vastmanland

RF8 En regional systemanalys for transportinfrastruktur kommer paborjas under 2023. 2024 Samhallsutveckling
RF11 Arbete med och utifran AVS och andra utredningsunderlag sdsom funktionsutred- 2023 Samhallsutveckling

ningar och kapacitetsutredningar kring Finnslatten.

RUN 4 Utreda forutsattningar for ett forvar av ldnets samlingar/WestmannaArvet 2023 Kultur och ideell sektor

4.3 Ett nyskapande Vastmanland

Nedan beskrivs ett urval av de mer centrala aktiviteter som kommer att genomféras
under planperioden fér att méta de utmaningar som beskrivs i aktuell regionplan och
omrddet “Ett nyskapande Vistmanland”. Nedan beskrivs dven de uppdrag som tillde-
lats regionala utvecklingsférvaltningen inom detta omrade och Gtgdrder knutna till
dessa.

Fokus for naringslivsverksamheten ar framst att bidra till goda férutsattningar for ett
livskraftigt naringsliv i Vastmanland. Bland annat genom att starka foretagens inno-
vationsformaga, framja en entreprendériell utveckling och mangfald, arbeta for 6kad
internationalisering, utveckla och positionera regionens smarta specialisering samt
arbeta for en god matchning pa arbetsmarknaden. Under 2023 ligger ett sarskilt fo-
kus pa att skapa effektiva forum och former for arbetet inom ramen for de 6vergri-
pande malomradena inom Affdrsplan Vistmanland och med Kompetensplan Vist-
manland. Mal och delmal i dessa planer ar konkretiseringar av hur lanets olika akto-
rer tillsammans ska uppna det som anges om naringsliv och kompetensforsérjning i
den regionala utvecklingsstrategin. Prioriteringar som beskrivs i planerna kommer att
vidareutvecklas under planperioden. En viktig del i arbetet handlar om att skapa ef-
fektiva samarbeten mellan olika aktérer. Forvaltningen har dven en verksamhet rik-
tad mot besdksnaring och turism dar foretag ges stod att utveckla sin verksamhet.

| takt med att kunskapsinnehallet pa arbetsmarknaden 6kar behéver omstallningsfor-
magan i lanet starkas och arbetsmarknaden breddas. Bristen pa kompetens ar en av
lanets storsta utmaningar, bade inom privat och offentlig sektor. Matchningen pa ar-
betsmarknaden maste ocksa forbattras. Mojligheterna till kontinuerlig kompetensut-
veckling och larande genom hela arbetslivet behover starkas. Ett sarskilt arbete kom-
mer ske kring kompetensférsorjning kring jarnvag inom Malardalsradet/EBM:s arbete
”Kraftsamling jarnvag”.

Forutom satsningar inom ramen for de évergripande malomradena inom Kompetens-
plan Vastmanland som berér flera aktorer i lanet bedriver Region Vastmanland ge-
nom regionala utvecklingsforvaltningen utbildningsverksamhet vid Tarna folkhogs-
kola. Samtidigt som kompetensbehoven ar stora finns manga personer som star langt
ifran arbetsmarknaden. Arbetsgivare spelar en viktig roll genom att tidigt knyta kon-
takt och mojliggora praktik och anstallning. Det behévs dven kunskapshdjande insat-
ser for att arbetsgivare ska kunna ta tillvara den kompetensresurs som finns i lanet.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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| arbetet med att halla samman arbetet i Ianet kommer olika analyser att genomfo-
ras. Dessa kommer att utgora en viktig grund for att bedéma behov av insatser, bland
annat genom mobilisering av projekt. Mobilisering kommer att ske av projekt med
finansiering fran EU, framst Europeiska regionalfonden och Europeiska socialfonden,
samt nationellt. Projektinsatser kommer att medfinansieras ocksa med egna region-
ala tillvaxtmedel, anslag 1.1. En del av de regionala tillvaxtmedlen anvénds ocksa till
olika former av foretagsstod, det vill sdga stdd direkt till foretag for olika andamal. Pa
en mer Overgripande niva kommer RUF dven ta fram en analys av tillvaxtforutsatt-
ningarna i Vastmanlands lan.

| arbetet med strukturfonder sker arbetet i nara samarbete med Ovriga regioner i
OMS. Aven arbetet inom smart specialisering sker genom ett gemensamt arbete.
Storregionalt arbete sker ocksa inom kompetensforsorjning och turism. Inom dessa
omraden kommer regionala utvecklingsférvaltningen dven fortsatt ha en mycket ak-
tiv roll.

En 6versyn av det innovationsstddjande systemet i Vastmanland och Sérmland har
gjorts i samband med bildandet av Mélardalens universitet. Oversynen ligger till
grund for att utveckla samarbete och rollférdelning mellan olika aktorer. Create Busi-
ness Incubator far en viktig roll i det samlade systemet, och arbetet med att férandra
dgarstruktur och styrning av verksamheten kommer fortsatta under 2023.

Till stora delar sker genomfdrandet av affarsplan och kompetensplan av olika aktorer
i lanet, aktorer som i sin operativa verksamhet moter féretag och individer med rad-
givning, stod, utbildning, etcetera. Regionens naringslivs- och kompetensférsorjnings-
verksamhets roll ar ofta att skapa kontakter och forum, visa pa behov och magjlig-
heter, stodja i mobilisering av satsningar, finansiera och pa olika satt bidra till styr-
ning. | detta ar utvecklingen av lanets naringslivsklimat, inklusive fragor kring trygg-
het, ett omrade.

Forvaltningen kan ocksa i vissa fall ta en mer drivande roll. Inom naringsliv och kom-
petensforsorjning tar Region Vastmanland ibland ocksa en projektédgarroll. Under
2023 sker det bland annat inom etablering/investeringsframjande, studie- och yrkes-
vagledning, validering, ledutveckling (cykel, vandring, paddling) och kompetensut-
veckling inom industriféretag. Ett nytt uppdrag handlar om dimensionering av gym-
nasieutbildning.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\’( 5§§{manland

PLAN

Giller fr.o.m.

14 (26)

Dok.nummer-Utgava

63006-0.1

Forvaltningsplan Regional utvecklingsforvaltning 2023-2025

Ett nyskapande Vastmanland:

Vastmanlands lan ska ha god ekonomisk utveckling och innovationskraft samt tillgang till ratt kompetens.
Ekonomisk tillvaxt starker samhallets ekonomiska férutsattningar och ger bade inkomsttillvaxt, hogre I6ner och starkta intakter i
foretag och i offentlig verksamhet. Tillvaxt ar en forutsattning for hallbar utveckling.

Mal

- Lanet ska ha god ekonomisk utveckling
- Lanet ska ha god innovationskraft
- Lanet ska ha ratt kompetens

- Lanet ska ha god ekonomisk utveckling
- Lanet ska ha god innovationskraft
- Lanet ska ha ratt kompetens

Maldokument

- Regional Utvecklingsstrategi - RUS
- Affarsplan Vastmanland
- Kompetensplan Vastmanland

tensplan Vastmanland.

Uppdrag RF12. Under planperioden ska regionala ut- RUN 5. Under planperioden ska RUF genom-
vecklingsndamnden, i dialog med regionstyrel- fora analyser av tillvaxtforutsattningarna i
sen, leda och utveckla samarbetet for att Vastmanlands lan
starka kompetensforsorjningen i lanet
RF13. Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga namnder arbeta for ett battre
naringslivsklimat i Vastmanland.

Atgird Tidplan Ansvarig

Ett nyskapande Vastmanland

RF12 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom Kompe- Planperioden Naringsliv

upphandling och inkép.

RF13 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom Affars-
plan Vastmanland och i 6vrigt kommer RUF félja beslutade riktlinjer i samband med

Planperioden | Naringsliv/RUF

RUN 5 Genomfdra analyser av tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan.

Planperioden Néringsliv/Led-

ningsstab

4.4

En effektiv verksamhet av god kvalitet

For att na regional utveckling krévs samverkan och dialog, bade inom och utanfor |-
net. Det kravs ocksa nya arbetssatt och en god formaga att kraftsamla kring priorite-
rade omraden som identifierats i den regionala utvecklingsstrategin. Arbetet kring
RUS maste ske i bred samverkan med ldnets kommuner och andra aktérer men dven
internt inom Region Vastmanlands. RUF kommer leda arbetet med att verkstalla in-
tentionerna i RUS internt i regionen och tillsammans med lanets kommuner och
andra intressenter Under 2023-2024 kommer RUF dven leda arbetet med uppdate-
ringen av RUS.

Forvaltningen kommer dar det ar mojligt att effektivisera administrationen genom att
utveckla en samordnad rapportering och skapa effektiva arbetssatt for framtagande
av arenden for politisk beredning men ocksa genom att starka samt vidareutveckla

gemensamma samarbetsytor inom forvaltningen. Aven ett tydligare fokus pa effekt-
hemtagning via systemet Projektil sdkerstaller god kvalitet och effektivisering av ar-

betet med bade interna och externa projekt.

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrém

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Forvaltningen har, i linje med RUS, en aktiv roll i skande av extern finansiell finansie-
ring. Detta kan mojliggéras genom befintliga samverkansaktorer men ocksa genom
att séka upp eventuella medfinansiarer. Under aret kommer forvaltningen att aktivt
arbeta med att soka extern finansiering till olika kulturverksamheter samt arbeta
med att 6ka kopplingen mellan kultur och halsa.

Forvaltningen bedriver verksamhet inom ett flertal olika sakomraden och kommer ar-
beta for att arbetet sker i linje med vedertagna metoder och att det vilar pa en forsk-
ningsbaserad grund. Forvaltningen ser dven positivt pa att medarbetare har uppdrag
eller tjanster pa hogskola/universitet i kombination med anstéllning inom RUF. Ett
aktivt jamstalldhetsarbete skapar ocksa battre forutsattningar att lyckas med forvalt-
ningens uppdrag. Detta ar ett férhallningssatt som forvaltningen arbetar utifran.

Region Vastmanland vill fraimja lokal livsmedelsproduktion och har fér att stotta
detta ett engagemang i AgroVastmanland som arbetar med genomférandet av lanets
livsmedelsstrategi. Det ar viktigt bade ur ett klimat- och ett beredskapsperspektiv.
Region Vastmanland avser dven arbeta vidare med fragan kring att bli ett forsokslan
for gardsforsaljning av alkohol. Forvaltningen kommer under aret underséka majlig-
heter att hitta sakerstallda indikatorer for lanets utveckling inom lokal och ekologisk
matproduktion.

Fragor kring lanets kraftforsérjning ar viktiga och komplexa. Regionala utvecklingsfor-
valtningen genomfor tva studier kring kraftforsorjning, bade regionalt och storregion-
alt som berdknas vara fardiga tidigt under 2023. Utifran dessa kan sedan ett arbete
formas kring dessa fragor. Regionala utvecklingsforvaltningen arbetar dven regionalt
for att skapa samverkan kring kraftforsorjning via det nyligen startade ”Effektforum”
som arbetar bade med analys av ldget i Vastmanlands lan och forslag till forenklade
tillstdndsprocesser, med mera. Aven det samhillsplaneringsnitverk som etablerats
med lanets kommuner kan vara ett ssammanhang dar bade fragan kring livsmedels-
produktion och kraftférsorjning kan diskuteras.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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En effektiv verksamhet av god kvalitet
Verksamheter, processer och tjanster som Region Vastmanland finansierar och tillhandahaller utfors effektivt, oavsett driftform,
med avseende pa tillginglighet/leveranssakerhet, kvalitet, ratt niva och god hushallning av resurserna.

Region Vastmanland ser digitalisering som verksamhetsutveckling med stéd av digitala I6sningar. Genom sadan digitalisering stods
nya arbetssatt och tjanster som leder till 6kad tillgénglighet, resurseffektivitet och kvalitet.

mal

- God tillganglighet
- God kvalitet
- God hushallning av resurser

- RUF’s klimatpaverkan fran transporter ska
minska
(indikatorer kap 7)

Maldokument

- Regional kulturplan 2023-2026
- Digitaliseringsstrategi 2021-2024
- Regional Utvecklingsstrategi — RUS

Regionens processbeskrivning/metod for ef-
fekthemtagning.

Uppdrag

RF28. Under 2023 ska regionstyrelsens och
samtliga namnders forvaltningar effektivisera
administrationen och forbattra arbetssatt och
tjanster for att uppna okad effektivitet och
sankt kostnadsokningstakt for hela Region
Vastmanland.

RUN 6. Under planperioden ska RUF, i bred sam-
verkan, genomfora uppdateringen av den region-
ala utvecklingsstrategin

RF29. Under 2023 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder vidta atgarder for att
minska administrativt merarbete till foljd av
politiska beslut

RUN 7. Under planperioden ska RUF leda arbetet
med att verkstalla intentionerna i RUS:en internt
i regionen och tillsammans med ldanets kommu-
ner och andra intressenter.

RF30. Under 2023 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder ta fram forslag pa intakt-
sokningar for regionen och ett arbete for att
Oka regionens intakter ska paborjas.

RUN 8. Under 2023 ska RUF genomfora en 6ver-
syn av de egna regionala utvecklingsmedel som
RUN beslutar om samt fordelningen av dessa.

RF31. Under planperioden ska regionala ut-
vecklingsnamnden aktivt arbeta med att iden-
tifiera och 6ka extern finansiering av kultur i
Vastmanland samt tydliggdra kopplingen mel-
lan kultur och hélsa.

RUN 9. Under planperioden ska RUF aktivt stka
samverkan med universitet och hégskolor och ta
del av och tillampa forskning relevant for arbetet
med regionala utvecklingsfragor.

RF32. Under planperioden ska regionala ut-
vecklingsndmnden och kostndamnden framja
regional matproduktion.

RF34. Under planperioden ska regionala ut-
vecklingsndmnden stimulera lokal elprodukt-
ion.

RF35. Under 2023 och kontinuerligt under
hela planperioden ska regionstyrelsen och
samtliga namnder anvanda modellen for ef-
fekthemtagning vid investeringar och i sam-
band med nya arbetssatt. Effekthemtagning-
arna ska realiseras.

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrém

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF28. Effektivisera rutiner kring planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi.

Effektivisera arbetssatten inom foérvaltningen genom 6kad intern samverkan.

Planperioden

Ledningsstaben

RF29. Vid beredning infor politiska beslut ska sarskild uppmarksamhet ges at att belysa
och minimera konsekvenser som kan innebara administrativt merarbete.

Planperioden

Ledningsstaben

RF30 Férvaltningen har en aktiv roll i sokande av extern finansiell finansiering. Detta
kan mojliggdras genom befintliga samverkansaktérer men ocksa genom att s6ka upp
eventuella medfinansidrer.

Planperioden

RUF

RF31 Undersdka forutsattningar for att 6kad extern finansiering samt
genomfora insatser for att 6ka samverkan mellan kultur och hélsa.

Planperioden

Kultur och ideell sektor

RF32 Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet till Ianets livsmedelsstrategi

Planperioden

Samhallsutveckling

RF34 Skapa analysunderlag och samverkan kring fragor effektfragan, bland annat via
Effektforum men dven inom det samhallsplaneringsnatverk som etablerats.

Planperioden

Samhallsutveckling

RF35 Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet projektil anvdandas for att
bade effektivisera och kvalitetssadkra projekt.

Planperioden

RUF

RUN 6 RUF kommer genomfora uppdateringen av RUS i bred samverkan. 2023-2024 Ledningsstaben
RUN 7 RUF genomfor arbete kring RUS enligt gallande planering. Planperioden | Ledningsstaben
RUN 8. RUF genomfor en 6versyn av de egna regionala utvecklingsmedel som RUN be- 2023 Ledningsstaben

slutar om samt foérdelningen av dessa.

RUN 9. RUF arbetar for starkt samverkan med universitet och hogskolor och arbetar
for att implementera relevant forskning inom férvaltningens olika verksamheter.

Planperioden

RUF

4.5

Stolta engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Regionen ska fortsatta sitt arbete med att utvecklas som héalsofrdmjande arbetsplats
och aktivt minska sjukskrivningstalen genom riktat stod till arbetsplatser och medar-
betare. Atgarder for att forbattra saval chefers som medarbetares arbetsmiljo &r pri-
oriterade. Regionala utvecklingsférvaltningen genomfor ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete for att skapa forutsattningar for en valmaende personal.

Via Strategisk regional beredning, SRB, och kommande samverkansgrupp Nara vard
deltar forvaltningen i utvecklingen av god och nara vard. Detta sker sarskilt genom ar-
betet kring samverkan mellan Region och kommuner samt det folkhadlsoarbete som

sker utifran forvaltningen.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande arbetsplatser, och en professionell uppdragsgivare. Regionen
ska steg for steg utvecklas till en mer attraktiv arbetsgivare. Genom ett strukturerat arbetssatt identifieras kompetensbehov och
insatser prioriteras for att starka regionens gemensamma kompetenssammansattning.

Mal - Region Vastmanland ska vara en attraktiv ar- | - RUF ska vara en attraktiv arbetsgivare (indi-
betsgivare katorer kap 7)
- Region Vastmanland ska vara en profession-
ell uppdragsgivare
Maldokument - Program for personal- och arbetsgivarpolitik | Handlingsplan till program
Uppdrag RF36. Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga namnder prioritera arbetet for
att fa en valmaende personal och sjalvstandig
bemanning.
RF38. Under 2023 ska regionstyrelsen och
samtliga ndmnder sdkerstalla att uppdragsta-
gare, entreprendrer och samarbetspartners
inkluderas i arbetet med utvecklingen av god
och néra vard.
Atgird Tidplan Ansvarig
Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare
RF36 Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM och god resursplanering. Planperioden RUF
RF38 Starkt samverkan med relevanta aktorer via SRB och samverkansgrupp Nara Planperioden RUF
vard.

4.6 En stark uthallig ekonomi

Region Vastmanland ska ha en god ekonomisk hushallning. For att bidra till detta av-
ser RUF fortsatta driva och utveckla forvaltningens gemensamma rutiner och arbets-
satt gdllande ekonomi samt planering och uppfoljning. Med fokus att pa basta satt
uppna kraven fér god ekonomisk hushallning innefattar det dven att tillse att forvalt-
ningen har en god resursplanering och uppfoljning av tilldelad ram. En férutsattning
for stark ekonomi ar ocksa att aktivt soka finansiering, effektivisering och effekthem-
tagning av aktuella projekt.

En stark och uthallig ekonomi
Regionen ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebér att den finansiella stallningen ska vara stark sa att regionen langsik-
tigt klarar valfardsuppdraget utan att skjuta kostnader pa framtida generationer.

mal

-Regionen ska uppna faststallt ekonomiskt re- | -Verksamheten ska bedrivas inom given
sultat. ram/faststélld budget.
-Regionens finansiella stallning ska vara god

Maldokument

Riktlinje fér God ekonomisk hushallning

Uppdrag

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5 EKONOMISKA FORUTSSATTNINGAR

5.1 Ersattningar

5.1.1 Beslutad ram

Verksamheter inom denna forvaltning finansieras till storsta del av ram, statliga me-
del och andra externa projektmedel. Fullmaktige har beslutat om féljande ram for
Regionala utvecklingsférvaltningen, 161,6 miljoner kronor fér 2023, 168,2 miljoner
kronor 2024 och 168,2 miljoner kronor 2025.

Forvaltningens ramar har utifran 2022 ars nivaer rédknats upp med 6,8 procent. Daref-
ter tillkommer ett effektiviseringskrav pa 1 procentenhet for 2023 och 2024. Den
slutliga upprakningen blir darmed 5,8 procent for 2023.

5.1.2 Beslutade ersattningar ur regionstyrelsens anslag

Enligt 6verenskommelse budgeterar férvaltningen nedanstaende medel fran RS-an-
slag. Forvaltningen avser att hamta det totala beloppet av kommunens andel av
statsbidragen knutna till 6verenskommelsen God och nara vard och Psykisk halsa for
att sedan betala ut denna till kommunerna. Friskvardsbidraget kommer fordelas fran
RS-anslag med samma belopp som fér 2022.

Ersattningar ur Regionstyrelsens anslag, belopp i mil- | Budgeterat
joner kronor belopp

Bredband 3,0
Samordningsfunktion Kulturskolor 0,4
God och néra vard 1,6
Psykisk halsa 0,5
Summa ersattningar ur Regionstyrelsens anslag 5,5

5.1.3 Férdelning av ram per verksamhet
Tabellen nedan visar férandring av ram jamfort med féregaende ars ram.

Forvaltning, belopp i miljoner kronor 2022 2023
Regionala utvecklingsforvaltningens ledningsstab* 21,6 30,8
Folkhalsa 11,0 11,7
Kultur och ideell sektor 76,4 82,8
Naringsliv och kompetensférsorjning 9,3 11,8
Samhallsutveckling 2,4 2,6
Tarna folkhogskola 15,3 16,2

varav mobilitetsstod 5,0 5,3
Valfard 4,8 5,8
Summa Regional utvecklingsforvaltningen 155,8 | 161,6
* Inklusive egna regionala utvecklingsmedel enligt avsnitt 5.4

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5.1.4 Ramforindring jamfort med féregaende ars ram
Tabellen nedan visar forandring av ram jamfort med foregaende ars ram.

Ramforandringar i miljoner kronor 2022 2023 2024 2025

Regional utvecklingsférvaltning 155,8

LPIK upprakning 8,2 6,6 0,0

Utokning ram fran RS-anslag 0,03

Omflytt ram Hallbarhet -15,0

Regional utvecklingsstrategi (fran RS-anslag) 10,0

Scen- och bildkonst (fran RS-anslag) 2,0

Planering gymnasial utbildning (generellt stb) 0,6

Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 155,8 5,8 6,6 0,0
5.2 Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och utrust-
ning uppgar till 1,3 miljoner kronor ar 2023, 1,3 miljoner kronor 2024 och 1,3 miljo-
ner kronor 2025.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5.3 Budget

Budget | Budget

2022 | 2023

Forsaljning av utbildning 1,6 2,3
Regionersadttning 170,21 167,0
Forsaljning av tjdnster 3,6 2,0
Hyresintdkter samt ovr fastighetsintakter 1,1 0,8
Forsdljning av material och varor 2,1 1,9
Specialdestinerat statsbidrag 56,1 44,6
Ovriga intikter 32,2 21,5
Summa intakter 266,9| 240,1
Personalkostnader -100,7 -96,4
Kostnder for utbildning och kultur -10,1 -9,8
Livsmedel och 6vriga ravaror -1,0 -0,7
Limnade bidrag -92,4 -86,8
Lokalkostnader -17,0 -17,1
Datorutrustning -3,8 -3,3
IT-konsulttjdnster -3,0 -2,4
Ovriga tjanster -11,5| -14,3
Avskrivningar -2,5 -2,3
Ovriga verksamhetskostnader -25,0 -7,0
Summa kostnader -266,9| -240,1
Resultat | 0,0 | 0,0
I budget f6ér 2022 ingdr verksamheten
Hallbarhet som under 2023 flyttar till
Regionkontoret
5.4 Egna regionala utvecklingsmedel

Regionala utvecklingsforvaltningen hanterar vissa regionala utvecklingsmedel som
Region Vastmanland beslutat att avsatta. Dessa anvands till medlemsavgifter, organi-
sationsstod och projektmedel for vissa regionala utvecklingsprojekt. Medlen beviljas
arligen av RUN och uppgar 2023 till totalt 14.2 miljoner kr. Under aret 2023 kommer
en 6versyn av de egna regionala utvecklingsmedlen och férdelningen av dessa att ge-

nomforas.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém

Godkand av:
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6 INTERN KONTROLL

Forvaltningens kontrollomraden framgar i sammanstallningen nedan.

kalier

KLARA

kemikalier i Klara

Kontrollmal Kontrollmoment Vasentlighet Metod for granskning
och riskbe-
démning
Felaktiga [6neutbe- | Kontroll av I6neutbetal- Instruktioner (5=2,K=3) 6 Att ga igenom utan-ordnings-
talningar ningar genom att kontrol- listan i Heroma och kontrol-
lera att signering sker av lera att denna
utanordningslistan i signerats av ansvarig
Heroma. chef i systemet.
Bristande avtalstro- | Kontroll avom inkdpen Inkdpspolicy (5=3,K=3)9 Stickprovskontroll av om in-
het vid inkop far gors utifran upphandlade kdp som gors av annan an
ekonomiska konse- | eller direktupphandlade upphandlad leverantor gors
kvenser avtal via tillaten direktupphandling
och om artiklarna som koéps
av upphandlade leverantorer
ingar i avtalet.
Driftstorningar slar | Kontrollera om rutiner Kommunikations- | (S=3, K=3) 9 Stickprovskontroll
ut alla regionens di- | fungerar for analog kom- policy/Regional
gitala kommunikat- | munikation om de digitala | kris- och kata-
ionskanaler vilket kanalerna har driftstor- strofplan RV
innebar att kom- ningar vid krissituation (in-
munika-tionen tern kommunikation och
maste bli analog samhallsviktig kommuni-
kation mot invanare)
Regionen lever inte | Kontrollera att vara digi- Aktuell (5=3,K=3)9 Stickprovskontroll pa digital
upp till lagstadgad tala kanaler och tjanster ar | lagstiftning, Hall- information
tillganglighet i ser- | tillgéangliga for alla inva- barhetsprogram-
vice/info/tjanster nare. Digital tillganglighet | met
innebar att ingen ska hind-
ras fran att anvanda digital
service pa grund av funkt-
ionsned-sattning.
Bristande informat- | Informationssdkerhet - att | Informations-sa- (5=3,K=3)9 Kontroll pa kompetensplatsen
ionssaker-het medarbetarna genomgatt | kerhetspolicy
grundldaggande info-sdker-
hetsutbildning
Hantering av kemi- | Féljsamhet i systemet Riskbeddmning S=2,K=2)4 Stickprovskontroller samt

uppfoljning av eventuella sy-
nergidrenden. Genomfors av
miljéfunktionen
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7 FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE

Ett vilmaende Vistmanland

Barn och unga ska ges mojlig- Andel barn och unga som nas av region- Oka 2021: 30% A
heter att uppleva kultur ala kulturinstitutioner; teater, musik,
museum (Kulturdatabasen).
Andel vuxna invanare med sjdlvupplevd Oka 2022: 69% 4ehr
Invénarnas halsoldge ska vara god halsa. Man: 71%
gott och jamlikt Kvinnor: 67%
Skillnader i sjalvupplevd halsa mellan so- | Minska 2022: 11 %-enheter 4eAr
cioekonomiska grupper (utbildning). Man: 8 %-enheter
Kvinnor:15 %-en-
heter
Andel ungdomar med fullgod psykisk Oka 2020: 41% 3eAr
halsa i arskurs 9 och ar 2 i gymnasiet Pojkar: 48%
Flickor: 35%
Ett tillgangligt Vastmanland
Lanets arbetsmarknad blir mer Antal kommuner som ingar i den lokala Oka 2021: 10 st Ar
sammanhallen arbetsmarknaden.
Invanarna i hela lanet ska ha Andel unga som regelbundet deltar i fri- Oka 2020: 54 % 4eAr
god tillgang till kultur- och fri- tidsaktiviteter med ledare. Pojkar: 54 %
tidsaktiviteter Flickor: 54 %
Antalet besokare till Lansmuseet, Vast- Oka 2022: Ar
manlands-musiken och Vastmanlands te- 200 736 pers.
ater.
Hela lanet ska ha tillgang till Andel hushall och féretag som har till- Oka 2021: Ar
snabbt bredband gang till bredband om minst 1Gbit/s. Hushall 95%
Foretag 89%
Ett nyskapande Vastmanland
Lanet ska ha god ekonomisk ut- | Tillvixt/BRP. Oka 2021:19% Ar
veckling Andel sysselsatta. Oka 2021: 78,4% Ar
Lanet ska ha god innovations- Innovationsindex, block tre: fornyelse- Behall 2021: 102 Ar
kraft formaga.
Lanet ska ha ratt kompetens Andel foretag och organisationer (offent- | Minska 2022: Ar
liga och privata) som har svart att hitta Off: 51,4 %
ratt kompetens vid rekrytering. Privat: 41,2%
Andel behoriga till gymnasiets yrkespro- 100% 2022 Ar
gram. Pojkar: 80,5%
Flickor: 83,8%
En effektiv verksamhet av god kvalitet (tillgdnglighet, kvalitet, hushallning)
Hdllbarhetsprogrammets mal
kopplas till Regionplanens mal-
omrdde En effektiv
verksamhet av god kvalitet
Hallbara inkép och resurseffek- | Tarna folkhégskola: andel ekologiska och | 2023: 2022: Ar
tivitet kravmarkta livsmedel. Ekologiskt Ekologiskt 26%
30% Krav: 16%
Krav: 20%
Tillganglighet och delaktighet Fordelning av regionens beslutade fore- 2023: 2022: Ar
tagsstod utifran foretagsledare kon. Minskad skill- | Agande
nad mellan Mén: 73%
kénen Kvinnor: 18%
Blandat: 8%
Biologisk mangfald & giftfri Antal kemikalier pa utfasningslistorna Minska Ej tillgangligt Ar
miljo
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Klimat Totalt utslapp koldioxid: Minska totalt Ej tillgangligt Ar
. tag 50% till 2030
. flyg
. pool bil
. egen bil
Jamlikhet och jamstalldhet Andel drenden till politik som ror barn 100% Ej tillgangligt Ar
dar provningar av barnets basta (PBB)
genomforts.
Antal medarbetare inom regionen re- 100% Ej tillgangligt Ar
spektive férvaltningen som genomgatt
online-utbildning om manskliga rattig-
heter (MR).
Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
RUF ska vara en attraktiv ar- HME-index 2023: 6ka 2022:81.5 Ar
betsgivare
Sjukfranvaro 2023: 5% 2022:5,4% M, D, A
Man: 3,3%
Kvinnor: 6,1 %
Prestationsniva 2023: 6ka 2022:75,8% Ar
Lépande uppfdljning Antal rehabiliteringsarenden 2023: minska 2022: 23 M
Antal arbetsmiljéavvikelser totalt 2023: minska 2022: 6 M
Antal specifika arbetsmiljéavvikelser 2023: behall 2022: 0 M
(hot/vald)
En stark och uthallig ekonomi
Foérvaltningen ska bedrivas Prognos/ekonomiskt resultat 2023: 2022: +0 mkr M, D, A
inom given ram/faststilld bud- 0 mkr
get
Lépande uppfdljning Antal arbetade timmar M
Periodresultat och helarsprognos M
Utfall jamfort med foregaende ar M
Helarsprognos jamfort med budget M
Kostnader for anstélld och inhyrd perso- M
nal
Investeringar M
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8 INTERN REFERENS

Denna forvaltningsplan ar beslutad av RUN 2023-01-25

Diarienummer: RUF230004
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9 UNDERSKRIFTER

Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen un-
dertecknats och fordelats med ett exemplar till vardera part.

Vasteras 2023-01-25 Vasteras 2023-01-25
Region Vastmanland Regionala utvecklingsférvaltningen
Jenny Landernas Maria Linder
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