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1 VERKSAMHETSCHEFERNAS SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

1.1 Téarna Folkhogskola

1.1.1  Overgripande

Pandemin paverkade verksamheten i borjan av aret. Skolan fortsatte att stalla in
konferensverksamhet, uppdragsutbildningar samt en del kortkurser. Internatet har
varit dppet for de deltagare som har 6nskat bo pa skolan.

Skolans langa kurser startade 10/1 och skolan bérjade med att anvanda sig av fjarr-
och distansundervisning under januari manad. Fran februari och framat har skolan
haft alla deltagare pa plats.

Fr o m 1 mars har Tarna tagit emot konferenser sa den verksamheten har langsamt
kommit igang igen. Verksamheten har kunnat fortga som planerat gillande de langa
kurserna och skolan har inte drabbats av smittspridning.

Tarna genomférde sommarkurserna som normalt v 26 och v 32. Verksamheten
erbjod kurser inom foto, yoga, skrivande och akrylmalning. Totalt hade skolan ca 60
deltagare/vecka.

Skolan var helt stangd under juli, férutom verksamhetens Studiemotiverande
folkhogskolekurs, SMF, som har pagatt hela perioden.

Verksamheten 6ppnade ansdkan infor lasaret 2022/2023 i mitten av februari och det
kom in lika manga ansdkningar som det har gjort de senaste aren. Soktrycket till vara
utbildningar ar alltsa fortsatt hogt vilket &r positivt.

Skolan startade det nya |dsdret 22 augusti. Amnet “demokrati” samt valet har varit i
fokus under hostterminen.

Verksamheten fortsatte under aret arbetet med att konkretisera den nya
utvecklingsplanen genom att bland annat jobba med olika fragestallningar i olika
arbetsgrupper. Arbetsgrupperna har bestatt av personal fran olika delar inom
verksamheten. Skolan har till exempel kommit igang bra med Agenda2030-arbetet.
Under aret har verksamheten lyft samtliga mal; mal 3 - Halsa och vélbefinnande, 4 -
God utbildning for alla, 5 - Jamstélldhet, 10 - Minskad ojamlikhet samt 12 - Hallbar
konsumtion och produktion.

Skolan &r sedan 10/10 -22 medlem i Vard- och omsorgcollege. Vardldrare och rektor
ar med i styrgruppen i Sala. Verksamheten ser fram emot detta samarbete da det
kvalitetssakrar skolans vardutbildning till underskoterska.

Tarna har anvant en tydlig plan for marknadsforing av skolans olika verksamheter dar
arbetet har foljts upp lI6pande. Skolan har jobbat med en ny profil som under aret har
syns tydligt i annonser och i digitala medier samt pa skolans uppdaterade hemsida.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Sparbanksmiljonen

Sala Sparbank har i manga ar delat ut medel till olika projekt inom kommunen och
detta ar avsattes pengar till initiativ inom hallbarhet; social, miljomassig samt
ekonomisk hallbarhet. Tarna ansokte och fick medel till projektet “Vaxa pa Tarna”
2021. Syftet med projektet var att starta upp odling pa skolan som i sin tur kan bidra
till samarbete mellan deltagarna, biologisk mangfald och mojlighet att fa egna
gronsaker pa menyn. Skolan raknade med att projektet i forsta hand ska paga i tva ar.
Detta projekt ar en del av arbetet med Agenda 2030. Arbetet har fortsatt under
2022.

Branddvning

Varje termin genomfor verksamheten minst en brandévning for deltagarna pa vara
langa kurser. Skolan har under hosten genomfort en sadan dar endast ett fatal i
skolledningen visste om dag och tid. Samtliga deltagare och personal var ute vid
samlingsplatsen pa ca 3 minuter vilket ar ett bra resultat. Skolan hade dven en
brandévning kvillstid pa internatboendet. Aven denna 6vning gick galant.

Brandsyn

Under hosten gjordes en brandsyn enligt 2 kap. 2 § lagen om skydd mot olyckor
(2003:778). Brandinspektorens beslut var att skolan bedriver ett skaligt
brandskyddsarbete och har de brandtekniska hjalpmedel som behovs.

Fortbildning fér personal, HLR och Brand

Skolledningen har, i samrad med personalen, beslutat att personalen varje ar ska ga
utbildning inom HLR samt vartannat ar ga en praktisk brandutbildning. HLR-
utbildningen holls i augusti fore terminsstarten. Skolan hade brandutbildning for all
personal hosten 2021. Nasta tillfalle blir hosten 2023.

Skolan hade ansokt om 50 arsplatser till den Studiemotiverande folkhogskolekursen,
SMF, som vanligt har det har varit stor efterfragan pa denna kurs sa verksamheten
har under aret haft totalt 58 deltagare.

Tarna har en tilldelning pa 5000 deltagarveckor (dv) och malet &r att uppna det med
ca 2% marginal. 2022 har verksamheten med god marginal uppnatt detta mal.

| 6vrigt jobbar skolan vidare med det ekonomiska malet for verksamheten samt att
de studerande ska na sina mal med sina studier. Statsbidragen till folkbildningen
kommer att ligga pa samma niva som 2022, vilket behoéver hanteras inom
verksamhetens budgetram.

1.1.2 Utmaningar

e Bedriva attraktiv folkbildning, som ska genomsyra hela verksamheten.

e Arbeta praktiskt med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det
behov som kommer att finnas i samhallet och for individen.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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e Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer inom utbildning och arbetsmarknad.
e Utveckla samarbetet med Vard- och omsorgscollege.

e Uppfylla antal deltagarveckor.

¢ N3 de ekonomiska malen.

1.2 Kultur- och ideell sektor

1.2.1 Overgripande

Arbetet inom Kultur och ideell sektor har fortlopt enligt plan under aret. Tva
langsiktiga planer har antagits av Regionfullmaktige. Bada planerna tar avstamp i
visionen om Ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar utveckling.

26 april antogs Regional Idrottsplan Vastmanland 2022 — 2030 som beskriver hur
Region Vastmanland vill bidra till utvecklingen av idrott for alla som bor och verkar
har i Vastmanland.

Vastmanlands fjarde kulturplan Frdn ord till handling, Regional kulturplan fér
Vidstmanland 2023-2026 antogs av Regionfullmaktige den 14 juni. Kulturplanen
beskriver hur Region Vastmanland vill bidra till utvecklingen av konst och kultur fér
alla som bor och verkar har. Kulturplanen ar regionens gemensamma strategiska
dokument for kulturutveckling i lanet. Ett av Region Vastmanlands uppdrag ar att
samordna, koordinera och leda processer som bidrar till hallbar regional utveckling
inom olika omraden.

Coronapandemin bedéms ha haft endast en mindre effekt pa verksamhetens arbete
under aret. Den 14 februari togs samtliga restriktioner och tillfalliga anpassningar
bort kopplat till Covid 19. | samband med detta anordnades en “ateréppnings-
ceremoni” med olika events for att manifestera att kulturen 6ppnat upp igen.
Kopplat till att restriktionerna tagits bort 6ppnade aven stora delar av
verksamheterna upp till ett normallage med fysiska arrangemang och inga

deltagarbegransningar.

Lansmuseet erbjuder fria visningar av fasta utstallningar om Vastmanlands historia
for forskola, grundskola, gymnasium samt vuxenutbildning och SFI. Museet erbjuder
dven utlan av studielador med olika historiska teman som kan anvandas sjalvstandigt.
Bade visningar och studielador bokas flitigt. Ett digitalt bokningssystem ar nu pa
plats. Linsmuseet har visat tillfalliga utstallningar under aret. Utstéallningen
Folkrorelser, rostratt och kamp — om demokratin i Sverige berdttar om kampen i
Vastmanland. Alltifran folkrorelserna till flera av de tidiga rostrattskamparna.
Utstallningen Industrikvaden handlar om relationen mellan manniskan och maskinen,
ett musikaliskt rum att uppleva.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Besokarantalet pa Lansmuseet har nastan fordubblats i jamforelse med 2021 som var
ett ar paverkat av pandemin. BesOkarantal pa lansmuseet 2022 var 74 869 personer
(jamfor med 2021: 39 407 personer).

Lansmuseet har uppdraget att samla, varda, bevara och tillgangliggéra samlingarna.
Tva extra insatser har gjorts under aret. Arkivets intressanta samling av
arkitektritningar sorterats och fatt ny och andamalsenlig férvaring. Linsmuseet har
dven avslutat projekt projektet WestmannaArvets oregistrerade osteologiska
fyndmaterial (WOOF) som skett i samverkan med Osteoarkeologiska
forskningslaboratoriet (OFL) vid Stockholms universitet och Lansstyrelsen
Vastmanland.

| lansmuseets samlingar finns minst en miljon bilder, tusentalet filmer och en mangd
kulturhistoriska och arkeologiska foremal. | arkivet har museet dven brev, arkeologisk
utgravningsdokumentation och ritningar mm. Museet arbetar aktivt med att
digitalisera samlingarna och har idag ca 250 000 fotoposter och ca 64 000
foremalsposter registrerade i databasen Primus. Under hela aret har Digitalt museum
fyllts pa for att fler innevanare ska na samlingarna digitalt.

Vastmanlands lans museum beviljades medel for det 3-ariga arvfondsprojektet “Mitt
slott ditt slott” fran Allmanna Arvsfonden. Projektet ska ta fram metoder och skapa
strukturer for hur ungas delaktighet och inflytande kan utvecklas och starkas i det
lokala och regionala kulturarvsarbetet samt i samhallsbyggnadsprocessen. Sju
ungdomar arbetade med projektet under aret.

Kulturmiljovarden pa lansmuseet finns som en resurs for hela lanet med uppgiften
att beskriva, varna fér och 6ka kunskapen om vardefulla kulturmiljéer. Under aret har
kulturmiljovarden hallit forelasningar, vandringar och kurser samt utfort uppdrag at
kommuner, organisationer och privatpersoner. Flera kulturmiljoprogram, som tas
fram i samverkan mellan lanets kommuner och lansstyrelsen, har gjorts klara.

Under sommaren erbjods sommarferieplatser inom ramen for Regionens
sommarpraktikplatser. 13 sommarjobbare 16 — 19 ar har arbetat under en manad.
Huvudsakliga arbetsuppgifter har varit guidning och pedagogisk verksamhet for barn,
Kulturmiljovard samt IT-utveckling av AR-appen Hubbla.

For forsta gangen deltog Karlsgatan 2 som arrangor pa Vasteras Cityfestival och
Barnfestivalen med stort antal nya besokare till museerna. Jul pa Karlsgatan
genomfordes i december och lockade 5700 besdkare under tva dagar.

Det har genomforts forberedande arbete med att undersoka forutsattningar for
utokade lokaler for lansmuseets samlingar i anslutning till WestmannaArvet.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Projektet Ett kulturliv fér alla barn och unga startade under 2022. En styrgrupp har
bildats och en arbetsgrupp med referensgrupp med deltagande fran kommunerna
och kulturinstitutionerna. Under aret har workshops genomférts med
kultursamordnarna fran kommunerna. Den regionala utbudsdagen har forstarkts
med fler kulturutbud samt att en inspirationsdag for skapande skola har genomforts.

Ny konstnarlig gestaltning av Sala sjukhus har genomforts. Tre fasta konstnarliga
gestaltningar uppférda med verk av Tina Frausin, Mathieu Pelletier och Ulrika Berge.
Trasiga och gamla verk ar lagade och aterlamnade till konstarkivet. Ny 16s konst, ca
100 verk har kopts in och ar utplacerade pa sjukhuset.

Regionalt resurscentrum for konst har startat och genomfort kompetensinsatser for
konstnarer i regionen. Resurscentrum har traffat dverenskommelser med
konstaktorerna Grafikverkstan Godsmagasinet, Aguélimuseet, Anrikningsverket som
driver Norbergs festivalen, for att mojliggora residensverksamhet for
yrkesverksamma bild- och formkonstnarer. Syftet ar att starka infrastrukturen och
skapa noder fér konsten i lanet.

Under ar 2022 har projekt KulturarvsberattARna gatt fran projektar 1 till projektar 2.
Fokus har till stor del varit pa att utveckla mobilappen Hubbla med sin teknik.
Mobilappen Hubbla tacker in omrade Vastmanland och upplevelser finns utplacerade
i snart halften av lanets kommuner.

Bokstart Vastmanland ar ett samarbetsprojekt mellan kulturutveckling, Region
Vastmanland, biblioteken i lanets 10 kommuner och regionens barnhélsovard och
forskolor i kommunerna. Under ar 2 har det genomforts en digital foreldasningsserie
och en digital kunskapsdag for inspiration och kompetensutveckling for berérda
yrkesgrupper i samverkan med Region Viarmland, Orebro och Ostergétland. Det har
arbetats med att skapa lokala spraknatverk i varje kommun eller stadsdelar.

Kommunala konstaktiviteter har genomforts i varje kommun riktade till en allmanhet
med sarskilt fokus pa barn och unga. Kommunala tjanstepersoner har medverkat i
Projektet Film Vastmanland som etablerats under 2022 och har kunnat vara ett stod
for filmskapare och filmintresserade i Vastmanland. Genom Film Vastmanland kan
filmare bland annat fa teknikstod for att genomféra sin produktion, handledning att
utveckla och genomfora sitt projekt, kurser for att utvecklas som filmskapare och
lokaler for att genomfdra sina inspelningar och redigera sina filmer. Det har bland
annat genomforts fyra natverkstraffar inom konceptet Filmbrunch, en tvadagars
manusworkshop for filmare och férfattare, samt tillsammans med Regional
Kulturskola arrangerade Film Vastmanland filmkursen ”1dé till Succé”.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1.2.2

Utmaningar
Resurser for storre lokaler for foremalssamlingar dar syftet ar att kunna
bevara och tillgangliggora foremalen for kommande generationer.

Utveckla arbetet for nationella minoriteterna och tillganglighets-
perspektivet.

Resurser som moter upp prioriteringar i ny regional kulturplan.
Driften av Karlsgatan kafé.

Hantering av fyndfordelningsdrenden fran Riksantikvarieambetet och olika
arkeologifirmor ar utmanande utifran begransade resurser och mer fynd
forvantas inkomma.

Tillganglighetsanpassningen av material online till gdllande lag kraver troligen
storre resurser an som ar budgeterat.

Krisberedskap for samlingarna.
Krisberedskap for information och kommunikation.

Resurser for hantering av féreningsstod och samverkan med civilsamhallet.

Utfardad av:
Godkand av:

Maria Hennig

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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1 EKONOMISK UPPFOLINING

1.1 Periodens resultat - 6versikt
Kultur och folkbildningsnamndens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m.
december manad ar +840 tkr och avvikelse mot budget +841 tkr.

1.2 Téarna folkhogskola

Tarna folkhogskolas ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. december manad ar
+828 tkr varav +713 tkr avser Tarna folkhdgskola och +115 tkr avser Mobilitetstod.
Avvikelse mot budget +713 tkr.

1.2.1 Periodens resultat

Utfall | Budget Gallande
Kultur och ideell sektor 202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars
Tkr 202212 | 202212 | budget 2021 2022 | prognos
Forsdljning av utbildning 1275 921 354 1439 921 921
Regionersattning 10 363 10 249 114 10112 10 249 10 353
Hyresintakter samt ovr fastighetsintakter 660 1006 -346 617 1006 815
Forsdljning av material och varor 1359 1845 -486 1380 1845 1332
Specialdestinerat statsbidrag 11 288 10484 804 10427 10484 10 822
Ovriga intékter 1486 1320 166 13803 1320 1485
Intakter 26431 25 825 606 25778 25825| 25728
Léner -9 202 -9 926 724 -9 809 -9 926 -9 415
Sociala avgifter -4 045 -4 593 547 -4 384 -4 593 -4 257
Ovriga arbetskraftskostnader -256 -222 -34 -239 -222 -222
Personalkostnader -13504| -14740 1236] -14432] -14740| -13894
Utbildning, kultur mm -2326 -2 349 23 -2107 -2 349 -2 449
Ovriga kostnader i kkl 5 -1 636 -1420 -216 -1268 -1420 -1 646
Kostnader for material, varor och tjdnster -3962 -3769 -193| -3375| -3769] -4095
Lokalkostnader -5 405 -5 284 -121 -5275 -5 284 -5324
Annonser, information och Reklam -444 -350 -94 -369 -350 -350
Telekommunikation -63 -55 -8 -60 -55 -55
Datorutrustning -298 -204 -94 -194 -204 -204
IT-konsulttjanster -406 -406 -0 -387 -406 -406
Serviceavtal/Datakommunikation -68 -80 12 -56 -80 -80
Ovriga tjanster -191 -123 -68 -175 -123 -123
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -1171 -527 -644 -605 -527 -710
Avskrivningar -194 -270 76 -167 -270 -270
Ovriga verksamhetskostnader -8241 -7 299 -942| -7290| -7299| -7522
Finansiella kostnader -12 -17 5 -14 -17 -17
Finansiella intakter och kostnader -12 -17 5 -14 -17 -17
Summa Kostnader -25718| -25825 107 -25111] -25825| -25528
RESULTAT 713 0 713 667 0 200

Avvikelse mot budget beror framfor allt pa:

e Hogre intakter for forsaljning av utbildning vilket avser terminsavgifter,
ersattning for kortkurser samt mobilitetsersattning, +354 tkr

Utfirdad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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e Hogre regionersattning vilket avser RS-anslag for sjukfranvaroersattning och
Okat friskvardsbidrag, +114 tkr

e Lagre hyresintdkter vilket avser intékter fran konferenser samt internat, -346
tkr

e Lagre intakter for forsaljning av material och varor vilket avser fardiglagad
mat. Detta beror pa farre konferenser samt farre antal boende pa internatet,
-486 tkr

e Hogre statsbidrag dn budgeterat vilket avser utokade platser under aret,
+804 tkr

e Hogre intakter for SMF-kurser an budgeterat, +166 tkr

e Lagre personalkostnader an budgeterat, +1 236 tkr

e Hogre ovriga kostnader i kkl 5 vilket framst avser hogre kostnader for inhyrd
personal som avser vaktmastartjanst men aven lagre livsmedelskostnader, -
216 tkr

o Hogre lokalkostnader vilket till storsta del avser storstddning av internatet,
-121 tkr

e Hogre kostnader i kkl 6+7 beror pa kostnader for 6versyn och uppgradering
av skolans gym men dven Ovriga reparationer och underhall pa skolan, -644
tkr

1.2.2 Arbetad tid

Den arbetade tiden har under perioden minskat med 2 AA jamfort med samma
period foregdende ar vilket motsvarar en minskning pa 7,78%. Denna minskning kan
kopplas till vakant tjanst och 6kad sjukfranvaro jamfort med samma period
foregaende ar.

1.2.3 Periodens resultat Mobilitetsstod

Utfall | Budget Gallande
Kultur och ideell sektor 202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars
Tkr 202212 | 202212 | budget | 2021 2022 | prognos
Regionersattning 7023 5023 2 000 6 900 5023 7023
6%-ig ersattning vid upphandling 306 250 56 385 250 250
Ovriga intikter 0 0 0 0 0 0
Intdkter 7329 5273 2056 7285 5273 7273
Utbildning, kultur mm -7 214 -5273 -1941 -7 513 -5273 -7 273
Summa Kostnader -7214] -5273 -1941| -7513| -5273 -7273
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Finansiella intdkter och kostnader 0 0 0 0 0 0
RESULTAT 115 0 115 -229 0 0

Kostnader for mobilitetsersattning som vi betalar till andra folkhogskolor ar for helar
2022.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1.3 Kultur- och ideell sektor

Kultur och ideell sektors ackumulerade ekonomiska resultat t.0.m. augusti manad ar
+13 tkr och avvikelse mot budget +13 tkr.

Utfall | Budget Gillande
Kultur och ideell sektor 202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars
Tkr 202212 | 202212 | budget 2021 2022 prognos
Forsaljning av utbildning 565 691 -126 3187 691 291
Regionersattning 80670 78 803 1867 74775 78 803 78 889
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter 105 128 -23 37 128 188
Forsaljning av tjdnster 27 27 0 27 27 27
Forsdljning av material och varor 310 220 90 213 220 291
Specialdestinerat statsbidrag 40 251 34564 5687 36 990 34564 37217
Personalanknutna statsbidrag 1907 1854 53 1941 1854 1854
Ovriga intikter 10020 5557 4463 12 787 5557 6 545
Intdkter 133855 121844 12011] 129957| 121844 125302
Loner -19 026 -18 489 -536 -17 966 -18 489 -18 256
Sociala avgifter -8 562 -8 555 -7 -8 199 -8 555 -8 257
Ovriga arbetskraftskostnader -1029 -544 -485 -389 -544 -796
Personalkostnader -28616| -27588 -1028| -26554| -27588 -27309
Utbildning, kultur mm -4 037 -2451 -1586 -4 039 -2451 -2 836
Ldmnade bidrag -76 016 -72 190 -3826 -74 731 -72 190 -73 890
Ovriga kostnader i kkl 5 -511 -515 4 -377 -515 -515
Kostnader for material, varor och tjanster -80564| -75156 -5408| -79147| -75156| -77241
Lokalkostnader -10 230 -9937 -293 -9 805 -9937 -9940
Energi -351 -194 -157 -227 -194 -348
Annonser, information och Reklam -408 -254 -154 -248 -254 -254
Telekommunikation -123 -164 41 -120 -164 -164
Projekt/objekt fastighet 0 0 0 -18 0 0
Datorutrustning -3106 -2 155 -951 -3258 -2 155 -2 155
IT-konsulttjanster -3144 -736 -2 408 -2101 -736 -803
Serviceavtal/Datakommunikation -8 0 -8 -11 0 0
Konsultarvoden for speciella utredningar -66 0 -66 -54 0 -46
Ovriga tjanster -551 2221 -330 -1930 2221 -1232
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -4 464 -3188 -1276 -4028 -3188 -3559
Avskrivningar -2141 -2173 32 -2126 -2173 -2173
Ovriga verksamhetskostnader -24593( -19022 -5571| -23927| -19022| -20674
Finansiella kostnader -70 -78 8 -105 -78 -78
Finansiella intakter 1 0 1 0 0 0
Finansiella intdkter och kostnader -69 -78 9 -105 -78 -78
Summa Kostnader -133842( -121844| -11998| -129734| -121844| -125302
RESULTAT 13 0 13 224 0 0

Avvikelse mot budget beror framfor allt pa:

e Hogre regionersattning an budgeterat vilket avser vilket avser ersattning for
Scenkonstbiennalen, sjukfranvaroersattning och okat friskvardsbidrag, -1 867
tkr

e Hogre statsbidrag an budgeterat vilket framst avser projektmedel fran
Kulturrddet, +5 687 tkr

Utfardad av:
Godkand av:

Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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e Hogre ovriga intdkter vilket beror pa tillfallig forstarkning fran Kulturradet,
Bibliotek i Vastmanland samt ej budgeterade uppdragsprojekt, +4 463 tkr

e Hogre personalkostnader an budgeterat vilket avser personalférandringar
som delvis ar kopplat till ej budgeterade projekt och utbildning fér personal,
-1 028 tkr

e Hogre kostnader for lamnade bidrag som avser utbetalning av KUR-bidrag
som ar hogre an budgeterat, -3 826 tkr

e Hogre lokalkostnader vilket avser kostnader som framst ar kopplat till
WestmannaArvet samt ej budgeterade uppdragsprojekt, -293 tkr

e Hogre energikostnader vilket beror pa hoga elpriser, -157 tkr

e Hogre kostnader for annonser, information och reklam vilket ar kopplat till
utstallningar, -154 tkr

e Hogre kostnader for datorutrustning vilket avser kostnader for ej
budgeterade uppdragsprojekt samt kostnader for Bibliotek i Vastmanland,
-951 tkr

e Hogre kostnader for IT-konsulttjanster vilket avser kostnader i ej
budgeterade uppdragsprojekt samt kostnader for Bibliotek i Vastmanland,
-2 408 tkr

e Hogre kostnader for 6vriga tjanster vilket avser ej budgeterade
uppdragsprojekt, -330 tkr

e Hogre ovriga kostnader i kkl 6 + 7 vilket avser reparationer och underhall
framst av lokaler pa WestmannaArvet i Hallstahammar samt kostnader
kopplat till ej budgeterade uppdragsprojekt, -1 276 tkr

1.3.1 Arbetad tid

Den arbetade tiden har under perioden 6kat med 1 AA jamfort med samma period
foregaende ar vilket motsvarar en 6kning pa 2,03%. Denna 6kning kan framst kopplas
till personal som arbetar med externt finansierat uppdragsprojekt.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 PERSONAL
2.1 Tarna Folkhogskola
2.1.1 Sjukfranvaro (202212)
Firegidende Ar | Innevarande Ar
Total sjukfrénvaro 4,6 8,4
- varav korttidssjukfrénvaro, dag 1-14 3,0 51
- andel [Angtidsfrinvare dver 60 dagar 16,7 14,6
Man 1,9 88
Kxvinmor 6,0 8,2
Anstillda -29 &r 0,0 0,0
Anstillda 30-49 &r 5,8 8,9
Anstillda 50 &r- 37 8,3
Sjukfranvaron ligger pa hogre niva dn motsvarande period forra aret.
Korttidsfranvaron befinner sig pa hogre niva dn motsvarande tid férra aret medan
langtidsfranvaron har minskat. Den hogre franvaro kopplas till
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer for arbetsplatser angaende
symtom/sjukdom i Covid samt till tvd rehabiliteringsdrenden som startade under
hosten och fortfarande pagar. Sjukfranvaron ar ej arbetsrelaterat.
2.1.2 Rehabiliteringséirenden (202212)
Faregdende &r @ Inmevarande &r
Antal rehabiliteringsdrenden [ 3
Varav avslutade rehabiliteringsdrendan 5 6
Verksamheten har tagit hand om uppkomna rehabiliteringsarende enligt regionens
riktlinjer och rutiner.
2.1.3 Arbetsmiljéavvikelser (202212)
Firegdende Ar | Innevarande Ar
Antal handelser 0 1
Antal risker 0 0
Totalt antal 0 1
- varav hot och vld 0 0
- varav stickskador 0 0
Verksamheten har haft en arbetsmiljoavvikelse under denna period. En deltagare
halkade pa isen i samband med att hen klev av bussen vid hallplatsen
Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Folkhogskolevagen. Handelsen har noterats i Synergi. Ingen annan atgard ar majlig da
det &r Sala kommun som ansvarar fér sandning/saltning av vagen.

2.2 Kultur- och ideell sektor

2.2.1 Sjukfranvaro (202212)

Firegidende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfréinvaro 5,3 6,2
- varav kerttidssjukfrénvaro, dag 1-14 1,9 2,1

- andel |&ngtidsfrinvare Gver 60 dagar 42,2 50,6
Man 5.1 2B
Kvinnor 5,5 W
Anstillda -29 &r 3,8 0,2
Anstéllda 30-49 &r 6,2 B,1
Anstillda 50 Ar- 4,3 4,5

Sjukfranvaron har okat jamfort med foregaende ar. Tva medarbetare har
langtidsjukfranvaro 50% som relaterar till arbetet i kombination med icke
arbetsrelaterade faktorer. En langtidssjukfranvaro deltid och en heltid som inte ar
arbetsrelaterade. Handlingsplan ar framtagen.

2.2.2 Rehabiliteringséirenden (202212)

Féregdende &r | Innevarande &r

Antal rehabiliteringsdrenden 11 ]

Varav avslutade rehabiliteringsdrenden

Verksamheten har tagit hand om uppkomna rehabiliteringsarende enligt regionens
riktlinjer och rutiner.

2.2.3 Arbetsmiljéavvikelser (202212)

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Antal hindelser 1 2
Antal risker 2 0
Totalt antal 3 2
- varav hot och vAld 0 0

- varav stickskador 0 0

Verksamheten har tagit hand om uppkomna arbetsmiljoavvikelse enligt regionens
riktlinjer och rutiner.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT VERKSAMHETSPLANEN
3.1 Tarna Folkhogskola B
" NON
Kommentar
Tidplan Proﬁ:ﬁs
Atgﬁrd (EiB integreras har) [trafikljus

Ett vdlm3dende Vastmanland

Tarna folkhdgskola erbjuder Ianga och korta kurser med 2022-2030 O Kontinuerligt arbete.

hélsoinriktning.

Ett tillgangligt Vastmanland

Tarna folkhogskola erbjuder kultur- och fritidsaktiviteter 2022-2030 O

for studerande pa langa kurser. Det &r ett av statens

syfte med folkbildning.

Ett nyskapande Vastmanland

Pa allman kurs far de studerande behdrighet till antingen | 2022-2030 O Kontinuerligt arbete.
O

Kontinuerligt arbete.

gymnasiets yrkesprogram eller till hégskolestudier.
En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF20 Obligatorisk grundmiljéutbildning fér samtliga 2022
medarbetare i forvaltningen. Arlig egenkontroll miljé for
chefer med delegerat miljoansvar.

Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare

Majoriteten av personalrérligheten ska vara av naturliga 2022
orsaker som t ex pensionsavgangar och 6vriga avgangar.

Kontinuerligt arbete.

Kontinuerligt arbete.

RF27 Vidareutveckla och kvalitetssakra forvaltningens 2022 "K) Hogre franvaro pga
arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus pa att bibehalla en Folkhalsomyndighetens
lag sjukfranvaro. rekommendationer for

arbetsplatser angaende

symtom/sjukdom i Covid.
En stark och uthallig ekonomi
RF32 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar 2022 O Kontinuerligt arbete.
samt 6versyn av effektiviseringsmajligheter i vara
processer.

3.2 Kultur- och ideell sektor
N\
[ NON |
Prognos Kommentar
Atgird Tidplan
8 P [trafikljus
Ett vdlm3dende Vastmanland
Bidra till att kulturen &r en del av den hallbara
samhillsutvecklingen
Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Ta fram en Regional Biblioteksplan 2023-2026 2022 .. Arbete pagar och kommer
att fardigstallas innan
arsskiftet och beslut tas i
januari 2023.

Bidra till att kulturen ar en del av det vardagliga
livet
Utveckla och starka Karlsgatan 2 som motesplats och | 2022-2024 .. Karlsgatan 2 deltog som
kulturscen arrangOr pa Vasteras
Cityfestival och
Barnfestivalen med stort
antal nya besokare till
museerna. | december
genomfordes Jul pa
Karlsgatan. Under sommaren
genomfordes ett antal
pedagogiska
programaktiviteter for barn
och foraldrar under ledning
av unga sommarjobbare.
Gemensamma
programmoten med
Vasteras stad. Karlsgatan 2
har en chefsgrupp som leder
det gemensamma arbetet
for utveckling av
motesplatsen. Forfattarfika
varje onsdag och manga
andra program.

Bidra till att alla barn och unga har tillgang till ett
rikt kulturliv och majlighet till eget skapande

Utveckla befintliga eller nya motesplatser (fysiska & 2022 .. Hela lansmuseets program,

digitala) dar barn och unga &r, dar kulturen och mot barn och unga som

kreativiteten far ta plats. skolvisninar, barnlordagar,
filurjakt mm.

Stodja Regional Kulturskola 2022 .. Arbetet gar enligt plan och

har utvecklats med regional
filmpedagog, dans for halsa
pedagog samt regional
marknadsforare.

Leda arbetet med Sprakfré Vastmanland 2022 .. Regionen delar ut en bok till
alla nyfédda barn i
Vastmanland — en viktig del
av barnens utveckling. Detta
sker i samarbete med
folkbiblioteken och
barnhalsovarden.

Leda arbetet med Bokstart Vastmanland 2022 .. | projektet Bokstart
Vastmanland arbetar
biblioteken i ldnets 10
kommuner i samverkan med
barnhalsovarden och
forskolan.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Utveckla “Kulturarv Vastmanland” till att bli en digital | 2022-2024 .. Extern finansiering for
kunskapskalla med inriktning mot barn och unga. Projektet
KulturARVsberatatrna, dar
barn och unga delar med sig
av sina berattelser.

Ett tillgangligt Vastmanland
RF10 Arbete med Regional Kulturplan 2023—-2026 for | Juni 2022
beslut RF i juni.

Bidra till att kulturverksamheterna ar tillgangliga

Beslut fattat i juni pa RF.

Utveckla kulturmiljovardsarbetet i lanet, arbeta for 2022-2024
att implementera regionens ataganden i den
regionala Kulturarvsstrategin

Lansmuseet lyfter
Kulturarvsstrategin i olika
satsningar.

Implementera den Regionala idrottsplanen 2022-2024 Arbete pagar med RF-SISU
Vastmanland och
kommunerna.

Utveckla en AR-App for platsspecifika 2022 Unga sommarjobbare har

utvecklat delar i den digitala
Appen Hubbla.

kulturupplevelser

Utveckla Evenemangskalendern 2022 Arbete pagar

Utveckla Regional kulturgaranti for barn och unga 2022 Arbete pagar

Utveckla Kulturarvet som beséksmal 2022-2024 Genomfort utbildningen
Kulturarv som
besoksmaltillsammans med
Hembygdsrorelsen.
Kulturarv Vastmanland

Skapa goda forutsattningar for lansmuseets 2022-2024 Arbete pagar

samlingar nar det galler fastighets och
sakerhetsfragor samt aktiv samlingsforvaltning.

Stodja Ett Kulturliv for alla Teater 2022 Ett Kulturliv for alla Teater
har haft aktiviteter i samtliga
ldnets kommuner.

Lansmuseet genomfor pedagogiska program pa 2022 Lansmuseet har genomfort

en mangd olika program.
Genomfort

temat demokrati
Under perioden genomfors en forsta utvardering av 2022-2023
det digitala bokningssystemet for visningar pa VLM
samt utvardering av ljudvandringen pa museet, som
visar foremal pa fyra sprak.

Ett nyskapande Vastmanland

Utveckla goda forutsattningar for kulturskapare att
bo, verka och utvecklas i Vastmanland.

Driva regionalt resurscentrum for film 2022 ‘. Arbete pagar, extra
utvecklingsmedel fran KUR.
Arbete pagar, extra satsning
fran Kulturradet.

Utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for 2022 Genomfort

professionella kulturskapare som t ex Kulturlabbet
och Filmbrunch

Utveckla regionalt resurscentrum for konst 2022

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Lansmuseet tillgangliggér och kommunicerar det nya .. Arbete pagar
bokningssystemet for visningar och studielador till
lanets skolor.
En effektiv verksamhet av god kvalitet
RF20 Obligatorisk grundmiljéutbildning fér samtliga Ar ‘.
medarbetare i férvaltningen: Arlig egen kontroll miljé
for chefer med delegerat miljo-ansvar
Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare
RF24 Kontinuerligt 6vervaga mojligheterna till att Ar ‘.
erbjuda arbetstraning, praktik eller motsvarande i
samtliga verksamheter inom Kultur och ideell sektor.
RF27 Vidareutveckla och kvalitetssdkra Ar Sjukfranvaron har 6kat
forvaltningens arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus ) jamfort med féregaende ar.
pa att bibehalla lag sjukfranvaro, i ndra samverkan ~
med fackliga representanter.
RS27 Kontinuerlig kontakt och god samverkan med Ar
Regionhalsan for att fanga upp halsoaspekter utifran
covid pandemin. Bibehalla och utveckla
verksamhetens Halsoteam.
En stark och uthallig ekonomi
RF32 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar Ar ..
samt 6versyn av effektiviseringsmajligheter i vara
processer.
4 VERKSAMHETSUPPFOLINING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING
4.1 Tarna Folkhogskola
4.1.1 Madlomrade: En effektiv verksamhet av god kvalitet
Verksamheten fortsatter att utvardera malomradet I6pande.
Mal Indikator Malvarde Nuldge Redovisas
Bedriva en attraktiv folkbildning No6jd kundindex pa langa kurser, korta 90% 87% 30 juni och
kurser samt konferenser. 31 dec
2022
Bra information och positivt Antal deltagare/gdster som anser att 90% 88% 30 juni och
bemoétande i kontakt med personalen information och bemétandet infor/i 31 dec
samband med start av kurs eller besok pa 2022
skolan har varit bra/mycket bra.

Utfardad av: Maria Hennig
Godkand av:
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4.1.2 Madlomrade: Stolta engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Medarbetarundersokningen dgde rum under oktober. Resultatet var dverlag
betydligt battre an resultatet fran medarbetarenkaten 2021.

Verksamheten har haft hégre franvaro pga Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer for arbetsplatser angaende symtom/sjukdom i Covid.
Sjukfranvaron ar inte arbetsrelaterad.

Mal Indikator Malvarde Nuldge Redovisas
Medarbetare som ar delaktiga HME-index 85 HME 83,4 HME Ar
Halsoframjande arbetsplats Sjukfranvaro 4% 8,4 % Delar/Ar

4.1.3 Madlomrade: En stark och uthdllig ekonomi

Mal Indikator Malvarde Nuldge Redovisas
Verksamheten ska bedrivas inom given | Balans mellan intdkter och kostnader. +/-0 +713 tkr Delar/Ar
ram/faststélld budget.

Verksamheten ska uppfylla antal 5000 deltagarveckor/verksamhetsar. 5100 dv 5700 dv Ar
deltagarveckor.

4.2 Kultur- och ideell sektor

4.2.1 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Mal Indikator Malvarde Nuldge Redovisas
RF27 Vidareutveckla och kvalitetssakra forvaltningens Medarbetarenkaten 85 HME 83,3 HME | Ar
arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus pa att bibehalla lag HME

sjukfranvaro, i ndra samverkan med fackliga representanter.

Sjukfranvaro 4% 6,2% Delar/Ar

4.2.2 Madlomrade: En stark och uthdllig ekonomi

Mal Indikator Malvéarde Nuldge Redovisas
RF32 Kontinuerlig uppfdéljning vid prognos och delar Balans mellan +/-0 +13 tkr Delar/Ar
samt 6versyn av effektiviseringsmojligheter i vara processer. | intdkter och

kostnader

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



