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Bakgrund 

Kunskapshjulet bygger på en implementeringsmodell och består av fyra delar vilka beskrivs i hjulet 
ovan samt under rubrikerna nedan. Pararellt med kunskapshjulet skall grundutbildningen på 
Patientnämndernas utbildningswebb genomföras löpande av stödpersonerna. 

Träff 1 Diskussionsgrupp-Behovsanalys 

Stöpersonerna skall ges tillfälle att alla träffas, lyfta frågor, diskutera samt utbyta tankar och 
erfarenheter med varandra. För att ge bästa förutsättningar för träffen kommer möjlighet ges för 
stödperonerna att skicka in aktuella frågor, önskemål och kunskapsområden man vill lära sig mer om 
till Kansliet i god tid innan diskussionsgruppen. Utifrån stödpersonernas önskemål färdigställer Kansliet 
en agenda som bifogas i kallelsebrevet till stödepersonernas diskussionsgrupp. Syftet med träffen är 
att göra en behovsanalys, vilket innebär att gemensamt identifiera en målbild och önskat läge utifrån 
behovet vi ser och sedan planera för vilken kunskapsinhämtning som blir bäst. Vi kommer gemensamt 
diskutera oss fram till vilken typ av information smat passande åtgärd vi behöver för att ta oss närmare 
ett önskat läge. 

Träff 2  och 3 Kunskapsinhämtning, justering och genomförande 

Kansliet ansvarar för inhämta efterfrågad kunskap och planera åtgärder för genomförande utifrån 
resultatet av den gemensamma behovsanalysen. Detta kan handla om en föreläsning, ett studiebesök 
eller att en person med kompetens kring önskat ämnen/område kan komma och svara på frågor. Detta 
sker vid våra kunskapsinhämtningarna på träff 1 och träff 2 som är planerade i maj samt september. 
Planeringen kan exempelvis beröra sekretess, diagnoser eller lagar och lokala riktlinjer. 

Träff 4 Utvärdering och återkoppling 

I december avslutar vi stödpersonsåret med julavslutning och då sammanfattas också årets 
kunskapshjul. Vi kommer vid detta tillfälle utvärdera året som gått mot bakgrund av den gemensamma 
behovsanalysen som vi startade året med samt de åtgärder som vidagits för önskad 
kompetensutveckling. 

•Steg 2 genomförs 
utifrån förslag på 
åtgärder.

•Exempelvis 
Föreläsning, 
studiebesök..

•Sammanfattning av 
året

•Utvärdering 
genomförs.

•Steg 1 genomförs utifrån 
förslag på åtgärder.

•Exempelvis Föreläsning, 
studiebesök.

• Inkommna förslag 
och frågor.

• Gruppdiskussion.
• Gemensam 

behovsanalys.
•Förslag på åtgärder. 

December
Träff 4. Består av 
att vi gemensamt 
sammanfattar och 

utvärderar 
kunskapsåret. .

Februari
Träff 1. Består av 
diskussionsgrupp 

med behovsanalys 
för kunskapsåret.

Maj

Träff 2. Består av 
förtsta steg av 

kunskapsinhämtni
ng utifrån 

behovsanalys

September
Träff 3. Består av 
andra steget av 

kunskapsinhämtni
ng utifrån 

behovsanalys.


