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Bakgrund

Kunskapshjulet bygger pa en implementeringsmodell och bestar av fyra delar vilka beskrivs i hjulet
ovan samt under rubrikerna nedan. Pararellt med kunskapshjulet skall grundutbildningen pa
Patientndmndernas utbildningswebb genomforas I6pande av stodpersonerna.

Trdff 1 Diskussionsgrupp-Behovsanalys

Stopersonerna skall ges tillfalle att alla traffas, lyfta fragor, diskutera samt utbyta tankar och
erfarenheter med varandra. For att ge basta forutsattningar for traffen kommer mojlighet ges for
stodperonerna att skicka in aktuella fragor, dnskemal och kunskapsomraden man vill lara sig mer om
till Kansliet i god tid innan diskussionsgruppen. Utifran stddpersonernas dnskemal fardigstaller Kansliet
en agenda som bifogas i kallelsebrevet till stddepersonernas diskussionsgrupp. Syftet med traffen ar
att gora en behovsanalys, vilket innebar att gemensamt identifiera en malbild och 6nskat lage utifran
behovet vi ser och sedan planera for vilken kunskapsinhdmtning som blir bast. Vi kommer gemensamt
diskutera oss fram till vilken typ av information smat passande atgard vi behover for att ta oss narmare
ett onskat lage.

Trdff 2 och 3 Kunskapsinhdmtning, justering och genomférande

Kansliet ansvarar for inhamta efterfragad kunskap och planera atgarder for genomforande utifran
resultatet av den gemensamma behovsanalysen. Detta kan handla om en forelasning, ett studiebesok
eller att en person med kompetens kring 6nskat amnen/omrade kan komma och svara pa fragor. Detta
sker vid vara kunskapsinhdmtningarna pa traff 1 och traff 2 som ar planerade i maj samt september.
Planeringen kan exempelvis berora sekretess, diagnoser eller lagar och lokala riktlinjer.

Trdff 4 Utvdrdering och dterkoppling

| december avslutar vi stédpersonsaret med julavslutning och da sammanfattas ocksa arets
kunskapshjul. Vi kommer vid detta tillfalle utvardera aret som gatt mot bakgrund av den gemensamma
behovsanalysen som vi startade aret med samt de atgdrder som vidagits for o6nskad
kompetensutveckling.



