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Inledning

Tarna folkhdgskola har Region Vastmanland som huvudman. Skolan ligger organisatoriskt
under Regional utvecklingsforvaltning, RUF, dar aven enheterna Hallbarhet, Naringsliv och
kompetensforsorjning, Ledningsstab, Samhallsplanering, Kultur och ideell sektor samt
Vilfard och folkhélsa ingar. Skolan har som uppdrag fran regionen att bedriva allmanna och
sérskilda kurser, korta kurser, uppdragsutbildningar samt konferensverksamhet. Tarna foljer
Region Vastmanlands rapporteringsstruktur och redovisar verksamhetsresultat vid varje
delars- och arsbokslut. Tarna styrs sedan november 2018 av en politisk namnd, Kultur- och
folkbildningsnd@mnden, som har ansvar for verksamheten och fungerar som skolstyrelse.
Skolan har en utvecklingsplan med indikatorer som redovisas for namnden utifran en arsplan.
Den politiska namnden har mote sex ganger per ar. Skolan har 5000 deltagarveckor att
forvalta.

2021 har precis som 2020 préaglas av Coronapandemin. Verksamheten har varit tvungen att
anpassa sig l6pande. Skolledningen ar dock mycket ndjd med hur verksamheten har kunnat
stalla om snabbt och smidigt nar behovet har uppstatt. All personal har gjort sitt yttersta for
att skolans deltagare skulle uppna sina mal med sina studier. Det standigt forandrade laget
utifran pandemin kravde snabba beslut och flexibilitet under aret. For mer detaljerad
information om hur verksamheten genomférde sin planerade verksamhet finns i
arsredovisningen.

Skolledningen, rektor, bitrddande rektor och servicechef, kanner sig, i det stora hela, néjda
med verksamhetsaret 2021. Ett orosmoment har varit att skolan inte har fatt nagon ekonomisk
upprakning av Region Vastmanland pa drygt 10 ar och det borjar markas nu nar verksamheten
aven ska spara cirka 600 tkr under en trearsperiod, 2020-2022. Ett politiskt beslut om
sparbeting som galler samtliga verksamheter inom Region Véstmanland.

Ett gladjande besked &r dock att huvudmannen har beslutat om att en upprakning kommer att
ske infor 2022.

Skolan har energisk och duktig personal som jobbar Idsningsinriktat och &r innovativa och
kommer med forslag pa forbattringar i verksamheten. Det sker ett I6pande arbete med
forslag och forbattringar gallande vara langa kurser. Under hosten 2020 startade skolan en
ny utbildning inom vard- och omsorg med inriktning mot vardbitrade och underskéterska.
Denna utbildning har fortsatt under 2021. | slutet av aret ansokte skolan om medlemskap i
Vard- och omsorgscollege. | dagslaget pagar denna process.

Pa grund av pandemin sa har verksamheten endast erbjudit korta kurser pa kvéllstid. Skolan
stallde in korta kurser pa helger men genomforde sommarkursveckorna v 26 och v 32. Det
gjordes i begransad form.

Skolan stallde ocksa helt in konferensverksamheten och uppdragsutbildningar under 2021.

| borjan av aret ansokte skolan om 40 platser till Studiemotiverande folkhogskolekurs (SMF).
Enligt Arbetsformedlingen sa har det under aret inte funnits medborgare inom
Etableringsuppdraget sa det behovet har inte funnits. Skolan har haft totalt 66 deltagare pa
SMF-kursen under aret.



Skolan méter antal deltagarveckor (dv) noggrant och foljer upp det I6pande. Planen &r att
anvanda ca 85% av dv pa langa kurser och ca 15% pa korta kurser. Darfor regleras
verksamheten I6pande, exempelvis kan verksamheten arrangera flera kortkurser om man ser
att skolan har féarre deltagare pa langa kurser och vice versa. 2021 har majoriteten av
deltagarveckorna anvants pa langa kurser pa grund av att man anade att majoriteten av antal
korta kurser inte skulle bli av med anledning av Coronapandemin.

Resultat enligt Region Vastmanlands styrkorts rubriker

Invanare/Kund
Enligt verksamhetsplan. Inga avvikelser.

Verksamhet/Process
Mal: Verksamheten ska bedrivas med god kvalité.

Verksamheten ska bedrivas med god hushallning av resurserna.
Indikator:  Ldpande verksamhet har god miljémedvetenhet.

Effektiv verksamhet med god kostnadskontroll.

Kommentar till resultatet:
Arbetet pagar lépande enligt verksamhetsplan. Verksamheten utvarderas Iépande och
lampliga atgarder tas vid behov.

Medarbetare/Arbetsmiljoavvikelser

Sjukfranvaro/Rehabilitering

Sjukfranvaron ligger totalt sett pa lagre niva an motsvarande period forra aret.
Korttidsfranvaron befinner sig pa lagre niva an motsvarande tid forra aret medan
langtidsfranvaron har ¢kat. Langtidsfranvaron ar ej arbetsrelaterat.

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrinvaro 5,7 4,6
- varav korttidssjukfr@nvaro, dag 1-14 3,7 3,0

- andel l3ngtidsfrdnvaro dver 60 dagar 14,7 16,7
Man 2,2 1,9
Kvinnor 7.5 6,0
Anstallda -29 &r 2,6 0,0
Anstallda 30-49 &r 8,0 5,9
Anstillda 50 ar- 4,6 3,7




Arbetsmiljoavvikelser
Verksamheten har inte haft nagra arbetsmiljoavvikelser under detta ar.

Ekonomi
Utfallet for januari till december for Tarna folkhogskola landar pa ett positivt resultat om +667
tkr.

Utfall Budget Gallande

20101- | 202101= | DIFf mot | Bokslut | Budget | helirs

Intdkts- /Kostnadsslag Tkr | 202112 | 204112 | budget 2020 2021 | prognos
Fors&ljning av uthildning 1433 872 S&7 1147 B7Z 976
Hyresintikter samt dvr fastighetsintdkter 617 10540 -433 778 1450 10038
Forsdljningav material och varor 1380 1770 -390 1265 1770 1620
Regionersdttning 10 112 10062 50 10172 10 062 10 104
Sperizldestineratstatshidrag 10 427 10541 -114 3829 10 541 10602
Crriga intdktar 1803 1030 713 1383 1090 1570
Intdkter 25778 25385 353 24581 25 385| 25880
Loner -9 803 -9 835 25 -9 265 -9 B35| -1013%
Socizlz avgifter -1 384 1533 154 1233 -1 533 4877
Ovriga arbets kraftskostnader -239 -195 -44 -3239 -135 -155
Personalkostnader -14 432| -14568 136 -13886| -14558| -14968
Lithi Idni ng, kultur mm -2 107 -2 230 123 -2224 -2 230 -2 230
Lamnade bidrag a a a -S54 a a
Gvriga kostnader i kkl 5 -1 268 -1200 -58 -1117 -1 200 -1293
Kostnader fér materlal, varor och tjanster -3 375 -3430 55 -3 395 -3 430 -3523
Lokz| kostnader -5 275 -5 352 7 -5 2399 -5 352 -5 352
Annonser, information och Reklam -383 -300 -53 -251 -300 =100
Tel ekommunikation -80 55 -5 -E& -E5 -E%
Datorutrustning -1 -139 5 -232 -193 -199
IT-konsul ttj Snster -3E7 -384 -3 -366 -384 -384
Serviceavizal/Datakommunikation -E5 -80 24 &7 -80 -80
Orriga tjEnster -175 -132 -43 -121 -132 -132
Crriga kostnader i kkl 6+7 -505 551 -4 532 -EEL -545
Avskrivningsr -167 -272 105 -162 -272 -210
Owriga verksamhetskostnader =7 289 =7 365 76 =7 157 =7 365 =7 367
Fnansiella kostnader -14 -22 B -18 -22 -22
Fimanslella Int3kter och kostnader =14 =22 8 =18 =22 =22
Summa Kostnader =25 111| -25385 275 -24497| -25 385| -25880
RESULTAT 667 -0 668 84 0 0

Avvikelser mot budget Téirna:

Hogre intakter for forsaljning av utbildning vilket framst beror pa hogre intékter for
mobilitetsersattning fran andra folkhdgskolor, +567 tkr

Lagre hyresintakter an budgeterat vilket beror pa instéallda kortkurser samt inga
konferenser, -433 tkr

Léagre intékter for fardiglagad mat, -390 tkr

Légre statshidrag vilket beror pa farre elever pa yrkesutbildningen &n budgeterat, -114
tkr

Hogre intakter for SMF- och Etableringskurser, +713 tkr

Lagre personalkostnader an budgeterat vilket beror pa vakant tjanst, +136 tkr

Léagre kostnader for utbildning an budgeterat, 123 tkr

Lé&gre kostnader for livsmedel +224 tkr

Hogre kostnader for inhyrd personal som hanterat annonsering men dven vaktmastare pa
skolan, -335 tkr



e Annonskostnaderna nagon hogre an budget, vilket avser uppdatering av skolans hemsida,

-69 tkr
e Ladgre avskrivningskostnader &n budgeterat, +105 tkr
Arbetad tid

Antal AA &r 23 stycken jamfort med 23 stycken samma period féregéende &r vilket ar en
forandring pa -0,57%. Pa grund av vakant tjanst har verksamheten kopt in tjanst for hantering
av annonsering.

1,05 tjanst ar borttagen fran personalbudgeten da tjansten kops in externt och ligger under
Tjanster for utbildning och kultur.

Investeringsredovisning
Verksamheten har under aret investerat for 130 tkr vilket avser inkép av datorer med
tillbehor.

Verksamheten

Allman kurs, 1-3 ar

Kurs for komplettering av grundskole- och/eller gymnasiebetyg samt mojlighet till
forberedande hogskolestudier (yrkeshogskolebehorighet och hdgskolebehdrighet). Studier i
bland annat svenska, samhallskunskap, matematik, religion, naturkunskap, historia samt
engelska. Arbetssattet praglas av amnesvisa studier och aven ibland dvergripande
projektstudier samt ar periodiserat. Allmén kurs har &ven haft profilen extra traning i svenska
spraket, Allman kurs Sprakstod.

Mal: 55 deltagare

Resultat: 58 deltagare pa varterminen och 64 pa hostterminen

Halsovagledarutbildning, 1 ar (eftergymnasial kurs)

Utbildningen ger grundlaggande kunskaper inom halsa och friskvard ur ett biologiskt,
psykologiskt och pedagogiskt perspektiv med syftet att forandra attityder och beteenden mot
en battre livsstil i samhallet. Innehallet i kursen &r bland annat anatomi, fysiologi, kost och
néringslara, beteende, traningslara, friluftsliv och massage. Arbetsformen varieras mellan
teori och praktik, enskilda arbeten och grupparbeten, diskussioner, studiebesok och
forelasningar. Fran och med lasar 2012/2013 finns majligheter for certifiering till personlig
tranare (PT) och kostradgivare. Det ar en kurs som gar 11 veckor under sommaren. Det finns
aven mojlighet till vidare studier genom pabyggnadskursen “Praktisk friskvard, inriktning massage”
som &r en kurs pa en termin. Fran och med hosten 2021 sa heter denna utbildning Halsoinspirator.
Mal: 22 deltagare

Resultat: 19 deltagare pa varterminen och 23 pa hostterminen



Massagekursen
Mal: max 16 deltagare
Resultat: 12 st

Certifieringskursen
Mal: max 16 deltagare
Resultat: 9 st

[T-pedagogutbildning pa distans, 1 ar (eftergymnasial kurs)

Utbildningen forbereder for ett yrke som pedagog och utbildare inom informations- och
kommunikationsteknik (IKT)-omradet for savéal individer som grupper. Innehallet i kursen ar
bland annat pedagogik och framférandeteknik, programapplikationer, publicering, datateknik,
praktik samt valfri férdjupning. Arbetsformen varieras mellan teori och praktik, enskilda
arbeten och grupparbeten, diskussioner, studiebesdk och forelasningar. Distanskursen har 10
traffar pa skolan under aret. Varje traff ar pa tva dagar, fred-16rd, per manad. Kursen
anvander laroplattformen Google Classroom och Google+ dar man kommunicerar flitigt
mellan de fysiska traffarna.

Mal: 20 deltagare

Resultat: 14 deltagare pa varterminen och 25 pa hostterminen

Filmarbetarutbildningen, 1 ar (eftergymnasial kurs)

Filmarbetarutbildningen &r en férberedande grundutbildning fér yrkesverksamhet som
frilansare eller anstalld inom filmbranschen, med inriktning pa bestallningsfilm och
dokumentéart berattande. Kursen innehaller en blandning av dokumentéart och eget berattande
och att dokumentera och producera for andra uppdragsgivare. Kursen hjélper studenten att
hitta sin egen berattarrést och dven att anvénda och anpassa den till uppdragsgivare. Kursen
ar anvandbar bade fér de som vill studera vidare vid hogre filmutbildningar eller for de som
vill fa en grund for att jobba i branschen eller starta eget foretag eller frilansa.

Fran och med hosten 2019 sa erbjuder Téarna denna kurs pa distans dar kursen har samma
upplagg som IT-pedagogutbildningen med traffar pa skolan en gang per manad. Kursen
anvander sig av laroplattformen Google Classroom och Google+ dar man kommunicerar
mellan de fysiska tréffarna.

Mal: 16 deltagare

Resultat: 15 deltagare pa varterminen och 23 pa hostterminen

Skadespeleri mot film och radio 1 ar (gymnasial kurs)

Utbildningen startade i augusti 2019. Utbildningen ar for dem som vill lara sig allt om
hur det ar att jobba inom film och radio. Man kommer regelbundet fa utmana och
utveckla sina skadespelartalanger vid produktioner som gors pa skolan. Man far trana
sig i rollen som konstnarlig ledare vid kortare filmarbeten.

Under uthildningen kommer man fa producera radioteater inom ett flertal olika
anvandningsomraden som exempelvis podcast, ljudbok och barnproduktion. Man ar
regelbundet skadespelare i filmer som produceras pa skolan. Under termin tva far man
producera en stérre mediaproduktion som examensarbete.



Malet med utbildningen &r att skadespelarna ska fa en inblick i hur det &r att jobba inom
media och att kanna till och fa verktyg for att skapa egna mediaproduktioner.

Mal: 14 deltagare

Resultat: 9 deltagare pa varterminen och 13 pa héstterminen

Filmutbildning, grundkurs 1 ar (gymnasial kurs)

Kursen startade i augusti 2020 och jobbar i nara samarbete med Skadespelarutbildningen.
Kursen for dem som kanske ar skoltrétta och vill forsoka komma igang med sina rutiner och
studier samtidigt som de lar sig mycket inom sitt specialintresse. Nar man har gatt klart
kursen kan man soka till skolans Allménna kurs och lasa klart behorigheterna.

Mal: 6 deltagare

Resultat: 3 deltagare pa varterminen och 6 pa hostterminen.

Friskvard/motion och Skapande verksamhet brukar finnas schemalagt varje vecka for alla
deltagare pa langa kurser. Och detta utovas i tvargrupper. Nar det ar friskvard sa finns det
cirka fem olika aktiviteter att vélja pa, till exempel promenad, fotboll, gymtraning, yoga,
spinning.

Skapande verksamhet kan vara till exempel bild, foto, textil, keramik, radioproduktion,
friluftsliv,simning och yoga.

Under 2021 har skolan endast erbjudit Friskvard/motion vid cirka 10 tillfallen under hosten
och da endast uteaktiviteter for de som har velat hanga pa. Skapande verksamhet har blivit
helt installt.

Totalt langa kurser:

I vanliga fall har verksamheten som mal att anvanda ca 85% av deltagarveckorna

(ca 4 250 dv) till langa kurser och resten till korta kurser. Men eftersom skolan var tvungen att
stalla om verksamheten under aret och stalla in mycket av den planerade verksamheten pa
korta kurser, anvandes den storsta andelen deltagarveckor till 1anga kurser.

Mal: 4 250 dv (ca 85% av det totala antalet dv).

Resultat: 5 286 dv, varav Allmanna kursen star for 44% av de langa kursernas dv.

Om man raknar pa det totala antalet deltagarveckor sa star den Allmanna kursen for 41% av
arets totala antal deltagarveckor.

Allméan kurs-Akutsjukvard, 2 ar (gymnasial kurs)

Folkbildningsradet (FBR) beslutade om extra platser géllande yrkesutbildningar pa
folkhogskola i borjan av maj 2020 pa grund av det radande laget och att manga darfor blev
arbetslosa. Tarna ansokte och fick 14 platser till Allman kurs-Akutsjukvard. En utbildning
som dels ger grundlaggande behdrighet till yrkeshdgskola, dels kunskap inom de
grundlaggande vardamnena. Kursen ska paga i fyra terminer. Kursen startade hosten 2020.
Mal: 14 deltagare

Resultat: 15 deltagare pa varterminen och 10 pa hostterminen



Korta kurser (1-14 dagar)

Tarna folkhdgskolas korta kurser planeras inom i forsta hand de ovanstaende langa
kursernas profiler: friskvard, IT, film och skrivande. Skolan anordnar i vanliga fall kortkurser
pa vardagar, som helgkurser och som sommarkurser. Under aret erbjod verksamheten endast
kortkurser pa kvallstid. Vecka 26 i juni och vecka 32 i augusti hade verksamheten
sommarkursveckor da skolan erbjod kurs inom foto, yoga och skrivande. Skolledningen hade
satt ett tak pa totalt 45 deltagare/vecka.

Mal: ca 750 dv (cirka 15% av det totala antalet dv)

Resultat: 399 dv

Totalt for langa och korta kurser:
Avrets resultat blev 5 658 deltagarveckor.

Uppdragsutbildningar

Tarna arbetar med kompetenshojning pa flera olika nivaer. Verksamheten erbjuder
skraddarsydda uppdragsutbildningar dar omfattning och innehall anpassas till uppdrags-
givarens onskemal. 2021 stélldes detta in.

SMF, Studiemotiverande folkhdgskolekurs
Mal: 40 deltagare
Resultat: 66 deltagare

Konferensverksamhet
Skolan erbjuder konferensverksamhet till kommuner, regioner och ideella féreningar.
Denna verksamhet stélldes helt in under aret.

Internat

Skolan har ett internat som erbjuder 44-46 platser till deltagare pa de langa kurserna. Man bor
i enkelrum med egen toalett och dusch. Rummen &r mdblerade med all nédvandig utrustning
som till exempel sdng, skrivbord, bokhylla och lampa. Forutom det sa har Tarna
konferensboende pa 16 platser som verksamheten utnyttjar dels till konferenser, dels till
kortkurser.

Mal-Antal boende, langa kurser: 40 st, Resultat: 33 st pa varen, 38 st pa hosten

Mal-Antal boende; korta kurser+1T-ped och Filmarbetare

Mal: 500 st (pa grund av pandemin sa har skolan inte haft nagra kortkursboende)
IT-ped+Filmarbetare: Resultat: 62 st

Pa grund av pandemin sa har verksamheten inte haft nagra konferensboende.
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Verksamheten mater ovanstaende faktorer I6pande samt rapporterar dem vidare vid behov.

Laroplattform

Tarna folkhogskola har fran hosten 2020 helt gatt dver till att anvanda Google Classroom
och Google+ och det fungerar mycket bra. Verksamheten har darfor ganska latt stallt om till
fjarr- och distansundervisning nar smittspridning av Covid har 6kat. Bade larare och
deltagare har klarat av det &ven om det under aret ibland har kommit snabba beslut fran
skolledningen.

Redovisning per termin, enligt sammanstillning av

Folkbildningsradet
Sammanstallning per termin av antal deltagare uppdelat pa kon samt antalet deltagarveckor
summerat pa kurstyp. Se bilaga 1.

Skolgemensamma aktiviteter under 2021

Skolan brukar anordna en mangd skolgemensamma aktiviteter under ett lasar. Det &r en viktig
del i deltagarnas vistelse pa skolan. De kan da fa nya insikter, varderingar och tankar och det
ar meningsfullt att dela upplevelser med andra.

Under 2021 stalldes samtliga sadana aktiviteter in.

Nar varterminen avslutades 4/6 gjordes det pa ett anpassat sétt dar alla samlades i sina

klasser pa skolan vid olika tider och sedan at lunch tillsammans.

Vid terminsavslutningen 17/12 samlades alla klasser i sina grupper pa formiddagen pa skolan
och sedan anordnade skolan en mindre jultallrik som intogs vid olika tider i matsalen.

Utvecklingsplan "Framtidens folkhogskola - Tarna folkhogskola 2030”
Inledning

Under hosten 2019 paborjades ett arbete dar verksamheten uppdaterade sin strategiplan, fran
2016, och malet var att rikta blicken mot 2030. Utvecklingsplanen skulle ga hand i hand med
den nya regionala utvecklingsstrategi som finns i Region Vastmanland samt att skolan &ven
skulle ha Agenda 2030 som utgangspunkt. Projektet hade ocksa samhallets och
medborgarnas behov 2030 i fokus. Arbetet med utvecklingsplanen gjordes i samarbete med
den politiska ndmnden samt med skolans personal. Det var ett intensivt arbete med
utvecklingsplanen under hela 2021 med olika arbetsgrupper, workshops mm.
Arbetsgrupperna har identifierat olika mal fran Agenda2030 samt fran den regionala
utvecklingsstrategin. Dessa mal kommer att genomsyra verksamheten, och lopande
avstamningar kommer att goras under ett verksamhetsar. Kultur- och folkbildningsnamnden
faststéllde den nya utvecklingsplanen 8 december 2020.

Verksamheten har under aret fortsatt arbetet med att konkretisera den nya utvecklingsplanen
genom att bland annat jobba i olika arbetsgrupper. Arbetsgrupperna bestar av personal fran
olika delar inom verksamheten.
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Kompetensutveckling hos personalen

Skolan foljer regionens riktlinjer dar det star att man ska géra en kompetensutvecklingsplan
vid varje medarbetarsamtal. Detta dokumenteras skriftligt.

Det har dock blivit nagot farre kompetensinsatser under 2021 pa grund av pandemin. Manga
inbokade och planerade fortbildningskurser blev installda och/eller framskjutna. Detta ar ar
det mest skolledningen som har uppdaterat sig genom att narvara digitalt pa dagar som till
exempel FSO, OFI och Region Véstmanland har anordnat.

Statsbidrag med riktat behov och deltagarstod

Verksamheten anvander sig inte av extra statsbidrag fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) utan skolan har omprioriterat och anstallt personal som till
exempel har ansvar for det socialpedagogiska stdet. Verksamheten har kurator, SYV samt
socialpedagog anstallda som ar riktade till langa kurser och SMF.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Planeringsdagar, juni o augusti

Planering av laséret, temadagar, méten,
fortbildning, utvardering och uppféljning

Terminsstart (dvs varje gang nya
deltagare bdrjar)

Information om studeranderattsliga fragor,
policydokument, paverkansformer, gruppen —
gemensamma regler

Veckovisa Mandagsmoten

Fungerar som ett kort moéte med information och
sammanfattning av kommande veckan

Lararrad

Pedagogiska rad, planering och uppféljning av
kursutvarderingar, genomforande av utvardering i
slutet av varje termin, resultat och
handlingsplaner. Deltagarna studieplanering
samlas i ett gemensamt underlag, rutiner for
behorighetsgivning uppdateras och foljs upp.

Studerandevardmote

Aterkommande méten da larare och skolledning
gar igenom till exempel narvaro, individuella
studieplaner

Omdomeskonferenser

Gemensamma riktlinjer for arbetet, underlag och
dokumentation

Admin.gruppen

Rutiner for antagning, intyg, rapportering,
arkivering

Kursmoten for respektive utbildning

Kontinuerligt, fragor skickas vidare till andra
kurser, ledning eller externa parter,
dokumentation. Handlingsplaner for arenden,
som inte kan atgardas omedelbart

Kursrad Kontinuerligt, har lyfts fragor av skolgemensam
art. 2 representanter fran varje klass, en larare
fran varje utbildning, husmor samt en fran
skolledningen

Klassrad Varje vecka, fragor som galler klassen

Internatmote Fragor for alla som bor pa internatet. Husmor ar
ordférande

Mentorssystem Alla deltagare har en mentor som har I6pande

kontakt med deltagaren. Sedan finns &ven stod av
kurator, SYV och socialpedagog.

Facklig samverkan

Skolledning och de olika fackliga ombuden har
2021 haft facklig samverkan vid behov.

Personalmote

Kontinuerligt for all personal. Fragor av
skolgemensam art lyftes och planeras

Skolledning (rektor, bitradande
rektor och servicechef)

Medverkar i omdomeskonferensen och
kontrollerar behorighetsgivning

Fo6ljer upp antagningsarbete

Ansvarar for intyg

Ansvarar for rapportering till extern part
Ansvarar for arkivering

Medarbetarsamtal pa hosten, lénesamtal pa varen
enligt kollektivavtal

Samrad med enskilda medarbetare och deltagare

Utvardering i december och maj

Utvardering gors vid varje terminsavslut
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Gron text = Forum dar deltagarna har méjlighet att paverka sin tid pa skolan.

Skolans kvalitetsarbete har genomforts mot de uppsatta malen som finns i verksamhetsplanen
samt i strategiplanen. Uppféljning sker vid delars- och arshokslut.

Kursplanerna for de olika uthildningarna gar hand i hand med de riktlinjer som
Folkbildningsradet och Regionen har och som ar verksamhetens mal.

Respektive utbildning gor utvarderingar vid varje terminsslut och skolan har ett
mentorssystem dar mentorn har I6pande samtal med deltagarna under studietiden.

Skolan gor en storre digital utvardering i december och i slutet av maj. | maj deltog skolan i
den nationella sa kallade Folkhdgskoleenkaten som gors varje ar.

Utvardering for 2021

Utvarderingar av verksamheten

Verksamheten genomfor utvarderingar med deltagare som studerar pa langa kurser, dels
aterkommande pa respektive kurs, dels genom en skriftlig enkat som genomfors vid varje
terminsslut, i december och i maj.

Varterminen 2021

| maj deltog skolan i den nationella sa kallade Folkhdgskoleenkaten som kommer att goras i
maj varje ar. Det var férsta gangen som man genomforde denna enkat. Nedan féljer ett utdrag
fran resultatet.

Svarsfrekvens: 63 (av ca 100)
o 69% anger att studierna pa Tarna generellt har dkat deras kunskaper.
« 59% tycker att studierna pa skolan har 6kat deras mojligheter att studera vidare.
o 56% tycker att de har fatt battre sjalvfortroende.
o 54% har blivit battre pa att samarbeta.
e 56% kanner att de har blivit en del av en gemenskap.
o 46% har fatt inspiration att studera vidare pa hogskola/yrkeshogskola.
e 49% vill arbeta vidare med det som utbildningen handlar om.
o 72% har fatt inspiration att fortsatta jobba med den personliga utvecklingen.
o 69% har fatt inspiration till att fortsatta lara sig nya saker.

De flesta deltagarna tycker att Tarnatiden har inspirerat dem till fortsatta studier. Det har varit
bra att komma in i skolmiljon igen. Malen med studier har blivit tydligare.

Ovriga kommentarer:
“"Man mdéts varenda dag av positivitet och glddje. Otroligt proffsiga, engagerade lirare och
lyssnar pd varenda elev.”

Man upplever att den personliga utvecklingen varit stor och man vuxit med olika uppgifter.

“Gdllande hanteringen av pandemin har Meet fungerat jattebra och att lararna varit flexibla
med undervisning pad plats och distans.”

Hostterminen 2021

| december skapade skolan en egen enkat i Google. Resultat fran den 6vergripande enkéaten
som skickades ut via mail till samtliga studerande.

Svarsfrekvens: 67 (av ca 100)
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o 97% anger att de alltid eller oftast blir val bemétta av personalen pa skolan.

Deltagarna vérdesatter hogst:

1. Att na studiemalen (60%)

2. Fa en nystart i livet (52%)

3. Att kdnna gemenskap (51%) Flera svar mgjliga!

“Alla lyssnar och man far vara med och pdverka sina studier. Man ldr sig mycket av alla man
moter, aven andra elever”

"Att man far vara den man dr. Inga fordomar”

“Det jag virdesdtter mest med Tarna Folkhogskola ar manniskorna jag traffat har och den néra
relationen som man bildat till s& manga pa sa kort tid. Kanslan av att kianna sig accepterad och
fa vara sig sjdlv. Att fd ha sd kul och skratta sa mycket varje dag”

”Gemenskap och frihet. Borjade pa Tarna for att fa utforska mina intressen, vilket jag har fatt.
Har fatt lara mig en massa nytt och uppskattat all min tid har. Efter ett ar med
distansundervisning under 2020 ar internatlivet en valkommen forandring dar man far umgas
med folk mest hela tiden”

"Att fa en nystart i livet, for att jag kinner att jag behover det”

e 73% anger att de har lattare att ta till sig studierna pa Tarna, jamfort med tidigare
skolor.

”Bra forutsdttningar och ldrare som finns ldtt tillgdngliga”

Region Vastmanland genomfor regelbundet, ungefar vartannat ar, en medarbetarenkat som
vénder sig till alla anstéllda inom regionen. Hosten 2021 valde regionen att géra en
medarbetarenkat. Tarna hade en hdg svarsfrekvens, 95 %, och fick dver lag ett godkant
resultat. Resultatet pa enkaten visade att skolan bor bland annat jobba med att tydliggdra
malbilden, samt begreppet medarbetarskap. Detta arbete har startat sa smatt och kommer
att fortsatta under 2022. Arbetet gors i samarbete med hela personalen.

Risk- och vasentlighetsanalys

Identifiering av handelser

Interna och externa handelser som kan paverka folkhogskolans mojligheter att na sina mal
identifieras och redovisas till den politiska namnden vid sex tillfallen per ar. Dessa rapporter
skall innehalla en beskrivning av vasentliga och kritiska handelser inom verksamheten
gallande till exempel kvalitet, ekonomi och medarbetare. Pa sa satt ar risk- och
vasentlighetsanalysen systematiserad och dokumenterad.

Riskbeddmning och atgarder
Nar en intern eller extern handelse har identifierats gors en riskanalys med utgangspunkt fran
deras sannolikhet och konsekvens for verksamheten. | skyddsronderna (bade den fysiska och
psykiska) identifieras risker och handelser varderas och processas i alla personalgrupper,
vilket resulterar i atgardsplaner. Dessa planer samverkas darefter med berérda
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personalgrupper.

Riskbeddmning arbetsmiljo

Arliga medarbetarsamtal genomfors. Risker rapporteras till den berdrda personalgruppen.
Handlingsplaner skapas och f6ljs upp av den berdrda personalgruppen. Verksamheten gor en
gang per ar en rond enligt mall som Region Véstmanland har. Da inbjuds dven nagon
representant fran deltagarna.

Riskatgéarder
Ledningen i samrad med arbetsledare och den berorda personalgruppen valjer vilka atgarder
som ska vidtas for att undvika eller reducera riskerna inom samtliga perspektiv.

Organisation

Jamstalldhetsarbete och jamstalldhetsintegrering Region Vastmanland har en
jamstélldhetspolicy. (Beslutad Landstingsfullméktige 2009-02-18.) Se bilaga 2.

Regionen har &ven en jamstéalldhetsplan med riktlinjer. (2016-02-29)

Syftet med policyn:

”Landstinget ska vara en arbetsplats dar mén och kvinnor har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter.

Lika villkor och forutsattningar for kvinnor och mén ar en grundldggande vardering i
landstinget. Landstinget som arbetsgivare ska erbjuda en balans mellan arbete, fritid
och familj, genom att ha en arbetsorganisation och arbetstider som underlattar
detta.”

I riktlinjerna star:

”Landstinget Vastmanland ska vara en jamstélld arbetsplats som ger kvinnor och mén
likvardiga villkor och mdéjligheter i yrkeslivet. Jamstalldhet handlar om varderingar
och forhallningssatt. Ett gott jamstalldhetsarbete uppnas genom att jamstalldheten
integreras i verksamhetens arbete. Jamstéllda arbetsplatser inom landstinget ger
forutsattningar for en mer jamstalld och aven jamlik vard.

Syftet med jamstalldhetsplanen ar att framja kvinnors och mans lika ratt ifrdga om
villkor, réttigheter och méjligheter i Landstinget Véastmanland.”

Som regionfolkhogskola sa foljer vi Regionens jamstalldhetspolicy samt jamstalldhetsplanen.
Region Véastmanland gor olika uppfoljningar som har med omradet att gora, till exempel vid
nyanstallningar.

Region Vastmanlands hallbarhetsstrategi

Region Vastmanland beslutade hosten 2019 om en hallbarhetsstrategi dar man under

malomrade 2 som handlar om méanskliga rattigheter skriver:

”Region Vistmanland ska alltid utga fran alla ménniskors lika védrde och vi ansvarar fOr att

manniskor ges mojlighet att ta del av sina rattigheter inom vara verksamheter. En viktig faktor

for den enskilde individens livskvalitet &r god samverkan mellan regionens olika

verksamheter. FOr att ge alla forutsattningar for en god livskvalitet behéver vi minska

ojamlikhet. Da kravs kunskap inom organisationen om strukturella ojamlikheter, vilka sarbara
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grupper som finns och deras sarskilda behov. Vi ska sarskilt beakta barnets rattigheter, samt
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och nationella minoriteter. Arbetet med
bland annat jamstalldhetsintegrering, hbtq och fragor som ror funktionsnedsattning och vald
ska fortsatta utvecklas i var organisation. Flickor och pojkar, kvinnor och man samt
ickebindra ska ges samma forutsittningar och mojligheter.” Detta framjar mél 5 och mal 10 i
Agenda2030. Se bilaga 3.

Aktiviteter och mal
Rutiner om hur skolan arbetar med jamstalldhet har syfte att

- stddja skolans jamstalldhetsarbete
- stodja skolans hallbarhetsarbete

Tarna folkhdgskola har, som en naturlig del i det vardagliga arbetet, som mal att kunskapen
och medvetenheten om genus- och jamstélldhetsfragor samt manskliga rattigheter hos bade
medarbetare och studerande ska finnas. For att uppna detta sa har skolan Ipande
utbildning/diskussioner inom omradet vid personaldagar, foreldasare inom amnet for
deltagarna samt mentorsamtal varje termin dar verksamheten tar upp fragan.

Skolledningen upplever att kunskapsnivan inom amnet ar hog bland lararna och att det anvands
som en naturlig del i undervisningen.

Skolan har genom den nya utvecklingsplanen lyft fram tva mal i Agenda2030 som har med
jamstélldhetsarbete och ménskliga réttigheter att gora; 5 - Jamstélldhet, 10 - Minskad
ojamlikhet. Dessa mal, tillsammans med de tre dvriga identifierade malen fran Agenda2030
mal 3, 4 och 12, kommer verksamheten att utga fran nar skolan planerar en aktivitetsvecka
varje manad da verksamheten lyfter ett eller flera mal fran Agenda2030 som ska synliggoras.
Mer information om detta finns i arsredovisningen.

Skolan

Tarna har totalt 25,1 tjanster i sin personalbudget. Tjansterna ar uppdelade i tre delar;
administration, utbildning och service. Administrationen har 3,8 tjanster, langa och korta
kurser har 12,25 tjanster och serviceenheten har 9,05 tjanster.

Administrationen bestar av rektor, servicechef, bitradande rektor, administrator.
Utbildning bestar av pedagogisk personal for langa och korta kurser, samt kurator (20%),
SYV (20%), socialpedagog/resurspedagog (20%) och biblioteksansvarig (20%).

Service bestar av husmor/internatforestandare, kockar, stadpersonal, vaktmastare
systemtekniker, kortkursansvarig och receptionist samt utrymme for extra personal.

Larartjanster och ovriga tjanster kopplade till ldnga kurser

Skolan har 2021 totalt haft 12,25 helarstjanster exklusive forstarkning eller sprakstod + tolk,
fordelade pa 6,25 helarstjanster exklusive forstarkning pa den allméanna kursen och 5,00 pa
skolans profilkurser samt 1,0 pa kortkurser. Det ger ett medelvarde pa totalt 2,25
helarstjanster pa langa kurser pa 1000 dv.

17



Kultur- och folkbildningsnamnden
Fran och med november 2018 tillhér skolan Regionens Kultur- och folkbildningsnamnd.
2021 ars namnd har bestatt av:

Agne Furingsten (L) Ordférande

Lena Johansson (S) 1:e vice ordftrande
Stephanie Bruksgard (M) 2:e vice ordfdrande
Hans Eric Johansson (S) Ledamot

Indi Persson (C) Ledamot

Eva Axelsson (KD) Ledamot

Per Blomstrom (SD) Ledamot

Thommy Sédergérd Akesson (S) Erséattare

Carina Vallin (S) Ersattare

Maria Vallgren Eriksson (L) Erséttare

Hamse Omar (C) Ersattare

Johan Widén (M) Ersattare

Stefan Oszak Bengtsson (M) Ersattare

Sven Fallgren (SD) Erséttare
Deltagarfragor

Skolan har inplanerade méten med vara deltagare var fjarde vecka. Da har skolan
internatmote och kursrad. Husmor &r ordférande pa internatmotet och servicechefen ar ocksa
med samt alla boende pa internatet. Man pratar om sadant som galler internatet. Kursradet
har tva representanter fran varje klass och sedan kursansvarig pa samtliga utbildningar,
husmor samt nagon i skolledningen. Motet tar upp skolgemensamma angelagenheter. Varje
klass har klassrad en gang per vecka dar man diskuterar sddant som galler klassen.

(De olika métena finns i tabellen pa sidan 13 i detta dokument.)

Pa Tarnas hemsida finns en lank, For kursdeltagare, dar Tarna har information om
studieekonomi, internatet, hdgskolebehorighet, behorighet till yrkeshdgskola, studieomddme,
vad folkhogskola ar, riktlinjer for antagningskriterier samt skolans riktlinjer.

Verksambhetens riktlinjer, ”Riktlinjer for Tarna folkhdgskola”, innehaller handlingsplaner for;
Ordningsregler, Krankande sarbehandling och diskriminering, Varning eller avskiljande av
studerande, Utvérdering av skolans utbildningsverksamhet, Krissituationer, Narvaro samt
Rattigheter pa folkhogskola. Under denna lank finns det aven riktlinjer for antagning till langa
kurser.

Skolan gor utvardering med samtliga deltagare pa langa kurser vid varje terminsavslut i
december och i maj.

Sammanfattning

Tarna folkhogskola har en vél fungerande verksamhet som genom den unika
utbildningsformen folkhdgskola kompletterar 6vriga utbildningsverksamheter som finns i
samhallet. Verksamheten under 2021 blev ocksa, precis som 2020, speciell pa grund av

Coronapandemin. Men skolledningen tycker att verksamheten har klarat aret bra och all
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personal har visat en mycket I6sningsinriktad sida dar alla hade som fokus att deltagarna
pa langa kurser skulle na sina studiemal trots den situation som blev.

Skolan kan beskrivas som bra och uppskattad med en hog maluppfyllelse avseende
utbildningskvalité och deltagarndjdhet. Tarna folkhdgskola har en stabil och professionell
medarbetarstab som i hdg grad bidragit till ett gott resultat. Ett litet orosmoln har varit
ekonomin da inte skolan har fatt uppraknat anslag fran Region Vastmanland under drygt

10 ar. Det i kombination med sparkrav under 2020-2022 samt hogre lararloner har gjort att
det har varit mer karvt med ekonomin. Gladjande &r dock att regionen har beslutat att gora en
upprakning 2022.

En av folkhogskolans stora utmaningar ar att erbjuda vuxenutbildning till manniskor med lag
utbildningsbakgrund och skapa forutsattningar for deras fortsatta larande. Téarna folkhdgskola
kan konstatera att manga av vara deltagare upplever sina studier som meningsfulla och att
studierna gjort dem battre rustade for att ga vidare i livet. For manga betyder det att de fatt
behorigheter for vidare studier. Skolan glads ocksa éver att de som fullfoljt de yrkesinriktade
utbildningarna har goda chanser till jobb efter avslutad utbildning.

Tarna folkhogskola stravar efter att behalla en hog utbildningskvalité och samtidigt vara
flexibel och anpassningsbar for att kunna moéta framtida utmaningar och behov. En
forutsattning for detta ar att verksamheten ocksa i fortsattningen kan rekrytera kvalificerad
och kompetent personal och erbjuda ett utbildningsutbud som lockar deltagare fran saval
Véstmanland som dvriga Sverige.

Verksamhetens framtida utmaningar ar:

e Bibehalla och utveckla det goda varumérket ”Térna folkhogskola™. Skolan ska bedriva
attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

e Arbeta praktiskt med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det behov
som kommer att finnas i samhéllet och for individen. Utgangspunkt &r bland annat
Agenda 2030 samt den Regionala utvecklingsstrategin som finns i Region
Vastmanland.

e Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer inom utbildning och arbetsmarknad.

e Anvanda en tydlig plan for marknadsféring for skolans olika verksamheter.

e Starta och utveckla samarbete med Vard- och Omsorgcollege i Vastmanland.

e Skolan har deltagare som har olika neuropsykiatriska diagnoser. Darfor maste
personalen fortbilda sig I6pande inom detta sa att Tarna kan ge dessa deltagare den
stottning och undervisning som de behdver for att lyckas.

e Uppfylla antal deltagarveckor.

e Na de ekonomiska malen.

Sala 2022-05-04

Margareta Wistrand
Rektor/Verksamhetschef Térna folkhogskola
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Bilaga 1 - Folkhdgskolornas statistikrapport, sammanstallning enligt Folkbildningsradet

Ar 2021 M
Region (Alla) -
Har kan enskild skola valjas - Termin Antal Kurser Antal Deltagarveckor Antal Deltagare Antal Kvinnor Antal Man Antal DV, Antal 18 Antal 18-24 Antal 25-29 Antal 30-45 Antal 46-60 Antal 60+ Antal EjGrund Antal Grund Antal Gym1 Antal Gym2 Antal UtGym Antal Gym3Yhsk Antal Gym3Hsk Antal Hog Antal YrkesBeh Antal AntGrund Antal AntGymn
=/Tarna folkhégskola =Vartermin 42 3472 318 238 80 208 35 1 86 46 32 10 63 8 3 8 39 6 8 8 61
01. Langa allménna kurser 3 1218 58 33 25 189 13 0 32 18 8 0 0 15 6 37 0 0 0 0 0 8 8 0
02. Langa sérskilda kurser 6 1331 76 57 19 0 4 0 17 14 37 8 0 0 2 17 3 3 8 32 5 0 0 61
03. Korta kurser 13 125 131 114 17 0 0 1 3 5 15 65 42 0 1 0 4 0 0 5 1 0 0 0
15. SMF 7 147 1 5 6 0 0 0 9 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
16. SMF+ 12 366 27 17 10 0 14 0 0 1 11 11 4 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04. Sérskild kurs, yrkesinriktad 1 285 15 12 3 19 4 0 6 3 4 2 0 4 0 8 1 0 0 2 0 0 0 0
Hésttermin 38 3545 371 259 112 84 24 0 76 39 76 102 78 18 16 59 10 3 19 40 19 1 3 12
01. Langa allménna kurser 4 1088 64 33 31 68 15 0 35 15 13 1 0 10 11 39 0 1 0 3 0 1 3 0
02. Langa sarskilda kurser 6 1649 97 61 36 0 1 0 20 18 45 13 1 0 1 16 5 2 19 32 16 0 0 12
03. Korta kurser 13 274 172 145 27 0 0 0 4 4 9 79 76 0 3 0 4 0 0 4 3 0 0 0
15. SMF 7 175 13 0 13 0 1 0 13 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16. SMF+ 7 199 15 1 4 0 4 0 0 1 6 7 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04. Séarskild kurs, 1 160 10 9 1 16 3 0 4 1 3 2 0 4 0 4 1 0 0 1 0 0 0 0
Térna Summa 80 7017 689 497 192 292 59 1 143 82 151 188 124 50 26 122 18 6 27 79 25 9 11 73
Totalsumma 80 7017 689 497 192 292 59 1 143 82 151 188 124 50 26 122 18 6 27 79 25 9 11 73



\.{ LANDSTINGET POLICY 1(1)
VASTMANLAND

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2013-09-11 2173-2

Jamstalldhetspolicy

SYFTE

Landstinget ska vara en arbetsplats ddar man och kvinnor har samma rattigheter,
skyldigheter och majligheter.

Lika villkor och forutsattningar for kvinnor och man ar en grundlaggande vardering i
landstinget. Landstinget som arbetsgivare ska erbjuda en balans mellan arbete, fritid
och familj, genom att ha en arbetsorganisation och arbetstider som underlattar
detta.

PRINCIPER

Jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i alla fragor och beslut som rér anstéllnings-
villkor, arbetsmiljo, rekrytering, I6nesattning och utvecklings-majligheter.

Jamstalldhetsarbetet ska vara integrerat pa varje arbetsplats och i allt samverkans-
arbete och genomsyra all verksamhet inom landstinget.

Ingen medarbetare ska utsattas for trakasserier pa grund av kon.

Loneskillnader beroende pa kon ska inte forekomma. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter till utveckling och befordran i arbetet.

ANSVAR

Chefer pa alla nivaer ansvarar for att jamstalldhetspolicyn ar kand och férankrad
bland medarbetare.

Alla medarbetare har ett eget ansvar att medverka i jamstalldhetsarbetet och mot-
verka diskriminering och trakasserier.

INTERN REFERENS

Denna policy ar beslutad av Landstingsfullmaktige 2009-02-18 §15, LTV080750.

Utfardad av: Lisa Axnér Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Lena Tell
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Region Vastmanlands
atagande for att nd
en hallbar utveckling

En ansvarstagande och livskraftig region for framtiden

Vagen till ett hallbart samhalle ar en forandringsprocess dar bade naturens
resurser och manskliga formagor nyttjas medvetet och balanserat. Region
Vastmanland &ar en betydande aktor i arbetet for att na de globala (Agenda
2030), nationella och regionala malen for hallbar utveckling. Detta forutsatter
ett engagerat ledarskap som agerar langsiktigt och sektorsdvergripande,
samtidigt som det ar flexibelt och snabbt kan hantera dndrade forhallanden.
Hallbarhetsstrategin ar 6vergripande for att integrera hallbarhet i hela Region
Vastmanlands verksamhet och karnprocesser dar vi framjar nya arbetssatt
och modiga losningar. Ett satt ar att oka digitaliseringen i organisationen, ett
annat ar att arbeta med cirkular ekonomi.



Istyrprocessen

Hallbarhetsstrategin ar ett styrande dokument som tydliggor vart arbets-
satt gentemot Agenda 2030 och anger inriktningen for hur Regionen (som
organisation) vill arbeta och bli uppfattad i hallbarhetsfragor. Hallbarhets-
strategin integrerar arbetet med Agenda 2030 i regionens ordinarie styr-
ning. Strategin innehaller langsiktiga inriktningsmal som &r relevanta for
samtliga forvaltningar och verksamheter - inriktningsmalen &r unika for
strategin men har hanvisningar till mal som finns framtagna i vara 6vriga
styrande dokument. Tillsammans ger dessa mal ger en samlad bild av
Region Vastmanlands hallbarhetsarbete. Var l6pande uppféljning inom
hallbarhetsomradet kommer l6pande att utvecklas och under tiden foljs
malomrade 1, 2 och 3 under arsredovisningen och malomrade 4 enligt RUS.
Genom sin hallbarhetsstrategi tar Region Vastmanland ansvar for att den
egna organisationens verksamhet bidrar till en hallbar utveckling i lanet, uti-
fran den regionala utvecklingsstrategin (RUS). Hallbarhetsstrategin ar en del
av arbetet for att na Regionens vision som lyder "Vi véxer hdllbart och sétter

hdlsan framst. Vi skapar mdjligheter och modiga l6sningar. Vi ger forutsdttningar

for utveckling i en levande demokrati (...) Vi dr livskraft for framtiden.
Vi dr Vastmanland ”.



INGEN GOD HALSA OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE

1 MINSKAD 1 HALLBARA STADER 12 HALLBAR
OJAMLIKHET OCH SAMHALLEN KONSUMTIONOCH
- PRODUKTION

(=)

v

GOD UTBILDNING
FORALLA

RENT VATTEN OCH

5 JAMSTALLDHET 1
SANITET FORALLA

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 1 EKDSYSTEMOCH

FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK

MANGFALD

ANSTANDIGA LIBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR (OVATIONER OCH
OCH EKONOMISK RUKTUR

TILLVAXT ;

FREDLIGAOCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE
SAMHALLEN PARTNERSKAP

Y,

OCH GLOBALT

Region Vastmanlands roll och bidrag
till att nd de globala malen i Agenda 2030

Varldens stats-och regeringschefer antog i september 2015
Agenda 2030, som innehaller 17 globala mal som till ar 2030
ska leda till en hallbar och rattvis framtid. Dessa mal innebar
bland annat att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstalla ett
varaktigt skydd for var planet och dess naturtillgangar. De
globala malen riktar sig till alla varldens lander och det finns
ett gemensamt ansvar att arbeta for att na dem. Regeringen
har uttryckt att Sverige ska vara ledande i genomforandet

av Agenda 2030 och att hallbar utveckling ska vagleda all
politik fram till 2030.

For Region Vastmanland ar en hallbar utveckling en ut-
veckling som tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra

kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina
behov. De tre dimensionerna av hallbar utveckling innebar
for regionen foljande:

Ekologisk hdllbarhet - Var grundforutsattning
Vi hushallar med resurserna for minskad klimatpaverkan
och god narmiljo

Social hdllbarhet - Vart 6vergripande mal
En god och jamlik halsa; N6jda invanare i en attraktiv region
Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Ekonomisk hdllbarhet - Vért verktyg
Stark och uthallig ekonomi; Effektiv verksamhet av god
kvalitet

Ekosystem

[ ]
wSamhélle

Ekonomi



K ikati

h betssatt
For att 6ka kdnnedomen och kunskapen om hallbar utveckling, liksom att bibehalla och
Oka innovation, engagemang och férandrade beteenden i riktning mot hallbarhet behdver
vi fokusera pa att integrera digitalisering som verktyg samt att cka var egen interna
kommunikation om Agenda 2030.

A\

: N
Samverkan, delaktig-
hetoch dialag
Gallande genomforande betonar Agenda 2030 ”nodvandigheten av alla samhallsaktorers
delaktighet och att genomforandet ar ett gemensamt ansvar. Agendan forutsatter
forandrade forhallningssatt och beteenden pa bade individ- och samhallsniva. Att utveckla
och skapa former for dialog for att sakerstalla bredd och langsiktighet behover vara en
del av arbetet med att genomfora agendan”. Atgiarderna kriver resurser och samverkan
inom Regionens verksamheter, lanets andra aktorer och tillsammans med Vastmanlands
invanare - Malgrupperna i fragor som berdrs ska ges mojlighet att vara delaktiga inom
ramen for Regionens arbete med invanardialog.




Region Vastmanlands
prioritering av de globala malen

Under 2018 har genomforts en analys om hur Region Vast-
manland karnuppdrag bidrar till de globala malen i Agenda
2030 och kartlagt vart bidrag utifran tre begrepp:

+ Centrala globala mal dvs. mal och delmal som ar direkt
kopplade till Regionens verksamheter och dar vi har storst
paverkan (och déar vi kan paverkas) 3, 5, 8,10, 11 och 13.
Dessa mal dr grundstenarna i denna strategi.

+ Betydande globala mal dvs. mal och delmal dar Region
Vastmanland har en viss paverkan men det finns ingen
direkt koppling till karnuppdragen4,7,9,12,16 och 17

+ Generella globala mal dvs mal och delmal som &r intres-
santa for Region Vastmanland men dar vi inte har specifika
aktiviteter. Ingarmal 1,2, 6, 14 och 15

Varje prioriterat omrade bidrar till att uppfylla ett eller flera av
de globala hallbarhetsmalen. Detta fortydligas med hjalp av
de internationellt antagna Agenda 2030 symbolerna.
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Méalomradet relaterar till foljande
hallbarhetsmal i Agenda 2030:
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I Region Vastmanland
framjar vi en god
livsmiljo och halsa

Inom Region Vastmanland vill vi erbjuda lanets invanare en god halso- och sjukvard dar vi
satter fokus pa halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser. Invanarna i Vast-
manland ska kunna leva ett halsosamt liv utifran sina férutsattningar. For att detta ska bli
var verklighet behdver vi vara redo for framtida utmaningar och ta tillvara de utvecklings-
mojligheter som ny forskning och teknologiska framsteg ger.

Agenda 2030 betonar att det som paverkar manniskorna har inverkan pa miljon och
klimatet och tvartom. Genom miljo- och klimatarbetet tar regionen ansvar for att minska
paverkan pa planeten och bidrar till en renare miljo. Det ger halsosammare livsbetingelser
for vastmanlanningarna. Vi hushaller bade med de gemensamma resurserna i verksam-
heten och planetens resurser for att fraimja en hallbar utveckling.

Inriktningsmal 1: Vi skapar forutsattningar for en god och jamlik halsa och har en
innovativ, effektiv och tillganglig halso- och sjukvard med delaktighet och prevention som
utgangspunkt.

Inriktningsmal 2: Vi minskar milj6- och klimatpaverkan fran egen verksamhet och
anpassar den for ett forandrat klimat. Vi tillampar principer for cirkular ekonomi.



I Region Vastmanland
star manskliga rattig-
hetericentrum

Region Vastmanland ska alltid utga fran alla manniskors lika varde och vi ansvarar for att
manniskor ges mojlighet att ta del av sina rattigheter inom vara verksamheter. En viktig
faktor for den enskilde individens livskvalitet ar god samverkan mellan regionens olika
verksamheter. For att ge alla forutsattningar for en god livskvalitet behover vi minska
ojamlikhet. Da kravs kunskap inom organisationen om strukturella ojamlikheter, vilka
sarbara grupper som finns och deras sarskilda behov. Vi ska sarskilt beakta barnets rattig-
heter, samt rattigheter for personer med funktionsnedsattning och nationella minoriteter.
Arbetet med bland annat jamstalldhetsintegrering, hbtq och fragor som rér funktionsned-
sattning och vald ska fortsatta utvecklas i var organisation. Flickor och pojkar, kvinnor och
man samt ickebinara ska ges samma forutsattningar och mojligheter.

Inriktningsmal 1: Vi motverkar all form av diskriminering och krankande behandling utifran
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Malomradet relaterar till féljande
Inriktningsmal 2: Vart bemdtande och var kommunikation praglas av normmedvetenhet, hillbarhetsmal i Agenda 2030:

tillganglighet och inkludering.

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD

Inriktningsmal 3: Vi har ett medvetet barnrattsperspektiv i vara verksamheter och utgar OJAMLIKHET

fran barnets basta i fragor som direkt eller indirekt berdr barn.




LS T Region Vastmanland

Malomradet relaterar till féljande
hallbarhetsmal i Agenda 2030:

OCHEKONOMISK ~ »

arbetar vi ansvarsfulit
ochresurssmart

Region Vastmanland ar en arbetsplats dar vara medarbetare ska trivas och utvecklas.
Region Vastmanland prioriterar darfor sitt arbetsmiljoarbete: att medarbetarna
trivs, kanner sig trygga och sakra och mar bra ar en forutsattning for att kunna
erbjuda invanarna en effektiv verksamhet av bra kvalitet. Region Vastmanland
stravar dessutom efter vardiga arbetsvillkor genom att paverka och stélla krav pa de
foretag som vi investerar i och kdper varor och tjanster av. En hallbar upphandling ar
betydelsefullt for att tillgodose krav pa saval ekonomisk som social och ekonomisk
hallbarhet.

God ekonomisk hushallning skapas genom att verksamheten bedrivs pa ett
andamalsenligt satt med stabil finansiering som grund. Det &r en forutsattning for
att i framtiden ge invanarna god halso- och sjukvard samt regional utveckling. Region
Vastmanland ar en ansvarsfull investerare som tar hansyn till langsiktigt hallbar
utveckling vid investeringar. Investering tillats inte i féretag som uppenbart bryter
mot kraven i de internationella konventioner som Sverige har undertecknat. Regionen
undviker placeringar i foretag/foretagsgrupper dar en del av omsattningen kommer
fran produktion av tobak eller tobaksprodukter, alkoholvaror, pornografi eller vapen.

Inriktningsmal 1: Vi &r en attraktiv arbetsgivare som verkar for att skapa
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Inriktningsmal 2: Vi tillampar principerna fér god ekonomisk hushallning och hushaller
med regionens resurser.

Inriktningsmal 3: Vi har en hallbar finansférvaltning, investerar ansvarsfullt och staller
hallbarhetskrav i upphandlingar.



I Region Vastmanland
leder vi arbetet med
att utveckla ett Hall-
bartVastmanland

Inom Region Vastmanland framjar vi en hallbar utveckling av staderna och samhallet
ilanet. Vart arbete inom omradet samhallsplanering ar grundlaggande for att skapa

ett attraktivt lan for de som bor och verkar har. Vi har ett ansvar for lanets infrastruktur
(kollektivtrafik, transport och bredband) och verkar for likvardig tillgang till bra kommuni-
kationer, bostader och digitala lGsningar som ar viktig for lanets utveckling. Dessa fragor ar
avgorande for Regionens fortsatta arbete for ett hallbart Vastmanland.

Genom sitt regionala utvecklingsuppdrag har Region Vastmanland ansvar for att leda
arbetet med att utveckla ett Hallbart Livskraftigt Vastmanland utifran den regionala ut-
vecklingsstrategin (RUS) som starker hela lanets utveckling pa ett miljomassigt, ekono-

miskt och socialt hallbart satt. Syftet med strategin ar att fortsatta utveckla Vastmanland

till ett konkurrenskraftigt och attraktivt samhalle for alla - En plats dar man vill bo, leva
och verka, etablera foretag eller besoka. Den regionala utvecklingsstrategin vilar pa de 17
globala malen i Agenda 2030 och méter darfor utmaningarna med hallbara lGsningar.

Mdlomradet relaterar till féljande
hallbarhetsmal i Agenda 2030:

Lo . . . . : HALLBARASTADER
Se inriktningsmal ur den regionala utvecklingsstrategin. 2 11 OCH SAMHALLEN
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