Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder .
Region

Vastmanland

Kultur- och folkbildningsnamnden

Ekonomi- och verksamhetsrapport, februari -22
Personal och organisation

Tarna folkhogskola

Sjukfranvaro (t om 202201)
Sjukfranvaron har minskat jAmfort med samma period foregdende ar. Bade
Korttidsfranvaron och langtidsfranvaron har minskat. Langtidsfranvaron ar ej

arbetsrelaterad.

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrénvaro 9.8 7.3

- varav korttidssjukfrinvaro, dag 1-14 6,3 5,8

- andel I&ngtidsfrinvaro dver 50 dagar 36,0 20,3
Min 3,5 2,8
Kvinnor 13,1 9.4
Anstillda -29 &r 0,0
Anstillda 30-45 &r 12,6 11,7
Anstillda 50 &r- 8,0 4,0

Kultur och ideell sektor

Sjukfranvaro (t om 202201)

Sjukfranvaron har 6kat ndgot jamfort med samma period foregaende ar.
Langtidsfranvaron ar ej arbetsrelaterad.

Foregdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrinvaro 5,6 71
- varav korttidssjukfrinvaro, dag 1-14 19 2,5
- andel I&ngtidsfrinvaro dver 60 dagar 65,2 64,4
Man 3,7 5,1
Kvinnor 6,5 8,0
Anstillda -29 &r 10,3 0,0
Anstillda 30-49 &r 3,1 9.4
Anstillda 50 ar- 6,6 5,3
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15
Forvaltningsdirektor Maria Linder

Region
................................................................................................................................................... VEStmanland
Ekonomi
Periodens resultat och heldrsprognos — 6versikt
Tarna folkhogskola
Utfall | Budget Gallande
202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intékts-/Kostnadsslag Tkr | 202202 | 202202 | budget | 2021 2022 | prognos
Forsaljning av utbildning 368 154 214 1439 921 0
Hyresintdkter samt 6vr fastighetsintakter 139 168 -28 617 1006 0
Forsaljning av material och varor 312 308 5 1380 1845 0
Regionersattning 1707 1708 -1 10 112 10 249 0
Specialdestinerat statsbidrag 1999 1747 252 10427 10484 0
Ovriga intikter 303 220 83 1803 1320 0
Intdkter 4829 4304 525 25778| 25825 0
Loner -1667 -1677 11 -9.809 9926 0
Sociala avgifter -713 -776 63 -4 384 -4 593 0
Ovriga arbetskraftskostnader -24 -37 13 -239 -222 0
Personalkostnader -2403| -2491 88| -14432( -14740 0
Utbildning, kultur mm -145 -392 247 -2 107 -2 349 0
Ovriga kostnader i kkl 5 -215 -237 21 -1 268 -1420 0
Kostnader for material, varor och tjanster -360 -628 268 -3375 -3769 0
Lokalkostnader -871 -881 10 -5275 -5284 0
Annonser, information och Reklam -19 -58 40 -369 -350 0
Telekommunikation -12 -9 -3 -60 -55 0
Datorutrustning -38 -34 -4 -194 -204 0
IT-konsulttjanster -68 -68 0 -387 -406 0
Serviceavtal/Datakommunikation -23 -13 -10 -56 -80 0
Ovriga tjanster -22 221 -2 -175 -123 0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -89 -88 -l -605 -527 0
Avskrivningar -34 -45 11 -167 -270 0
Ovriga verksamhetskostnader -1175| -1216 42| -7290| -7299 0
Finansiella kostnader -2 -3 0 -14 -17 0
Finansiella intdkter och kostnader -2 -3 0 -14 -17 0
Summa Kostnader -3940 -4 338 398 -25111| -25825 0
RESULTAT 889 -34 923 667 0 0
Avvikelser mot budget fér Tarna:
= Hogre intdkter for forsiljning av utbildning vilket avser terminsavgifter,

ersattning for kortkurser, +214 tkr
= Hogre statsbidrag dan budgeterat, eventuella justeringar av statsbidrag gors vid

kvartal 2, +252 tkr
= Lagre kostnader for utbildning och kultur, kostnader som kommer senare under

aret +247 tkr

2(10)



Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

Kultur och ideell sektor

Utfall Budget Gallande
202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intékts-/Kostnadsslag Tkr | 202202 | 202202 | budget 2021 2022 | prognos
Forsaljning av utbildning och kultur 7 115 -108 3187 691 0
Regionersattning 12729 13134 -405 74775 78 803 0
Hyresintdkter samt 6vr fastighetsintdkter 1 21 -21 37 128 0
Forsdljning av tjanster 5 5 0 27 27 0
Forsaljning av material och varor 58 37 22 213 220 0
Specialdestinerat statsbidrag 6973 5761 1212 36 990 34 564 0
Personalanknutna statsbidrag 324 309 15 1941 1854 0
Ovriga intakter 1434 926 508 12 787 5557 0
Intdkter 21530 20307 1223| 129957| 121844 0
Léner -3142 -3125 -17 -17 966 -18 489 0
Sociala avgifter -1420 -1 446 26 -8 199 -8 555 0
Ovriga arbetskraftskostnader -298 -91 -207 -389 -544 0
Personalkostnader -4 860 -4 661 -199| -26554| -27588 0
Utbildning, kultur mm -70 -409 338 -4 039 -2 451 0
Ldmnade bidrag -12 413 -12 032 -381 -74 731 -72 190 0
Ovriga kostnader i kkl 5 -198 -86 -112 -377 -515 0
Kostnader for material, varor och tjanster -12681| -12526 -155| -79147| -75156 0
Lokalkostnader -1637 -1 656 19 -9 805 -9 937 0
Energi -55 -32 -23 -227 -194 0
Annonser, information och Reklam -96 -42 -53 -248 -254 0
Telekommunikation -22 -27 5 -120 -164 0
Projekt/objekt fastighet 0 0 0 -18 0 0
Datorutrustning -274 -359 85 -3258 -2 155 0
IT-konsulttjanster -231 -123 -109 -2101 -736 0
Serviceavtal/Datakommunikation -2 0 -2 -11 0 0
Konsultarvoden for speciella utredningar -46 0 -46 -54 0 0
Ovriga tjanster -39 -37 -2 -1930 2221 0
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -489 -531 43 -4 028 -3188 0
Avskrivningar -357 -362 5 -2126 -2173 0
Ovriga verksamhetskostnader -3249 -3170 -78| -23927( -19022 0
Finansiella kostnader -12 -13 1 -105 -78 0
Finansiella intdkter och kostnader -12 -13 1 -105 -78 0
Summa Kostnader -20801| -20370 -431| -129734| -121844 0
RESULTAT 728 -63 791 224 -0 0

Avvikelser mot budget fér Kultur och ideell sektor:

= Lagre intdkter for forsaljning av utbildning och kultur vilket avser intdkter for

nedlagd tid i kulturmiljévardsprojekt, -108 tkr

Lagre regionersattning an budgeterat vilket avser RS-anslag, -405 tkr

Hogre statsbidrag an budgeterat, +1 212

Hogre ovriga intdkter vilket beror intdkter for Bibliotek i Vastmanland som

avser 2021 och samt ej budgeterade uppdragsprojekt, +508 tkr

= Hogre kostnader for utbildning vilket avser kommande utbildning for personal, -
207 tkr

= Lagre kostnader for utbildning och kultur, kostnader som uppstar senare under
aret, +338 tkr

U4y
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

= Hogre kostnader for lamnade bidrag som avser utbetalning av KUR-bidrag som
ar hogre an budgeterat, -381 tkr

= Ovriga kostnader for kkl 5 avser kostnader for inhyrd personal och évriga
kostnader for material och varor, -112 tkr

= Hogre kostnader for IT-konsulttjdnster vilket avser kostnader i ej budgeterade
uppdragsprojekt, -109 tkr

Mobilitetsstod

Utfall | Budget Gallande
202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intdkts-/Kostnadsslag Tkr| 202202 | 202202 | budget | 2021 2022 | prognos
Regionersattning 837 837 -0 6 900 5023 0
6%-ig ersattning vid upphandling 1 42 -40 385 250 0
Intdkter 838 879 -41 7 285 5273 0
Utbildning, kultur mm -879 -879 0 -7 513 -5273 0
Summa Kostnader -879 -879 0| -7513| -5273 0
Finansiella kostnader 0 0 0 -1 0 0
Finansiella intdkter och kostnader 0 0 0 -1 0 0
RESULTAT -41 -0 -41 -229 0 0

Kostnader for mobilitetsersattning som vi betalar till andra folkhégskolor ar for
perioden januari-februari 2022 periodiserad utifran budget. Underlag/prognos for
varterminens kostnader kommer tidigast i april da en ny bedomning kommer goras.
Forandrad hantering av mobilitetsstodet genomfoérs under 2022 och mer
information kommer senare under aret.

Rapport fran verksamheterna

Tarna folkhogskola

Tarna startade sina langa kurser vecka 2. Verksamheten varvade studier pa plats
och studier som fjarr- eller distansstudier. Varje klass var ca 3 dagar pa skolan och 2
dagar pa distans. Skolan fortsatte pd samma satt &ven kommande veckor fram till
och med vecka 6. Fran vecka 7 bestamde skolledningen att samtliga deltagare pa
langa kurser hade undervisning enligt schema och helt pa plats pa skolan.
Skolledningens beslut utgar fran Folkhdlsomyndighetens beslut 9/2.

Internatet har varit 6ppet som vanligt for de deltagare som har velat bo pa skolan.

Skolan fortsatter under varen med samma beslut som under 2021, dvs att erbjuda
korta kurser begransat. Verksamheten kommer att erbjuda konferensverksamhet
for enheter inom Regionen samt dven ta emot mindre konferenser fran andra
aktorer.

Tarna kommer att genomfora sommarkurserna som normalt v 26 och v 32.
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Forvaltningsdirektor Maria Linder

Region Vastmanland .
Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15
Region

Vastmanland

Skolan 6ppnade ansokan infor nasta lasar 1 februari och det har redan kommit in en
hel del ans6kningar till skolans langa kurser.

Folkbildningsradet (FBR) beslutade om extra platser gillande yrkesutbildningar pa
folkhogskola i borjan av maj 2020 pga det radande laget och att manga blev
arbetsldsa. Tarna ansokte och fick platser till en vard- och omsorgskurs. Kursen
startade hdosten 2020 och pagar fortfarande. Den forsta gruppen avslutar sina
studier i juni. Flera av dem har under sina olika praktikperioder visat pa gott
resultat sa de har jobbgaranti i sommar.

Verksamheten fortsatter med det konkreta arbetet med den nya utvecklingsplanen.
Skolan har i dagslaget nagra arbetsgrupper igdng. Arbetsgrupperna bestar av
personal fran olika delar inom verksamheten. Skolan har t ex kommit igang bra med
Agenda2030-arbetet. Skolan arbetar ocksa med att utveckla samarbetet med
huvudman. Nar det géller malet med kompetensforsorjning sa skickade Tarna
folkhogskola in en ansokan till Vard- och omsorgscollege i slutet av forra aret. Den
processen pagar fortfarande.

Arbetet med att uppdatera skolans hemsida pagar. Lansering berdknas ske senare i
var. Deltagare, personal och skolledning har varit involverade i projektet.

Tarna folkhogskola fortsatter att anvanda en tydlig plan for marknadsforing av
skolans olika verksamheter dar arbetet f6ljs upp en gang per manad.

Verksamheten har ansékt om 50 arsplatser pa den Studiemotiverande folkhdgskole-
kursen, SMF. Verksamheten har rapporterat in 8 platser for denna period. Det
kommer troligen att finnas mojlighet att ansdka om flera platser om behovet finns
hosten 2022. Da det enligt Arbetsformedlingen inte finns behov av Etablerings-
platser sa har skolan i dagsldget inte ansokt om nagra sadana.

Tarna har en tilldelning pa 5000 deltagarveckor (dv). Malet ar att uppna det och
garna med 2% marginal. Skolledningen bedomer att verksamheten dven detta
verksamhetsar kommer att nd upp till detta mal.

Kultur och ideell sektor

Vastmanlands fjarde kulturplan Frdn ord till handling, Regional kulturplan fér
Vistmanland 2023-2026 tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vistmanland
genom hdllbar utveckling. Kulturplanen beskriver hur Region Vastmanland vill bidra
till utvecklingen av konst och kultur for alla som bor och verkar i

lanet. Remissupplagan skickades ut pa remiss den 12 januari till den 18 mars. Den
21 januari anordnades en digital remisskonferens dar 133 personer deltog.

Verksamheten har efter att restriktioner mot pandemin slapptes i mitten av februari
atergatt till ordinarie verksamhet.

Under perioden har arbete med hantering av féreningsbidrag genomforts. 85
foreningar har erhallit stod utifran antagna riktlinjer.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

Védstmanlands Iéins museum

Utstdllningsverksamheten

Genom museets fasta utstallningar under den samlande rubriken Nar da var nu,
berittas den vistmanldndska historien fran stenaldern fram till millennieskiftet.
Aktiviteter riktade mot barn har genomforts under perioden. Studenter fran
Malardalens Universitet har arbetat med tillfalliga tillagg i utstallningarna utifran
perspektivet historiebruk.

Tillfalliga utstallningar:

YTTRANDEFRIHETENS GRANSER 22 JANUARI - 29 MAJ 2022

Demokrati bygger pa fria roster, samtal och formdgan att lyssna dven till det du inte
gillar. Yttrandefrihetens granser handlar om vikten av att olika réster kommer till
tals, men ocksa om svarigheter som kan uppsta. Med historiska exempel, dilemma-
fragor och VR-upplevelse vill museet utmana besokare att reflektera och samtala
med varandra. Utstallningen ar producerad av Forum for levande historia.

FOLKRORELSER, ROSTRATT OCH KAMP - OM DEMOKRATIN | SVERIGE 16 NOVEMBER 2021 - 21 AUGUSTI
2022

For hundra ar sedan beslutade Sveriges riksdag att inféra allmén och lika rostratt.
Manga manniskor var engagerade i det som beskrivits som 1900-talets viktigaste
riksdagsbeslut. Utstéllningen berattar om kampen i Vastmanland. Alltifran
folkrorelserna till flera av de tidiga rostrattskdmparna.

Kulturmiljévdrd (KMV)

Projektet “Mitt slott ditt slott” startade 1 januari. Vastmanlands ldns museum har
beviljats 2 100 000 kr for det 3-ariga projektet fran Allmdnna Arvsfonden. Projektet
ska ta fram metoder och skapa strukturer for hur ungas delaktighet och inflytande
kan utvecklas och stirkas i det lokala och regionala kulturarvsarbetet samt i
samhallsbyggnadsprocessen.

Program

Programverksamheten pa museet for varen 2022 har planerats under perioden. Den
ar en omfattande del av Vastmanlands lans museums utbud med 6ver 80 program-
punkter per ar. Projektet Kostymstudion, som pagar pa onsdagskvallar och riktas
mot ungdomar, startade upp i februari.

Pedagogik

Skolvisningar har kommit igdng efter pandemin. Lansmuseet erbjuder fria visningar
av fasta utstdllningar om Vastmanlands historia for forskola, grundskola,
gymnasium samt vuxenutbildning och SFI. Museet erbjuder dven utlan av
studielador med olika historiska teman som kan anvandas sjalvstandigt. Ett digitalt
bokningssystem ar nu pa plats.

Arkiv och Bibliotek samt KulturarvsIT
I museets arkiv och bibliotek, som holl 6ppet for allmanheten pa tisdagar, onsdagar
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

och torsdagar under perioden, har besokare fatt ta del av mycket spannande fran
lanets historia.

Inom Kulturarvs-IT har den spannande fotosamlingen av Gustav Ahman fran
Kolback scannats under januari och februari, eftersom arbetsgruppens uppdrag ar
att digitalt formedla Vastmanlands ldns museums stora samlingar av fotografier,

Féremdlsmagasin WestmannaArvet (WA)

For att sd manga som mdojligt ska kunna se vad museet har i sina samlingar arbetar
museet med att gora informationen och bilderna pa foremal tillgangliga digitalt.
Under januari-februari har arkeologin hanterat ett antal fyndférdelningsarenden
fran Riksantikvarieimbetet och olika arkeologifirmor vilket ar utmanande utifran
begransade resurser.

Kulturservice

Besék/beséksservice

Trots ett kritiskt lage kopplat till pandemin och med en atergang till tidigare strikta
restriktioner med begransat antal besdkare och delvis instdlld programverksamhet
var besokarantalet under januari hogt. [ samband med att restriktioner sldappte i
mitten av februari har bestksantalet gatt tillbaka till ett mer normallage.

Café
Pa grund av sjukdom var cafét stingt under nagra veckor i februari.

Kulturarv Vdastmanland
Det pagar en utvecklingsinventering och en statusanalys dar ambitionen ar att
avsluta tekniska utvecklingsomraden samt verka for att engagera fler redaktorer.

Vidare har projektet "KulturARvsberattarna” borjat ta form. En metod och
arbetsplan koppat till skolorna ar framtagen och nasta steg blir nu att kontakta tre -
fyra skolor som forutom att arbeta med kulturarvet i sitt niromrade dven kommer
bli en referensgrupp till det fortsatta arbetet.

Kommunikation
Behovet av kommunikationsinsatser har 6kat de senaste aren. Arbete har paborjats
att se dver de interna resurserna och 6kad samverkan med férvaltningen.

Fastighet, sdkerhet och museiteknik

Den nya utstillningen - Yttrande frihetens granser 6ppnade upp i slutet av januari.
For museiteknikerna innebar det en hel del tekniska utmaningar da utstéllningen
bygger mycket pa tekniksinteraktion och virtuella moment.

En revision av larmsystemet pa hela Karlsgatan 2 har genomférts vilket ocksa

inneburit en uppgradering av vissa system. Tidigare manuella 1as har bytts ut mot
dropplasare.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

WestmannaArvet (WA)
Arbetet fortgar med forhandling kring nytt hyreskontrakt med Hallstahammars
kommun.

Arbetet kring expansionen av storre lokaler for WA har pabérjats, detta for att mota
upp framtida behov av foremalsférvaring. Nu ses mojligheten 6ver att expandera i
direkt anslutning till befintliga lokaler i Hallstahammar. Det finns i dagslaget flera
tusen kvm tomma lokaler som mycket val skulle kunna klara de tekniska och
sdkerhetskrav som stills pa fastigheten.

Kulturutveckling

[ arbetet med att utveckla en AR-app for kulturhistoria och konst dr nu tva
konstndrer engagerade for att skapa upplevelser kring AR, ljud och konst. I
samarbete med en klass pd ABB-gymnasiet gér nu ungdomar egen programmering
av AR. Projektet kommer ocksa erbjuda skolungdomar sommarjobb i
programmering till appen.

Kulturutveckling deltar i det nationella nitverket for kulturella och kreativa
ndringar och har haft nidtverksmoéten under perioden samt svarat pa
snabbutredningen fran Kreativa Sverige.

Kulturtutvecklare har verkat som ambassad6r inom den regionala satsningen for
missionsbaserad processutveckling samt deltagit i det regionala natverket for
hallbar utveckling Agenda 2030.

Barn och Unga

Arbete har paborjats med att etablera projektet for en regional kulturgaranti.
Projektet ska ta fram en samverkansmodell for Ett kulturliv for alla barn och unga i
Vistmanland.

Samtidigt pagar en utveckling mot ett mer systematiskt arbete med Skapande skola i
Vastmanland som kulturutveckling samordnar.

Kulturutveckling har ocksa haft fordjupade samtal om nuldgesbeskrivning med varje
kommun och deltagare i barn- och ungkulturnatverket kring barn- och ungkultur.

Bibliotek

Inom samarbetet Bibliotek i Vastmanland har regionen samordnat en kommunika-
tionsutbildning for alla bibliotekschefer. En kartlaggning och marknadsunder-
sokning av framtida drift av bibliotekswebb och biblioteksdatasystem har paborjats
infér upphandling 2023.

Arbetet med att undersodka behovet av en regional evenemangskalender har
paborjats. I februari har en enkit om de lokala behoven hos kulturverksamheter,
kommuner, turism och féreningsliv varit 6ppen for att kartlagga nuldge och behoven
i lanet. Analys av enkdtsvaren kommer att goras under mars.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-03-15

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

Bild och form
Vastmanland och kulturutveckling ar vard och projektledare for Konstdygnet 2022
och planering har paborjats i samverkan med narliggande regioner.

Projektet Arbetsfalt for samtida konst, ASK, har gattin i ar tva. Projektet bestar av
tva delar. Kommunala konstaktiviteter som operativt projektleds av
Konstframjandet Vastmanland samt regionala natverkstraffar med riktad
kompetensutveckling kring samtidskonst och offentlig konst.

Rekrytering pagar av projektledare for etablering av ett regionalt resurscentrum for
konst i Vastmanland

Konsten i vdrden

Prioritering har varit att fa inventeringen klar forsta kvartalet 2022. I januari
etablerades en bra kontakt med nérsjukvarden. Ulrika Berges offentliga konstverk
pa Sala sjukhus ar installerade. Omhéngning har skett av konst pa Karlsgatan 2,
Konstpunkten Vistmanlands sjukhus och Narsjukvardscentrum. Kulturstipendierna
ar utlysta och annonserade.

Film
Resurscentrum Film, Film Védstmanland arrangerar Filmbrunch en gang i manaden,
ett tillfalle for natverkande, inspiration och kompetensutveckling for filmare.

Genom Film Vastmanland finns nu méjlighet for nya roster in filmskapande att soka
produktionsstdd genom projektet Talent to watch - Vastmanland. Stédet dr 6ppet att
soka kontinuerligt under projektaret. Genom Film Vastmanland finns nu méjlighet
for filmare att soka teknikstod samt anvdnda redigeringsrum och
greenscreenstudio.

Kulturutvecklare inom film har varit i kontakt med alla biografer och bjudit in till
natverkstraff och har haft moten med alla skolbiosamordnare i kommunerna for att
fa en samlad bild av behov och 6nskemal framat.

Lds- och litteraturfrdmjande

Bokstart Vastmanland har gatt in i ar tva och de statliga medlen har fordelats ut till

kommunerna. Natverkstraff for medarbetare som arbetar med barn- och ungdoms-
biblioteksverksamhet dr genomford. Planering pagar av lassatsningen Vistmanland
ldser.

[ februari aterupptogs motesplatsen for regionens forfattare "Forfattarfika” pa
Karlsgatan.

Taltidningen

Vastmanlands taltidning fyller 60 ar 2022. Vastmanlands Taltidning publicerar nio
egna kommunala taltidningar. Huvuduppgiften for Vastmanlands Taltidning ar att
ansvara for att synskadade i lanet far tillgang till riktad samhallsinformation pa
savil kommunal som regionniva. Uppdraget ar "att soka forverkliga malet att
synskadades informationssituation ska vara sa likvardig andra lansinnevanares som
mdjligt”. Vastmanlands Taltidning ger den synskadade ldsaren en stor del av den
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kompletterande information som behdvs for att kunna ta del av de processer som
sker i kommunerna och i ldnet. Information som den synskadade inte far pa annat
hall.

Framtida utmaningar

Tarna folkhogskola

= Bedriva attraktiv folkbildning, som ska genomsyra hela verksamheten.

= Arbeta praktiskt med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det
behov som kommer att finnas i samhallet och foér individen.

Arbeta aktivt med samhallets olika aktdrer inom utbildning och arbetsmarknad.
Anvianda en tydlig plan for marknadsforing for skolans olika verksamheter.
Samarbeta med Vard- och Omsorgcollege.

Uppfylla antal deltagarveckor.

1111

Kultur och ideell sektor

— Hantering av fyndfordelningsarenden fran Riksantikvarieimbetet och olika
arkeologifirmor ar utmanande utifran begransade resurser och mer fynd
férvantas inkomma.

— Fortsatt mycket begransad mojlighet till insamling av foremal da lansmuseets
magasin ar fulla. Utredning pagar om utdkade/nya lokaler.

= Tillganglighetsanpassningen av material online till gidllande lag kraver troligen
storre resurser dn vad som ar budgeterat.

10 (10)



