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Personal och organisation

Tarna folkhogskola

Sjukfranvaro (t o m 202112)

Sjukfranvaron ligger totalt sett pa lagre niva dn motsvarande period forra aret.
Korttidsfranvaron befinner sig pa lagre niva dn motsvarande tid forra aret medan
langtidsfranvaron har 6kat. Langtidsfranvaron ar ej arbetsrelaterat.

Foregdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrinvaro 57 46
- varav korttidssjukfrénvaro, dag 1-14 3,7 3,0
- andel 18ngtidsfridnvaro dver 60 dagar 14,7 16,7
Man 2,2 1,9
Kvinnor 7.5 6,0
Anstillda -29 &r 2,6 0,0
Anstillda 30-49 &r 8,0 5,9
Anstillda 50 3r- 4,6 3,7

Arbetsmiljéavvikelser (t o m 202112)
Verksamheten har inte haft ndgra arbetsmiljoavvikelser under denna period.

Foregdende Ar | Innevarande Ar

Antal hdndelser 1 0
Antal risker 1 0
Totalt antal 2 0
- varav hot och vald 0 0
- varav stickskador 0 0

Rehabiliteringsdrenden (t o m 202112)

Verksamheten har tagit hand om uppkomna rehabiliteringsdrende enligt regionens
riktlinjer och rutiner.

Firegdende &r | Innevarande ar

Antal rehabiliteringsdrenden 6 6

Varav avslutade rehabiliteringsdrenden 5 5
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Under aret har det tagits fram lokala tillampningar till regionens flextidsavtal. Detta
har skett i ndra samverkan med den lokala samverkansgruppen.

Under radande pandemi da manga arbetar hemifran har verksamheten arbetat med
olika hélsoframjande atgarder.

Sjukfranvaro (t o m 202112)

Sjukfranvaron har minskat jamfoért med foregaende ar, fran 8,5% till 5,3%.

Foregdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrinvaro 8,5 53
- varav korttidssjukfrénvaro, dag 1-14 3,0 1,9
- andel 18ngtidsfrinvaro dver 60 dagar 45,0 42,2
Man 10,9 5,1
Kwimnor 74 5,5
Bnstillda -29 & 1,6 3,8
Anstillda 30-49 &r 6,8 6,2
Anstillda 50 &r- 10,7 4,9

Arbetsmiljéavvikelser (t o m 202112)

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Antal hdndelser 3 1
Antal risker 12 2
Totalt antal 15 3
- varav hot och véld 1 0
- varav stickskador 0 0

Rehabiliteringsdrenden (t o m 202112)

Verksamheten har tagit hand om uppkomna rehabiliteringsarende enligt regionens
riktlinjer och rutiner.

Firegdende &r | Innevarande ar

Antal rehabiliteringsdrenden 12 11

Varav avslutade rehabiliteringsarenden 8 7
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Ekonomi
Periodens resultat och heldrsprognos — 6versikt
Utfallet for januari till december for verksamheterna Kultur och ideell sektor och
Tarna folkhogskola landar pa ett positivt resultat om +663 tkr. Kultur och ideell
sektors resultat ar +224 tkr och Téarnas folkhogskolas resultat inklusive mobilitets-
stodet ar +438 tkr varav Tarnas resultat ar +667 tkr och mobilitetsstodet -229 tkr.
Tarna folkhogskola

Utfall | Budget Gallande

202101- | 202101- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intékts-/Kostnadsslag Tkr | 202112 | 202112 | budget 2020 2021 | prognos
Forsaljning av utbildning 1439 872 567 1147 872 976
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter 617 1050 -433 778 1050 1008
Forsaljning av material och varor 1380 1770 -390 1265 1770 1620
Regionersattning 10112 10 062 50 10172 10 062 10 104
Specialdestinerat statsbidrag 10427 10541 -114 9829 10 541 10 602
Ovriga intikter 1803 1090 713 1389 1090 1570
Intakter 25778 25385 393| 24581 25385 25880
Loner -9 809 -9 835 25 -9 265 -9 835 -10 135
Sociala avgifter -4 384 -4 539 154 -4 293 -4 539 -4 677
Ovriga arbetskraftskostnader -239 -195 -44 -329 -195 -155
Personalkostnader -14432( -14568 136 -13886| -14568| -14968
Utbildning, kultur mm -2107 -2230 123 -2224 -2230 -2230
Ldmnade bidrag 0 0 0 -54 0 0
Ovriga kostnader i kkl 5 -1268 -1 200 -68 -1117 -1 200 -1 293
Kostnader for material, varor och tjanster -3375 -3430 55 -3395 -3430 -3523
Lokalkostnader -5 275 -5 362 87 -5299 -5362 -5 362
Annonser, information och Reklam -369 -300 -69 -261 -300 -400
Telekommunikation -60 -55 -5 -56 -55 -55
Datorutrustning -194 -199 5 -232 -199 -199
IT-konsulttjanster -387 -384 -3 -366 -384 -384
Serviceavtal/Datakommunikation -56 -80 24 -67 -80 -80
Ovriga tjanster -175 -132 -43 -121 -132 -132
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -605 -581 -24 -632 -581 -545
Avskrivningar -167 -272 105 -162 -272 -210
Ovriga verksamhetskostnader -7289| -7365 76| -7197| -7365| -7367
Finansiella kostnader -14 -22 8 -18 -22 -22
Finansiella intdkter och kostnader -14 -22 8 -18 -22 -22
Summa Kostnader -25111| -25385 275| -24497| -25385| -25880
RESULTAT 667 -0 668 84 0 0

Avvikelser mot budget Téarna:

e Hdogre intakter for forsaljning av utbildning vilket framst beror pa hogre
intakter for mobilitetsersattning fran andra folkhdgskolor, +567 tkr

e Lagre hyresintdkter an budgeterat vilket beror pa instéllda kortkurser samt
inga konferenser, -433 tkr

o Lé&gre intakter for fardiglagad mat, -390 tkr

e Lagre statsbidrag vilket beror pa farre elever pa yrkesutbildningen an
budgeterat, -114 tkr

e Hogre intakter for SMF- och Etableringskurser, +713 tkr
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e Lagre personalkostnader dn budgeterat (vakant tjanst), +136 tkr

e Lagre kostnader for utbildning dn budgeterat, 123 tkr

e Ligre kostnader for livsmedel +224 tkr

e Hogre kostnader for inhyrd personal som hanterat annonsering men dven

vaktmadstare pa skolan, -335 tkr
¢ Annonskostnaderna nagon hogre an budget, vilket avser uppdatering av
skolans hemsida, -69 tkr

e Ligre avskrivningskostnader dn budgeterat, +105 tkr

Kultur och ideell sektor
Utfall | Budget Gallande
202101- | 202101- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intédkts-/Kostnadsslag Tkr | 202112 | 202112 | budget 2020 2021 | prognos
Forsaljning av utbildning 3187 1517 1670 2893 1517 1592
Regionersattning 74775 74724 51 74 694 74724 74724
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter 37 128 -91 40 128 128
Forsaljning av tjdanster 27 27 0 -0 27 27
Forsdljning av material och varor 213 220 -7 309 220 220
Specialdestinerat statsbidrag 36 990 33391 3599 35440 33391 34091
Personalanknutna statsbidrag 1941 1930 11 1867 1930 1930
Ovriga intikter 12 787 5516 7271 10912 5516 5257
Intdkter 129957| 117453 12504 126154 117453 117969
Léner -17966| -18408 442| -18490| -18408| -18210
Sociala avgifter -8 199 -8 495 296 -8 283 -8 495 -8 404
Ovriga arbetskraftskostnader -389 -486 97 -413 -486 -416
Personalkostnader -26554| -27389 835 -27186| -27389| -27030
Utbildning, kultur mm -4039 -1804 -2235 -3275 -1804 -2363
Limnade bidrag -74731| -68282 -6449| -72517| -68282| -68409
Ovriga kostnader i kkl 5 -377 -516 139 -383 -516 -516
Kostnader for material, varor och tjénster -79147| -70602 -8545| -76175| -70602( -71288
Lokalkostnader -9 805 -10 183 378 -9 297 -10 183 -9 872
Energi 227 -190 -37 -186 -190 -190
Annonser, information och Reklam -248 -254 6 -328 -254 -254
Telekommunikation -120 -188 68 -191 -188 -184
Projekt/objekt fastighet -18 0 -18 -15 0 0
Datorutrustning -3258 -1 864 -1394 -2784 -1 864 -2136
IT-konsulttjanster -2101 -690 -1411 -1 847 -690 -690
Serviceavtal/Datakommunikation -11 0 -11 -11 0 0
Konsultarvoden for speciella utredningar -54 0 -54 0 0 0
Ovriga tjanster -1930 -298 -1632 -1 810 -298 -373
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -4027 -3022 -1 005 -3641 -3022 -3299
Avskrivningar -2126 -2 629 503 -2 403 -2 629 -2 259
Ovriga verksamhetskostnader -23926( -19318 -4608| -22511| -19318( -19257
Finansiella kostnader -105 -144 39 -155 -144 -144
Finansiella intdkter och kostnader -105 -144 39 -155 -144 -144
Summa Kostnader -129733| -117453 -12280| -126 028 -117453| -117 719
RESULTAT 224 0 224 126 0 250
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Avvikelser mot budget for Kultur och ideell sektor:

Hoégre intdkter for utbildning och kultur vilket avser framst intakter for
arbetad tid i KMV-projekt som inte ar budgeterade, +1 670 tkr.

Ej periodiserade KUR-bidrag, inkl medel for sarskild satsning av KUR-bidrag,
+3 599 tkr

Hogre dvriga intdkter vilket beror pa externa uppdragsprojet samt tillfallig
forstarkning covidmedel som inte dr budgeterade, +7 271 tkr

Lagre personalkostnader dn budgeterat vilket beror pa vakanta tjanster och
sjukskrivningar under aret, +835 tkr

Hogre kostnader for kultur och utbildning avser kostnader i ej budgeterade
uppdragsprojekt, +2 235 tkr

Ej periodiserade utbetalningar av KUR-bidrag samt utbetalning av bidrag
som avser tillfallig forstarkning covidmedel fran KUR, 6 449 tkr

Lagre lokalkostnader dn budgeterat vilket framst beror lagre kostnader for
nytt Staddkontrakt, +378 tkr

Hogre kostnader for Datorutrustning och IT-tjanster dn budgeterat vilket
framst beror pa externa uppdragsprojekt, -1 394 tkr

Hogre kostnader for dvriga tjanster vilket beror pa ej budgeterade
uppdragsprojekt, -1 632 tkr

Ovriga kostnader i kkl 6+7 hdgre dn budgeterat vilket frimst avser
reparationer och underhall av WA i Hallstahammar, kostnader tillhérande ej
budgeterade uppdragsprojekt samt utrustning till Linsmuseets verksamhet
-1 005 tkr

Lagre avskrivningskostnader dn budgeterat, + 513 tkr

Mobilitetsstod

Utfall | Budget Gallande
202101- | 202101- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intékts-/Kostnadsslag Tkr| 202112 | 202112 | budget | 2020 2021 | prognos
Regionersattning 6 900 4900 2 000 6 900 4900 6900
6%-ig ersattning vid upphandling 385 250 135 387 250 250
Intdkter 7 285 5150 2135 7287 5150 7 150
Utbildning, kultur mm -7 513 -5 150 -2 363 -7 620 -5 150 -8 750
Summa Kostnader -7513 -5150 -2363| -7620| -5150 -8750
Finansiella kostnader 0 0 0 -1 0 0
Finansiella intdkter och kostnader 0 0 0 -1 0 0
RESULTAT -229 0 -229 -333 0 -1 600

Kostnader for mobilitetsersattning som utbetalas till andra folkhogskolor for
perioden januari-december 2021 uppgar till 7 513 tkr vilket 4r 2 363 tkr hogre dn
budgeterat. Kultur och folkbildningsndmnden har beviljats maximalt 2 000 tkr i
kostnadstackning for de kostnader fér mobilitetsersattning som inte ryms inom
namndens budget for 2021. Landets folkhogskolor ska i borjan av varje termin
skicka prognos dar det ska framga antal deltagarveckor. Utifran dessa prognoser
gors en bedomning av arets kostnader och en helarsprognos. For 2021 kan vi se att
uppgifter for prognos och det som fakturerats skiljer sig at, vissa skolor har
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fakturerat ett hogre belopp dn lamnad prognos men vissa skolor har fakturerat ett
vasentligt lagre belopp dn ldmnad prognos.

Rapport fran verksamheterna

Tarna folkhogskola

Den pagdende pandemin paverkade verksamheten dven under 2021. Verksamheten
har kunnat fortga som planerat gillande de langa kurserna och skolan har under
aret endast haft ett fatal fall av konstaterad Covid-19, mycket tack vare samt att
bade deltagare och personal har visat stor respekt for att folja aktuella riktlinjer.

Utbildningsplatser och deltagarveckor

Folkbildningsradet (FBR) beslutade om extra platser gillande yrkesutbildningar pa
folkhogskola i borjan av maj 2020 pa grund av det radande laget och att manga blev
arbetsldsa. Tarna ansokte och fick 14 platser till Allméan kurs - Akutsjukvard/Vard-
och omsorg. Utbildningen ger dels grundldggande behorighet till yrkeshogskola, dels
kunskap inom de grundlaggande varddimnena. Kursen kommer att paga i fyra
terminer. Kursen startade hosten 2020 och deltagarna har gatt tre terminer pa
kursen nar aret avslutades och har alltsa endast en termin kvar pa sin utbildning.

Skolan hade ans6kt om 40 arsplatser till den Studiemotiverande
folkhogskolekursen, SMF, som vanligt har det har varit stor efterfragan pa denna
kurs sa verksamheten har under aret haft totalt 66 deltagare.

Verksamheten 6ppnade ansokan infor lasaret 2021/2022 i mitten av februari och
det kom i princip in lika manga ansékningar som forra lasaret, som da var en
toppnotering om man jamfér med de sista fem aren.

Verksamheten har under hela 2021bara erbjudit begransat med korta kurser och
inte haft ndgon konferensverksamhet eller uppdragsutbildningar. Internatet har
varit 6ppet som vanligt for de deltagare som har dnskat bo pa skolan.

Tarna har en tilldelning pa 5000 deltagarveckor (dv) och malet ar att uppna det med
ca 2% marginal. 2021 har verksamheten med god marginal uppnatt detta mal.

Verksamhetsdret

Tarna folkhogskola startade sina langa kurser helt som fjarr- och distansstudier i
januari och genomforde hela januari pa det sattet. Under februari bestimde
skolledningen att deltagarna pa de langa kurserna skulle studera halva tiden pa
skolan och halva tiden som fjarr- och distansstudier, detta fortskred till slutet av
april. Pa grund av ett konstaterat positivt covidfall vecka 18 évergick skolan till
distansstudier vecka 19. Inga fler fall har konstaterats positiva s darfér bedrev
skolan successivt undervisningen helt pa plats de sista veckorna fram till
skolavslutningen. Den 4 juni avslutades de langa kurserna och skolan gjorde pa
samma satt som 2020, varje klass hade sin egen avslutning med traff i sin klass samt
darefter sommarlunch i skolans matsal.

Vecka 26 i juni och vecka 32 i augusti hade verksamheten sommarkursveckor da
skolan erbjod kurs inom foto, yoga och skrivande. Skolledningen hade satt ett tak pa
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totalt 45 deltagare/vecka. I vanliga fall har skolan ca 80 deltagare/vecka pa dessa
sommarkurser.

Skolan var helt stdngd under juli, forutom verksamhetens Studiemotiverande
folkhogskolekurs, SMF, som har pagick hela perioden.

Skolan startade hostterminen som planerat mandagen den 23/8. Det gjordes pa ett
anpassat satt och enligt rekommendationer fran Folkhidlsomyndigheten. Skolan
hade da undervisning pa plats.

Arbetet med utvecklingsplanen

Verksamheten fortsatter arbetet med att konkretisera den nya utvecklingsplanen
genom att bland annat jobba i olika arbetsgrupper. Arbetsgrupperna bestar av
personal fran olika delar inom verksamheten. Skolan har till exempel kommit igdng
bra med Agenda2030-arbetet. Dar ar det planerat en aktivitetsvecka varje manad,
da verksamheten lyfter ett eller flera av de i utvecklingsplanen beslutade malen som
ska synliggoras. Under dret har verksamheten lyft samtliga mal; mal 3 - Hélsa och
valbefinnande, 4 - God utbildning for alla, 5 - Jamstalldhet, 10 - Minskad ojamlikhet
samt 12 - Hallbar konsumtion och produktion.

Skolan har ocksa paborjat arbetet med att utveckla samarbetet med huvudman.
Arbetsgruppen har gett forslag pa vad som ska prioriteras och det har verksamheten
genomfort.

Tarna har anvant en tydlig plan for marknadsfoéring av skolans olika verksamheter
dar arbetet har f6ljts upp l6pande. Skolan har jobbat med en ny profil och stil som
under aret har syns tydligt i annonser och i digitala medier.

Sparbanksmiljonen

Sala Sparbank har i manga ar delat ut medel till olika projekt inom kommunen och
detta ar avsattes pengar till initiativ inom hallbarhet; social, miljomassig samt
ekonomisk hallbarhet. Tarna ansokte och fick medel till projektet “Vaxa pa Tarna”.
Syftet med projektet ar att starta upp odling pa skolan som i sin tur bidrar till
samarbete mellan deltagarna, biologisk mangfald och méjlighet att fa egna
gronsaker pa menyn. Skolan raknar med att projektet i forsta hand ska paga i tva ar.
Detta ser verksamheten ocksa ingar i arbetet med Agenda2030.

Forskola i parken

Under aret har en forskola, Lek och Lir, fatt ett positivt beslut av Sala kommun att
bedriva forskola i en av byggnaderna i skolans park. Skolledningen har tréffat chefen
for forskolan och borjat diskutera olika samarbeten bl a inom ovan ndmnda projekt,
Sparbanksmiljonen.

Covid-19-vaccinering for deltagare pd ldnga kurser

Skolledningen tog kontakt med regionens vaccinsamordnare med ett forslag om att
boka tid for att vaccinera deltagare pa langa kurser dagtid pa skolan. Tva
sjukskoterskor fran en vardcentral i Sala kom till skolan i bérjan av hosten och drygt
ett tiotal deltagare nappade pa erbjudandet. Verksamheten har dven hjalpt till att
organisera dos nr 2.
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Brandévning

Varje termin genomfdr verksamheten minst en brandévning for deltagarna pa vara
langa kurser. Skolan har under hésten genomfort en sidan dar endast skolledning
och vaktmastare visste om dag och tid. Samtliga deltagare och personal var ute vid
samlingsplatsen pa 4 minuter. Det ar ett bra resultat.

Fortbildning fér personal, HLR och Brand

Skolledningen har, i samrad med personalen, beslutat att personalen varje ar ska ga
utbildning inom HLR samt vartannat ar ga en praktisk brandutbildning.

Under v 44 hade skolan utbildningsdag inom HLR och praktisk brandutbildning for
all personal.

Utvdrderingar av verksamheten

Verksamheten genomfor utvarderingar med deltagare som studerar pa langa kurser,
dels dterkommande pa respektive kurs, dels genom en skriftlig enkidt som
genomfors vid varje terminsslut, i december och i maj.

I maj deltog skolan i den nationella s k Folkhdgskoleenkiten som gors varje ar. Det
var forsta gangen som man genomforde denna enkat. Nedan foljer ett utdrag fran
resultatet.

Svarsfrekvens: 63 (av ca 100)

e  69% anger att studierna pa Tarna generellt har 6kat sina kunskaper.

e 59% tycker att studierna pa skolan har 6kat sina mojligheter att studera
vidare.
56% tycker att de har fatt battre sjalvfértroende.
54% har blivit battre pa att samarbeta.
56% kanner att de har blivit en del av en gemenskap.
46% har fatt inspiration att studera vidare pa hégskola/yrkeshogskola.
49% vill arbeta vidare med det som utbildningen handlar om.
72% har fatt inspiration att fortsatta jobba med den personliga utvecklingen.
69% har fatt inspiration till att fortsatta lara sig nya saker.

De flesta deltagarna tycker att Tarna tiden har inspirerat dem till fortsatta
studier. Det har varit bra att komma in i skolmiljon igen. Malen med studier
har blivit tydligare.

Ovriga kommentarer:
"Man méts varenda dag av positivitet och glddje. Otroligt proffsiga, engagerade ldrare

och lyssnar pd varenda elev.”

Man upplever att den personliga utvecklingen varit stor och man vuxit med olika
uppgifter.

“Gdllande hanteringen av pandemin har Meet fungerat jéttebra och att ldrarna varit
flexibla med undervisning pd plats och distans.”
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Hostterminens utvardering skedde form av att skolan skapade en egen enkat i
Google. Resultat fran den 6vergripande enkéiten, som skickades ut via mail till
samtliga studerande, visar dven den pa mycket goda omdémen fran deltagarna.

"Tdrna folkhdgskola dr en stor méjlighet for mdnga som behéver en ny chans, det dr
underbara ldrare i en otrolig skolmiljé”

Kultur och ideell sektor

Den pagdende pandemin paverkar fortfarande verksamheten. Verksamheten har
haft 16pande dialog med kommunerna, fria kulturskapare och fria grupper och
agerar utifran devisen "vi stiller inte in, vi stiller om". Mycket av verksamheten har
flyttats till digitala kanaler.

Arbetet har utgatt fran Regional kulturplan 2019-2022. Regionen har beviljats extra
krisstod fran Kulturrddet pa grund av pandemin. Dessa medel har fordelats till de
verksamheter som ingar i Kultursamverkansmodellen. Under aret har det gjorts
flera ansokningar utifran prioriterade utvecklingsomraden i Kulturplanen.
Kulturradet och Allmanna arvsfonden har beviljat flera olika projektansokningar.

En gemensam regional kulturarvsstrategi for Vastmanlands lan 2021-2026 antogs i
maj 2021 av Lansstyrelsen Vastmanland och Region Vastmanland. Syftet med
strategin ar att i bred samverkan identifiera ett antal fokusomraden for
kulturarvsarbetet och att arbeta strategiskt for att na resultat.

Den regionala idrottsplanen, 2022-2030 antogs av Kultur- och folkbildnings-
niamnden den 25 november som foreslog regionfullmaktige att faststélla redovisat
forslag till Regional idrottsplan. Innan beslut skickades idrottsplanen ut pa remiss
fran maj till sista augusti och det genomférdes en remisskonferens den 7 maj.

Ett Konstprogram "Den roda jorden” har tagits fram av projekt Konst i Nya
Akutsjukhuset (NAV). Under juni genomfordes dven tva workshoptillfiallen med
ungdomar som sommarjobbade pa Karlsgatan for att ta in deras synpunkter pa Nytt
Akutsjukhus Viasteras.

Ny regional kulturplan

Arbetet med att ta fram en ny Regional Kulturplan 2023-2026 har pagatt under hela
aret och har bedrivits som ett projekt med tre évergripande faser som startade med
initiering/etablering i december 2020 f6ljt av genomférandet 2021 och sist
slutleverans varen 2022.

Pa grund av radande pandemi planerades alla projektaktiviteter, forankring,
informationsmoten och dialogméten att genomforas digitalt. Projektet startade med
tre parallella aktiviteter: dialogmdten, poddar och webbenkat for att fa in uppfattat
nuldge och 6nskat dromlage for kulturen i Vastmanland. Det genomfordes 16
dialogmoéten dar 463 deltagare lamnade 1150 synpunkter och 56

dromlagen kom in via webben.

[ framtagandet av den regionala kulturplanen genomférdes dialoger med unga och
unga vuxna. Unga som sommarjobbade pa Karlsgatan 2 fick i uppdrag att under sin

10 (22)



Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2022-01-26
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Vastmanland

arbetstid fora dialog om sina drommar om kulturen i Vastmanland. Under hdsten
2021 genomfordes dialoger i samverkan med féreningen Youth 2030 Movement pa
fem fritidsgardar i lanet. Arbetet redovisas i rapporten "Kulturdrommar - Unga i
Region Vastmanlands idéer, tankar och drommar kopplade till kultur.”

Den regionala kulturplanen utgar fran tre gemensamma utgangspunkter:
= Barns och ungas ratt till kultur

= Kultur i det hallbara samhallet

— Konstnarlig frihet och armlangds avstand

Tre malomraden:

= Kultur for ett vilmaende Vastmanland
= Ett tillgdngligt kulturliv i Vastmanland
= Ett skapande Vastmanland

Aterrapportering av aktiviteter i verksamhetsplan

Nedan visas en tabell fran Verksamhetsplanen Kultur och ideell sektor for
genomforande av aktiviteter 2021 samt heladrsutfall utifran trafikljus.

O = Léper pa enligt plan
() = Avvikelse mot maluppfyllelse

. = Nar ej maluppfyllelse

Aktivitet Hela-rsytfall Kommentar
Trafikljus

NG&jda invanare i en attraktiv region

Utveckla och stdrka Karlsgatan 2 som Det grundldggande analysarbetet &r klart.

métesplats och kulturscen for konst och O !\lésga stefg__ér att f_’m”tla_‘ en profelzssionell
Kulturary for lAnet och staden inredare for att visualisera analysen

tillsammans med Vésteras och ge designforslag.

Konstmuseum.

Utveckla “Kulturarv Vistmanland” till Fokus har legat pa marknadsforing av

att bli en digital kunskapskélla och plats O webbplatsen samt publicering av material och

for utbyte dér kulturarv hélls levande, inventeringar. Kulturarv Véstmanland finns

delas och anvands. med som ett prioriterat utvecklingsomrade i
den kommande kulturplanen.

Undersoka forutséttningar for en Under aret genomfordes en kartlaggning om

regional kulturgaranti som ska 6ka en Kulturgaranti i Vastmanland for barn och

tillgangen till professionell kultur for O unga som presenterades i en rapport som har

forskolor, skolor och gymnasium. kommunicerats vid ett flertal tillfallen.
Arbetet kommer att fortsdtta under kommande
ar.

Kommunicera och marknadsféra Arbete har pagatt enligt plan och moten har

taltidningen. O genomforts med lyssnarrad.
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Region
Vastmanland

Utveckla samarbete, natverk och dkad
dialog med lanets kulturinstitutioner,
museer och andra verksamheter inom
musei- och kulturarvsomradet.

Arbetet gar enligt plan. Lansmuseet deltog tex
i Nétverket 1ansPuP tillsammans med
pedagoger fran flera av lanets
kulturinstitutioner, i barn och
ungdomsnatverk, Finnet, EkKomuseum
Bergslagen, Véstmanlands hembygdsférbunds
styrelse.

Utforska och utveckla hur regionens
kulturarv och Vastmanlands lans
museum kan vara en central aktor for
den demokratiska dialogen i regionen.

Arbetet gar enligt plan. Tema for lansmuseet
under 2021 var demokrati och hallbarhet och
det préglade museets publika arbete.
Utstéllningen fira Fira demokratin invigdes av
forste vice talman den 28 augusti, invigningen
streamades och skedde pa plats IRL. Manga
offentliga program inom demokratispéret
samt samarbete med Mélardalens Hogskola
och gymnasier.

Genomfdra minst 40 visningar for skolor
och dvriga grupper per ar samt
lovaktiviteter i lanet

Arbetet pagar enligt plan. Totalt genomférdes
54 skolvisningar (vissa digitalt), 1305
personer deltog varav 1140 var barn och unga.

Halla museets basutstallningar och
tillfalliga utstéliningar tillgéngliga och
attraktiva

| stort sett enligt plan, men museets
utstaliningar héll stdngt en kort period i borjan
av aret pga restriktioner i samband med
Covid-19.

Utveckla nya guidningar for besokare
och riktade malgrupper

Tre olika guidekoncept har tagits fram
kopplade till Ldnsmuseet och Karlsgatan 2.
Flertalet 6ppna guidningar har genomforts
under hdsten.

Driva projektet Beréttelsens kraft for
héllbar omstallning

Under 2021 genomfdrdes symposiet En
framtid bortom dystopin, dar ett trettiotal
forskare och konstnarer under tva dagar
traffades pa Karlsgatan 2 och presenterade
sina verksamheter, pagaende forskning och
konstnérliga projekt. Den interaktiva
utstallningen Carbon Ruins inldnad fran
Lunds universitet och visades grupper i ett
samarbete med L&nsstyrelsen VVastmanlands
klimatenhet.

Driva projektet arbetsfélt for samtida
konst

Genomfdrande av konstaktiviteter i alla
kommuner. En kartldggning av konstnérers
behov genomférd.

Driva projektet Bokstart VVastmanland

Kontakter med barnhélsovarden har etablerats
och projektet har forberetts i kommunerna och
aktiviteter har genomforts utomhus pa grund
av pandemin.

Genomfdra kompetensinsatser for att
starka folkbibliotekens digitala
kompetens

Arbetet har pagatt enligt plan och en mangd
aktiviteter har genomforts. Kurs att leda
bibliotekets digitala transformation. En
tredagars filmkurs for Vastmanlands
bibliotekarier genomfordes for att starka deras
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Region
Vastmanland

mdjlighet att anvanda filmen i sin verksamhet.
Dels som pedagogiskt verktyg och som
marknadsforings- och informationsredskap.

Utveckla fysiska och digitala
métesplatser for unga i Vastmanland

Lansmuseet har utvecklat den fysiska platsen
Kraftverket pa lansmuseet, dar bland annat en
ungdomsgrupp startar verksamhet under 2022.
Under &ret genomfor Kulturutveckling fler
dialoger och workshops med unga om deras
kulturdrémmar.

Utveckla fysiska och digitala
métesplatser for unga i Vastmanland

Lénsmuseet har utvecklat den fysiska platsen
Kraftverket pa lansmuseet, dar bland annat en
ungdomsgrupp startar verksamhet under 2022.
Lans UKM genomfors digitalt den 30 maj.

Utveckla kompetensen inom
filmpedagogik i lanet

Filmpedagogiskt natverk traffas varje manad
tillsammans med lansfilmspedagogen. Fysiska
moten med tre kommuner om skolbio och
skapande skola och utmaningar framét.

Genomfora regional filmfestival och
tavling

Filmtavlingen Noomaraton arrangerades 4-5
september. 13 lag anmalde sig. Den regionala
filmfestivalen Guldmisteln arrangerades 18
september i Hallstahammar.

Stodja berattelser fran lanet (film- och
kulturprojekt)

Region Véstmanlands filmstod delades ut vid
tre tillfallen under &ret. Sammanlagt fick 12
filmare stdd i sina projekt.

Undersoka forutséttningar for
Kulturresor i lanet till olika
kulturaktiviteter.

O

Arbete ar paborjat i dialog med kommuner
och regionala kulturinstitutioner, men
pandemin har gjort att det skapats viss
fordrdjning.

En god och jamlik hélsa

Genomfora insatser inom ”Sprakfro
Vistmanland” som dr Region
Vastmanlands satsning pé
sprakutveckling for de allra yngsta.

Upphandlat och sakerstallt tillgang pa
gavobok Knacka pa! for alla barn som fods i
Vastmanland under 2022 for att anvéndas i
samarbetet Sprakfré Vastmanland.

Genomfora ett brett pedagogiskt
utvecklingsarbete kring lénets historia
med fokus pa barn och unga.

En grundversion av mobilappen har
utvecklats och en aktivitet med AR har
utvecklats och testats. Kulturutveckling har
tillsammans med ldansmuseet gjort nagra
exempelfilmer fran historiska miljéer. Tva
konstndrer har anlitats for att skapa
konstnarligt innehall fér appen.

Lansmuseet har genomfort
utvecklingsarbete mot att samproduera
innehall till Sveriges historia, en digital
undervisningsresurs for historia. Genom
Sveriges historia kan lansmuseet vara en
resurs for skolor i hela lanet: Sveriges
Historia - Sveriges Historia
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Lansmuseet har i samverkan med
Arkeologerna pa Statens historiska museer
genomfort pedagogiska program pa det
arkeologiska undersoksomradet pa Skalby,
och digitala skolvisningar . Totalt
genomfordes 54 skolvisningar. Linsmuseet
tillhandahaller studielddor som kan lanas
av skolor i lanet och innehéller foremal,
elevmaterial och ldrarhandledningar.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

Arbeta med regional kulturplan 2019-
2022

Arbete pagar enligt plan.

Paborja arbete med framtagande av ny
Regional kulturplan 2023-2026

Dialogmdten och nuldgesbeskrivning samt
framtagande av remissversion &r genomford.
Arbetet sker i samverkan med de regionala
kulturverksamheterna, kommunerna,
kulturskapare och civilsamhalle. Arbetet
forankras kontinuerligt for politiken regionalt
och kommunalt.

Avsluta arbetet med att ta fram en
regional idrottspolitisk plan i samverkan
med RF-SISU Vastmanland.

Den regionala idrottsplanen har tagits fram i
dialog med kommuner, idrottsrorelsen samt
civila samhallet. Arbetet har forankrats
kontinuerligt for politiken regionalt och
kommunalt. Den regionala idrottsplanen,
2022-2030 antogs av KFN den 25 november
och foreslog regionfullmaktige att faststélla
redovisat forslag till Regional idrottsplan.

Avsluta inventeringen av Regionens
konstinnehav

95% klart. Blir klart Q1 2022. Sparning av
kontakter och ansvars nummer som ej kopplat
till plats for verk. Arbete fordrojt pga
pandemin.

Ta fram ett Konstprogram i Nytt
Akutsjukhus Vasteras, (NAV)

Under &ret har det tagits fram ett
Konstprogram, ”Den rdda jorden” for
konstndrlig gestaltning inom NAV.

Utveckla en strategi och en
handlingsplan for hallbar och effektiv
digitalisering av verksamheten vid
Véstmanlands l&ns museum.

Loper enligt plan, utveckling mot att omfatta
digital omstallning i det publika arbetet.

Verka for en stabilitet nar det galler
resurser med foremalskompetens till
samlingarna.

Ytterligare en foremalsantikvarie som
heltidsresurs har anstéllts. Nu finns 2 heltider
i grundbemanning. Stérre behov finns men
lansmuseet har prioriterat resurser for en
nagot okad stabilitet nar det géller kompetens.

Skapa goda forutsattningar for
lansmuseets samlingar nar det géller
fastighets och sakerhetsfragor

Uppgradering av brandsystemet,
kamerafunktion pa passersystem samt nya
atgarder kopplade till skadedjur pd WA,
Revision av larmsystem pa ldnsmuseet.
Arbete paborjat med Gversyn av lokaler for
samlingarna.

Fortsétta att utveckla
kulturmiljovardsarbetet i lanets

Arbetet pagar, men ar forsenat i vissa projekt.
Arboga och Vasteras innerstad avslutat under
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kommuner i samverkansprojekt med 2021. Sala, Hallstahammar, Skinnskatteberg,
lansstyrelsen och respektive kommun. Norberg avslutas under varen 2022.

Arbeta efter Digitalt forst och utveckla Lansmuseet har utvecklat arbetssitt och en
fT'ITtherI_OCh. artlj(etlssatt for att O organisation for att i hogre grad kunna
tillgangliggora kultur. kommunicera digitalt saval internt som

externt. En grundversion av mobilappen
(KulturarvsberattARna) har utvecklats och en
aktivitet med AR har utvecklats och testats.
Arbete har paborjats for att undersoka
forutsattningar for fortsattning av gemensam

evenemangsdatabas.
Stolta och engagerade medarbetare
samt uppdragstagare
Kontinuerligt Gvervaga mojligheterna Avvaktar process som HR arbetar fram.
till att erbjuda arbetstraning, praktik O Kultur och ideell sektor har en positiv

eller motsvarande i samtliga

verksamheter inom Kultur och ideell installning till att ta emot t.ex. praktikanter

vilket ocksa skett under 2021.

sektor.
Vidareutveckla och kvalitetssakra Arbete inom respektive verksamhet for att
forvaltningens arbetsmiljéarbete med O uppratthalla en I3g sjukfranvaro samt att

sarskilt fokus pa att bibehalla

1ag sjukfranvaro, i nara samverkan med
fackliga representanter.

Kontinuerlig kontakt och god samverkan Samarbete och kontakt sker med

med Regionhalsan for att fanga upp O Regionhélsan och chefer dar behov finns.
halsoaspekter utifran covid
pandemin. Bibehalla och utveckla
verksamhetens Halsoteam.

En stark och uthallig ekonomi

frdmja god arbetsmiljo inklusive distansarbete

Kontinuerlig uppféljning vid prognos Kontinuerligt arbete i samband med ménad,
och deldr samt dversyn av O delar och prognos.
effektiviseringsmojligheter i vara

processer.

Kommunalférbunden Viastmanlands Teater och Vistmanlandsmusikens
verksamheter redovisas i egna arsberattelser.

Védstmanlands léins museum

Lansmuseet holl utstillningarna 6ppna fran mitten pa januari och 6ppnade upp for
publika evenemang under aret nir det var mojligt. Under varen framst mot barn och
unga och under hosten genomférdes publika program mot alla malgrupper. Museet
har f6ljt de olika skiftade riktlinjer och forordningar som gallt, samtidigt som man
har stavat efter att uppfylla alla delar i museilagen trots pandemin. Verksamheten
har arbetet med prioriteringar av personalresurser for att fortsatt kunna na publik
bade IRL och online. Museet har haft minskat fysiskt besoksantal under aret som
helhet trots en stark sommar, men 6kat intresse pd museets digitala kanaler. Det ar
samma effekt som Sveriges museer undersokning for 2021 pekar pa nationellt, dvs
att det har varit en “digital boom”.
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Forutom det som museet sjdlva producerar, har museet dven via utbildningsradion
(UR) gjort sju tv-program om lanets kulturarv. I juni 2021 var UR Samtiden pa
Vastmanlands lans museum och spelade in avsnitt till produktionen Lansmuseerna
berattar som innehaller berattelser fran olika lansmuseer runt om i Sverige. Varje
lansmuseum har valt ut berattelser som ar relevanta for den egna regionen- det kan
vara en historisk person, viktiga hiandelser eller avgorande beslut.

Attlagga upp det publika arbetet med tema under ett till tva arscykler har visat sig
ge mycket bra synergier i verksamheten. Under 2020 och varen 2021 har
huvudtemat varit hallbarhet och under hésten 2021 och under 2022 ar huvudtemat
demokrati. Arbetet med utstéllningarna inom demokratitemat gav mojlighet till en
fordjupning som ocksa kunde publiceras i Magasinet Spaning med tema DemoKrati, i
samarbete med Vastmanlands Hembygdsforbund och Fornminnesférening.

Under aret kom aven jubileumsboken for Vallby friluftsmuseum: Alskade Vallby.
Boken gavs ut i samarbete mellan Vallby friluftsmuseum, Vastmanlands lans
museum och Vastmanlands hembygdsforbund.

Museet har stravat efter att hitta olika killor for finansiering av verksamheten i
samarbete med andra. I december 2021 beviljades projektet Mitt slott ditt slott 2,1
miljoner kronor fran Allmanna Arvsfonden. Museets arbete med jamstalldhet i det
publika arbetet uppmarksammades ocksa under aret med ett Hederspris for
jamstalldhet i Vastmanland 2021 som delades ut av landshévdingen.

Utstdllningsverksamheten

Under aret visades tre tillfalliga utstallningar:

Fotoutstillningen Portrdtt, postiljoner och picknick, Hdllbara rum - en utstdllning, en
verkstad och ett Tiny House samt utstallningen Fira demokratin som invigdes av
forste vice talman den 28 augusti.

Flera samarbeten med Milardalens Hogskola har genomforts under aret for att
utveckla utstallningarna och museets ljudvandringsapp. Arbetet med att bygga en ny
introduktionsplats till museets basutstillningar intensifierades under hosten och
rummet raknas vara klart under varen 2022.

Offentliga visningar, skolprogram och andra publika arrangemang
Pedagogik och program foljde tema hallbarhet och demokrati under aret, men har
dven arbetat med ldnets historia bade IRL och online.

Genom bra samarbeten med olika aktorer har det genomférts 90 program-
verksamheter under aret. Barnlordagarna har genomfoérts under en period ersatts
av barnlérdagskit som delades ut av besoksservice. Museet deltog i den digitala
Kulturnatten i Vasteras.

Pedagogerna pa lansmuseet har genomfort olika typer av visningar for skolor i lanet.
[ samverkan med Arkeologerna pa statens historiska museer genomfordes 16
pedagogiska program pa det arkeologiska undersoksomradet pa Skalby. Fem
digitala skolvisningar genomfordes ndar museet var stangt. Totalt genomfordes 54
skolvisningar, 1305 personer deltog varav 1140 var barn och unga.
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Lansmuseet tillhandahaller studielddor som kan lanas av skolor i lanet och
innehaller foremal, elevmaterial och lararhandledningar. Studielddorna har olika
teman och har under 2021 varit utldnade 17 veckor. Under hostlovet, vecka 44,
kunde lovverksamhet genomforas pa lansmuseet.

Kulturmiljévdrden (KMV)

Arbetet med kulturmiljoprogrammen i Sala, Norberg, Arboga, Vasteras,
Skinnskatteberg och Hallstahammar har pagatt och museets arbete med
programmen i Vasterds innerstad och Arboga ar avslutade.

Atta ungdomar har arbetat med kulturmiljéfragor som sommarjobb i samarbete
med Vésteras stad och en byggnadsantikvarie fran lansmuseet. KMV har arbetat
med att implementera relevanta mal i Vastmanlands Kulturarvsstrategi i
verksamheten.

Arkiv och Bibliotek samt KulturarvsIT

Det fysiska arkivet har varit stangt for allmanheten under storre delen av aret, men
fragor via e-post och telefon har tagits emot och besvarats. Museet har dven fatt in
gavor under hosten: En gdva med handlingar, bland annat rakenskapsbocker fran en
nedlagd lanthandel i Broddbo utanfor Sala, en gdva med hundratals tradgards-
ritningar fran 1930-1980-talet, som har gjorts av tre i Vasteras verksamma
tradgards- och landskapsarkitekter samt en gava med ett trettiotal dldre kartor 6ver
Gideonsbergs herrgards dgor i Vasteras.

Scanning och vard av bilder i museets arkiv har fortsatt inom KulturarvsIT-gruppen,
bilder som sedan blir tillgdngliga for allmdnheten via Digitalt Museum.

Foremdlsmagasin WestmannaArvet (WA)

Under aret har arbetet fortsatt med att ordna och varda samlingarna. Det har tagits
fram en forvarvspolicy for 2021-2023 samt riktlinjer for narstudie av foremal.
Radgivning Riddarhyttan samt ytterligare radgivning och deltagande i olika moten
kopplade till samlingar och foremal i 1anet har genomforts.

Projekt WOOF har pagatt under 2021 (avslutas 2022) med syftet att tillgdngliggora
det osteologiska materialet i samlingarna inom museet, men dven publikt. Under
hosten arbetade fem studenter fran Osteoarkeologiska forskningslaboratoriet med
ett osteologiskt material fran Kolback inom projekt WOOF under deras 10-veckors
yrkespraktik. Samlingar har dven levererat bilder till museets sociala mediekanaler
och forberett foremal till utstallningar samt arbetat med klimatet for foremalen som
star utstallda.

Kulturservice

Besdk/beséksservice

Under forsta delen av januari var hela Karlsgatan 2 stidngd med anledning av de
nationella restriktionerna som kom i december 2020. Efter 6ppnandet i slutet av
januari var besokarantalet valdigt begransat. Till f6ljd av de lattade restriktioner
som kom i mitten av juni skedde en markant 6kning under sommaren.
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Under hosten 6ppnade i princip all verksamhet upp till ett normalldge, med
programverksamheter, arrangemang och konferenser och besékarantalet 1ag pa
nivaer som innan pandemin. Fokus for medarbetarna i bes6ksservice under aret har
varit att skapa sdkra och trygga forutsattningar for besokarna. Nya rutiner och
metoder har tagits fram for detta.

Den nya guideverksamheten startade upp under varen. Tre olika guidekoncept har
tagits fram kopplade till Linsmuseet och Karlsgatan 2. Flertalet 6ppna guidningar
har genomforts under hosten samt dven bokade guidningar av externa foretag och
organisationer.

Café

Efter att varit stingt under varen 6ppnade caféet ater upp i slutet av juni da det
drevs av regionens sommarjobbare som en del i konceptet “Sommar pa Karlsgatan”.
Med start den 1 september ateroppnade Samlad Service caféet med ordinarie
oppettider, dock med ett begransat utbud.

Sommarjobbare

Under perioden 21/6 - 16/6 har 9 ungdomar sommarjobbat inom ramen for
Regionens sommarpraktikplatser. Tillsammans med 6vriga enheter pa Karlsgatan 2
skapades ett nytt koncept for denna sommar som gick under namnet “Sommar pa
Karlsgatan 2”. Ungdomarna har arbetat med café, pedagogiska verksamheter for
barn, guidningar och vardskap. Totalt har drygt 700 barn deltagit i de olika
aktiviteterna. Som en del i det demokratiska arbetet kring ungas delaktighet har de
aven arbetat med den nya kulturplanen, deltagit i workshop kring nya akutsjukhuset
(NAV) samt analyserat Karlsgatans digitala marknadsforingskanaler.

Kommunikation

Det tidigare tryckta arliga programmen har ersatts av ett digitalt manadsprogram
for bade lans- och konstmuseet. En inventering av enheternas kommunikations-
behov har paborjats. Behovet av kommunikation 6kar och nya satt att
kommunicera/marknadsfora har inneburit att kompetensen behoéver breddas.

Fastighet, sdkerhet och museiteknik

Arbete pagar enligt plan och uppgradering av las- och larmsystem pagar.

Ett 6vergripande och mera langsiktigt arbete har paborjats med samtliga
medarbetarna pa Karlsgatan 2 for en utveckling av hela den fysiska miljon, detta ar
en del av utveckling av Karlsgatan 2.

Museiteknikerna har framst arbetat med uppsattningen av tva nya utstéallningarna
som skett under aret samt arbetat med kontinuerligt underhall av
basutstallningarna.

WestmannaArvet (WA)

Offert for byte av klimatanlaggning ar framtagen och godkand av regionens
fastighetsservice. Investeringen for detta kommer att laggas pa regionens
fastighetsavdelning och arbetet kommer att paborjas under 2022.

Arbetet kring hyreskontrakt och gransdragning mot Hallstahammars kommun har

fortlopt. For att skapa tydlighet och juridisk barighet har en extern fastighetsjurist
anlitats. Nuvarande kontrakt dr nu uppsagt for omférhandling.
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Vidare har ett projekt paborjats upp for det fortsatta arbetet kring det framtida
behovet av ett storre foremalsmagasin.

Kulturutveckling

Arrangorer

Kulturutveckling samordnar det regionala arrangoérsnatverket och ansvarar for att
natverksmoten genomfors kontinuerligt. Representanterna som ingar i natverket
leder eller ansvarar pa nagot satt for arbetet med arrangorskap i sin regionala
organisation, eller har en samordnande funktion.

Barn och Unga

[ kulturplanen finns ett utvecklingsomrade om att undersoka forutsattningar for en
regional kulturgaranti som ska dka tillgangen till professionell kultur for férskolor,
skolor och gymnasium. Kartlaggningen har visat hur mycket som redan gors for att
alla barn och unga i Vastmanland ska fa ta del av professionell kultur. Men
Oversynen visar dven att det finns utmaningar med samverkan och resurser.

UKM Vastmanland har i ar genomforts digitalt och 6 kommuner har varit
involverade och arrangerat motesplatser for barn och unga.

Den unga arrangorsgruppen Under balkongen arrangerade UKM-lansfestival pa
Youtube. Sdndningen har haft 600 visningar.

Det har genomforts dialog om den nya Kulturplanen med 20 unga feriepraktikanter
om hur regionen kan utveckla lanets kultur. Denna dialog har skett i samverkan pa
Karlsgatan2 i samverkan mellan Kulturutveckling, Vastmanlands lansmuseum och
Visterds Konstmuseum.

Under hosten genomfordes idéverkstader med unga pa fem fritidsgardar i ldnet och
resultatet presenteras i rapporten Kulturdrommar som har varit underlag i arbetet
med den nya kulturplanen.

Bibliotek

Bibliotekssamarbetet har nu gatt dver i forvaltning hos kommunerna. Biblioteks-
cheferna fortsatter att som tidigare utgora samarbetets styrgrupp och har sedan
arbetsgrupper under sig som skdter gemensamma dtaganden. Kulturutvecklings
regionala biblioteksverksamhet fungerar som stod for fortsatt samverkan.
Samarbetet har ocksa flyttat in digitalt i teams for transparent kommunikation.

Under hosten 2021 gjordes en gemensam start for utbildningen Att leda
bibliotekens digitala transformation som finns i Digiteket. Utbildningen
genomfordes med sjélvstudier samt gemensamma diskussionstillfallen anordnade
av den regionala biblioteksverksamheten. Sex diskussionstillfallen utférdes under
september-november med deltagare fran tre kommuner i lianet.

Bild och form
Utvecklingsprojektet Ett kulturliv fér alla - Konst har avslutades under tidig var och
har utvarderats tillsammans med kommunerna och Konstframjandet Vastmanland
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samt slutredovisats till Kulturradet. En avslutningsfilm har tagits fram som berattar
om projektet.

ASK - Arbetsfilt for samtida konst ar ett nytt utvecklingsprojekt med stod fran
Statens kulturrad och lanets kommuner. Det nya projektet gér det mojligt att
undersoka mojligheterna for ett regionalt resurscentrum for konst. Konstframjandet
Vastmanland ar en samarbetspart i projektet.

Genom Projekt Konst pagar ett planeringsarbete for ny konstnérlig gestaltning i Nytt
Akutsjukhus Vasteras. Arbete med systemhandlingar har pagatt under aret och
samarbeten med 6vriga projekt inom programmet for det nya sjukhuset. Projekt
Konst har skrivit Konstprogram, Den réda jorden.

Under aret pagar produktion av tre konstnarliga gestaltningar till Sala nya
akutsjukhus. Arbetet innefattar ocksa inkdp av ny 16s konst samt planering for flytt
av befintlig konst. Genom nybyggnationen har flera konstnarer fatt uppdrag.

Film

Under varen startades ett natverk for filmarbetare, dels for att ge forutsattningar for
natverkande, dels for att fa en bild av forutsattningarna och behoven bland
filmarbetare i Vastmanland. Kulturutvecklare Film haller ett natverk for
filmpedagoger fran de kulturskolor som erbjuder film som dmne.

Regionen fick beviljat stod fran Kulturradet for att starta ett Resurscentrum for film,
Film Vistmanland. Atta av tio kommuner dr med i satsningen. Hog kvalité och lag
troskel ska genomsyra verksamheten. Hallstahammars kommun ar drivande i
arbetet.

Svenska filminstitutet har beviljat ett stod till den regionala filmverksamheten for
Talent to watch som kommer vara ett filmstdd for nya roster. Filmstodet kopplas
aven samman med Film Vastmanland.

Lds- och litteraturfrdmjande

Under hosten 2021 genomférdes symposiet En framtid bortom dystopin, i det
tredriga projektet Omstallningsberéttelser (Berattelsens kraft for en hallbar
omstillning). Under projektets gang har digitala dialoger med deltagande
konstnarer och forskare genomforts. Konstnarsgruppen har under projektets forsta
ar haft aterkommande traffar, workshops och erfarenhetsutbyten.

[ samarbete med den regional kulturskolan genomfordes den digitala kursen “Skriva
Online” och for forsta gdngen var litteraturen som konstform en del av utbudet inom
kulturskolan.

Den 21-23 juli 2021 genomfordes festivalen Sommarbok i Bergslagen i
Tingshusparken, Norberg for att starka den litterdra infrastrukturen och etablera
litteraturen som beséksmal.

Under hésten 2021 och i samband med att Sverige firade demokratidret, 100 ar av

demokrati kopte kulturutveckling in och formedlade 4000 ex av tidningen Bamse
och demokrati, till barn i aldern 6-9 ari alla kommuner i lanet. Utskick till
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biblioteken och vissa skolor i lanet. Under hosten har olika aktiviteter for att
uppmadrksamma demokrati genomforts med dessa tidningar.

Samarbetet inom Sprakfré Vastmanland har utvecklats for att under 2021 starta upp
ett Bokstart Vastmanland projekt. Arbetet har forankrats med en arbetsgrupp och i
styrgruppen for Bibliotek i Vastmanland.

Taltidningen

Pandemin har medfért att taltidningen har haft begransad utgivning med endast
Lanstaltidningen under varen. Vissa veckor har det varit ett extra temanummer som
till exempel om pasken. I borjan av september borjade produktionen och
utgivningen av nio lokaltidningar. Taltidningen har dterkommande haft
rapportering fran smittskyddsldkaren med en pandemirapport. Taltidningen har
aven haft tre dialogmoten med lyssnarradet.
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Framtida utmaningar

Tarna folkhogskola

= Bevakning av covid-19-laget forkontinuerlig anpassning av verksamheten.

— Bibehalla och utveckla det goda varumarket "Tarna folkhogskola”. Skolan ska
bedriva attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

Arbeta praktiskt med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det
behov som kommer att finnas i samhallet och for individen. Utgangspunkt ar bl a
Agenda 2030 samt den Regionala utvecklingsstrategin.

Arbeta aktivt med samhallets olika aktdrer inom utbildning och arbetsmarknad.
Anvianda en tydlig plan for marknadsforing for skolans olika verksamheter.
Starta och utveckla samarbete med Vard- och omsorgcollege.

Uppfylla antal deltagarveckor.

Na de ekonomiska malen.

!
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Kultur och ideell sektor

— Sikerstilla ett hallbart, tillgdngligt och dynamiskt kulturliv i Vastmanland.

= Klimatsystemet pa WestmannaArvet, kostnad for lokaler, samt resurser for
sdker vard och hantering av de foremal ar en utmaning.

— Atgarda brister i arbetet med nationella minoriteterna och tillganglighets-

perspektiv.

Tillgdnglighetsanpassningen av material online till gidllande lag kraver troligen

storre resurser dn som ar budgeterat.

Aterstart av kulturen.

Personella resurser for att starka kulturella och kreativa naringar.

Resurser som moter upp prioriteringar i ny regional kulturplan.

Na de ekonomiska malen.

!
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