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HANDLINGSPLAN - Handlingsplan kultur

Inledning

Vi vill med denna handlingsplan tydliggéra vad Vasteras stad tdanker gora och prioritera i linje med det
redan politiskt tagna program for kultur som galler de atta aren 2016- 2024. Syftet ar att starka
kommunens attraktivitet for vasterasare i alla dldrar och for dem som besdker kommunen. Man vill med
atgérderna oka deltagandet och ndjdheten med kulturlivet i Vasteras samt bidra till att antalet aktorer
inom kreativa naringar okar.

Varlden som helhet férandras snabbt" i och med globalisering, demografi, teknik och varderingar.
Forutsattningarna forandras och vi maste forhalla oss till de krafter som paverkar oss bade lokalt, reg ionalt
och nationellt. Darfor maste vi ha god omvarldsbevakning, vara flexibla och ha modet att valja eller vélja
om nar férutsattningarna andras.

Kulturen har sitt egenvarde likval som att den ar en drivkraft for den demokratiska utvecklingen och en
arena for samtal och debatt.

Vi har utformat denna handlingsplan utifran bade det 6vergripande och det lokala perspektivet. Vi har
spanat utat och tagit tillvara det som vasterasarna har bidragit med genom samrad, enkéater och
workshops. Detta utgér tillsammans med forskning, samhéllstrender”? som paverkar kulturlivet, lagar och
styrdokument samt stadens samlade resurser, var utgangspunkt for denna version av en handlingsplan for
kultur.

Handlingsplan for kultur ska konkretisera intentionerna i program for kultur och ge effekt i hela den
samlade kommunala verksamheten. Programmet ger styrning for kulturnamnden och andra namnder och
styrelser som har uppdrag som ber6rs av kultur i vid mening. | den man civilsamhalle/féreningsliv och fria
aktérer &r omnamnda som samverkanspart sker det pa frivillig basis.

Bade vid arbetet med program for kultur och med handlingsplanen har vissa aterkommande omraden for
utveckling lyfts. | kombination med styrande dokument samt en analys av var omvarld har vi tagit hdnsyn
till vid framtagandet av detta forslag till handlingsplan.

e integration och mangfald

e stadsplanering

o tillganglighet, kulturens narvaro och kulturell infrastruktur

e kanslan fér den egna kommunen, identitet

e samverkan och synlighet

Styrande dokument
Denna handlingsplan stédjer sig pa ett antal 6vergripande styrdokument, lagar och planer se bilaga.

Genomforande och forstaelse for planen

Vi utgar fran program for kultur och dess fem inriktningsmal i denna handlingsplan. De dartill underliggande
visioner fungerar som samlande rubriker till foreslagna strategier och atgarder.

Varje namnd svarar for genomfdrandet av de planerade aktiviteterna genom férvaltningens
verksamhetsplaner.

Strukturen sarskiljer inte konstarter, utan lagger fokus pa inriktning och vilken effekt det ska uppna.

L ur Vagval for framtiden 3 — utmaningar for det kommunala uppdraget mot ar 2030. SKL.
2 Myndigheten for kulturanalys
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Varje atgard ar kopplad till ansvarig namnd och vilken samverkan som vantas forutsatta ett resultat.
Uppfoljning

Handlingsplan for kultur ar ett forvaltningsovergripande dokument och ska ge effekt i hela den kommunala
verksamheten.

En forvaltningsovergripande kulturplanegrupp ska ta ansvar for vidhallande av planen och fungera som
arena for samverkan kring tagna aktiviteter. Kulturplanegruppen bestar av representanter fran de olika
forvaltningarna och sammankallas av kultur- idrotts- och fritidsforvaltningen.

Denna handlingsplan ska galla aren 2019-2021 och ska féljas upp arligen av kulturplanegruppen.
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Inriktningsmal 1
| Vasteras ar kultur en av grundpelarna for kommunens
utveckling.

Kultur ar en sjalvklar del av samhallsutvecklingen. En kommuns framgangsrika utveckling ar intimt
forknippad med dess kulturpolitik. Konst och kultur star for kreativitet och bidrar till en kommuns
oppenhet och nytdnkande. Majligheter till idéutbyten och kulturella uttryck dr en grund for demokrati
och jamstalldhet. Kultur bidrar till gemenskap, férenar manniskor och starker social sammanhallning. Att
skapa, vara nyfiken pa det okdnda och ténka granslost starker innovationsférmagan. Méanniskors kansla
av vélbefinnande och halsa paverkas positivt genom deltagande i kulturella verksamheter. Kulturell
aktivitet stimulerar larande och skapar meningsfulla sammanhang for den enskilda individen. Kultur
beror och ett kulturliv som ges goda forutsattningar starker kommunens attraktionskraft och bidrar till
samhallsutveckling. Hela kommunens samlade kulturliv ar med sina verksamheter fundament och
drivkrafter i den utvecklingen.

Vision
e Vasteras kulturliv &r en avgoérande orsak att vilja besoka, bo, etablera sig och utvecklas i
kommunen.
e | Vasteras ar kulturen drivande i utvecklingen av framtidens samhalle.
e | Vasteras samverkar vi med andra i regionen/naromradet for hallbar kulturell
samhallsutveckling.

Vasteras kulturliv dr en avgorande orsak att vilja besoka, bo, etablera sig och utvecklas i kommunen

| Vasteras ar kulturen drivande i utvecklingen av framtidens samhille

STRATEGI ANSVARIG SAMVERKAN
NAMND

Utveckla en Fordjupa och utvardera BN KIFF/ Kulturell infrastruktur och Cultural
kulturell metoden Cultural planning i stadsantikvarien planning — se begrepp och forklaringar
infrastruktur i stads-  vara stadsdels- och sid 19
och kommundelar ortsanalyser

Ta fram en kompletterings- BN, KS KIFF Nar staden vaxer behover vi sdkerstalla

strategi for en god livsmiljo ett helhetsperspektiv dar alla funktioner

som behdvs for en god livsmiljo finns pa
plats pa stadsdelsniva. Det handlar om
jamlikare férdelning av
samhillsresurser. Funktioner som
behdovs for en fungerande och attraktiv
stad ska da inventeras och utredas
déribland kultur.

Utveckla permanenta, icke- KUN TFF, SBF
permanenta och spontana
motesplatser

Forbattra och 6ka mojligheter KS KIFF, Vasteras
for fler evenemang i Vasteras Marknad &
Naringsliv AB

Vastmanland
turism, VIF/SISU
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Bredda tillgangen till KUN
kulturskolan i hela kommunen

Synliggora kulturutbudet bland KUN Civilsamhille,
féreningsliv, studieférbund och foreningsliv, Visit
fria aktérer Visteras,
Kommunikations-
enheten
Stodja samverkan mellan KUN Civilsamhille,
civilsamhallets aktorer, samt foreningsliv
mellan kommun och
civilsamhéllets aktorer
Okat tillgdngen till bibliotek i
fler stadsdelar och under fler KUN
av dygnets timmar
Undersoka hur Delta langsiktigt i processen KS, KUN Fritid och
kultur kan bidra till med social héllbarhet ur ett forebyggande
positiv stads- och stads- och kommundels-
kommundels perspektiv
utveckling
Alla kulturanlaggningar som ar KUN TFF

skattefinansierade ska vara
hallbara ur ett miljé- och
klimatperspektiv

| Vasteras samverkar vi med andra i regionen/nidromradet f6r hallbar kulturell samhéllsutveckling.

STRATEGI ATGARD ANSVARIG SAMVERKAN
NAMND

Utveckla hela Utveckla Ett kulturliv fér alla KUN Regionen, fastighets-

kommunens Konst genom Konstmuseet i agare, konstnatverk

kulturliv med samverkan med olika aktorer

utgangspunkt i

regional kulturplan Visteras roll som nav, resurs- KUN Regionen

och regionens RUS och kompetenscentrum lyfts

fram tydligare

Utveckla Vallby (inkl scenen) KUN Civilsamhdlle, féreningsliv, VMU,
Friluftsmuseum som regionalt VMteater, ndringslivet
museum och beséksmal

Utvecklad Rekommendationen om KUN TFF, stadsledning
gestaltning i 1%regeln for offentlig konst SBF
stadsrummet tillampas.
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Inriktningsmal 2
| Vasteras finns kulturen i det vardagliga livet

Kulturen &r en tillganglig och sjdlvklar del av vardagen och erbjuder éverraskande méten i det valkanda.
Ett rorligt, fargstarkt och hogkvalitativt kulturliv praglas av engagemang, tillganglighet och narhet. Alla
vasterasare kan ta del av och utdva olika kulturella verksamheter. Ett rikt utbud med bade bredd och
spets erbjuds. Kulturlivet i kommunen ar ett uttryck for den mangfald som ar karaktéristisk for staden.

| Vasteras finns tillgangliga lokaler och moétesplatser saval inomhus som utomhus. Det finns miljder och
motesplatser som med estetisk utformning, tillatande atmosfar och teknisk utrustning inspirerar och
stimulerar lusten att skapa. Samspelet mellan yrkesverksamma och amatorer ar av stor betydelse.
Kulturen praglas av 6ppenhet och samverkan mellan den offentliga, den civila och den privata sektorn.

Stadens kulturinstitutioner som bibliotek, teater, konserthus, kulturhus och museer fyller en viktig
funktion som métesplatser. Aven platser fér mer informella méten och rekreation som drivs av en
mangfald aktérer finns i kommunens olika delar. P4 motesplatserna finns utrymme for bade
professionella och amatorer, eget skapande och upplevelser.

Utover den dagliga verksamheten hos kulturinstitutioner, folkbildning, enskilda kulturaktorer och
foreningsliv ar storre offentliga evenemang som forenar olika kulturuttringar viktiga. De stimulerar till
gransoverskridande moéten mellan nyskapande och traditionella konstuttryck samt moten éver
generationsgranser.

Kunskap om det lokala kulturlivet, kulturarvet och kulturevenemangen kommuniceras genom flera
kanaler. Vasterasare upplever att de har mojlighet att bade paverka och utveckla kulturlivet.

Vision
e | Vasteras finns tillgangliga, &ndamalsenliga scener, lokaler och motesplatser som sjuder av
kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet.
e | Vasteras ar det latt att delta, inspireras och engagera sig i konstnarliga och kulturella
upplevelser och aktiviteter.
e | Vasteras synliga och uppmarksammade kulturliv vill och kan alla vara med.
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| Vasteras finns tillgdngliga, andamalsenliga scener, lokaler och métesplatser som sjuder av kreativitet,
mangfald och konstniarlig kvalitet.

STRATEGI ATGARD ANSVARIG SAMVERKAN NOTAT
NAMND
Forbattra det Utred hur befintliga utomhusscener ~ KUN TFF, KIFF, civilsamhille,

offentliga rummet
for kulturella
aktiviteter

Tillgangliggora
stadens
kulturinstitutioner
som motesplatser

Utreda kulturens
narvaro* och plats i
stadsplaneringen
som en av flera
funktioner nar

staden ska bebyggas.

i parkmiljo for kulturella aktiviteter
kan nyttjas battre

Oka antalet arrangemang i det KUN
offentliga rummet sommartid

Ta fram arkitekturprogram for de BN
offentliga miljoernas funktion.

Starka samarbetet mellan lokala KUN
kulturinstitutioner och
civilsamhallets aktorer

Kompletteringsstrategi fér en god BN, KS
livsmiljo

foreningsliv, VMU,
VMteater

KIFF, TFF,
civilsamhalle,
féreningsliv, VMU,
VMteater

TFF

Civilsamhalle,
foreningsliv,
Regionen

KIFF/ Aven inriktningsmal 1
stadsantikvarien *Med detta avses

kulturverksamhet eller
plats for kulturverksamhet
som ar 6ppen for
allménheten. Till exempel
bibliotek, scener eller
muséer.
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| Vasteras ar det latt att delta, inspireras och engagera sig i konstnarliga och kulturella upplevelser och

aktiviteter.

STRATEGI

ANSVARIG

NAMND

SAMVERKAN NOTAT

Skapa fler
mojligheter fér 6kad
delaktighet

Fler unga ges
mojlighet att delta
och fa del av alla
konstomraden och
kulturarvet

Synliggora kultur i
bostadsomraden, bl.a genom
stadsdelsbiblioteken

Etablera en fritidsbank for
kultur —en kulturbank

Med programverksamhet na
fler géllande Vasteras historia

Utveckla och mojliggora
atkomsten av digitala
motesplatser for alla

Prioritera gransoverskridande
kulturuttryck inom de olika
konstformerna. Samt inventera
vilka samtida gransover-
skridande konstformer som ej
ar synliga i Vasteras

Strava efter en rorlighet mellan
kulturinstitutionerna dar man
nyttjar varandras arenor

Skapa likvardighet vad géller
tillgéng till kultur i skolan dar
unga ges mojlighet att delta
och fa del av alla
konstomraden

Ta fram nya metoder och nytt
arbetssatt for att na
prioriterade malgrupper

Utveckla arrangorsstod till
unga att inte enbart omfatta
ekonomiskt stod, utan dven
exempelvis lokaler.

Synliggdra ung kultur bla
genom samverkan inom UNIK.

Barnperspektivet genomsyrar
kulturinstitutionernas arbete

Forutsattningarna for att
inratta tillfalliga pop-up-
bibliotek, pa platser dar manga
unga ror sig, utreds

Den arkeologiska
skolundervisningen vid
Anundshoég utvecklas vidare

Arkivpedagogsikt arbete
samverkan med skolan

KUN

KUN

KUN

KUN

KUN

KUN

GsN, FsN

KUN

KUN

KUN, GSN

KUN

KUN

KUN

KUN

MIMER
AMA,
civilsamhalle,

foreningsliv

civilsamhalle

VMU, VMteater,
regionen
Vastmanlands
musiken,

VMteater,
regionen

Vastmanlands
musiken,
Vmteater

KIFF, BUF

VMU, VMteater

Fritid och
forebyggande

Ska konkretiseras i
verksamhetsplanerna

BUF,
foreningslivet

BUF, MdH
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I Vasteras synliga och uppmarksammade kulturliv vill och kan alla vara med.

STRATEGI ATGARD ANSVARIG SAMVERKAN NOTAT
NAMND
Tillgéngliggora de Nya former for affischering i KUN TFF
fria aktorernas alla stadsdelar tas fram
kulturutbud
Underlatta for arrangérer att KUN Kommunikations-
nyttja stadens webbsida for att enheten

informera om arrangemang

Bidra till 6kad kompetensen KUN Regionen,
hos arrangorer civilsamhalle,
foreningsliv
Underlatta for alla Tillganglighetsanpassa KUN TFF, NF
som Onskar delta i kulturinstitutionerna

kulturlivet

10
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Inriktningsmal 3
| Vasteras hanger i morgon ihop med i dag och i gar.

| Vasteras ar historia och kulturmiljé en grund for identitet och framtidstro och utgor en vital del av
kommunens kulturarv. Avgérande handelser av nationell betydelse har intraffat i Vasteras. En 6ppenhet
for forandring och utveckling driver och kdnnetecknar Vasteras. En framatanda som praglar staden och
visar hur framtid, datid och nutid hanger samman.

Var fysiska omgivning paverkar vart satt att leva och placerar oss i ett sammanhang. Arkitektur,
formgivning, konst och design ar delar av var kultur och vart samhalle. Stadsbilden vittnar om en stad
med stark tro pa sin egen utveckling, lyfter vasterasarnas stolthet och 6kar stadens attraktivitet.

| Vasteras finns 6ppenhet och lyhdrdhet infor nya stadsbyggnads- och arkitekturideal. Med datid och
samtid som grund vaxer den framtida stadsutformningen fram i ett dynamiskt samspel. | kommunens
oversiktsplan 2026 beskrivs kulturell hallbarhet som “respekt for kulturarvet och kulturmiljon, sa att det
vi vardesatter i var miljo daven kan upplevas av framtida generationer. Till begreppet kulturell hallbarhet
raknas har dven platsers identitet och den kansla av tillhérighet som man kan kanna till en plats, fragor
som dven berér social hallbarhet.”

| begreppen kulturarv och kulturell hallbarhet innefattas dven det immateriella. Dar ingar hur
konstformer, kulturell kunskap och traditioner fors vidare fran generation till generation; hur musik,
bildkonst, teater och andra kulturella och konstnarliga uttryck framjas.

| Vasteras finns unika kulturhistoriska miljéer och arkivinstitutioner att lyfta fram. De &r en viktig resurs
for saval lokal som regional utveckling. Det historiska kulturarvet och det samtida kulturuttrycket tas
tillvara och lyfts fram pa olika satt i samhallsplaneringen och marknadsforingen. Kulturpolitiken ar en
integrerad del av stadsbyggnadspolitiken.

Vision
e | Vasteras finns en fysisk miljo som lyfter vasterasarnas stolthet och 6kar kommunens
attraktivitet.
e | Vasteras har invanarna kunskap om kulturarvet och en stark kansla av identitet och tillhorighet
som skapar trygghet och 6ppenhet dven for ny kultur.

e | Vasteras utvecklas framtidens samhallsbyggnad i samklang med kommunens kulturmiljéer ”sa
att det vi vardesatter daven kan upplevas av framtida generationer”.

11



| Vasteras har invanarna kunskap om kulturarvet och en stark kénsla av identitet och tillhdrighet som

skapar trygghet och 6ppenhet dven fér ny kultur.

STRATEGI

Synliggora Visteras
historia och
kulturmiljo

ATGARD ANSVARIG
NAMND

Utveckla Gaddeholms KUN

kulturreservat till ett attraktivt

besoksmal

Uppmuntra utveckling av KUN

Angsb till ett attraktivt

besoksmal

Uppmuntra utveckling av Tido KUN
till ett attraktivt bes6ksmal

Anundshégsomradet utvecklas ~ KUN
vidare som nationellt
besoksmal

Oka kunskapen om den KUN
offentliga konsten som finns i
kommunen
Ta hansyn till kulturhistoriska MoKN
varden i tillsynsarbetet

Oka tillgangligheten av s3val KUN
det fotografiska som det

skriftliga kulturarvet for

allmédnheten

| Skapande skola/férskola
skapa en forstaelse och
kunskap kring stadens historia
och kulturarv

GSN, FSN

Genomfor 6versyn av skyltar i KUN
kulturmiljéerna

Raritetskabinettet i
Vastmanlandssamlingen
utvecklas

KUN

Ta fram en historik 6ver det
moderna Viasteras framvaxt,
exempelvis pa Vallby
friluftsmuseum

KUN

HANDLINGSPLAN - Handlingsplan kultur

SAMVERKAN NOTAT

TFF, Vasteras
marknad och
néringsliv AB

Westmanna-
stiftelsen,
Vasteras marknad
och néringsliv AB
Von Schinkelska
stiftelsen,
Vasteras marknad
och naringsliv AB
AMA, Visteras
marknad och
naringsliv AB

TFF, civilsamhdlle,
foreningsliv

Vastmanlands
lans museum,
Arkiv Vml| mfl,
stadsarkivet

KIFF,
Stadsantikvarien

TFF

civilsamhallet

| Vasteras finns en fysisk miljo som lyfter visterasarnas stolthet och 6kar kommunens attraktivitet

STRATEGI

ATGARD

ANSVARIG

SAMVERKAN NOTAT

Identitetsskapande
atgarder i samband
med omvandling av
staden

NAMND

Tillfalliga ytor och kreativa BN
arrangemang for

kultur/arkitektur som

testprojekt, samt infor

omvandling av omraden

12
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Stréva efter levande
och hallbara
stadsmiljoer

Utvecklad
gestaltning i
stadsrummet

Genom arbetet med stadens MoKN
luftkvalitet arbeta med att

begransa skador pa kulturella

foremal och byggnader

Ett arkitekturprogramska tas BN

fram som stod i arbetet med
den kvalitativa
stadsutvecklingen

HANDLINGSPLAN - Handlingsplan kultur

KIFF, TFF

Aven

Inriktningsmal 2

| Vasteras utvecklas framtidens samhallsbyggnad i samklang med kommunens kulturmiljéer sa att det
vi vardesatter aven kan upplevas av framtida generationer.

STRATEGI

SAMVERKAN

NOTAT

Uppna okad
kunskap och battre
hansyn i
samhallsbyggnads-
processen

ATGARD ANSVARIG
NAMND

Fullfolja paborjad BN

kulturmiljéinventering av

innerstaden

Nya kulturmiljounderlag ska BN

tas fram successivt

Tillgéngligora BN

kulturmiljounderlag internt och

externt for 6kad kunskap

Utbildningsinsatser om BN/KUN

kulturmiljoer i innerstaden
bade riktat till tjanstepersoner,
politiker och allmédnhet

Utreda behovet av att ta fram BN
bevarandeplaner for specifika
omraden som har

dokumenterade varden

Tillgangliggora den offentliga KUN
konsten i bostadsomraden

13

KIFF/
Stadsantikvarien

KIFF/
Stadsantikvarien

KIFF/
Stadsantikvarien

KIFF/
Stadsantikvarien

KIFF/
Stadsantikvarien

MIMER

For okad kunskap
internt i staden
samt bland
invanare.

Med sarskilt fokus
pa tidigt 1900-tal
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Inriktningsmal 4
| Vasteras ar det latt att utvecklas och vaxa som manniska.

Det livslanga larandet starker individen och skapar 6kad livskvalitet och folkhalsa.
Konst och kultur genom hela livet ger mojlighet till inspiration, reflektion och nya tankemonster.

Att utveckla ett eget skapande och en kulturell nyfikenhet ar sjalvklart for alla aldrar.

Vésteras ska ocksa vara en grogrund fér mojligheten att utvecklas fran talang till elit.

Kulturinstitutioner, kulturskola, hégskola, civilsamhalle sasom foreningar, studieférbund, religitsa
organisationer och fristaende kulturaktérer har en stor betydelse for att moéjliggéra detta. Dessa aktorer
bidrar alla med kunskap som skapar férankring och identitet i lokalsamhallet och ger utblickar och
perspektiv mot omvarlden.

Forskola och skola ar viktiga kulturinstitutioner och har ett huvudansvar for att barn och elever méter ett
hogkvalitativt, attraktivt och stimulerande kulturutbud inom alla konstomraden. Alla barn och elever far
dar kunskaper och fardigheter for att kunna delta aktivt i kultur- och samhallslivet.

Kultur for dldre och kultur inom vard och omsorg ar viktiga omraden for gemenskap, utveckling och
valbefinnande i livets alla skeden. Kultur berikar vardagen for dldre och har en viktig halsoframjande och
rehabiliterande faktor. Kultur ar en naturlig del inom vard och omsorg och lika sjalvklar som mat och
medicin.

Vision
e | Vasteras moter och deltar alla barn och elever i kulturella aktiviteter som en naturlig del av allt
larande.
e | Vasteras bidrar kulturlivet, folkbildningen och féreningslivet till invanarnas livslanga larande och
livskvalitet.

e | Vasteras ar kultur en halsoframjande och rehabiliterande faktor som berikar vardagen for aldre.

| Visteras méter och deltar alla barn och elever i kulturella aktiviteter som en naturlig del av allt
larande

STRATEGI ATGARD ANSVARIG SAMVERKAN
NAMND
Vidga vyerna for den  Uppratta unga referensgrupper  GsN KIFF, fria
vaxande manniskan i samverkan med det kulturlivet, UNIK,
professionella kulturlivet, som Fritidsgardar

referenspublik

Utveckla sommarjobben kring KUN Arbetsmarknads-
kulturen enheten
Oka ma3luppfyllelsen Utveckla arbetet kring en GsN KIFF, Lanets dven
i skolan kring kultur breddad kompetens i skolan kulturkonsulenter  Inriktningsmal 2

med stod av Skapande skola
och Kulturgarantin

Bjuda in de professionella FsN, GsN KIFF
lokala kulturaktorerna for

dialog kring samverkan inom

ramen for Skapande skola och

Skapande férskola
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| Vasteras bidrar kulturlivet, folkbildningen och féreningslivet till invanarnas livslanga ldrande och

livskvalitet

STRATEGI

Hallbarhet ska pragla
samtliga
kulturprojekt i
staden

Genom kultur bidra
till att starka jamlika
forutsattningar, tillit
och framtidstro for
ett socialt hallbart
Vasteras

ATGARD

Folkbildande arbete riktat till
skolor och allmdnhet inom
omradena konsumtion och
miljo

Utreda hur en kulturell
infrastruktur kan organiseras
for likvardighet i stads- och
kommundelar

Barn erbjuds nya mojligheter
att delta i kultur- och
litteraturaktiviteter pa
biblioteket

ANSVARIG

NAMND

MoKN

KUN

SAMVERKAN NOTAT
BUF, Aven
Civilsamhalle, Inriktningsmal 1
foreningsliv

| Vasteras ar kultur en hilsofrimjande och rehabiliterande faktor som berikar vardagen for aldre.

STRATEGI

Framja och
stimulera moétet
mellan generationer
och kulturer

Tillgangliggora kultur
inom dldreboenden

ATGARD

Ta fram specifika
kulturarrangemang inom
kultur i dldreomsorgen/ sérskilt
boende

Dagligen erbjuda kultur-,
fritids- eller idrottsaktiviteter
pa dldreomsorgens
motesplatser

Oppna for gransdéverskridande
program inom
kulturinstitutionerna

Inventera mottagligheten pa
stadens boenden for digitala
tjanster

| samverkan med
kulturinstitutioner verka for att
sandning av forestallningar/
konserter blir mojligt

Tillgangliggora stadsarkivets
bildspel genom visningar pa
dldreboenden

ANSVARIG

NAMND

KUN, AN

KUN, AN

SAMVERKAN NOTAT

VMU, VMteater

VMU, VMteater

KIFF

KIFF, VMU,
Vmteater
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Skapa och bibehalla Samverkan mellan NF Ta del av

sociala natverk proffesionella kulturarbetare samhillets utbud
kulturinstitutioner och daglig av kultur och
verksamhet samt bostader fritid.

med sarskild service

Medborgare som tillhér NF KIFF
personkretsen LSS erbjuds

daglig verksamhet med

kulturinslag, utifran egna

6nskemal, enligt LOV

Inriktningsmal 5
| Vasteras ar det latt att vara kulturaktor

Vésteras har en val utvecklad kulturell infrastruktur och ett gott kulturklimat som lockar aktorer
att soka sig till kommunen. Yttrandefrihet, konstnarlig frihet och varje manniskas tillgang till
kultur &r fundamentala delar i ett dynamiskt och framatsyftande samhalle. Variationen i uttryck,
verksamheternas olikheter och mangfalden av aktérer ar grunden for ett rikt kulturliv.

Genom historien finns manga exempel pa hur kulturell, vetenskaplig och ekonomisk utveckling gatt
hand i hand i framgangsrika stader. Kulturlivet och de kreativa naringarnas * betydelse for
arbetstillfallen och innovationer bidrar bade till social och till ekonomisk utveckling. Samverkan
mellan kultur och naringsliv skapar lokal och regional attraktivitet och konkurrenskraft.

Kreativa naringar, kulturaktorer och konstnarligt verksamma medverkar till ett aktivt och attraktivt
Vasteras. Det finns goda forutsattningar att leva och verka i Vasteras. | Vasteras ar det mojligt att ga
fran talang till professionell. | Vasteras finns det mojligheter att valja hur man vill utveckla och
anvanda sin kreativitet inom forskning och naringsliv, konstnarliga yrken eller kreativa naringar.

Vision
e | Vasteras finns det goda forutsattningar och ett stimulerande klimat for kulturaktorer att
verka, bo och utvecklas.
e | Vasteras ar kulturaktoérerna synliga, uppmarksammade och drivande i stadens utveckling.
e Visteras kulturliv ar synligt, uppméarksammat och staden ses med sin bredd och spets av
invanare och omvarld som en ledande kulturstad.
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| Vasteras finns det goda férutsattningar och ett stimulerande klimat fér kulturaktorer att verka, bo

och utvecklas.

STRATEGI

Arbeta for att 6ka
kunskapen om
offentlig konst hos
fastighetsdgare och
byggbolag for mer
konst i Vasteras

Skapa metoder for
att sékra en likvardig
tillgdng och nirhet
till kultur

Utveckla alternativa
arenor for kultur

| Vasteras ar kulturaktérerna synliga, uppmiarksammade och drivande i stadens utveckling.

STRATEGI

Starkt arrangors-
och foreningsstod

Oka andelen
kulturprojekt i
bostadsomraden

HANDLINGSPLAN - Handlingsplan kultur

ATGARD

Hitta satt att hantera fragan
kring avskrivning och samlat
véarde dar 1% faller ut pa
MIMERs egna fastigheter

Arbeta fram en systematik
kring % regeln i alla tillampliga
delar av nybyggnation och
renovering

Forbattra mojligheterna for
den professionella dansen

Tillvarata lokala kulturaktorer
inom kultur i skolan

Utreda fler mojligheter for
unga att vidareutbilda sig inom
alla konstfalt

Erbjuda dndamalsenliga lokaler
for ateljéer och lokaler ur det
kommunala
fastighetsbestandet for
utstallningar for kulturaktorer
inom bildkonstfaltet

Erbjuda alternativa platser och
utomhusmiljéer for
utstéliningar for kulturaktorer.

ATGARD

Vagledning och stod till
arrangorer i olika processer

Ett forslag till en
evenemangsstrategi for
Vasteras med tillhérande
organisation och resursbehov
tas fram

Se 6ver hanteringen av
foreningsstodet for att skapa
likvardighet 6ver namnderna

MIMER samverkar regelbundet
i kulturprojekt som drivs av
kulturinstitutioner

MIMER upplater mark for
offentlig konst

Skapa forutsattningar for de
boende att motas 6ver kultur;
lokaler, allmdnna ytor utomhus

ANSVARIG  SAMVERKAN
NAMND

MIMER KIFF

KS TFF, KIFF, MIMER
KUN VMU

GsN KIFF

KUN BUF

KUN

KUN

ANSVARIG
NAMND

SAMVERKAN

KUN Studieférbund,
civilsamhille,
foreningsliv

Vésteras NIF, KIFF,

Marknad & Vastmanland

naringsliv turism, VIF/SISU

KUN, NIF VVO, IFF

MIMER KIFF

MIMER

MIMER
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Vasteras kulturliv dr synligt, uppmarksammat och staden ses med sin bredd och spets av invanare
och omvarld som en ledande kulturstad

STRATEGI ATGARD ANSVARIG SAMVERKAN NOTAT
NAMND
Synliggéra Vasteras Fortsatt stort utbud av lokala KUN
som ledande arrangemang med nationell
kulturstad inriktning
Synliggéra musikhogskolan vid KUN MdH, civilsamhalle,
Malardalens hégskola som kulturaktérer fran olika
kulturarvsinstitution och aktor konstformer
Fortsatt utveckling av KUN VMU

fordjupningslinjernai
Kulturskolan.
Bredda utbudet av kurser

Utveckla det Utveckla utomhuskulturen och TFF Aven Inriktningsmal 1 och 2
offentliga rummet scener i det offentliga rummet
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Forklaring
forkortningar av namnder och forvaltningar

BN=Byggnadsnamnden

FsN=Forskolendamnden

GSN= Grundskolendamnden

KS= Kommunstyrelsen

KuN=Kulturndmnden

MoKN= Miljé- och konsumentnamnden
NF=Ndmnden for personer med funktionsnedsattning
NIF=Ndamnden for idrott och friluftsliv

TFN= Fastighetsndamnden

TN=Tekniska ndmnden

UAN= Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
AN= Aldrendmnden

BUF= Barn- och utbildningsforvaltningen
KIFF=Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen
MHF= Miljo- och halsoskyddsférvaltningen
SBF=Stadsbyggnadsforvaltningen
SK=Stadsledningskontoret

SNF=Sociala ndmndernas forvaltning
TFF=Teknik- och fastighetsforvaltningen
VVO=Vasteras stads Vard och Omsorg

VMU= Vastmanlands musiken
VMteater= Vastmanlands teater

Begrepp och férklaringar

Ansvarig namnd/samverkan Namndens egna verksamheter som samverkar kring atgarden specifiseras ej.

Cultural planning En metod fér samhallsutveckling med kulturella fértecken. Metoden star for ett
humanistiskt synsatt, som satter manniskan och mansklig kommunikation i
fokus. Cultural planning har sitt ursprung i bland annat England, Canada och
Australien, och sedan en tid anvands den pa flera platser i Sverige — till
exempel i Tjorns kommun.

Fetmarkerade strategier De strategier som man forvaltningsovergripande enats om ska prioriterats for
hela staden.
Kulturell hallbarhet Innebar saval bevarande och framjande av kulturell mangfald och respekt for

nedarvda traditioner (kulturarv) som 6ppenhet for det nyskapande, det
annorlunda och avvikande.

Kulturell infrastruktur Forutsattningar for ett langsiktigt fungerande och likvardigt kulturlivi alla
stads-och kommundelar sasom; byggnader, vagar, 6ppettider, system,
manniskor, kompetens, kvalité i bredd och spets mm.For varje stads- och
kommundel kan det konkret vara: en motesplats, kultursamordnare,
information, kulturinstitution, budget och kontinuitet.

Motesplats En plats dar alla kan métas och interagera kring bland annat kulturella
aktiviteter och foreningsverksamhet.

19



VASTERAS STAD

Kontaktcenter: 021-39 00 00
www.vasteras.se



