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1 VERKSAMHETENS GRUNDUPPDRAG

1.1 Grunduppdrag

Region Vastmanland arbetar for att det ska finnas ett rikt och tillgangligt kulturutbud
och foreningsliv i hela lanet. Ett rikt utbud av aktiviteter gor vart |an attraktivt att leva
och arbeta i. Kultur ar dven en del av folkhdlsan och utgér darfor en viktig del av den
hélsofrdmjande regionen.

Kultursamverkansmodellen ar en nationell reform som ger regionerna ett stoérre
inflytande 6ver den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa
dialog och samspel mellan den nationella, regionala och lokala nivan. En
forutsattning for modellen ar att regionerna tar fram regionala kulturplaner.

Andra delar av kulturverksamheten handlar om utvecklingsarbete och fordelning av
stod till regionala foreningar, kulturaktorer och kulturprojekt.

Region Vastmanland utgar fran bade nationella och regionala kulturpolitiska mal:

Nationella kulturpolitiska mdl
De nationella kulturpolitiska malen ar vagledande for den regionala kulturpolitiken:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.

e Framja kvalitet och konstnarlig férnyelse.

e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

e  Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Lagar som innehaller bestimmelser inom kulturomradet ar: Bibliotekslagen,
Museilagen, Kulturmiljélagen och Arkivlagen.

Region Vdstmanlands vision och virdegrund

Vision - Livskraft for framtiden

Vi vaxer hallbart och satter halsan framst. Vi skapar mojligheter och modiga
|6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
bryter vi ny mark och forflyttar granser. | det vardagliga och i det 6vergripande. | det
som &r néra och det som &r langsiktigt. Vi ar mitt i livet och samhallet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi ar Vastmanland.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Vardegrund

Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla manniskor ar lika varda och ska be-
motas med respekt. Alla manniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
viktig faktor for livskvalitet ar samverkan mellan alla involverade parter. Regionen ska
hushalla med de gemensamma resurserna och férdela dessa efter behov.

Regional utvecklingsstrategi

Utveckling och hallbar tillvaxt skapas av alla tillsammans. Arbetet med regional
utveckling ar till for hela Vastmanland och for alla som finns i [anet. For att skapa
hallbar utveckling och tillvaxt kravs det alla samarbetar och tillsammans tar ansvar
for att visionen om Ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar utveckling blir
verklighet. Under 2020 har Region Vastmanland i bred samverkan beslutat om en ny
regional utvecklingsstrategi (RUS), Var strategi for ett livskraftigt Vastmanland genom
hallbar utveckling. Denna bildar grunden for vart arbete inom regionala
utvecklingsférvaltningen

RUS fungerar styrande for Region Vastmanlands verksamhet, vagledande for
lansstyrelsen och kommunerna, inspirerande for foretag, larosaten, folkhégskolor,
foreningar, kulturinstitutioner, organisationer och civilsamhallet. Inom ramen fér det
regionala utvecklingsansvaret hos Region Vastmanland styr RUS de statliga regionala
utvecklingsmedel som Region Vastmanland hanterar, och ligger till grund for
prioriteringar av dessa.

RUS vilar pa hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Visionen &r Ett livskraftigt Vastmanland
genom hallbar utveckling. Visionen uppnas genom arbete inom de tre malomradena

e Ett vdlmaende Vastmanland
e  Ett tillgdngligt Vastmanland

e Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt

Regional Kulturplan

Kulturplanen dr Region Vastmanlands program for hur regionen tillsammans med
olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet 2019 — 2022. Den pekar ut
Overgripande strategier och utvecklingsomraden och ar dven underlag for Region
Vastmanlands ansdkan om statsbidrag for regional kulturverksamhet.

Ett vitalt kulturliv kraver samverkan. Darfor ar samverkan och samhandling grunden
for Vastmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett samarbete dar
regionen tillsammans med lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet,

professionella kulturskapare och dvriga delar av kulturlivet deltagit.

De regionala kulturinstitutioner som ingar i Kulturplanen och far stadsbidrag ar
Vastmanlands ldans museum, Vastmanlandsmusiken, Vastmanlands Teater, Arkiv
Vastmanland, Vastmanlands lans hemslojdsforbund, Regional filmverksamhet,
Regional biblioteksverksamhet samt Regional bild och form verksamhet.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Lanets regionala kulturutvecklare och konsulenter har en viktig roll i genomférandet
av lanets kulturplan.

Under 2021 har arbetet med att ta fram en ny Regional Kulturplan 2023-2026 pagatt.
Arbetet utgar fran den nu antagna RUS:en. Arbetet sker i samverkan med lanets
kommuner och i samrad med Kulturskapare och det civila samhallet. Det kommer att
genomforas en utvardering av process, resultat och effekter vad galler den nu giltiga
planen. Detta for att strukturerat dra lardom av arbetet med innevarande periods
regionala kulturplan.

Regional Kulturplan 2023-2026 kommer att beskriva Kulturens bidrag till
"Ett livskraftigt Vastmanland”

e  Kultur for ett vdlmaende Vastmanland
e  Ett tillgangligt kulturliv i Vastmanland
e Ett skapande Vastmanland

En Remissversion av den Regionala Kulturplanen kommer att skickas ut pa remiss
mellan 12 januari — 18 mars for att darefter beslutas av Kultur och
folkbildningsnamnden och senare tas beslut i Regionfullmaktige den 14 juni 2022.

21 januari kommer det att genomfdras en remisskonferens.

1.2 Verksamhetens organisationsschema

Kultur och ideell sektor @r en verksamhet inom Regionala Utvecklingsférvaltningen
och i verksamheten finns tre enheter Vastmanlands ldns museum (VLM),
Kulturutveckling och Kulturservice. Stéd och bidrag till féreningar och organisationer
ar ocksa en central uppgift. Till denna verksamhetsplan finns handlingsplaner dar de
olika malen delas upp i delmal och aktiviteter.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Kultur och ideell sektor 2022

Verksamhetschef/
Kulturchef

Kulturservice
Enhetschef

Administration
Fastighet- och sdkerhet
Vaktmdstare
Museiteknik
Kommunikation

Vastmanlands lans museum
Enhetschef/Lansmuseichef

Kulturmiljgvard
Publik verksamhet
Pedagogisk verksamhet
Utstallningar
Arkiv, bibliotek

Kulturutveckling
Enhetschef

Bibliotek
Ldsframjande och litteratur
Film
Bild och form
Barn och ungkultur

Projekt Kulturarv Vastmanland Foremdlsmagasin med samiingar Arrangérsutveckling
Besdksservice och butik kulturarvs IT Foreningsliv
Taltidning

Konst i varden

13 Vastmanlands lans museum
Vastmanlands lans museum arbetar i hela lanet, med utgangspunkt fran de publika
lokalerna i museihuset Karlsgatan 2 i Vasteras.

Museets verksamhet utgar fran museilagen fran 2017. Med ett museum avses i lagen
en institution som ar 6ppen for allmanheten och som férvarvar, bevarar, undersoker,
formedlar och staller ut materiella och immateriella vittnesbérd om manniskan och
manniskans omvarld. Utstallningar och annan publik verksamhet vid ett museum ska
vara kunskapsbaserad och praglas av allsidighet och 6ppenhet. Lagen sager vidare att
utstallningar och annan publik verksamhet vid ett museum ska vara tillganglig for alla
och anpassad till anvandarnas olika forutsattningar. Ett museum ska bidra till
forskning och annan kunskapsuppbyggnad, bland annat genom att ha hog kompetens
inom sitt &mnesomrade. Ett museum ska aktivt férvalta sina samlingar for att na
verksamhetens mal. Ett museum ska ocksa enligt lagen utifran sitt &mnesomrade
bidra till samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap, kulturupplevelser
och fri asiktsbildning.

Ladnsmuseet arbetar ocksa utifran den nationella kulturpolitikens mal.
Sjalvstandighetsmalet, med kulturen som dynamisk obunden och utmanande kraft
med yttrandefriheten som grund. Deltagandemalet, att alla ska ha likvardig mojlighet
att delta i kulturlivet. Samhéllsmalet, att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalité
ska pragla samhallets utveckling. For att bidra till detta bedriver lansmuseet en bred
verksamhet inom kulturmiljovard och publik verksamhet med pedagogik,
utstallningar, digital kommunikation och offentliga program. Museet har ocksa arkiv,

Utfardad av:
Godkand av:

Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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bibliotek och ett foremalsmagasin samt arbetar med digital tillganglighet till
samlingarna via tex Digitalt museum. Pa Karlsgatan 2 finns lansmuseets lokaler for
basutstallningar, tillfalliga utstallningar samt arkiv och bibliotek i tillgdngliga lokaler. |
Vastra fabriken i Hallstahammar ligger WestmannaArvet med museets
foremalsmagasin och fotonegativarkiv, vard- och registreringslokaler.

Vastmanlands lans museum férdjupar under 2021-2023 kunskapen om mangfalden i
det vastmanlandska kulturarvet. Lénsmuseet arbetar ocksa med utveckling av den
digitala infrastrukturen for att skapa en effektiv och tillgdnglig samt saker och hallbar
lagring av digital information. Detta arbete ar en forutsattning for att géra museets
samlingar och lanets kulturarv tillgangligt for fler, bade globalt och regionalt.

Program, utstdllningar och pedagogik (PUP)

Under 2022-2023 utvecklar museet demokratiarbetet inom utstallnings-, program-
och pedagogiska verksamheten. Exempel pa planerade aktiviteter: Under hésten
2022 visas utstallningen Yttrandefrihetens granser. Museet utvecklar samarbete med
externa parter i utstdllningarna och de pedagogiska lokalerna pa Karlsgatan 2.
Museet uppratthaller och utvecklar externa samarbeten for
utstallningsverksamheten med MDH och gymnasieskolor. Malet med dessa
samarbeten ar att skapa dialog kring viktiga samtida &mnen och ge
samarbetspartners maojlighet att uttrycka sig genom utstallningar, program eller
pedagogik. Museet planerar och genomfoér minst 6 pedagogiska program pa temat
demokrati kopplat till utstallningarna.

Museet fortsatter forarbetet till en stor utstallningssatsning, ett
deltagarprojekt/utstéllning med arbetsnamnet Alskade Vistmanland. Arbetet med
underhall och utveckling av vara basutstéllningar fortsatter.

Det pedagogiska utvecklingsarbetet pa lansmuseet inriktar sig bade mot en storre
tillganglighet online och i lanet och utveckling av smidigare satt for skolor att boka in
sig pa visningar. Under perioden genomfors en forsta utvardering av
bokningssystemet for visningar.

Museet kommer ocksa att slutféra och publicera under-besdket-material till skolor
for utstallningen om Forntid, malgrupp ak 2-4, for utstallningen Medeltid, malgrupp
ak 3-5 och for utstallningen Mimer, malgrupp hogstadium och gymnasium. Museet
fortsatter att utveckla ljudvandringen pa museet och fortsatter att utveckla
lovverksamheten bade pa Karlsgatan 2, men dven pa platser i 6vriga lanet och i
samarbeten med Ovriga parter, tex Hemslojdsférbundet. Under 2022 erbjuds
kostnadsfri utlaning av studielador, eventuellt med medféljande pedagog, till skolor i
lanet vid minst 10 tillfallen.

Arkiv och Bibliotek samt KulturarvsIT
Arkiv och Bibliotek tar emot besdkare och tar fram arkivhandlingar samt svarar pa
forfragningar som kommer till arkivet via telefon eller e-post. Bestk och fragor

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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kommer fran privatpersoner, kommuner, lansstyrelsen, foreningar, foretag,
fastighetsdagare och museer. Framplockade arkivhandlingar, eller uppgifter ur dessa,
anvands i bl.a. bocker, tidningsartiklar, vetenskapliga rapporter, slaktforskning, Tv-
produktioner, teaterpjaser, konstverk, bygglovsarenden, for renoveringar av
byggnader och som tavlor. Arkivet letar fram och digitaliserar fotografier och negativ
till tidskriften ”"Spaning” som ges ut tillsammans med Hembygdsférbundet 2022 och
2023. Arkivet bidrar med material till Kulturarv Vastmanland, och till flera
utstallningar, utredningar samt rapporter som genomfoérs av museets
kulturmiljoverksamhet. Arkivet tar emot och dokumenterar gavor fran
privatpersoner

Arkivet och dven arbetsgruppen KulturarvsIT spelar och en viktig roll nar det géller
digitalisering och tillgdngliggérande av fotografier fran lanet. Oregistrerade
fotografier skannas, laggs in i Primus och om upphovsrétten tilldter publiceras pa
Digitaltmuseum.se.

Féremdlssamlingar

For att gora Vastmanlands lans museum och Karlsgatan 2 till en levande plats for
konst och kultur sa behéver vi arbeta med och varda vara samlingar, sa att det ska
finnas nagot att visa, dela, diskutera, beforska och uppleva fér nutida och framtida
museibesdkare.

Arbetsomradena inom samlingarna utgar fran en kartlaggning gjord 2019 6ver vad
som behover atgardas inom samlingsforvaltningsarbetet. Uppréatthallandet av vard,
registrering och digitalisering fortléper under hela perioden. Pa grund av utmaningen
i de ekonomiska forutsattningar som museet har och har haft, har bemanningen i
museets féremalssamlingar med féremalsantikvarisk kompetens varit for liten under
manga ar vilket har gjort att underhallsarbete i magasin, férebyggande konservering,
vard av samlingarna, eller utveckling av férvaltningen inte har kunnat goras i nagon
storre utstrackning. En omprioritering har gjorts under 2020 dar storre resurser har
lagts pa att ta hand om samlingarna. Avsikten under 2021-2023 &r att skapa en
stabilitet nar det géller resurser till samlingarna. En nddvandig expansion av
foremalsmagasinen har inte heller kunnat goras, vilket gor att vi inte kan samla in och
bevara spar av samtiden vilket dr en utmaning for de kommande aren. Dessutom far
trangboddheten till konsekvens att vissa av foremalen i samlingarna idag star
oatkomligt och i flera fall olampligt.

Kulturmiljévard (KMV)

Kulturmiljévarden pa museet arbetar aktivt for att bredda perspektiv och lyfta in nya
berattelser i framtagandet av kommunernas nya kulturmiljoprogram, de ar
remissinstans for lanets kommuner for att vara stdd och hjalp i samhallsplaneringen
och en radgivande funktion for privatpersoner, organisationer m.fl. géllande
byggnadsvard och samhillsplanering via telefonsamtal, mail och platsbesok. KMV
arbetar i linje med Kulturarvsstrategin som antogs 2021. Kulturmiljovarden utfor

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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uppdrag i form av kulturhistoriska utredningar, antikvariska férundersokningar,
dokumentationer och antikvariska medverkan m.m. Mal under 2022-2024 att
samverka med ldanets kommuner kring ungas deltagande och engagemang i
kulturarvsarbetet och fortsatta att utveckla kulturmiljévardsarbetet i lanets
kommuner i samverkansprojekt med lansstyrelsen och respektive kommun.

14 Kulturutveckling

Kulturutveckling arbetar strategiskt med regional utveckling inom omradena
bibliotek, lasframjande, litteratur, film, bild och form, arrangorsutveckling och
féreningsliv samt vikten av att alla barn och unga far tillgdng till kultur. Aven
verksamheterna Konst i Varden och Vastmanlands taltidning ingar i enheten.

Kulturutvecklarna samverkar med kommuner, féreningar och andra aktérer och
framjar samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet inom de olika kultur — och
konstomradena. Kulturutveckling arbetar for granséverskridande moten och
internationella kontakter har blivit en allt viktigare del i vart samhalle.

Kulturutveckling arbetar for att synliggdra professionella kulturskapares betydelse for
Kulturella och kreativa naringar i Vastmanland och stddjer initiativ som kan bidra till
att utveckla naringen. Bland annat sa behdver enheten langsiktigt formalisera och
utveckla konstomradesovergripande dialoger med lanets professionella
kulturskapare samt att skapa motesplatser.

Ur ett demokratiskt perspektiv ar det viktigt att verksamheterna maojliggor for fler
barn och unga att fa uppleva, uttrycka sig och att deras berattelser tas tillvara.
Erfarenheter fran pandemin visar att det finns ett stort behov av digitala I6sningar
som kan tillgangliggdra kulturupplevelser och aktiviteter som inte kraver allmanna
sammankomster och aktiviteter som anvandarna kan gora pa egen hand. Genom att
skapa en kartbaserad app med kulturupplevelser anvands digitala och tekniska
|6sningar for att fa barn och unga att komma narmare kultur, for att de ska kanna
tillhorighet till sin historia, locka till rorelse och gora deras roster hérda. Med appen
kan du fa en forstarkt kulturupplevelse nar du befinner dig pa en specifik plats. Det
kan liknas vid kulturorientering.

Arrangorer och féreningsliv

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Kulturutveckling
arbetar med att utveckla infrastrukturen for arrangorer i lanet genom
kompetenshdjande insatser. En viktig del ar att framja kompetensutveckling och
skapa plattformar for erfarenhetsutbyte och en kontinuerlig dialog med
civilsamhallets organisationer. Kulturarvet som beséksmal ar en utbildningsinsats
som genomfors 2022 for lanets hembygdsféreningar med syfte att stédja
foreningarna att utveckla sin attraktionskraft genom att skapa minnesvarda och
berikande upplevelser.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\.( Region PLAN 10 (30)

Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

58011-0.2

Verksamhetsplan Kultur och Ideell sektor 2022-2024

En viktig forutsattning for arrangérer och foreningslivet ar maojlighet till projektstod.
Kulturutveckling samordnar arrangérsnatverket som bestar av regionala
kulturinstitutioner, konsulenter och kulturutvecklare. De verkar som referensgrupp
vid handldggning av kulturprojekten som utlyses tva ganger per ar.

Barn- och ungkulturverksamhet

”Barn har ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet, och samhallet
ska uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika méjligheter for kulturell och
konstnarlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet” star i lagen om
Barnkonventionen. Lagen betonar ocksa barns och ungas ratt att uttrycka sina asikter
och att fa vara delaktiga i fragor som ror barn och unga.

For kulturverksamheterna géller framforallt att arbeta med att

ge barn utrymme for att uttrycka sin mening och att ténka, tycka och utrycka sina
asikter genom konstformerna. Konstformerna kan ge speglar att se sig sjalv samt
fonster ut mot omvarlden och datiden, samtiden och framtiden.

Kulturutveckling arbetar gemensamt med lanets kommuner samt civilsamhalle for att
skapa bra forutsattningar for barn och unga i Vastmanland att uppleva, arrangera och
skapa kultur. Malet ar att ge alla unga i lanet maojlighet att vaxa och fa tillgang till ett
brett kulturutbud, att sjdlva vara aktivt skapande och arrangérer samt att det finns
motesplatser och infrastruktur for detta. Kultur for och med barn och unga ar
prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med detta menas att kulturlivet ska
utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas ratt till kultur. Konst och kultur ger
forutsattningar for delaktighet, utveckling och sammanhang.

Fantasi, kreativitet och kritiskt tdnkande ar férmagor som ar avgérande for var
samhallsutveckling. Att ge maojlighet for barn och unga att pedagogiskt méta de olika
konstformerna ger ett bredare perspektiv pa samtiden. Kulturpedagogik handlar om
att se, analysera och skapa, dvs kulturell kompetens, kritisk kompetens och kreativ
kompetens. Inom alla dessa kompetenser behover barn och unga ges mojlighet att
utforska sin egen varld, sitt eget intresse och sin egen fantasi.

Kulturutveckling samordnar regionalt natverk fér barn-och ungkultur. Natverket
arbetar strategisk for att skapa bra forutsattningar for barn och ungas ratt till kultur i
Vastmanlands lan. Representanterna som ingar i natverket leder eller ansvarar

pa nagot satt for arbetet med barns- och ungas ratt till kultur i sin
kommun/organisation, eller har en samordnande funktion.

Under 2022 ska kulturutveckling ta fram en plan och struktur fér en regional
kulturgaranti som ska 6ka tillgangen till professionell kultur fér forskolor, skolor och
gymnasium. Utgangspunkten &r att alla barn och unga i Vastmanlands lan ska
erbjudas ett likvardigt utbud av god kvalitet och manga kulturyttringar.

Ett arbete som bedrivs ar att ge alla unga i lanet tillgang till motesplatser (fysiska &
digitala) dar barn och unga ar, dar kulturen och kreativiteten far ta plats. Region
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Vastmanland stédjer Ung Kultur Méts (UKM) som en metod for att skapa delaktighet
inom kulturomradet. For att stimulera och 6ka unga och unga vuxnas inflytande och
delaktighet i det offentligt finansierade kulturlivet undersdka majligheter for ett ungt
mentorskap

Regional bild- och formverksamhet
Verksamheten arbetar strategiskt med att frimja kommunernas, civilsamhallets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet.

Arbetsfilt fér samtida konst ar ett samverkans- och utvecklingsprojekt som ska starka
infrastrukturen for bild och form i Vastmanland. Bland annat ska projektet skapa
forutsattningar for ett Regionalt resurscentrum for konst i Vastmanland som starker
infrastruktur och kompetens for bild och form i regionen i samverkan med
konstaktdrer i Vastmanland. Overgripande idé ar att ett resurscentrum ska kunna
skapa hallbarhet och bista bade uppdragsgivare och uppdragstagare for offentliga
uppdrag kring bild och form i kommunerna, starka gemensamma kompetensen och
underlatta for att gemensamt arbeta med samtidskonst. Bland annat i form av
utbildningar, workshop, seminarier, korta kurser, curerande stéd och studiebesok.
Den andra delen ar att i resurscentrum i samverkan med kommunerna genomfora
utstallningar, residens och andra konkreta aktiviteter inom samtidskonst i syfte att
framja kreativa naringar samt 6ka utbud och samverkan dven mellan kommuner.
Vilken typ av aktivitet som genomfors utgar fran perspektivet att utveckla nagot som
inte ryms inom befintlig verksamhet idag; en aktivitet, arena eller samarbete. Det kan
handla om utstallningar, residens eller andra insatser. Under 2022 ska det regionala
resurscentrumet for konst etableras i Ianet och drivas inom Kulturutveckling.
Projektet far stod av Kulturradet och en ansdkan for ar tre ska ldmnas in i mars.

Kulturlabbet ar en arena och moétesplats for professionella kulturskapare. Genom
samarbeten dver granserna inom konstformerna litteratur, konst och film skapas en
dynamisk traffpunkt som erbjuder kurser, workshops och forelasningar. Kulturlabbet
ror sig mellan det globala och det lokala. Kulturlabbet ar ett labb, en plats att prova
nya tankar, en kreativ hubb och verkstad som borrar in sig i detaljer eller tar stora
generella grepp, vicker fragor och skapar debatt, ett slags Resurscentrum som
Kulturutveckling mojliggor pa Karlsgatan 2.

Regional Biblioteksverksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten stodjer folkbibliotekens
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete. Detta for att dessa ska kunna ge battre
service till allmanheten och bli sjalvklara samverkanspartners pa lokal niva nar det
géller infrastruktur for kunskap och kultur. En stor del av den kvalitetshdjande
metodutvecklingen sker i samverkan med andra regionala och nationella
biblioteksverksamheter. 2015 startade samverkansprojekt, Bibliotek i Vastmanland,
mellan folkbiblioteken i alla kommunerna. Tillsammans ar de Vastmanlands storsta
kulturinstitution, den som flest invanare tar del av i vardagen. Bibliotekens uppdrag
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ar viktigt for demokratin for informationssdkerhet och kallkritik. Darfor samordnar
Kulturutveckling utvecklingen av biblioteken, tjansterna och servicen. Utvecklad
samverkan kopplar mot 11§ och 14§ i Bibliotekslagen. Syftet ar att 6ka servicegraden
och tillgdngligheten till bibliotekstjanster i hela lanet. Enligt bibliotekslagen ska
kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin verksamhet pa
biblioteksomradet. Den regionala biblioteksverksamheten kommer att stodja 5-6
kommuner 2022 om att ta fram nya biblioteksplaner. Regionen ska ocksa ta fram en
egen biblioteksplan som ska géalla mellan 2023-2026 som omfattar Tarna
Folkhogskolas skolbibliotek, Vastmanlands lansmuseums arkivbibliotek,
Sjukhusbiblioteket samt den regionala biblioteksverksamheten.

Folkbiblioteken i Vastmanland anvander regionens upphandlade databas for
evenemang, Basetool. Under 2022 kommer arbetet utvarderas och en behovsanalys
goras tillsammans med ldnets kommuner kring kommunikation av evenemang. Detta
projektleds i samarbete mellan turism och kultur. Underlaget kommer att ligga till
grund for kravstallning vid ny upphandling.

Litteratur och Ldsfrdmjande

Spraket ar en grundldggande rattighet for alla manniskor och viktigt for att kunna
kommunicera, informera sig, vara delaktig i samhallet och ta del av litteratur och
kultur. Den regionala biblioteksverksamheten har ocksa i uppdrag att strategiskt
arbeta med att starka den las- och litteraturfrimjande verksamheten i lanet. Det
lasframjande arbetet betyder ytterst att gora lasare av laskunniga och 6ppna vagar
till litteraturen for den som inte ldser. Det innebar ocksa att 6ka tillgangen till en
mangfald av litteratur pa olika sprak och i olika format for lasare i alla aldrar och ge
fler manniskor mojlighet till en konstnarlig upplevelse genom litteratur.

| det lasframjande arbetet anger bibliotekslagen ett antal grupper som prioriterade
for biblioteken: Personer med funktionsnedsattning, personer som tillhér ndgon av
de nationella minoriteterna eller som har annat modersmal dn svenska, samt barn
och unga.

Sprakfro Vastmanland ar Region Vastmanlands satsning pa sprakutveckling fér de
allra yngsta. Familjen maste inkluderas for att stédja sma barns sprakutveckling.

| spraknatverket Sprakfré Vastmanland sker en samverkan mellan olika instanser och
ingar aktorer sa som Barnhélsovarden (BHV), biblioteken, férskolan, Malardalens
hogskola men dven representanter fran psykologi och logopedi for att skapa
langsiktiga och hallbara insatser i sprakstddjande program for smabarnsfamiljer.

Det regionala samarbetet Bibliotek i Vidstmanland vill gora skillnad och ge fler vuxna
kunskaper om vikten av tidig spraktraning. Via hembesok fran biblioteket och mer
personliga moten kan fordldrar med sma barn fa insikt om sprakutveckling och
barnlitteraturens mojligheter. Utvecklingsprojektet Bokstart Vidstmanland ger
mojligheter till att skapa en tatare samverkan mellan BHV och Bibliotek i
Vastmanland, personalen far tid till att skapa relationer med familjer och med andra
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professioner. Bokstart bedrivs nu i ndgra av lanets kommuners socioekonomiskt
utsatta stadsdelar. Pa sa vis sa vis nar vi till dem som inte hittat till biblioteken
tidigare.

Litteraturen ar en egen konstform, den ar sprak- och kulturbirande och ger individen
tillgang till ett rikt sprak som ar en grundlaggande forutsattning for demokrati och
yttrandefrihet. For att ge litteraturen status som en egen konstform ar det viktigt att
synliggora litteratur och litterdra upphovspersoner, exempelvis genom att lata
allmanheten mota forfattare, arrangera litteraturfestivaler och uppmarksamma
lasarna. Det kan ocksa innebara informationsspridning som starker och gynnar
litteraturen som konstform. Utifran ett nulage av litterdra aktorers forutsattningar i
lanet skapas motesplatser, arenor och natverk fér kompetensutbyte och skrivande.

Berdttelsens kraft for en hdllbar omstdllning ar ett utvecklingsprojekt och pilotstudie
for metoden att kommunicera genom engagemang. Genom att samla in personliga
berattelser och lata forskare tolka dessa i ljuset av aktuell forskning skapas en
mojlighet att férsta klimatforandringarna utifran en lokal kontext och kdnsloméssiga
associationer. En konstnarlig bearbetning och tolkning bidrar till att vidga kanslan av
samhdrighet och mening. Berattelser pa temana minnen och visioner kommer samlas
in. Samtidigt ar insamlingen av berattelser ett vasentligt samtida bidrag till Kulturarv
Véastmanland och Vastmanlands Lansmuseum. Ett led i projektet ar den arliga
motesplatsen och symposiet mellan kultur och forskning Bortom dystopin som
genomfors igen hosten 2022 pa Karlsgatan 2. Utifran det sa har Linnéuniversitetet
vidareutvecklat konceptet och goér en formasansdkan Beyond dystopia, om hur
kulturen kan bidra till berattelser om omstallning.

Sommarbok i Bergslagen ar en litteraturfestival for bokalskare och en aktivitet for att
starka litteraturen som besoksmal. Den genomférs i samverkan mellan regionen och
Norbergs kommun.

Novell 2052 ar en novelltavling som arrangeras av Kulturutveckling i samarbete med
Vastmanlands lans tidning. Skrivartavlingen som ar for unga inspirerar till att fundera
over och fantisera om hur framtiden och Vastmanland kommer att se ut om 30 ar.
Novellen ska utmana var syn pa varlden, skaka om och vacka tankar. Alla genrer ar
tillatna, allt fran skrack och deckare till humor, fantasy, science fiction och sa vidare.
Den som skriver bast vinner 10 000 kronor och far sin novell publicerad i VLT.

Under de senaste aren har en kulturpolitisk strémning blivit tydlig vad géller den
kritiska offentligheten. Den har foranletts av att regionala och lokala kulturhdndelser
sker alltmer i ett vakuum. Av en rad olika anledningar kan inte kritikens klassiska
kanaler (tidningar och tidskrifter) pa samma satt som tidigare uppratthalla lokala
kritiska offentligheter. Region Halland har skrivit in kritiken som ett konstfalt bland
andra i regionens kulturplan och i samverkan med Region Vastmanland gér man en
ansokan till kulturradet 2022 for att undersdka och utveckla kulturkritiken i
regionerna.
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Regional filmkulturell verksamhet

Véastmanland ska vara en levande och rik filmregion utifran den rérliga bilden som
konstart, pedagogiskt verktyg och naring. Den regionala filmkulturella verksamheten
utgar fran de nationella filmpolitiska malen och arbetar strategiskt med att framja
kommunernas, civilsamhallets och kulturskaparnas samarbete for 6kad

kompetens och kvalitet inom tre prioriterade omraden: film for barn och unga,
filmskapande och film och publik.

Barn och unga vaxer idag upp i ett bildsamhalle, dar formagan att tolka bilder &r en
del av den kompetens som kravs for att kunna delta i de demokratiska processerna.
Den regionala filmkulturella verksamheten verkar for att bredda filmutbudet for barn
och unga, och stotta pedagoger och andra att leda samtal kring filmupplevelsen.
Malet &r att alla barn och unga i Vastmanland far se, samtala kring film och mediers
paverkan och sjalva uttrycka sig med rorlig bild, i skolan och pa fritiden.

Film och rorlig bild &r ett konstnarligt audiovisuellt omrade som har en stark tillvaxt
globalt. Film &r en ndring som kan attrahera bade uppmarksamhet och kapital till en
region, bade nationellt och internationellt.

Filmen i Vastmanland behover starkas bade som konstform och néring genom
insatser i form av kompetensutveckling, natverksstarkande aktiviteter och stod till
produktion av kortfilm och dokumentarfilm. Region Vastmanland utlyser filmstod tre
ganger per ar som handlaggs av kulturutveckling film. En viktig mo6tesplats for lanets
filmare ar Guldmisteln som dven ar regionens uttagning till Novemberfestivalen,
Sveriges storsta arena for ung film.

| samverkan med atta kommuner i lanet driver Kulturutveckling utvecklingsprojektet
regionalt resurscentrum for film, Film Védstmanland. Det ar ett trearigt projekt som
startade hosten 2021. Projektet far stod av Kulturradet och en ansdkan ska in for ar
tva i mars. Under aret ska projektet utveckla en digital métesplats och plattform fér
lanets filmare.

For att ge alla medborgare i regionen méjligheter att ta del av ett mangsidigt
filmutbud samarbetar den regionala filmverksamheten med biografer,
visningsorganisationer, kommuner och foreningsliv. Det sker fraimst genom stdd till
arrangemang och kompetensutveckling for arrangorer.

Konst i Vdrden

Region Vastmanland har en konstsamling med omkring 7000 konstverk. Vetenskaplig
forskning bekraftar att den estetiska gestaltningen av vardmiljoer ar av betydelse for
manniskors tillfrisknande, trivsel och prestation. Malet ar att framja halsa och
vardutveckling i alla typer av lokaler dar Region Vastmanlands verksamheter fortgar.
En del av Konst i vardens uppdrag ar forvaltning av Region Vastmanlands
konstinnehav. Den |6sa konsten, tavlor, textilier och flyttbar konst ar deponerad i
olika verksamheter och pa olika platser.
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Forutom tavlor, gjorda av professionella yrkeskonstnarer, arbetar Konst i varden dven
med byggnadsanknuten estetisk gestaltning vid ny- och ombyggnationer i samarbete
med Regionfastigheter.

Under aret kommer Konst i varden fardigstalla tre konstnarliga gestaltningsuppdrag
vid ombyggnaden av Sala sjukhus. Arbeta vidare med projekt Konst i Nya
Akutsjukhuset (NAV). En uppdatering och av processen kring arbete med den interna
konsten kommer att genomforas 2022. Riktlinjer, gransdragningar och policys ska bli
uppdaterade.

Véstmanlands taltidning

Vastmanlands Taltidning vander sig till personer med synnedséttning eller
svarigheter att ldsa tryckt text och tillhandahaller samhaéllsinformation, reportage,
evenemangstips och annan information som underlattar synskadades vardag.
Taltidningen ger ut ett flertal kommunala taltidningar varje vecka. Taltidningarna ar
kostnadsfria och ges ut pa CD och via Myndigheten for Tillgdngliga Mediers
taltidningsserver. Taltidningen erbjuder en inldsningstjanst for synskadade och utfor
inldsningar pa uppdrag av externa aktorer.

Forutom taltidningarna finns det en inldsningstjanst for synskadade. Det innebar
inlasning olika sorters material, t ex bruksanvisningar, broschyrer, dikter,
motesprotokoll med mera. Mot ersattning laser Vastmanlands Taltidning ocksa in
material fran externa bestéllare, bland annat Vastmanlands Teaters program.

Véastmanlands Taltidnings egenproducerade inslag kan ocksa horas pa tidningens
webbplats.

Taltidningen ar i perioder i behov av journalistisk kompetens och under 2022 gar
nuvarande upphandlat avtal ut. Ny upphandling kommer att genomféras under aret.

1.5 Kulturservice

Kulturservice skapar forutsattningar for och stddjer Kultur och ideell sektor och
verksamheterna pa Karlsgatan 2 och Westmanna Arvet i Hallstahammar.
Kulturservice underlattar darigenom tillgdngligheten for invanarna i Vastmanland att
ta del av ett rikt kulturliv.

Enheten har ett 6vergripande ansvar for administration, kommunikation,
museiteknik, fastighets- och sakerhetsfragor och vaktmasteri.

Karlsgatan 2

Lokalerna pa Karlsgatan 2 delas med Vasteras konstmuseum och Regionen ansvarar
for gemensamma funktioner som Besdksservice med reception och butik samt
fastighet och sdkerhetsarbete.
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Kulturservice ska driva det gemensamma utvecklingsarbetet samt ha en aktiv roll i
utvecklingen av Karlsgatan 2 som motesplats. Arbetet bygger pa tillganglighet,
delaktighet och nya tekniska l6sningar.

Enheten ska bidra till att skapa aktiviteter och arrangemang pa Karlsgatan 2 som ska
komplettera museernas verksamheter men aven initiera och utveckla externa
samarbeten som bidrar till att starka motesplatsen.

Besdkare och Besoksservice
Besdksservice ar ansiktet utat for bada museerna pa Karlsgatan 2 och haller
museihuset 6ppet.

Kulturservice ska utveckla det guidekoncept som togs fram under 2021. Idag finns
fyra olika guidekoncept med olika teman och inriktningar. Kommande ar ska dessa
kompletteras till totalt tio stycken. Vidare ska guidningarna tillganglighets anpassas
riktat mot olika malgrupper och dven kunna beldggas med en kostnad for bokade
grupper. For att mota upp ett 6kat behov ska dven timanstallda genomga en
guideutbildning for att kunna genomfora guidningar.

Arbetet kring utvecklingen av besdksservice fysiska utformning kommer att fortsatta.

WestmannaArvet
| Vastra fabriken i Hallstahammar ligger WestmannaArvet med museets
foremalsmagasin och fotonegativarkiv, vard- och registreringslokaler.

Inom Kulturservice ansvarsomrade ligger att utveckla och underhalla lokaler
tillsammans med respektive hyresvard och verksamheten samt sdkerstalla att
lokalerna har en fullgod sdkerhetsniva. Foremalsmagasinen ar tranga vilket ar en
utmaning for de kommande aren. Under 2022 kommer det att genomféras en
forstudie for framtida behov av foremalsmagasin.

Administration och koordinering

Kulturservice arbetar med administrativa uppgifter fér hela verksamheten, diarium
och handlaggning av bidrag till féreningar i det digitala bidragsansékningssystemet
Apply.

Kulturservice ska starka och utveckla organisationen kring administration och
koordinering. Genom utdkad kompetens och flexibilitet kring gemensamma uppdrag
och behov bidrar det till en hallbar administrativ verksamhet som méter framtida
behov.

Kommunikation
Inom omradet kommunikation kommuniceras och marknadsfors kultur och ideell
sektors verksamheter, evenemang, utstallningar och samarbeten med olika aktorer.
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Kulturservice ska tillsammans med ovriga enheter inom kultur och ideell sektor ta
fram en kommunikationsstrategi samt tydliga kommunikationsplaner kopplade till
bade kortare och langre projekt, aktiviteter och arrangemang.

Kulturservice ska tillsammans med 6vriga enheter inom kultur och ideell sektor samt
Vasteras Konstmuseum, tydliggdra och hitta ett gemensamt syfte och en plan kring
hur vi ska anvanda, och hur vi ska kommunicera det gemensamma varumarket
Karlsgatan 2.

Teknik, fastighet och siikerhet

Kulturservice ska ta fram ett arshjul kring fastighet och sakerhetsrutiner. En tydligare
rollférdelning kopplat till ansvar ska tas fram for att kunna starka upp i vissa
fokusomraden. Tillsammans med 6vriga enheter inom Kultur och Ideell sektor ska
Kultursservice skapa rutiner och arbetssatt som férenklar och battre méter upp dom
olika verksamheternas behov.

Kulturservice ska uppgradera och utveckla den tekniska utrustningen pa
gemensamma ytor som entrétorg och konferenslokaler for att kunna méta upp
externa och interna kunders behov.

Museiteknik

Kulturservice arbetar med museiteknik och ska underhalla och utveckla
basutstallningar i samarbete med lansmuseet, producera tillfalliga utstallningar |
samarbete med externa producenter och aktérer samt med de 6vriga enheterna
inom Kultur och ideell sektor.

Kulturarv Vistmanland

Utveckla webbsidan Kulturarv Vastmanland som levandegér, samlar och informerar
om kulturarvet i Vastmanland genom samverkan mellan regionen, kommunerna,
hembygdsrorelsen och andra aktérer. Utvecklingsomraden for Kulturarv
Vastmanland de kommande tre aren ar att fortsatt stétta och utbilda nya
kommunredaktorer och externa redaktoérer for att skapa ett bredare innehall pa
sidan. Marknadsféra sidan for besokare genom riktade aktiviteter och arrangemang i
kommunerna men dven utifran ett lansperspektiv. Det kommer dven goras en
behovs- och utvecklingsanalys tillsammans med kommuner, besokare,
samverkanspartners for att ta fram nya utvecklingsomraden. Kulturarv Vastmanland
ar ett utmarkt hjalpmedel i skolundervisningen. Under 2022 kommer det att
utvecklas en pedagogisk metod dar barn och ungas berattelser kommer att kunna
visas pa websidan. Detta sker i samverkan med Lansmuseet och Kulturutveckling i
projektet KulturArvsberattarna. Region Vastmanland finansierar Kulturarv
Vastmanland gemensamt med lanets kommuner.

1.6 Natverk
Kultur och ideell sektor stodjer den kulturpolitiska dialogen i lanet genom att halla i
olika natverk och skapa motesplatser for dialog.
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Samverkansgrupp Kultur och idrott

Samverkansgrupp Kultur och Idrott med politiska representanter fran regionen och
samtliga lanets kommuner. Uppgifterna ar att identifiera och prioritera
gransoverskridande samverkansuppgifter mellan Region Vastmanland och lanets
kommuner samt ldmna synpunkter pa forslag till dverenskommelser,
riktlinjer/rutiner och projekt som utarbetas av tjanstepersonerna

Natverket ska vara en arena for larande och erfarenhetsutbytehanterar inom
regionala kultur- och idrottsfragor.

Kultur- och fritidschefsndtverk

Regionen driver Kultur- och fritidschefsnatverk med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet &r att stodja den
kulturpolitiska dialogen i lanet och natverket behandlar samverkans- och
utvecklingsfragor som bedéms vara gemensamma for Region Vastmanland,
kulturinstitutioner och lanets kommuner.

Bibliotekschefsnéitverk

Den regionala biblioteksverksamheten driver bibliotekschefsnatverket som bestar av
alla bibliotekschefer i lanet, dvs bibliotekschefer, avdelningschefer och
sjukhusbibliotekschefen. Syftet ar att skapa samarbeten och gemensamma
kompetensinsatser.

Barn- och ungkulturnéitverk

Regionen samordnar det regionala barn- och ungkulturnatverket med representanter
for de regionala kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen samt
kommunala representanter som ansvarar for barn-och ungkultur. Syftet ar att skapa
samarbeten, gemensamma kompetensinsatser samt att medverka i arbetet med
kartlaggning for en regional kulturgaranti.

Arrangérsnditverk

Regionen samordnar arrangorsnatverket med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet ar att skapa
samarbeten och gemensamma kompetensinsatser.

Konstnéitverk

Regionen samordnar konstndtverket med kommunala representanter som ansvarar
for konst. Syftet ar att starka infrastrukturen inom bild och form genom att arbeta
med ett Kulturliv for alla Konst samt Arbetsfalt for samtida konst.

Filmpedagogiskt nétverk

Regionen samordnar det filmpedagogiska ndtverket med kommunala representanter
som arbetar med filmpedagogik. Syftet ar att skapa samarbeten och gemensamma
kompetensinsatser.

Kathrine Bergstrom Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



\.( Region PLAN 19 (30)

Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

58011-0.2

Verksamhetsplan Kultur och Ideell sektor 2022-2024

Ndtverk for visningsaktérer

Regionen samordnar natverket for visningsaktorer. Natverket bestar av
foreningsdrivna och privata biografer. Syftet ar att skapa samarbeten och
gemensamma kompetensinsatser.

Ung Kultur Méts Vistmanland

Regionen samordnar natverket for Ung Kultur M6t Vastmanland. Natverket bestar
att kommunala representanter med ansvar for ung kultur. Syftet ar att genomféra
lokala och en regional UKM-festival samt att skapa samarbeten och gemensamma
kompetensinsatser.

Kulturlabbet
Kulturlabbet ar en arena och moétesplats for dialog och kompetensutveckling med
och for professionella kulturskapare.

PUP Nditverk
Vastmanlands lans museum ar samordnare for det lansévergripande natverket for
Program, utstallningar & pedagogik inom museisektorn.

Ekomuseum Bergslagen

Vastmanlands lans museum deltar i styrelse- och ledningsgruppsarbete for att
utveckla Ekomuseum Bergslagen, tillsammans med ingdende kommuner i
Vastmanland och Dalarna samt Dalarnas museum.

Véstmanlands léins hembygdsférbund och fornminnesférening
Vastmanlands lans museum har en representant adjungerad i styrelse och
arbetsutskott och samverkar enligt det avtal som upprattades vid
stiftelseuppldsningen.

1.7 Ovriga regionala kulturverksamheter som ingar i
Kultursamverkansmodellen

Arkiv Véistmanland

Arkiv Vastmanland ar en lanstackande organisation med syfte att bevara och
tillgangliggora den viktiga del av vart kulturarv som utgoérs av enskilda arkiv. Med
enskilda arkiv menas allt som inte harror fran den offentliga sektorn; det vill séga
arkivmaterial som produceras av enskild verksamhet sa som av féreningar, enskilda
foretag, privatagda gardar, privatpersoner, och sa vidare. Under perioden kommer
Arkiv Vastmanland vidareutveckla verksamheten Arkivcentrum Arboga tillsammans
med ArkivCentrum Orebro l4n.

Véstmanlands léns hemsléjdsférbund

Vastmanlands lans hemslojdsférbund ar den samlande regionala organisationen for
lanets hemslojdsrorelse. Hemslojdskonsulenter arbetar for att slojden ska utvecklas
bade som kulturyttring och naringsgren. Den regionala hemsléjdskonsulenten
arbetar med att framja hemsl6jd och arbetar bade med fritidssldjdare och

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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yrkesverksamma slojdare/hantverkare i Vastmanland. Under perioden kommer
Vastmanlands lans hemslojdsférbund ta fram en strategi for och utveckla
hemsldjdens barn- och ungdomsverksamhet i Vastmanlands lan ytterligare i
samverkan med bland annat Regional Kulturskola.

Véstmanlandsmusiken

Vastmanlandsmusiken finns till stod for musik- och danslivet i Vastmanland. Den
juridiska formen dr kommunalférbund med Vasteras stad (90 %) och Region
Vastmanland (10 %) som forbundsmedlemmar.

Verksamheten — Véasteras Sinfonietta, regional musik och dans samt Vasteras
Konserthus — erbjuder upplevelser av levande musik och dans. Konserterna och
forestallningarna har en genremaéssig bredd och en hog konstnérlig niva.
Verksamheten involverar, engagerar och beror alla invanare i regionen och
Vastmanlandsmusiken arbetar aktivt fér att na ny publik.

Det konstnarliga innehallet i Vastmanlandsmusikens verksamhet ska genomgaende
halla hog kvalitet. Det fors standiga diskussioner om kvalitet och innehall. Hog
kvalitet ar att konserter och forestallningar kommunicerar, att de rymmer originalitet
och att de genomférs med ett val fungerande hantverk. Det ar angelaget att arbeta
med projekt och evenemang som involverar och engagerar manniskor i hela
samhallet, oavsett kulturell hemhorighet. Vastmanlandsmusiken har en
danskonsulent.

Védstmanlands Teater

Teaterns uppdrag ar att producera, arrangera och stodja teaterverksamhet i
Vastmanlands Ian. Den juridiska formen ar kommunalférbund med Region
Vastmanland (51 %) och Vasteras stad (49 %) som férbundsmedlemmar.

Karnverksamheten ar att producera forestallningar for barn, unga och vuxna. Teatern
erbjuder skolor och teaterféreningar produktioner som kan turnera i lanet och lanets
invanare erbjuds kostnadsfri transport till utvalda férestallningar som spelas i
teaterhuset i Vasteras. For att ge invanarna en stérre bredd i repertoaren
kompletteras de egenproducerade forestallningarna med gastspel som ar bade
nationella och internationella. De internationella forestéallningarna ar ibland pa andra
sprak an svenska for att na fler malgrupper. | kommunalférbundet ingar dven driften
av Vasterads Teater. Teatern har en amatorteaterkonsulent och en
riksteaterkonsulent.

1.8 Bidrag och stipendier

Féreningsbidrag
Region Vastmanland fordelar arligen stod till regionala organisationer som har
medlemmar och verksamhet i Vastmanlands lan: funktionsrattsorganisationer,

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\.( Region PLAN 21 (30)

Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

58011-0.2

Verksamhetsplan Kultur och Ideell sektor 2022-2024

ungdomsorganisationer, pensionadrsorganisationer, idrottsrorelsen, kulturféreningar
och Ovriga ideella foreningar. Det finns regelverk for de olika bidragsformerna.

Alla organisationer som far bidrag fran regionen ska:

e vila pa en demokratisk grund och ge goda forutsattningar for insyn och
inflytande.

o verka for jamlikhet och jamstalldhet samt stimulera mangfald

e framja mojligheterna for alla medborgare att delta i samhallslivet oavsett
kulturell, religiés och social identitet, alder eller sexuell laggning.

o framja mojligheterna for alla att delta oavsett fysiska, sociala eller psykiska
funktionshinder.

o verka for en spridning i [anet genom lansuppdraget, d.v.s. att ha medlemmar
och bedriva verksamhet i alla lanets kommuner

e verka for att arbeta for att implementera miljomal och hallbar utveckling i sin
verksamhet.

Regionen fordelar dven stod till det fria kulturlivet via Kulturprojekt for att stodja
nytdnkande inom kulturomradet.

Regionen har flerariga 6verenskommelser med Vastmanlands idrottsférbund, Arkiv
Vastmanland och Vastmanlands lans hemslojdsforbund.

Kulturstipendium och Hedersgdva

Regionens kulturstipendier och hedersgava delas ut varje ar och ar till for att ge stéd
och uppmuntran till personer, grupper eller organisationer som gor bra insatser for
kulturen i Vastmanland. Det kan vara omraden som litteratur, musik, bildkonst,
teater, dans, folkbildning, fotografi, film och konsthantverk. Den som har gjort en
betydande kulturell garning kan fa stipendium eller hedersgava

RF-SISU Viistmanland

RF-SISU Vastmanland ar en av Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19
regionala organisationer. Uppdraget ar att stodja, leda, féretrada, utveckla, bilda och
utbilda idrottsféreningar och specialdistriktsforbund.

Region Vastmanland har en éverenskommelse med RF-SISU Vastmanland under
perioden 2019 — 2022.

Overenskommelsen syftar till att ange inriktningen p& RF-SISU Vastmanlands centrala
verksamhet, Specialidrottsférbundens verksamhet och bidrag till Vastmanlands
parasportsforbund.

RF-SISU Vastmanland och Specialdistriktsférbunden ska genom lanets idrottsrorelse
erbjuda lansinvanarna en stimulerande, hidlsosam och utvecklande verksamhet i en
gemenskap som ar 6ppen for alla. Verksamheten ar inriktad pa foljande
malomraden: att ge ungdomar grundlaggande varderingar och fostran, kunskap om
demokrati, jamstalldhet, inkludering samt halsoframjande levnadsvanor. Allt i linje

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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med idrottens strategiarbete ”Strategi 2025” och Idrottens vardegrund ”Idrotten
vill”,

Under 2021 har Region Vastmanland tillsammans med RF-SISU Vastmanland tagit
fram en Regional Idrottsplan i ndra samverkan med kommunerna, idrottsrérelsen och
det civila samhallet. Moten har genomforts dar deltagare fatt tagit stallning till ett
antal fragor kring idrottens betydelse som samhallsaktér. Den Regionala
Idrottsplanen kommer att antas av regionfullmaktige i februari 2022. Efter att den
antagits kommer arbete med att ta fram en handlingsplan att paborjas.

Véstmanlands Iéins bildningsférbund

Regionen Vastmanland har en flerarig 6verenskommelse med Vastmanlands
lansbildningsférbund som ar ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i
Vastmanland. Medlemmar ar tio studieférbund, SISU Idrottsutbildarna och fyra
folkhogskolor.

De centrala arbetsuppgifterna ar samrad och samverkan samt information och
demokratiska processer. Forbundet ska underlatta skapandet av motesplatser mellan
folkbildningens aktorer och omvarlden och arbetar med etiska fragor och
opinionsarbete for 6kad kunskap om och intresse for folkbildning bland
beslutsfattare.

Forbundet fordelar och sammanstaller regionsanslaget utifran politiskt beslutad
fordelningsmodell.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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2

MAL OCH UPPDRAG

Mal och uppdrag fran férvaltningsplan

Tillkommande mal och uppdrag

Ett vilmaende Vastmanland

Mal/indikator

- Invanarnas halsolage ska vara gott och
jamlikt

Uppdrag

Ett tillgangligt Vastmanland

Mal/indikator

- Invanarna ska ha god tillgang till kultur- och
fritidsaktiviteter

. Andel barn och unga som nas av
regionala kulturinstitutioner; teater,
musik, museum (Kulturdatabasen)

. Antalet besokare till Linsmuseet,
Véastmanlands-musiken och
Vastmanlands teater

Uppdrag

RF10. Uppdrag att ta fram en ny regional
kulturplan for perioden 2023-2026.

Ett nyskapande Vastmanland

Mal/indikator

- Lanet ska ha god ekonomisk utveckling
- Lanet ska ha god innovationskraft
- Lanet ska ha ratt kompetens

Uppdrag

En effektiv verksamhet av god kvalitet

Mal/indikator

- God tillganglighet
- God kvalitet
- God hushallning av resurser

. Andel kilometer med tag av totalt antal
kilometer med tjansteresor

. Andel kilometer med bil (bil,
verksamhetsbil och egen bil i tjanst) av
totalt antal kilometer avseende
tjansteresor.

. Antal bokade digitala méten per ar.
Andel genomférda utbildningar av
medarbetare inom RUF avseende
miljoprogrammet och handlingsplan for
MR

Uppdrag

RF20. Regionstyrelsen ska sdkra
forutsattningarna for att klara malsattningen
enligt miljoprogrammet/kommande
hallbarhetsprogram.

RF21. Under 2022 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder sakerstalla att forvalt-
ningar och verksamheter forbattrar
koptroheten och foljer beslutade regler kring
upphandling och inkop.

RF23. Under 2022 och hela planperioden ska
regionstyrelsen och samtliga namnder

Utfardad av:
Godkand av:
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sakerstalla att forvaltningar och verksamheter
kontinuerligt forbattrar och effektiviserar
arbetssatt och tjanster

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Mal/indikator - RV ska vara en attraktiv arbetsgivare
Uppdrag RF24. Som en av lanets storsta arbetsgivare
och i arbetet med social hallbarhet ska
regionstyrelsen och namnder aktivt arbeta
med att erbjuda sysselsattning till personer
som star langt fran arbetsmarknaden

RF25 Insatser for att forbattra chefs och
ledaruppdraget

RF27. Under planperioden ska regionstyrelsen | RF27 Lopande folja och utveckla arbetsmiljo
och samtliga namnder arbeta for att regionen | och halsoinriktat arbete. Beror dven

som helhet nar en |ag och stabil sjukfranvaro "Framtidens arbetsplats” och distansarbete.
som understiger det nationella snittet.

En stark och uthallig ekonomi

Mal/indikator -Regionen ska uppna faststallt ek resultat -Verksamheten ska bedrivas inom given
-Regionens finansiella stallning ska vara god ram/faststélld budget
Uppdrag RF32. Regionstyrelsen far i uppdrag att

fullfolja arbetet med att identifiera kostnads-
dampande atgarder for att uppna ekonomi i
balans.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 PLAN FOR GENOMFORANDE
Atgird Tidplan Ansvarig
Ett vdlmaende Vastmanland
Bidra till att kulturen dr en del av den hallbara samhillsutvecklingen
Ta fram en Regional Biblioteksplan 2023-2026 2022 EC
Bidra till att kulturen ar en del av det vardagliga livet
Utveckla och starka Karlsgatan 2 som motesplats och kulturscen 2022-2024 EC
Bidra till att alla barn och unga har tillgang till ett rikt kulturliv och majlighet till eget
skapande
Utveckla befintliga eller nya motesplatser (fysiska & digitala) dar barn och unga ar, dar 2022 EC
kulturen och kreativiteten far ta plats.
Stodja Regional Kulturskola 2022 VC
Leda arbetet med Sprakfr6é Vastmanland 2022 EC
Leda arbetet med Bokstart Vastmanland 2022 EC
Utveckla “Kulturarv Vastmanland” till att bli en digital kunskapskalla med inriktning mot 2022-2024 VC/EC
barn och unga.
Ett tillgangligt Vastmanland
RF10 Arbete med Regional Kulturplan 2023-2026 for beslut RF i juni. Juni 2022 VC
Bidra till att kulturverksamheterna ar tillgangliga
Utveckla kulturmiljovardsarbetet i lanet, arbeta for att implementera regionens 2022-2024 EC
ataganden i den regionala Kulturarvsstrategin
Implementera den Regionala idrottsplanen 2022-2024 VC
Utveckla en AR-App for platsspecifika kulturupplevelser 2022 EC
Utveckla Evenemangskalendern 2022 EC
Utveckla Regional kulturgaranti fér barn och unga 2022 VC/EC
Utveckla Kulturarvet som beséksmal 2022-2024 EC
Skapa goda forutsattningar for lansmuseets samlingar nar det géller fastighets och 2022-2024 EC
sakerhetsfragor samt aktivsamlingsforvaltning.
Stodja Ett Kulturliv for alla Teater 2022 VC
Lansmuseet genomfor pedagogiska program pa temat demokrati 2022 EC
Under perioden genomfors en forsta utvardering av det digitala bokningssystemet for 2022-2023 EC
visningar pa VLM samt utvardering av ljudvandringen pa museet, som visar féremal pa
fyra sprak.
Ett nyskapande Vastmanland
Utveckla goda forutsattningar for kulturskapare att bo, verka och utvecklas i
Vastmanland.
Driva regionalt resurscentrum for film 2022 EC
Utveckla regionalt resurscentrum for konst 2022 EC/VC
Utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for professionella kulturskapare som t ex 2022 EC
Kulturlabbet och Filmbrunch
Lansmuseet tillgangliggér och kommunicerar det nya bokningssystemet for visningar och
studielddor till lanets skolor.
En effektiv verksamhet av god kvalitet
RF20 Obligatorisk grundmiljéutbildning for samtliga medarbetare i férvaltningen: Arlig Ar VC/ EC
egen kontroll miljo for chefer med delegerat miljé-ansvar
Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare
RF24 Kontinuerligt 6vervdaga mojligheterna till att erbjuda arbetstraning, praktik eller Ar VC/ EC
motsvarande i samtliga verksamheter inom Kultur och ideell sektor.

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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RF32 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar samt éversyn av
effektiviseringsmojligheter i vara processer.

RF27 Vidareutveckla och kvalitetssakra férvaltningens arbetsmiljoarbete med sarskilt Ar VC/ EC
fokus pa att bibehalla 1ag sjukfranvaro, i ndra samverkan med fackliga representanter.
RS27 Kontinuerlig kontakt och god samverkan med Regionhalsan for att fanga upp Ar VC/EC
héalsoaspekter utifran covid pandemin. Bibehalla och utveckla verksamhetens
Halsoteam.
En stark och uthallig ekonomi

Ar VC/EC

Utfardad av: Kathrine Bergstrom
Godkand av:
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4 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

4.1 Ersattningar

Verksamheten finansierar till storsta del av ram samt statliga medel fran Kulturradet.

Beslutad ram

Verksamheten, belopp i miljoner kronor 2021 | 2022
Kultur- och folkbildningsnamnden 89,7 91,7

Varav Kultur och ideell sektor 74,7 76,4
Summa Kultur och folkbildningsndmnden 89,9 91,7

4.1.1 Férdelningen av ersdttningen inom verksamheten

Verksamheten, belopp i miljoner kronor 2021 2022
Kultur gemensamt 1,6 1,7
Kulturservice 11,0 11,3
Lansmuseet 13,3 13,6
Kulturutveckling 7,7 7,8
Bidrag foreningar 14,3 14,6
Bidrag folkbildning 10,0 10,1
Vastmanlands musiken 3,5 3,6
Teater Vastmanland 13,3 13,7
Summa Kultur och folkbildningsnamnden 74,7 76,4

4.1.2 Tilldelade ersdittningar fran regionstyrelsens anslag

Ersattningar ur Regionstyrelsens anslag, belopp i miljoner kronor 2022

Samordningsfunktion Kulturskolor 0,4

Scen- och bildkonst 2,0

Summa ersattningar ur Regionstyrelsens anslag 2,4
4.1.3 Ramférdndring jimfért med féregdende dGrs ram

Ramfdrandringar i miljoner kronor 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Kultur- och folkbildningsnéimnden 89,7

LPIK upprakning 2,2 1,6 2,1

Reducering ram till foljd av EIB -0,3

Varav Kultur och ideell sektor 74,7

LPIK upprikning 1,9 1,3 1,8

Reducering ram till foljd av EIB -0,2

Summa Kultur- och folkbildningsndmnden 89,7 1,9 1,6 2,1

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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4.2 Budget

Budget for Kultur och ideell sektor.

2021 2022
Forsaljning av kultur 1,5 0,7
Regionersattning 74,7 78,8
Specialdestinerade statsbidrag 33,4 34,6
Ovriga intakter 7,7 7,7
Intdkter 117,4 121,9
Loner -18,4 -18,5
Sociala avgifter -8,5 -8,6
Ovriga arbetskraftskostnader -0,8 -0,8
Personalkostnader -27,7 -27,8
Kostnader for kultur och utbildning -1,8 -2,5
Lamnade bidrag -68,3 -72,2
Ovriga kostnader i kkl 5 -0,2 -0,2
Kostnader for material, varor och tjénster -70,3 -74,9
Lokalkostnader -10,2 -9,9
Energi -0,2 -0,2
Telekommunikation -0,2 -0,2
Datorutrustning -1,9 -2,2
IT-konsulttjanster -0,7 -0,7
Ovriga tjanster -0,6 -0,5
Ovriga kostnader i kkl 6 + 7 -3,8 -3,6
Avskrivningar -1,8 -1,8
Ovriga Verksamhetskostnader -19,3 -19,0
Finansiella kostnader -0,1 -0,1
Finansiella intdkter och kostnader -0,1 -0,1
Summa Kostnader -117,4 | -121,9
RESULTAT 0,0 0,0

Utfardad av: Kathrine Bergstrém Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5 INTERN KONTROLL

Verksamhetens kontrollomraden framgar i sammanstallningen nedan.

Kontrollomrade

Kontrollmal

Kontrollmoment

Vasentlighet och
riskbedémning

kontrollerats och
signerats av
ansvarig chef i
systemet

Heroma.

Brandskydd Efterlevnad av Kontroll av att Mycket allvarlig/mojlig
lag/rutin/instruktion | lag/rutin/ instruktion
for brandskydd. for brandskydd foljs
Kontroll av [6ne- Att Kontroll av att Allvarlig/moijlig
utbetalningar utanordningslistani | signering sker av
Heroma har utanordningslistan i

Makulering av
kundfakturor

Att attest sker av
behorig person

Stickprovskontroll av
att makulering av
fakturor sker efter
attest av behorig
person.

Kannbar/moijlig

Efterlevnad miljo

Efterlevnad av
instruktion 36506-5
inom milj6.

Kontroll av att
instruktion for
lagefterlevnad miljo
foljs.

Kannbar/Sannolik

Utbildning

Att forvaltningens
medarbetare gar
RV:s obligatoriska
interna
utbildningar, samt
e-utbildningar inom
Hallbarhet.

Uppfdljning i samband
med
utvecklingssamtal.

Kannbar/moijlig

Foreningsbidrag

Efterlevnad av rutin
for utbetalningar

Kontroll av att utbetalt
belopp stammer
overens med beslutat
belopp

Kdnnbar/mojlig

Utfardad av: Kathrine Bergstrom

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6 VERKSAMHETSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE
Malomrade: Ett tillgdngligt Vastmanland
Mal Indikator Malvarde Nuldge 2020* Redovisas
Invanarna ska ha god tillgang Andel barn och unga som nas av oka Teater: 17% Ar
till kultur- och fritidsaktiviteter | regionala kulturinstitutioner; teater, Musik: 26%
musik, museum (Kulturdatabasen) Lansmuseum: 26%
Invanarna ska ha god tillgang Antalet besokare till Linsmuseet, oka Teater: 8 533 st Ar
till kultur- och fritidsaktiviteter | Vastmanlands-musiken och Musik: 40 032 st
Vastmanlands teater) Lansmuseum: 49 468 st
*Siffrorna galler 2020 da det var pandemi.
Malomrade: Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare
Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas
RF27 Vidareutveckla och Medarbetarenkaten HME HME index Kompletteras Delar/Ar
kvalitetssakra forvaltningens
arbetsmiljoarbete med sarskilt
fokus pa att bibehalla lag
sjukfranvaro, i ndra samverkan
med fackliga representanter.
Malomrade: En stark och uthallig ekonomi
Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas
RF32 Kontinuerlig Balans mellan intdkter och +/-0 +/-0 Delar/Ar

uppfdljning vid prognos och
delar samt éversyn av
effektiviseringsmojligheter i

vara processer.

kostnader

Utfardad av: Kathrine Bergstrom

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet



