Verksamhetsberattelse 2020

Regional barn- och ungkultur, arrangorer och
foreningar



Forord

Kultur f6r och med barn och unga ar prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med
detta menas att kulturlivet ska utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas ratt
till kultur. Genom kulturens kraft ges barn och unga i Vastmanland en mojlighet att
vaxa genom att fa tillgang till ett brett kulturutbud med hog kvalité dar de bade far
ta del av kultur och sjalva vara aktivt skapande.

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Om kulturlivet
ska vara tillgangligt for alla dr arrangorerna helt avgorande for att konsten ska na till
publiken. Utan ett fungerande och val utvecklat arrangérskap, med stark lokal
forankring, blir det svart att nd ut med ett kulturutbud till en publik i hela lanet.

Civilsamhallet ar en forutsattning for ett levande kulturliv. Bade féreningsliv, 16sa
natverk och enskilda eldsjalar ar viktiga kulturbarare i lanet.
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Vastmanland

1 Inledning

All verksamhet ska utga ifran regionens vision och vardegrund.

1.1 Vision: Livskraft for framtiden

"Vi vaxer hallbart och satter halsan framst. Vi skapar majligheter och modiga
l6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
bryter vi ny mark och forflyttar granser. I det vardagliga och i det 6vergripande. I det
som dr nara och det som ar langsiktigt. Vi ar mitt i livet och samhallet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi dr Vastmanland. ”

1.2 Vardegrund

"Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla manniskor ar lika varda och ska
bemdtas med respekt. Alla minniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
viktig faktor for livskvalitet &r samverkan mellan alla involverade parter. Regionen
ska hushalla med de gemensamma resurserna och fordela dessa efter behov.”

2  FoOrutsattningar

Region Vastmanland ska skapa forutsattningar for att invanarna i hela lanet ska ges
tillgang till ett rikt och varierat kulturutbud som praglas av mangfald, kvalitet och
delaktighet.

Samverkan ar grundlaggande for att kulturlivet ska utvecklas i lanet, detta sker
mellan regionen, kommunerna, civilsamhallet och kulturskapare.

Sedan 2012 har Vastmanlands regionala kulturplan varit utgangspunkten for det
kulturpolitiska arbetet i Vastmanland.

2.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

Enligt riksdagsbeslut ar inriktningen av kulturpolitiken!:

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet,
mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

= framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

= framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

= framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

!
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= sdrskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.”

3  Uppdrag

Uppdraget for Kulturutveckling ar att genom samverkan och férankring med
kommuner och andra aktorer bidra till utveckling av kulturpolitiskt prioriterade
omraden utifran den regionala kulturplanen.

4 Personal

Sandro Gavino Bastias, kulturutvecklare inom barn och unga, féreningar och
arrangemang, har arbetar strategiskt for att skapa bra forutsattningar i
Vastmanlands 10 kommuner, civilsamhallet med att frimja och uppleva, arrangera
och skapa kultur.

Omfattning 100%

5  Utvecklingsomraden

Kultur f6r och med barn och unga ar prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med
detta menas att kulturlivet ska utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas ratt
till kultur. Genom kulturens kraft ges barn och unga i Vastmanland en mojlighet att
vaxa genom att fa tillgang till ett brett kulturutbud med hog kvalité dar de bade far
ta del av kultur och sjilva vara aktivt skapande. Konst och kultur ger férutsattningar
for delaktighet, utveckling och sammanhang.

5.1 Utvecklingsomraden barn och ung kultur

De utvecklingsomraden som anges ar i linje med aktuell regionalkulturplan som
géller 2019-2022.

— [ Vastmanland har alla barn och unga tillgang till ett rikt kulturliv och maéjlighet
till eget skapande.

= Undersoka forutsattningarna for en regional kulturgaranti som ska 6ka
tillgangen till professionell kultur for férskolor, grundskola och gymnasium.

= Utveckla kreativa moétesplatser dar barn, unga och personalen kan méta aktiva
kulturpedagoger inom olika kulturomraden. En plats de kan atervénda till
regelbundet.

= Verka for att kommunerna séker nationella medel f6r kultur i férskola och
grundskola.

= Utveckla befintliga eller nya métesplatser (fysiska & digitala) dar barn och unga
ar, dar kulturen och kreativiteten far ta plats.

= Utveckla UKM som metod genom samhandling med andra aktorer.

www.regionvastmanland.se
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= Utveckla ett mentorskap for unga.
= Undersoka forutsattningar for kulturstod till unga.

Kulturutveckling barn och unga har arbetat gemensamt med regionens 10
kommuner samt civilsamhéllet for att skapa bra forutsattningar for att uppleva,
arrangera och skapa kultur. Malet ar att ge alla barn och unga i region Vastmanland
moijlighet att vaxa och fa tillgang till ett brett kulturutbud, att sjilva vara aktivt
skapande samt att det finns moétesplatser och infrastruktur for detta. Genom bland
annat samverkan, nitverk, konferenser, utbildningar, inspirationsresor,
omvarldsbevakning och arrangemang samordnar Kulturutveckling arbetet med
barn och ung kultur i Vastmanland.

5.1.1 I Vastmanland har alla barn och unga tillgang till ett rikt kulturliv och
majlighet till eget skapande.

Samverkansparter:

Regionalt barn- och ungkulturnatverk, samverkan i Vastmanland. Natverket arbetar
strategisk for att skapa bra forutsattningar for barns och ungas ratt till kultur i
Vastmanlands lan.

Planerad aktivitet:
BOUK Natverket arbetar for att i Vastmanland

= Utveckla arbetet med barn- och ungkultur

= Framja samverkan éver kommungranserna

= Samverka kring kompetensutvecklingsinsatser for dem som arbetar med barn-
och ungkultur

= Omvarldsbevaka och tillgangliggora information som ar relevant for dem som
arbetar med barn- och ungkultur i lanet

= Dela erfarenheter med varandra

Region Vastmanland, Kulturutveckling samordnar niatverket och ansvarar for att
nitverksmoten genomfors kontinuerligt.

Representanterna som ingar i natverket leder eller ansvarar pa nagot satt for
arbetet med barns- och ungas ratt till kultur i sin kommun/organisation, eller har en
samordnande funktion.

Natverket ar kopplat till kultur- och fritidschefsnatverket.

Natverket tillsdtter arbetsgrupper kring respektive aktivitet/mal. Rapportering sker
under natverksmoten dar besluten fattas.

Utfall:

= Fyra ndtverksmoten har genomforts i form av digitala videosamtal med
anledning av pandemin, kommunerna har haft 16pande erfarenhetsutbyte,
rapportering av barn och ung kultur samt kompetenshéjande insatser inom

www.regionvastmanland.se
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natverket BOUK i Vastmanland. Tréaffarna har haft fé6rdjupning av gaster och
teman; Barnkonvention blir lag 2020, Covid-19 omstéillning, Regional Liv och
hélsa rapport samt jamstélldhet.

5.1.2 Underso6ka forutsattningarna fér en regional kulturgaranti som ska 6ka
tilligangen till professionell kultur for forskolor, grundskola och gymnasium.

Samverkansparter:

Kultur- och skolforvaltningarna i regionen Vastmanlands 10 kommuner. BOUK -
regionalt barn och ungkulturnitverk, Barnrattsstrateger natverk inom region
Vistmanland, Region Orebro barn och unga, Region Skane barn och unga, Region
Jonkdping barn och unga, Region Vastra Gétaland barn och unga, regional
kulturskola Vastmanland, bibliotek i Vastmanland, fritid i Vastmanland,
Vastmanlandsmusiken och Vastmanlands lans teater.

Aktivitet:
Undersokning och moten med regioner som implementerat en kulturgaranti for
barn och unga. Strategi for att kartldgga samtliga kommuner i Vastmanland.

Kulturutveckling ska traffa och intervjua nyckelpersoner i 10 kommuner som
arbetar med barn och unga under skoltid och fritid. Insamling av information ska
dokumenteras for egna analyser och fortsatt arbete.

Fragorna och svaren blir en rapport om nuldget som kommer ge en samlad bild hur
det ser uti Vastmanland och hur det kan utvecklas strategiskt for fortsatt
samverkan.

Utfall:

En enkat pa 25 fragor har skickats ut till samtliga kommuner i Vastmanland. Det har
kommit in svar fran 9 av 10 kommuner (ej Surahammars kommun). Inkomna svar
bearbetats och analyseras under hdsten.

Kulturutveckling har tréaffat och intervjuat nyckelpersoner i 10 kommuner.
Insamling av dokumentationen analyseras som ska ligga till underlag for fortsatt
arbete. Kartldggningen synliggor bilden av hur nyckelpersoner arbetar inom
respektive kommun. Det visar ocksa pa mojlighet for en systematisk och
organisatorisk modell som kan likna en “kulturtrappa” dar unga fran 0-19 ar ar
malgruppen. I arbetet har nitverkande och kontakt tagits med Region Orebro,
Skane, Jonkoping, Vastra Gotaland och Gavleborg som idag har implementerade
modeller for hur barn och unga systematisk ska ta del av kultur. Kulturutveckling
har presenterat pagdende undersokning for kultur- och fritidscheferna i region
Vastmanland.

www.regionvastmanland.se
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5.1.3 Verka for att kommunerna séker nationella medel foér kultur i forskola och
grundskola.

Samverkansparter:
Nyckelpersoner fran alla 10 kommuner som arbetar med kultur fér barn och unga i
Vastmanland.

Aktivitet:

— Kartlagga att kommunerna séker skapande skola medel
Kartlagga vilka andra medel som soks

Besdka kommunerna

Stotta kommunerna med ansékningar

111

Utfall:

Skapande skola medel ar ett viktigt stodpaket for att kultur ska na barn och unga i
forskola och grundskola. Kulturutvecklings uppfattning ar att de flesta kommunerna
soker skapande skola medel. I de flesta fall sker ansokningen till Statens kulturrad
genom skolforvaltningarna. Fagersta kommun uttrycker fran kulturférvaltningen att
ansvaret ligger hos skolan att soka och jobba vidare med hur man far skolan att ta
tid till skapande skola i grundskolan.

Signaler om att dret har varit starkt paverkat av olika restriktioner under radande
pandemi. Det har gjort att flera kommuner har varit osdkra i planering da de
behover folja skolornas direktiv. Det har i vissa fall skapat stor oro for
kulturskaparna som pa olika satt forsokt stdlla om eller inte haft resurser eller
kunskap for omstallningar.

Sammanstdllning beviljade medel fér Skapande skola 2020
Vasteras kommun, 2 230 000 + 400 000 (1 883 250, 2019)
Kopings kommun, 600 000 (552 000, 2019)

Sala kommun, 470 000 (535 000, 2019)

Norbergs kommun, 135 000 (475 000, 2019)
Hallstahammars kommun, (410 000, 2019)

Kungors kommun, 250 000 (390 000, 2019)

Arboga kommun, 120 000 (352 600, 2019)
Surahammars kommun, (200 000, 2019)
Skinnskattebergs kommun, 40 000 (80 000, 2019)
Saknas: Fagersta kommun 0

1111 iririlii1l

5.1.4 Utveckla befintliga eller nya motesplatser (fysiska & digitala) dar barn och
unga ar, dar kulturen och kreativiteten far ta plats.

Samverkansparter:

Kulturutveckling i samverkan med kommuner, studieférbund, féreningar, skolor
med inriktning kultur, RISE, unga kulturprofiler, Framtid for unga,
Ungdomsdialogen.

www.regionvastmanland.se
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Aktivitet:

= Skapa en moétesplats for unga att visa upp sitt eget skapande
— Skapa en motesplats for unga kreativa unga

— Skapa en motesplats for dialog och inflytande av ungkultur
— Skapa en motesplats pa Karlsgatan 2, Vasteras for unga

Utfall:

Under 2020 startade en ny motesplats. WARM UP ar en ny arena dar ung kultur ar i
fokus. Eventet ar gratis och till for hela Vastmanland. WARM UP &r ett regionalt
initiativ dar samverkan med unga, civilsamhallet och kommuner ar en av
nyckelfaktorn for att olika kulturuttryck ska synliggéras och ge mdjlighet for
utveckling inom ung kultur. WARM UP ger unga en mdjlighet till méte dver
granserna.

Genomforda aktiviteter 2020:
e Lordag 1 februari kl 14-16
e Lordag 7 mars kl 14-16
e Hostlovsaktivitet med unga mentorer

e Finsksvensk WARM UP 6 dec 2020

5.1.5 Utveckla UKM som metod genom samhandling med andra aktorer.

Samverkansparter:

UKM styrelsen (nationellt), UKM arrangorer i regionens 10 kommuner,
Kulturforvaltningar i Vistmanland, Fritidsgardar i Vastmanland, BOUK - regionalt
barn och ungkulturnatverk, UKM nationellt medlemmar, Region Varmland, Region
Vastra Gotaland, Region Skane, regionala foreningar fran Vastmanland,
ungdomsforeningar fran Vastmanland, studieférbund, barn och unga i civilsamhallet
fran region Viastmanland.

Aktivitet:
= Utveckla UKM som metod

Utfall:

Kulturutveckling beslutade tillsammans med lanets UKM arrangorer att
ungdomsféreningen Fodd i Farstun fran Surahammar skulle skapa och genomfora arets
regionsfestival. UKM Vastmanland har samverkat och varit mentorer till
ungdomsféreningen Fodd i Farstun.

UKM regionsfestival var beslutad till bérjan av maj 2020. Pandemin och olika
restriktioner har paverkat festivalens utgang. Under varen har UKM Vastmanland haft
tat kontakt med UKM Sverige med hénsyn till den radande situationen. UKM har fatt
stilla om och stillt in storre delar av fysiska festivaler runt om i landet. Arets alla lokala

www.regionvastmanland.se
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UKM stélldes in i Vastmanland. Det blev inte heller nagon lansfestival.

5.2 Utvecklingsomraden arrangor

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Om kulturlivet
ska vara tillgangligt for alla ar arrangorerna helt avgérande for att konsten ska na till
publiken. Utan ett fungerande och val utvecklat arrangorskap, med stark lokal
forankring, blir det svart att nd ut med ett kulturutbud till en publik i hela lanet.
Darfor ar det av storsta vikt att arrangdrerna kan verka och utvecklas i var region. |
Vastmanland finns ett regionalt arrangorsnéatverk som bestar av de regionala
kulturinstitutionerna och verksamheterna. Arrangorsnatverket arbetar och
samverkar kring fortbildningsinsatser for kulturarrangérer samt skapar
motesplatser for erfarenhetsutbyten.

De utvecklingsomraden som anges ar i linje med aktuell regionalkulturplan som
géller 2019-2022.

= Utveckla infrastrukturen for arrangoérer i lanet genom kompetenshé6jande
insatser.

= Utveckla samordning av kulturstdd till arrangdrer dar arrangérsnatverket ar
referensgrupp.

= Genomfora en kartlaggning av tillgdngliga lokaler fér arrangemang.

= Undersoka forutsattningarna for att stodja de foreningsdrivna, allmanna
samlingslokalerna som arrangor.

5.2.1 Utveckla samordning av kulturstod till arrangérer dar arrang6rsnatverket ar
referensgrupp.

Samverkansparter:

Vastmanlands regionala arrangdrsnatverk, - regional turism, - regional folkbildning,
- regional kulturskola, kulturutveckling, hemsléjden, Vastmanlandsmusiken och
Vastmanlands lans teater.

Planerad aktivitet:

Samverkan i Vastmanland. Samordning, planering av natverket Vastmanlands
regionala arrangorsnatverk. Natverket arbetar strategisk for att skapa bra
forutsattningar for arrangorer i Vastmanlands lan. Natverkets definition av
arrangor: Enskild eller grupp som genomfor offentliga kulturarrangemang i
Vastmanlands lan.

Arrangorsnatverk arbetar for att i Vastmanland

Utveckla arbetet med arrangorskap

Framja samverkan mellan arrangérer

Samverka kring kompetensutvecklingsinsatser for arrangorer

Omvarldsbevaka och tillgangliggéra information som ar relevant fér arrangorer

1111
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= Dela erfarenheter med varandra

— Samordna workshop i ansokningsverktyget Apply

= Genomfora en gemensam handlaggning av region Vastmanlands
kulturprojektstodsansokningar

Region Vastmanland, Kulturutveckling samordnar niatverket och ansvarar for att
natverksmoten genomfors kontinuerligt.

Representanterna som ingar i nitverket leder eller ansvarar pa nagot satt for
arbetet med arrangdrskap i sin organisation, eller har en samordnande funktion.

Natverket ar kopplat till kultur- och fritidschefsnatverket.

Natverket tillsatter arbetsgrupper kring respektive aktivitet/mal. Rapportering sker
under natverksmoten dar eventuella beslut fattas.

Utfall:

Natverket har haft totalt fyra sammankomster under varen och hosten 2020.
Natverkets har varit referensgrupp vid fyra tillfillen for ansokningar om projektstod
for arrangoren i Vastmanland.

www.regionvastmanland.se



