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1  Allmanna Forutsattningar

Folkbildning ar utbildning och bildning fér vuxna. Den ar "fri och frivillig” i
bemarkelsen att manniskor sjalva vdljer om och nar de vill delta. Den statliga
myndigheten Folkbildningsradets uppgift ar att fordela och folja upp statsbidrag till
folkhogskolor och studieforbund.

Folkbildning ar en viktig del i samhallsutvecklingen eftersom den mojliggor for alla
medborgare att 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och dkad
delaktighet i samhallet.

1.1 Staten

Statens stdd till folkbildningen utgar fran det mal riksdagen beslutat for
folkbildningspolitiken:

"Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap
och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet.”

Villkor for statens stod till folkbildning regleras i forordningen (2015:218) om
statsbidrag till folkbildningen.

Syftet med statens stdd till folkbildningen ar att

= stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

= bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen,

= bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet,

= bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

1.2 Region Vastmanland

Regional Utvecklingsstrategi
Region Vastmanland har antagit Regional Utvecklingsstrategi 2030. Visionen ar Ett
livskraftigt Vastmanland genom hallbar utveckling.

Visionen uppnas genom arbete inom tre malomraden som alla bidrar till en hallbar
utveckling:

= Ett vilmdende Vastmanland
= Ett tillgdngligt Vastmanland
= Ett nyskapande Vastmanland

Det livslanga larandet har en central betydelse for manniskors utveckling och for att
vart samhaille ska kdnnetecknas av kunskap, demokratiska varderingar
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och likvardighet. Har ar det viktigt med ett rikt utbud och tillgdnglighet av saval
formella utbildningar, fran gymnasial till universitetsniva, som icke formella
utbildningar inom néaringsliv, folkbildning och civilsamhalle, i hela Vastmanlands
1an. Befolkningens halsa ses som resurs: En befolkning vid god hilsa innebar ocksa
att fler kan delta i aktiviteter som gynnar hela samhallet, sdisom utbildning och
arbete, bade i offentlig och privat sektor samt i civilsamhallets och folkbildningens
verksambheter.

Regional Kulturplan

Civilsamhallet dr en forutsattning for ett levande kulturliv. Bade féreningsliv, 16sa
natverk och enskilda eldsjalar ar viktiga kulturbarare i lanet. Amatdrkultur och det
ideella arrangdrskapet bidrar med 6kade majligheter till kulturupplevelser och eget
skapande.

2  Region Vastmanlands anslag

Region Vastmanlands 6vergripande syfte med anslaget till regionala
studieférbundsdistrikt eller motsvarande ska vara att

= utbilda cirkelledare, fortroendevalda och personal inom den egna
organisationen och inom medlemsorganisationerna

arbeta med utvarderings- och uppfdljningsverksamhet

samordna kulturverksamhet

arbeta med pedagogiskt och metodiskt utvecklingsarbete

arbeta med bildnings- och kulturverksamhet i samarbete med respektive
medlems-/samverkansorganisation

ansvara for regional samverkan med myndigheter, kulturinstitutioner,
lansbildningsférbund och andra studieférbund

arbeta med framtids- och omvarldsanalyser

arbeta med folkbildande opinionsbildning pa regional niva

arbeta med tydlig jaimstéalldhetsprofil i sin verksamhet

arbeta med mangfaldsfragor. Istéllet for att utga ifran skillnader mellan
manniskor och sarartstinkande ska fokus ligga pa intressegemenskap och likhet
mellan manniskor. Mangfald avser har klass, kon, etnicitet, geografi, alder,
sexuell laggning och funktionsnedsattning.
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2.1 Verksamhetsformer

Regionanslaget till studieférbundsdistrikten grundas pa tre olika
verksamhetsformer. Definition av formerna hanvisas till Folkbildningsradets
Statsbidrag till studieférbund 2020 - villkor och férdelning.

= Studiecirkel
= Annan folkbildningsverksamhet
= Kulturprogram
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Studieforbundet ska

— bedriva en verksamhet dar det tydligt framgar vid utlysande och genomférande,
att studieforbundet ar anordnare,

— sdkerstilla den pedagogiska kvaliteten i verksamheten,

= ansvara for planering, genomférande och uppféljning av
folkbildningsverksamheten pa arrangemangsniva.

2.2 Allmanna principer

Anslag utgar till inom Vastmanlands lan verksamma studieféorbund vars centrala
organisation godkants for erhallande av statsanslag via Folkbildningsradet.

Studieforbunden ska ha en god geografisk spridning pa sin verksamhet i
Vastmanlands lan.

3  Fordelningsmodell

3.1 Anslagsfordelning - basverksamhet

80% av det totala anslaget fordelas till studiedistrikten utifran senast genomfort
verksamhetsars studietimmar. Som underlag raknas studiecirkel-, kulturprogram-
samt annan folkbildningsverksamhet. Basanslaget ar till for att studieférbunden ska
kunna driva den regionala verksamheten.

Basanslaget far anvandas till:

styrelse, personal, lokaler, utrustning mm.

kvalitetsarbete

kontakter med medlemsorganisationer, samarbetspartner och myndigheter
utveckling av kulturverksamhet

utvecklingsprojekt

opinionsbildning och marknadsféring

utbildningar och kurser som inte omfattas av utbildningsanslaget, t ex
utbildningar for frivilligarbetare i medlemsorganisationer, amnesutbildningar
for styrelser som inte direkt har med styrelseuppdraget att gora.
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3.2 Anslagsfordelning - utbildningsverksamhet

20% av det totala anslaget avsatts till utbildningsverksamhet.

Anslaget fordelas pa det totala antal personer som samtliga studieférbund har haft i
kursverksamhet foregdende verksamhetsar. Anslag utgar till kursverksamhet som
galler utbildning av ledare i studiecirklar eller annan folkbildningsverksamhet,
anstdllda och fortroendevalda i studieforbundens egen verksamhet samt
fortroendevalda i studieforbundens medlems-/ samarbetsorganisationer.
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For att rdknas som fortroendevald i studieférbundens egen verksamhet samt inom
medlemsorganisationer/samarbetsorganisationer ska man ha ett styrelseuppdrag
eller vara studieorganisator/motsvarande. Anslag till utbildning av fértroendevalda
utgar till kurser som harror till rollen som fortroendevald.

3.3 Formella kriterier

Syfte: Utbildningarna ska ha inriktningen att utveckla kunskaper och kompetenser
hos deltagarna som stirker dem i deras funktion och uppdrag.

Omfattning:
Halvdagskurs minst 3 studietimmar a 45
minuter.
Heldag/ flerdagskurs minst 6 studietimmar & 45
minuter /dag.

Fordelning: Antal personer och kursdagar

Dokumentation: Utférd regional utbildningsverksamhet (antal personer och
kursdagar) redovisas utifran godkdnt underlag senast 31 januari aret efter utférd
kurs pa sarskild blankett.

Godkant underlag ar inbjudan, kursprogram och deltagarforteckning. Detta ska
arkiveras hos studiefdrbundet och bevaras i minst fyra ar.

4  Uppfoljning/ Utvardering

Den regionala verksamheten redovisas till Region Vastmanland, via Vastmanlands
Lansbildningsforbund (VLBF), genom verksamhetsplaner och
verksamhetsberattelser dar det klart framgar omfattningen av planerad och
genomford verksamhet i Vastmanlands lan.

Verksamhetsberattelser och godkdnda planer inldmnas till VLBF senast 15 maj.

Region Vastmanland har ratt att vid behov utféra revision samt att gora
utvarderingar.



