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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27

Forvaltningsdirektdr Maria Linder Region

Vastmanland

Arsredovisning 2020

Kultur- och folkbildningsnamnden

Personal och organisation

Tarna folkhogskola

Personalen pa Tarna har under aret visat pa ett stort engagemang och vilja att stdlla om
verksamheten till f6ljd av pandemin. En snabb omstallning till distansundervisning och
nya arbetssatt for att kunna bibehalla en bra kvalitet pa undervisningen etablerades
under kort tid under varen. Servicepersonalen tog fram nya rutiner for att minska
smittspridningen och skapade mdjligheter att halla internatet 6ppet fér de som hade
behov av bostad. Deltagare med sarskilda behov av stéd har kunnat erbjudits hjalp pa
delvis nya satt. Aret blev pa manga satt annorlunda mot den planering som verk-
samheten hade gjort, men trots de nya forutsattningarna har verksamheten 16pt pa bra.

Tva av skolans kockar var med och tillverkade plastférkladen till Region Vastmanland.
Personalen var med fran projektets borjan, 28/4 och har jobbat med detta pa heltid
fram till semestern i slutet av juni.

All personal pa Tarna har tagit ett stort ansvar under aret for att noggrant folja de
riktlinjer som Folkhdlsomyndigheten har rekommenderat.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

Sjukfranvaro/rehabiliteringsdrenden
Sjukfranvaron har 6kat nagot sedan féregaende ar. Det beror pa fler antal
rehabiliteringsdrenden samt en langtidssjukskrivning. Dessa ar inte arbetsrelaterade.

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man zl&p, inget vid arsbokslut)

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrinvaro 47 57
- varav korttidssjukfrénvaro, dag 1-14 3,1 3,6
- andel [&ngtidsfrénvaro dver 60 dagar 25,3 16,4
Mzn 1,8 2,1
Kvinnor 6,2 7.5
Anstillda -29 &r 2,4 2,6
Anstillda 30-49 &r 3,1 8,0
Anstillda 50 &r- 5,8 4,5

Antal rehabiliteringséarenden (ack)
{1 mén =lép, inget vid arshoksiut)

Firegdende ar  Innevarande ar

Antal rehabiliteringsdrenden 3 6
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 3 5
Arbetsmiljéavvikelse

Verksamheten har haft tva arbetsmiljoavvikelser under aret, en negativ handelse/olycka
samt en risk/iakttagelse. Dessa handelser har atgardats.

Kultur och ideell sektor

Medarbetarenkaten visade mycket positiv utveckling inom hela verksamheten. Inom
omradena delaktighet, socialt klimat, larande i arbetet, aterkoppling, medarbetarskap
och ledarskap lag siffrorna pa éver 80 av 100.

Hela verksamheten har pa grund av coronapandemin stdllt om och de medarbetare som
kunnat arbeta hemifran har till stérsta del gjort det. Karlsgatan 2 har varit 6ppet under
aret, men stangdes nar nya restriktioner kom i slutet av november. Aven personal fran
Kultur och ideell sektor deltog i tillverkningen av plastforkladen under varen och har
funnits tillgdngliga for att stotta upp i andra delar av Regionala utvecklingsforvaltningen
under den mest intensiva krisfasen.

Sjukfranvaro/rehabiliteringsdrenden
Sjukfranvaron har 6kat nagot jamfoért med féregaende ar vilket gar att harleda till
langtidsfranvaro.
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Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27
Forvaltningsdirektor Maria Linder Region
Vastmanland

Lansmuseet hade en langtidssjukskrivning 100% under nastan hela aret och en pa 100%
framst under forsta halvaret. Dessa ar icke-arbetsrelaterade. Museet har dven haft en
sjukskrivning som ar arbets- och utmattningsrelaterad. Plan for atergang i arbete ar
upprattad och mot slutet av 2020 var alla langtidssjukskrivna i tjanst 25%, 75% samt
100%.

Kulturservice hade tva langtidssjukrivna, under en period pa ca 6 manader och med
succesiv atergang till arbetet. Bada var ater i tjanst pa heltid till arsskiftet. Ingen av dessa
sjukskrivningar ar arbetsrelaterade.

Sjukfranvaro % (ack)
(1 mén =lép, inget vid arsbokslut)

Foregdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrinvaro 7.6 8,3
- varav korttidssjukfrinvaro, dag 1-14 3,5 2,9
- andel [2ngtidsfrénvaro dver 60 dagar 35,2 45,7
Man 11,5 10,6
Kvimnor 6,1 7.3
Anstillda -29 &r 2,7 1,6
Anstillda 30-49 &r 4.6 6,6
Anstillda 50 &r- 10,2 10,6

Antal rehabiliteringsarenden (ack)

{1 méan slap, inget vid Arsbokshut)

Foregdende dr | Innevarande r

Antal rehabiliteringsérenden 13 12
Varav avslutade rehabiliteringsdrenden 11 B
Arbetsmiljéavvikelse

Verksamheten har haft femton arbetsmiljoavvikelser under aret, varav en om hot och
vald. Samtliga ar atgardade.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27
Forvaltningsdirektor Maria Linder

Region
................................................................................................................................................... VEStmanlland
Ekonomi
Utfallet for perioden januari till december for verksamheterna Kultur och ideell sektor
och Tarna folkhogskola landar pa ett positivt resultat om + 122 tkr. Kultur och ideell
sektors resultat ar +126 tkr och Tarnas resultat inklusive mobilitetsstodet ar -249 tkr
varav Tarnas resultat ar + 84 tkr och mobilitetsstodet -333 tkr.
Tarna folkhogskola
Utfall | Budget Gillande
202001- | 202001- | Diff mot | Bokslut | Budget | helérs
Intdkts-/Kostnadsslag 202012 | 202012 | budget | 2019 2020 |prognos
Forsdljning av uthildning 1147 900 247 1085 900 900
Hyresintdkter samt dvr fastighetsintékter 778 995 -217 833 9495 951
Forsaljning av tjanster ] 0 ] 1 o o
Forséljning av material och varor 1265 1770 -505 1661 1770 1520
Regionersattning 10172 10054 118 10247 10054 10054
Specialdestinerat statshidrag 9 829 9169 Ba0 8905 9169 9626
Owvriga intdkter 1389 2120 -731 2150 2120 1696
Intdkter 24581 25008 -A27( 24922 25008 24747
Léner -9 265 -9 982 717 -9 188 -9 982 -9914
Sociala avgifter -4 293 -4 636 343 -4 259 -4 636 -4 605
Ovriga arbetskraftskostnader -329 -155 -174 -284 -155 -353
Personalkostnader -13886| -14773 886| -13731| -14773| -14872
Utbildning, kultur mm -2224| -1881 -333 -2 B96 -1 891 -1 518
Lamnade bidrag -54 0 -54 0 0 -54
Owriga kostnader i kkl 5 -1117 -1 370 253 -1 544 -1 370 -1120
Kostnader for material, varor och tjdnster -3395| -3261 -134| 4439 -3261 -2 692
Lokalkostnader -5 299 -5033 -266 -5 212 -5 033 -5 264
Annonser, information och Reklam -261 300 39 1] -300 -332
Telekommunikation -56 50 & 53 50 -50
Datorutrustning -232 -193 39 244 193 -193
IT-konsulttjanster -366 366 -0 441 366 -366
Serviceavtal/Datakommunikation -67 0 13 -70 -80 -80
Owriga tjanster -121 169 48 o 169 -115
Owriga kostnader i kkl 647 -632 556 -76 2274 -556 -556
Avskrivningar -162 -207 45 -134 -207 -207
Ovriga verksamhetskostnader -7197| -6954 -243| -8429| 6954 -7163
Finansiella kostnader -18 -20 2 -20 -20 -20
Finansiella intdkter och kostnader -18 -20 2 -20 -20 -20
Summa Kostnader -24497| -25 008 512| -26620( -25008| -24747
RESULTAT 84 0 85( -1 698 0 -0

Kommentarer kring avvikelser mot budget, Térna:

e Hogre intakter for forsaljning av utbildning vilket avser Mobilitetsersattning for
elever som inte ar folkbokférda i Vastmanland, + 247 tkr

e Lagre hyresintdkter pga Covid 19 da alla kortkurser under varen varit installda
-217 tkr
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region

Vastmanland

e Lagre intakter for material och varor vilket avser forsaljning av fardiglagad mat
-505 tkr

e RS-anslag, ersattning for sjuklénekostnader pga Covid-19, +118 tkr

e Hogre statsbidrag an budgeterat vilket framst beror pa ny utbildning
Akutsjukvard +660 tkr

e Lagre Ovriga intakter vilket avser SMF- och Etableringskurser samt 6kade
intakter vilket beror pa justering av felaktig ram -731 tkr

e Lagre personalkostnader vilket framst beror pa att kortkurser och sommarkurser
varit installda under varen och sommaren +886 tkr

e Lagre 6vriga kostnader i kkl 5 vilket avser lagre kostnader for livsmedel +253 tkr

e Lokalkostnaderna hogre dn budgeterat vilket beror pa fel underlag fran
Fastighet i budgetarbetet -266 tkr

Arbetad tid

Antal AA ar 23 st jamfort med 24 foregdende ar. Personalkostnaderna ar inte helt
jamférbara med foregaende ar da viss omfordelning av personalbudget ar gjord. 1,05
tjanst ar borttagen fran personalbudgeten da tjansten kops in externt och redovisas nu
under Tjanster for utbildning och kultur. 2019 fanns dven en person anstalld pa s.k.
extratjanst med full finansiering fran Arbetsformedlingen som nu inte finns kvar.

Investeringsredovisning
Verksamheten har under aret investerat for 96 tkr varav inkdp av datorer med tillbehor
56 tkr, 6vriga maskiner och inventarier 40 tkr.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27
Forvaltningsdirektor Maria Linder

Region
................................................................................................................................................... VEStmanland
Kultur och ideell sektor
Utfall | Budget Gillande
202001- | 202001- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars

Intdkts-/Kostnadsslag 202012 | 202012 | budget | 2019 2020 | prognos
Farsgljning av utbildning 2 893 1061 1832 3274 1061 1661
Hyresintakter samt dvr fastighetsintakter 40 125 -85 141 125 125
Férsgljning av tjanster -0 26 -26 o 26 26
Farsaljning av material och varor 309 220 29 308 220 320
Regicnersattning 74 694 74523 171 73341 T4 523 74523
Specialdestinerat statsbidrag 35 440 32 482 2 958 33850 32 482 32 4832
Personalanknutna statshidrag 1867 1762 105 0 1762 1792
Ovriga intgkter 10912 4 832 65080 10 449 4 832 4621
Intdkter 126 154| 115031 11123| 121464| 115031 115550
Laner -18 490 -17 6592 -798 -17 027 -17 652 -18 230
Sociala avgifter -8 283 -8 218 -65 -7 623 -8 218 -8 468
Ovriga arbetskraftskostnader -413 -544 131 -581 -544 -399
Personalkostnader -27 186 -26454 -732| -25231( -26454| -27097
Uthildning, kultur mm -3 275 2 393 -882 -3 511 2 383 -2 350
Lamnade bidrag -72 517 -66 633 -5 B34 -68 908 -66 633 -66 864
Ovriga kostnader i kkl 5 -383 -533 140 -497 -5323 -543

Kostnader for material, varor och tjdnster | -76175| -69549| -£626| -72916( -69549| -69757

Lokalkostnader -9 740 -9 355 -385 -9 454 -9 355 -9 413
Energi -186 -1590 4 o -1590 -190
Annonser, information och Reklam -328 -259 -69 ] -259 -259
Telekommunikation -191 -172 -19 -152 -172 -172
Projekt/objekt fastighet -15 o -15 -27 ] 0
Datorutrustning -2 784 -2 014 -770 3443 -2014 -2 014
IT-konsulttjanster -1 847 -741 -1 106 -1 062 -741 -741
serviceavtal /Datakommunikation -11 0 -11 -12 0 0
Ovriga tjgnster -1 810 -720 -1 050 o -720 -389
Ovriga kostnader i kkl 647 -3 197 -3 181 -16 -6 639 -3 181 -2 B4
Awskrivningar -2 403 -2 242 -161 -2 297 -2 242 -2 480
ﬁ'vriga verksamhetskostnader -22511| -18874( -3637| -23086| -18874| -18542
Finansiella kostnader -155 -154 -1 -229 -154 -154
Finansiella intdkter och kostnader -155 -154 -1 -229 -154 -154
Summa Kostnader -126028| -115031| -10997| -121461| -115031| -115 550
RESULTAT 126 0 126 2 0 0

Kommentarer kring avvikelser mot budget, Kultur och ideell sektor:

e Hogre intdkter for utbildning och kultur vilket beror pa arbetad tid i KMV-projekt
som ej ar budgeterade uppdragsprojekt +1 832 tkr

e RS-anslag, ersattning for sjuklonekostnader pga Covid-19, +171 tkr

e Hogre statsbidrag vilket beror pa ej budgeterade uppdragsprojekt samt ej
budgeterade statsbidrag, +2 958 tkr

e Ovriga intdkter hogre vilket beror pa ej budgeterade uppdragsprojekt samt extra
bidrag fran KUR med anledning av Covid-19, externa medel, +6,1 mkr
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Vastmanland

e Hogre personalkostnader an budgeterat da personal anstéllts for att arbeta med
konst for Nya akutsjukhuset, -732 tkr

e Hogre kostnader for utbildning och kultur vilket beror pa ej budgeterade
uppdragsprojekt, -882 tkr

e Hogre kostnader for lamnade bidrag vilket beror pa ej budgeterade statsbidrag,
verksamhetens finansiering i projekt samt utbetalning av extra bidrag fran KUR
pga Covid-19, -5 884 tkr

e Hogre lokalkostnader vilket beror pa 6kade kostnader for underhall av lokalerna
i Hallstahammar WestmannaArvet, -385 tkr

e Hogre kostnader for datorutrustning avser kostnader i ej budgeterat
uppdragsprojektet Regional bibliotekssamverkan, -770 tkr

e Hogre IT-kostnader som avser kostnader i ej budgeterat uppdragsprojektet
Regional bibliotekssamverkan, -1 106 tkr

e Hogre kostnader for 6vriga tjanster, viket beror pa ej budgeterade KMV-projekt
+1 090 tkr

e Hogre avskrivningskostnader an budgeterat -161 tkr

Arbetad tid

Den arbetade tiden &r inte helt jamforbar med foregaende ar da verksamheten tidigare
ar hade flera personer anstallda med viss typ av Ionebidrag, extra tjanst, som nu inte
finns kvar. Dessa typer av |[6nebidrag ar inte jamforbara med varandra. Darfor ser det ut
som att antalet AA har 6kat med 3 vilket inte &r helt rattvisande. Uthyrning av Horsalen
har stallts in pga Covid-19 och da minskade behovet av extrapersonal.

Investeringsredovisning
Verksamheten har under aret investerat for 1 180 tkr, varav konst 491 tkr och 6vriga
maskiner och inventarier 689 tkr.

Mobilitetsstod

Kostnader for mobilitetsersattning som Region Vastmanland betalar till andra
folkhdgskolor for perioden januari-december 2020 uppgar till totalt 7 620 tkr vilket &r
2 470 tkr hogre an budgeterat. Kultur och folkbildningsnamnden har beviljats maximalt
2 000 tkr i kostnadstackning for de kostnader for mobilitetsersattning som inte ryms
inom namndens budget for 2020.

Landets folkhdgskolor som har deltagare fran Vastmanland ska i borjan av varje termin
skicka prognos till Region Vastmanland dar antal deltagarveckor ska framga. Utifran
dessa prognoser gors en bedémning av arets kostnader. Tyvarr lamnar inte alla
folkhogskolor nagon prognos och i vissa fall ar den felaktig, vilket har lett till det som
sedan faktiskt har fakturerats for 2020 &r 1 042 tkr hogre an tidigare helarsprognos.
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Region Vastmanland .

Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27

Forvaltningsdirektor Maria Linder Region
................................................................................................................................................... VEStmanland
Utfall | Budget Gallande
202001- | 202001- | Diff mot |Bokslut |Budget| helars
Intédkts-/Kostnadsslag 202012 | 202012 | budget | 2019 | 2020 | prognos
Regionersattning 6900 4900 2 000 0 4900 6900
6%-ig ersattning vid upphandling 387 250 137 0 250 250
Ovriga intakter 0 0 0 0 0 0
Intdkter 7287 5150 2137 0| 5150 7 150
Utbildning, kultur mm -7 620 -5150 -2470 o[ -5150 -7 150
Summa Kostnader -7 620 -5150( -2470 0| -5150 -7 150
Finansiella kostnader -1 0 -1 0 0 0
Finansiella intdkter och kostnader -1 0 -1 0 0 0
RESULTAT -333 0 -333 0 0 0

Ovrigt att rapportera fran verksamheterna
Tarna folkhogskola

Skolledningen pa Tarna tog tillsammans med forvaltningsdirektéren och ordférande i
Kultur- och Folkbildningsnamnden den 17/3 ett beslut om att sténga Tarna folkhogskola
for verksamhet pa plats efter rekommendationer fran regeringen géllande
vuxenutbildning. Ytterligare stangningsbeslut fattades under varen som gallde fram till
14/8. Det innebar att deltagarna pa skolans langa kurser och deltagarna pa den
studiemotiverande folkhégskolekursen, SMF, studerade pa distans via laroplattformen
Google. Det innebar ocksa att skolan stéllde in all kortkursverksamhet samt
konferensverksamhet. Internatet var 6ppet som vanligt for de deltagare som 6nskade
bo kvar pa skolan.

Skolan hade en alternativ skolavslutning, 29/5, som var digital i form av en kortare film
som lades ut pa skolans interna Facebooksida. Rektor héll ett kort tal och sedan bjod
personalen pa en egenregisserad dans. Det sistnamnda var inspirerad av Norges
statsminister och hennes ministrar som i ar inte firade sin nationaldag som vanligt och
darfor bjod de istallet pa en dans som man la ut pa Youtube.

| vanliga fall erbjuder Tarna sommarkurser v 26 och v 33. 2020 genomforde skolan
endast skrivarkurser pa distans. Det gick bra och deltagarna var néjda med kurserna.

Verksamheten startade hostterminen som planerat 24/8. Det gjordes pa ett anpassat
satt och enligt rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten. Skolan hade
undervisning pa plats, men man studerade pa distans nar sa var mojligt.

Folkbildningsradet (FBR) beslutade om extra platser gallande yrkesutbildningar pa
folkhogskola i bérjan av maj pga det radande laget och att manga blev arbetslésa. Tarna
ansokte och fick 14 platser till Allman kurs-Akutsjukvard. En utbildning som dels ger
grundlaggande behdorighet till yrkeshogskola dels kunskap inom de grundlaggande
varddmnena. Kursen beréknas paga i fyra terminer. De studerande kan efter kursen
antingen studera vidare och fa hégskolebehérighet, jobba inom t ex aldreomsorgen eller
sOka sig vidare till Yrkeshdgskolan. Tarna antog 7 st till kursen i host, och har antagit lika
manga till varterminen 2021.
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Tarna stallde aven under hosten in all konferensverksamhet och kortkurser
genomfordes enbart pa kvallstid och i mindre skala dn det brukar. Internatet var 6ppet
for studerande pa langa kurser.

Skolan har under 2020 endast haft ett konstaterat positivt Covid-19-fall vilket visar att
bade personal och deltagare har tagit ett stort personligt ansvar.

Skolan hade som mal att genomfora 40 platser pa den studiemotiverande
folkhogskolekursen, SMF. Verksamheten hade ocksa ansokt om 5 platser pa
Etableringskursen, men enligt Arbetsférmedlingen sa har det under aret inte funnits
medborgare inom Etableringsuppdraget sa det sista malet har inte natts. Skolan ansokte
under hésten om ytterligare 10 platser pad SMF sa totalt har Tarna haft 50 st deltagare pa
SMF-kursen under aret.

Tidigare strategiplan for Tarna folkhégskola I6pte ut 2019 och déarfor paborjade skolan
arbetet med en ny utvecklingsplan hosten 2019. Under 2020 har personal och politiken
jobbat intensivt med projektet dar malet har varit en utvecklingsplan som stracker sig
mot 2030. Utvecklingsplanen har utgatt fran Agenda 2030, regionala utvecklingsstrategi
(RUS) och fran samhallets samt invanarnas nuvarande och framtida behov.

Utvecklingsplanen kommer att vara ett stod for skolans framtida utveckling med sikte
mot 2030. En systematisk verksamhetsuppfoljning skapas utifran denna plan som féljs
upp en gang om aret. Kultur- och Folkbildningsnamnden tog beslut om “Framtidens
folkhogskola-Tarna folkhégskola 2030” den 8:e december 2020.

Tarna har uppnatt malet med antalet deltagarveckor trots farre antal korta kurser.
Reglering skedde till hdstterminen vid antagningen till [dsarets langa kurser da skolan
antog nagot fler an verksamheten brukar.

Det ar gladjande att skolan hade manga s6kanden till samtliga skolans langa kurser till
hostterminen om man jamfor med samma tid forra aret. Nar skolan sammanfattade
resultatet sa var det mer an dubbelt s3 manga ansdkningar dn 2019. Detta
ansokningstryck marktes redan efter jul och nyar, alltsa fore pandemin borjade. Det &r
positivt att folkbildningen ar en sadan viktig del i samhéllet och for individen.

Aktivitet Status Kommentar
Ej
paborjat-
Klart
Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer Ett kontinuerligt arbete. Bra
inom utbildning och arbetsmarknad natverk om kring
verksamheten ger bra
samarbeten.
Anvanda en tydlig plan for marknadsforing av Kontinuerligt arbete som
skolans olika verksamheter kommer att féljas upp i slutet
av varje manad.
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Region Vastmanland
Regional Utvecklingsforvaltning Datum 2021-01-27
Forvaltningsdirektor Maria Linder

Region

Vastmanland

Uppfylla antal deltagarveckor, ca 4250 dv pa Kontinuerligt arbete. Lopande
langa kurser och 750 dv pa korta kurser. (Totalt uppfoljning under aret.

ca 5000 dv)

Uppdatera verksamhetens strategiska mal. Arbetet satte igang hosten

2019 och en ny
utvecklingsplan for Tarna
antogs av KFN i december
2020.

Bedriva attraktiv folkbildning. Kontinuerligt arbete.
Innefattar alla vara
verksamheter, langa och korta
kurser, uppdragsutbildningar
samt konferenser.

Uppfylla malen fran Region Vastmanland, Kontinuerligt arbete. Vi
staten samt de strategiska malen genom att t stammer av detta vid varje
ex mata néjdkundindex. delar- och arsbokslut.

Genomférda utvdrderingar

Tarna genomfor utvarderingar med deltagare som studerar pa langa kurser dels
aterkommande pa respektive kurs dels genom en skriftlig enkat som genomférs vid varje
terminsslut, i december och i maj.

Svaren i den skriftliga enkaten ar graderade fran 1 till 8 dar 8 &r det hogsta vardet.

Resultatet fran varterminen visar att majoriteten av deltagarna ser sitt ar pa Tarna
folkhdgskola som mycket bra och man &dr n6jd med sin vistelse och sina studier pa
skolan. Totalt sett sa 4r medelvardet 6,9 (av 8).

86 % kan tanka sig att rekommendera Tarna till andra och skolan far hogt medelvarde
vad galler vad man tycker om att tiden pa Tarna har stimulerat till att vilja fortsatta
studera i framtiden (6,5 av 8). Deltagarna tycker ocksa att Tarna har uppfyllt
forvantningarna till ett medelvarde pa 6,7. Deltagarna tycker att de har kunnat paverka
sin tid pa Tarna i ratt sa stor grad, medelvardet visar 6,0 (av 8).

Deltagarna upplever att det ar jamstallt och miljovanligt pa skolan. Personalen far ett
hégt omdome, mellan 6,6 och 6,9 och man tycker att kvalitén pa servicen ar god.
Deltagarna tycker att skolan har tagit hansyn till de individuella behoven man har och att
man har fatt det stod man beh6ver samt att verksamhetens arbetsséatt har fungerat bra.

Skolan har fatt en hel del positiva kommentarer om hur verksamheten hanterade
pandemin da skolan snabbt och smidigt stdllde om till distansundervisning. De
studerande uppskattade det och att Tarna var tydliga med all information omkring
detta. Deltagarna har dock ocksa uttryckt att de saknade att vara pa skolan och att fa
traffa sina kompisar och personalen.

Nér den skriftliga enkaten gjordes i december sa angav 65% att tiden pa Tarna
stimulerat dem till att studera vidare. Manga upplever ocksa en stor gemenskap pa
skolan och lite drygt 84% anger en 6kad livskvalitet.
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Deltagarna pa Tarna upplever att det finns goda sdkerhetsrutiner avseende
brandutrymning. Upplevd tillganglighet, bemo6tande och kompetens hos personalen har
ocksa ett relativt hogt medelvérde (6,4-6,5-5,5).

En klar majoritet upplever vidare att undervisningsgrupperna ar lagom stora och att de
far den stottning de behoéver fran SYV och kurator. Man &r generellt sett mycket nojd
med bade den inre och yttre miljon, allt fran stadning till tillgang pa datorer och
utrustning i gymnastikhall och badhus.

| undervisningen upplever 74% att skolan tagit hansyn till individuella behov, ett
medelvarde pa 6,0, och att skolans arbetssatt passar for dem. Nagot stérre andel (76%)
uppger ocksa att de fatt det stod i undervisningen de behovt.

Vidare dr manga ndjda med de maltider som serveras pa Tarna (ca 40% ger en 8:a inom
detta omrade).

En stor majoritet av de internatboende upplever att skolans drog- och alkoholpolicy
efterlevs och att ordningen generellt pa internatet ar god.

Sammantaget uppger 64% att Tarna uppfyllt de férvantningar man haft, medelvardet ar
5,4. Man &r generellt ocksa nojd med den kurs man gatt och tycker att skolan hanterat
den speciella pandemisituationen pa ett bra satt, medelvérde 6,0.

En kommentar fran utvardering i december:

“Jag upplever att Térna ér en trygg miljé dér man vagar prata och séga sin asikt. Man
vdgar vara annorlunda. Lérare och klasskamrater behandlar en med respekt och
vdrdighet. Alla stéttar alla. Tdrna har hjdlpt mig att bli lyckligare och finna mer klarhet i
livet.”

Kultur och ideell sektor

Region Vastmanland arbetar for att det ska finnas ett rikt och tillgangligt kulturutbud
och foreningsliv i hela lanet. Ett rikt utbud av aktiviteter gor vart lan attraktivt att leva
och arbeta i. Kultur ar dven en del av folkhdlsan och utgor darfor en viktig del av den
hilsoframjande regionen.

Verksamheter inom kultur och folkbildning har som 6vriga delar av samhallet paverkats
kraftigt under coronapandemin. Kultur och ideell sektor har arbetat med att skapa
forutsattningar i och med de nya forhallandena och har i I6pande dialog med
kommunerna, fria kulturskapare och fria grupper och agerat utifran devisen "vi stéller
inte in, vi staller om". Mycket av verksamheten har flyttats till digitala kanaler och
istallet for att stélla in arbetar verksamheterna for att i mojligaste man flytta fram
evenemang och projekt. Aven om laget férvidntas bli battre under 2021 tar det lang tid
innan utvecklingen ar ifatt.

All kulturverksamhet utgar fran den antagna regionala kulturplanen 2019-2022. Planen
ar ocksa grund for ansdkan av statlig medfinansiering. 2020 fick Region Vastmanland
32,5 miljoner kronor att fordela till regionala kulturverksamheter i lanet.

28 augusti fick Region Vastmanland beslut om extra statligt stod till Kultursam-
verkansmodellen med anledning av Covid-19. Stodet var pa 3 515 tkr och fordelades till
de verksamheter som ingar i kultursamverkansmodellen. Stodet var till for att tacka
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inkomstbortfall, 6kade kostnader samt majlighet att arbeta med digitalisering for
Vastmanlands teater, Vastmanlandsmusiken, Lansmuseet, Kulturutveckling,
Vastmanlands lans hemslojdsforbund och Arkiv Vastmanland.

Kultur och ideell sektor stodjer den kulturpolitiska dialogen i ldnet genom att halla i olika
natverk och skapa motesplatser for dialog.

Samverkansgrupp Kultur och idrott bestar av politiska representanter fran regionen och
samtliga lanets kommuner. Uppgifterna ar att identifiera och prioritera granséver-
skridande samverkansuppgifter mellan Region Vastmanland och lanets kommuner samt
lamna synpunkter pa forslag till verenskommelser, riktlinjer/rutiner och projekt som
utarbetas av tjdnstepersonerna. Natverket ska vara en arena for larande och
erfarenhetsutbytehanterar inom regionala kultur- och idrottsfragor.

Regionen driver Kultur- och fritidschefsnatverk med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet ar att stodja den
kulturpolitiska dialogen i lanet och natverket behandlar samverkans- och
utvecklingsfragor som bedéms vara gemensamma for Region Vastmanland,
kulturinstitutioner och lanets kommuner.

Forutom dessa tva samverkansarenor driver Kultur och ideell sektor
Bibliotekschefsnatverk, Barn- och ungkulturnatverk, Arrangérsnatverk, Konstnatverk,
Filmpedagogiskt natverk, Natverk for visningsaktorer, Ung Kultur Méts Vastmanland,
Kulturlabbet for fria kulturskapare och PUP Natverk som ar lansdvergripande natverket
for Program, utstallningar & pedagogik inom museisektorn.

Arbetet med att ta fram en regional idrottsplan ar paborjat i ndra samverkan med RF-
SISU Vastmanland. Det har tagits fram en projektplan och projektet har nyttovarderats
utifran RUS olika delmal. Under aret har det genomférts en webenkat samt digitala
dialogmdten med kommuner och civila samhéllet kring idrottsfragor. Samverkans-
gruppen Kultur och idrott har varit delaktiga i projektet.

Vastmanlands teater har paverkats mycket av coronapandemin. Under aret har ett stort
antal férestallningar stéllts in och flyttats om. Restriktioner och sankta publikantal har
gjort att teatern spelat for ca 80% farre bestkare an foregaende ar.
Vastmanlandsmusiken har i princip flyttat fram och stéllt in alla planerade konserter.
Kommunalférbunden skriver separata arsrapporter som kommer att delges ndmnden.

Karlsgatan 2 holl museerna 6ppna till den 17 november da Vastmanlands lans museum
(VLM) stéangde (Vasteras konstmuseum stangde dven de sedan i december) Planerade
program och aktiviteter pa plats pa VLM var i stort sett installda eller omstallda till
digitala hela aret dven om det under vissa perioder var moijligt att genomfoéra
evenemang med ett starkt begrénsat antal. Skyltar var uppsatta vid entréer och ingangar
till museerna med folkhdlsomyndighetens krisinformation. Besdkare raknades och
handlingsplaner uppréattades for sdkerstélla att besoket skulle vara sa sakert som
moijligt.

Vastmanlands lans museums arkiv och bibliotek pa Karlsgatan 2 stangdes den 17 mars
och holls stangt aret ut. Detta pa grund av omsorg om besodkarna dar som ofta ar aldre
och da tillhér en riskgrupp. Ytan i arkiv och bibliotek ar liten. Personalen pa Arkiv och
bibliotek var i tjanst som vanligt och tog emot interna och externa forfragningar pa mail
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och telefon (mangden forfragningar har 6kat under pandemin) och arbetat med andra
ordinarie uppgifter.

Under sommaren gjordes en utlysning av stod for konstnarligt skapande for fria
professionella scenkonstgrupper med anledning av covid—19. De fria professionella
scenkonstgrupperna i lanet drabbas hart av covid-19 pa grund av instéllda och
framflyttade uppdrag. Under denna paus majliggors tid for produktion av ny scenkonst
som kan spelas for mindre grupper som inte kraver stora fysiska samlingar och som kan
anvanda digitala mojligheter for interaktiva férestallningar. Utlysningen Ny scenkonst for
mindre fysiska samlingar fick in 10 ansdkningar, en grupp sokte tva projekt. Samtliga nio
grupper som sokte beviljades stdd for olika projekt. Detta gjordes tillsammans med
Néringslivsenheten och medel kommer fran kulturprojekt samt regionala
utvecklingsmedel.

Véastmanlands Taltidning har under aret tillhandahallit samhallsinformation, reportage,
evenemangstips och annan information som underlattar synskadades vardag.
Taltidningen har gett ut en lanstaltidning, nio kommunala taltidningar samt den lattlasta
taltidningen Fredagsgodis varje vecka.

Konst i varden har under aret arbetat med inventering av konstsamlingen samt deltagit i
arbetet med konstnarlig gestaltning vid nya sjukhuset i Sala.

Projekt konst ska genomfora de konstnérliga gestaltningarna i Nytt akutsjukhus Vasteras
(NAV). En projektplan for konst ar antagen och en arbetsgrupp ar etablerad. Budget och
tidplan ar framtagen och ett Konstprogram for NAV &r paborjat.

Védstmanlands léins museum

Under 2020 har lansmuseet, trots pandemin, arbetat med att utveckla deltagarkulturen i
museets publika arbete. Det ligger helt i linje med International Council of Museum
(ICOM) som betonar museers arbete med involvering nar det galler museers roll i fragor
om kultur, demokrati, integration, hallbarhet och lokal utveckling.

De sager att "Museer ar perfekt positionerade for att adressera och starka samhillen,
eftersom de kan arbeta med samhallet for att 6ka allmanhetens medvetenhet, stddja
forskning och kunskapsuppbyggnad for att bidra till planetens valbefinnande och fér
kommande generationer” (icom.org, 2020).

Arbetet har dven uppmarksammats nationellt da vart samskapande projekt
Koldioxidteater pa Vastmanlands lans museum kom pa delad andra plats som arets
pedagogiska projekt i museisverige. Det samproducerades dven en bok om projektet
med designers, skadespelare, museipersonal, forskare och de unga som var med. En
annan bok, Skinnskattebergs boardfabrik 1950-1988 och ett nummer av tidskriften
Spaning med tema TAG samproducerades med Vastmanlands Hembygdsférbund och
Fornminnesférening. 2020 vann dven lansmuseet Arets samtidsdokumentation for
ljudvandringen ”Livet i Skitviken” fran DOSS — Dokumentation av Samtida Sverige.
Motiveringen 16d:
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Livet i Skitviken dr en dokumentation fran Vidstmanlands ldns museum. Med smd medel har de fdngat en
subkultur pa en undanskymd plats omgiven av nya skrytbyggen i Visterds. Den har bland annat resulterat i
att enskilda berdittelser tillgédngliggjorts via en app. Det gér det méjligt att lyssna pa berdttelserna samtidigt
som man befinner sig pd plats. Ett nytt och spdnnande grepp ddr insamling och utstdllning integreras.

DOSS vill med priset Arets samtidsdokumentation uppmérksamma sdrskilt inspirerande och nytédnkande
samtidsdokumentdra projekt. DOSS dr ett nétverk for alla som arbetar med samtidsdokumentation vid
svenska museer och andra kulturinstitutioner.

| och med att all programverksamhet stalldes in under senare delen av varen och dven
over sommaren pa grund av den radande situationen (Covid-19), har verksamheten
forsokt ersatta motet med besokaren IRL med digitalt material. Innehallet i materialet ar
kopplat till den aktuella situationen och i linje med museets uppdrag i kulturplanen.
Medarbetarna har arbetat mycket med film och bildspel med inspelade berattelser. Det
har inte gjorts tidigare och omstallningen har inneburit nya arbetsuppgifter for manga
och en positiv utvecklingskurva inom digital kommunikation. Medarbetarna har gjort ett
enormt arbete och stallt om pa mycket kort tid. Detta ar en sammanfattning av
Vastmanlands lans museums digitala kanaler och aktiviteter under pandemin 2020:

Museets barnlordagar med skapande verksamhet ersattes med instruktionsfilmer
inspirerade av 70-talets barnprogram. Vid ett tillfdlle var det ocksa mojligt att hamta ett
pysselkit i receptionen och anvdnda det nar de tittade pa filmen vilket var populart. Vi
skapade koncept som aterkom:

e historiska pausgympor,

e husmoderns karantantips,

e djuplodande historier om en bild ur samlingarna,
e filmade visningar av museets minimala hojdare,
o filmade intervjuklipp med arsbokens forfattare

e dgaren av en tillfallig utstallning (KISS)

Var kommunikator skapade under varen en ny rubrik dar allt vart digitala material finns
samlat pd museets hemsida och darmed lattare att hitta, vi kallar den Digiseum.

En blogg har startats dar besdkare far folja verksamheten fran en arkivaries perspektiv.

Kulturmiljévard (KMV)

Kulturmiljévarden genomfdrde under juni ett samarbete mellan lansmuseet och
Vasteras stad kring ungas deltagande och engagemang i kulturarvsarbetet. Under nagra
veckor i juni arbetade ungdomar med olika platser och byggnader i Vasteras.

KMV har under aret ocksa fortsatt med arbetet att ta fram nya kulturmiljo-program i
Visteras, Skinnskatteberg, Sala, Hallstahammar, Norberg och Arboga kommuner. KMV
har fortsatt stort tryck som remissinstans for lanets kommuner for att vara stod och
hjalp i samhallsplaneringen och radgivning till privatpersoner gallande byggnadsvard och
samhallsplanering via telefonsamtal, mail och platsbesék. KMV har dven utfért uppdrag i
form av kulturhistoriska utredningar, antikvariska férundersékningar, dokumentationer
och antikvarisk medverkan. Dessa externa uppdrag genomfordes nar det var moijligt
efter att riskanalys utifran radande Coronalége gjorts.
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Utstdllningsverksamheten

Vastmanlands lans museum har under perioden haft bade basutstallningar och tillfalliga
utstallningar pa Karlsgatan 2 i Vasteras. Under aret visades den tillfalliga utstallningen
Portratt, postiljoner & picknick - vastmanlandska kvinnor bakom kameran och
utstallningen KISS - THE EXHIBITION som drog manga besdkare och gjort juni, juli och
augusti till en stor besokssuccé, trots att vi valde att inte marknadsféra den enligt plan
pga Corona. Besok har foljt sakerhetsforeskrifter och det har fungerat valdigt bra.
“Hallbara rum” som inkluderar en utstallning, ett bygge av ett “tiny house” i
utstallningsrummet och workshoppar i samarbete med Hemsl6jdsforbundet 6ppnade
under hosten 2020, men stangdes den 17 november 2020 till f6ljd av att museet stangde
for att ytterligare begransa smittspridningen. Museet hade fortsatt 6ppet i alla digitala
kanaler och stallde om resurserna dit for att tillgdngliggora innehallet i utstallningen. En
vandringsutstallning har turnerat runt om i lanet.

Pedagogik och program

Den pedagogiska verksamheten paverkades av corona-pandemin. Visningar hann
genomfdras under arets tva forsta manader. En del inbokade visningar och foredrag
kunde stallas om till digitala visningar och gav oss en mdjlighet att prova och utveckla
den pedagogiska verksamheten till att bli mer digital. Pedagogerna har under aret
arbetat med att ta fram arbetsmaterial for skolor kopplat till innehallet i museets
basutstallningar och som kommer att lanseras pa lansmuseets nya hemsida i bérjan av
ar 2021. Under aret har museet dven arbetat fram ett nytt digitalt bokningssystem for
skolor for att forenkla och effektivisera bokningen av visningar och pedagogiskt material
i form av studielddor till Ianets alla skolor. FOr att presentera systemet bjods larare i
lanet in till tre digitala infotraffar. Annat pedagogiskt material som pedagogerna arbetat
fram under aret ar arbetsmaterial till utstallningen inom samarbetsprojektet
Ohtsesdidh.

Under sportlovet vecka 9 bjod pedagogerna in fritidshem till lovaktiviteter med tema
"Barn forr” och varsadd. Under hostlovet vecka 44 erbjods besokare att ta del av ett quiz
i utstallningarna och genomforde aven tre lovaktiviteter i samarbete med Vastmanlands
hemslojdsforbund, se under rubrik slojda pa lovet.

Museets programverksamhet 2020 har forstas paverkats enormt mycket av pandemin.
Aret borjade med fullbokade fruntimmersfikor i februari och mars samt mycket
vélbesokta barnlérdagar samma manader. Tre féreldasningar hann ocksa genomforas.
Foredraget “Forska om ditt hus” med museets arkivarie Ivan Klaesson och
byggnadsantikvarie Emma Karp var populart liksom det dar den prisbelénande
fotografen Anna Clarén berattade om sitt fotograferande, med anledning av var
utstallning om kvinnliga fotografer. Vecka 10 arrangerade vi tillsammans med Vasteras
konstmuseum en fruntimmersvecka i och med internationella kvinnodagen den 8 mars.

KulturarvsIT

Arbetet med att varda, skanna och registrera arkivbilder pagar [6pande inom
arbetsomradet Kulturarvs-IT. Arbetet har fokus pa publicering av bilder pa Digitalt
Museum for att na ut regionalt och nationellt. Detta arbete har kunnat fortsatta under
Corona, men med storre ansvar for att leverera material till sociala media. Under de
skarpaste restriktionerna i december utdkades ocksa mojligheten till hemarbete for att
minska smittspridning.
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Féremdlsmagasin WestmannaArvet (WA)

Pa WestmannaArvet i Hallstahammar finns museets féremalsarkiv, vard- och
registreringslokaler. Under 2020 prioriterades rehabilitering av personal, rekrytering av
vikarie for att ha en féremalsantikvarie pa plats, inventering, vard och komprimering av
foremalssamlingen for om majligt skapa lite mer forvaringsytor i befintliga magasin.
Magasinet holl darfor stangt for nya foremal och visningar aret 2020 ut. Arbetet med
langsiktiga planer for WA, ur ett bevarandeperspektiv for samlingarna aterupptogs.
Ansokan Till Lansstyrelsen/Riksantikvarieambetet om ett pilotprojekt 2021-2022 for att
ta hand om WestmannaArvets osorterade osteologiska material gjordes, och till den
ansokan har museet fatt ett positivt férhandsbesked.

Kulturservice

Besék/beséksservice

BesoOksstatistiken for hela aret visar pa ett minskat besoksantal pa ca 60%, dar den
storsta minskningen var under perioden mars- maj samt perioden innan jul fram till
arsskiftet da museet var helt stangt for besodkare.

Till skillnad fran manga andra museer i Sverige har VLM varit 6ppet under i princip hela
aret. Tydliga riskanalyser och forandrade arbetssatt for personalen har bidragit till att
skapa en trygg och saker miljo for bade personal och besdkare.

Sommaren blev valbesokt och jamfért med tidigare ars besoksstatistik blev det en
okning med ca 30%. En anledning till denna 6kning var den “hemester” trend som blev
kopplat till Covid 19.

Ett nytt guidekoncept har tagits fram av besdksservice for att komplettera de ordinarie
visningarna pa museerna. Detta koncept bygger pa korta introduktionsvisningar av bade
lans och konstmuseet samt dven av Karlsgatan 2 och dess historia

Café
Tidigare caféentreprendr valde under varen att avsluta sin verksamhet pa Karslgatan 2.
anledningen till detta var kraftigt minskade intdkter p.g.a pandemin.

Till sommaren blev det klart att Region Vastmanland/Samlad Service tog 6ver driften av
cafét. De startade upp sin verksamhet i borjan av september. En viktig del i och med den
nya driften var att integrera cafét i den ordinarie arrangemangs- och
programverksamheten samt att ta fram nya koncept som kan lyfta och starka Karlsgatan
2 som motesplats.

Kommunikation
Med bakgrund av det lage som har varit har den interna och externa kommunikationen
forandrats och en ny kommunikationsstrategi har tagits fram.

Tidigare tryckta program och fysisk marknadsforing har ersatts av olika digitala alternativ
som har varit mer flexibla och har lattare kunnat dndrats utifran radande situationer.

Genom olika typer av digital dokumentering av bade utstallningar och programverk-
samheter har museet varit tillgangligt for besdkarna oavsett vilka direktiv som har varit
gallande.
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Kulturarv Viéstmanland

Fran starten av 2020 paborjades utvecklingen av den nya webbsidan Kulturarv
Vastmanland tillsammans med webbleverantdr. Den nya webbsidan blev publik 21
oktober 2020. Pa den nya webbsidan kan besdkaren ldsa artiklar om exempelvis
personer, platser eller historiska handelser i Vastmanland, bladdra bland bilder, se filmer
eller 1asa dokument samt lara kdnna platser, byggnader och hitta beséksmal genom
Kulturarvskartan. Under 2020 har dven ett redaktorsnatverk bestdende av en
representant fran respektive kommun etablerats. Aven privata aktorer har gtt en
redaktérsutbildning och borjat publicera eget material pa sidan.

Sommarmuseum

Under forsta delen av sommaren testades ett nytt koncept som gick under namnet
“Sommarmuseum”. Fyra ungdomar anstélldes inom ramen for Vasteras Stads
gymnasiearbetsplatser. Deras huvudsakliga arbetsuppgifter var att driva ett café samt
att erbjuda barn och féraldrar olika programverksamheter som t.ex arkeologiskola,
historiskt pyssel eller “lekar fran forr”.

Fastighet, sdkerhet och museiteknik

Det nya kameradvervakningssytemet ar nu i funktion. Detta system bidrar till att 6ka
sékerheten i museet men det skapar dven en battre arbetsmiljo fér besoksservice da
man lattare kan fa en 6verblick av lokalerna och besodkarnas flode.

Ett arshjul har tagits fram for att tydliggora aterkommande sdkerhets- och
fastighetsrutiner. Arshjulet ar dven ett verktyg dar medarbetarna kan fa en 6versikt
kring vad som sker kopplat till fastighet och sdakerhet och om/hur det ev. paverkar det
vardagliga arbetet.

WestmannaArvet (WA)

WA har under aret belastats med stora underhallskostnader, kostnader som till stora
delar inte gick att forutse infor budgetarbetet 2020. | samband med nya kontrakts-
forhandlingar med Hallstahammars kommun har det framkommit att gransdragnings-
listan bygger pa det avtal som skrevs 1999 och ar valdigt svartolkat kopplat till vem som
ansvarar vad och hur drift och underhallskostnader skall férdelas mellan parterna.
Vidare borjar vasentliga driftanlaggningar (klimat) bli uttjanta vilket kommer att
innebdra stora investeringsbehov framover.

Regionens fastighetsférvaltning driver tillsammans med fastighetsansvarig pa KS arbetet
med att férhandla fram ett nytt hyreskontrakt med Hallstahammars kommun. Parallellt
tittas dven pa losningar om att ev. flytta hela WA till andra lokaler i en narstaende
framtid.

Kulturutveckling

En viktig motesplats dar fragestallningar lyfts som 6ppnar for dialog och debatt kring
kreativa, hallbara och utvecklande platser &r Kulturtinget. Den 12 november
genomfordes Kulturtinget digitalt. Temat for konferensen var Lyckliga platser med
foreldsningar fran nastan alla kulturomraden i Vastmanland. 129 unika bestkare deltog
pa livesandningen med 439 visningar. Kulturtinget gick ocksa att se en manad i
efterhand.
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Kulturlabbet Vastmanland var verksamt for andra aret - ett natverk for kulturella och
kreativa naringar i Vastmanland (i samverkan mellan konstomradena litteratur, bild och
form samt film) med programférklaringen: “Kulturlabbet Vastmanland ar en métesplats
for konstformerna litteratur, konst och film, en dynamisk traffpunkt med kurser,
workshops och forelasningar.

Arrangérer

Kulturutveckling samordnar det regionala arrangorsnatverket och ansvarar for att
natverksmaoten genomfors kontinuerligt. Representanterna som ingar i natverket leder
eller ansvarar pa nagot satt for arbetet med arrangorskap i sin regionala organisation,
eller har en samordnande funktion. Natverket har haft totalt fyra sammankomster
under varen och hosten 2020. Pandemin har stéllt flera kulturomraden och natverket
har pa olika satt jobbat utifran nya fragor, behov och omstéllningar. Natverket har varit
referensgrupp for beslut vid fyra tillfallen for projektstdd for arrangorer i Vastmanland.
Formen har funkar bra och kulturutveckling har nu ett breddare stéd i handlaggningen,
ett uppdrag som kommer fran den regionala kulturplanen.

Barn och unga
Region Vastmanland, Kulturutveckling samordnar det regionala barn- och
ungkulturnatverket och ansvarar for att natverksmoten genomfors kontinuerligt.

Representanterna som ingar i natverket leder eller ansvarar pa nagot satt for arbetet
med barns- och ungas ratt till kultur i sin kommun/organisation, eller har en
samordnande funktion. Fyra natverksmoten, alla digitala, har genomforts 2020 med
olika férdjupande teman; Barnkonvention blir lag 2020, Covid-19 omstallning, Regional
Liv och hdlsa rapport samt jamstalldhet.

Arbete med att undersoka forutsattningar for en regional kulturgaranti har paborjats
under 2020. Kulturutveckling har traffat och intervjuat nyckelpersoner i alla
kommunerna. Insamlingen har analyserats som ska ligga till underlag for fortsatt arbete.
Forutsattningarna ser olika ut i kommunerna for att sdkerstalla kultur fér barn och unga.
Manga signaler har inkommit om att covid-19 starkt paverkat kulturutbud och
aktiviteter for skapande skola. Barn och unga har i manga fall inte fatt tillgang till kultur i
skolan.

Kulturutveckling har erbjudit fyra sommarferieplatser genom Vasteras Stad (AME).
Ungdomarna har tagit 6ver Karlsgatan 2 och bland annat arrangerat "Midsommar pa
Karlsgatan” och "Kultur och idrott” utomhus i anslutning till Karlsgatan 2. De har gjort
poddar, filmer och livesdandningar som vander sig till andra unga. De har fatt kunskap
inom ungkultur och fatt testa pa olika aktiviteter som arrangorskap, fysiska och digitala
motesplatser samt vara med och paverka beslut.

Beslut togs tidigt att stalla in varens lokala UKM-festivaler i Vastmanland. UKM
regionsfestival var fastlagd till borjan av maj 2020 och skulle arrangeras av féreningen
Fodd i farstun. Under varen har UKM Vastmanland haft tat kontakt med UKM Sverige
med héansyn till den radande situationen av pandemin. Kulturutveckling beslutade i
augusti tillsammans med lanets arrangdrer att UKM regionsfestival tar en paus under
radande omstandigheter av covid-19 och aterkommer varen 2021. Ungdomsféreningen
Fodd i Farstun fick daremot i uppdrag att skapa och genomféra en coronasakrad
aktivitet i Surahammars kommun for lanets unga den 23-24 oktober.
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WARM UP ar ett regionalt initiativ dar samverkan med unga, civilsamhallet och
kommuner ar en av nyckelfaktorn for att olika kulturuttryck ska synliggdras och ge
mojlighet for utveckling inom ung kultur. Fyra olika motesplatser genomférdes under
aret pa Karlsgatan 2.

Bibliotek

Samarbetsprojektet Bibliotek i Vastmanland har gatt in i forvaltning. En struktur for det
gemensamma arbetet finns med forvaltningsteam, arbetsgrupper och natverk med
ansvariga kontaktpersoner i alla kommuner. Bibliotekscheferna ar styrgrupp for det
gemensamma arbetet. Alla transporter med mediesdndningar gar nu till respektive
kommunbibliotek. Ett samarbetsavtal finns nu mellan alla kommuner som fram till 2022
reglerar samarbete och budget for drift och support samt utveckling av gemensamt
biblioteksdatasystem samt gemensam webbplats. Regionen ar inkluderad genom att
tillhandahalla transporter. Diskussioner har inletts for att utéka innehallet i
samarbetsavtalet, t ex for inkludering av mediesamarbete, fortbildning mm. Inom
samarbetet har Kulturutveckling arrangerat tva utbildningsdagar for all
bibliotekspersonal kring biblioteksjuridik med fordjupning i forvaltningsratt, upphovsratt
och bibliotekslagen.

2020 var det sista aret for den nationella satsningen Digitalt forst med anvdandaren i
fokus. Workshops och utbildningar har genomforts i samtliga kommuner, utifran
sjalvskattningstestet samt olika kompetensomraden inom Digitalt forst och med
utgangspunkt i Digiteket. Utover de lokala utbildningarna sa har tre
foreldasningar/webbinarium anordnats inom kompetensomradena Digitalt samarbete,
Problemldsning (pedagogiskt handledande samtal) och Skapa digitalt innehall.

Hostens Traffpunkt biblioteksplaner genomférdes med en webbsandning fran Kungliga
biblioteket samt mojlighet till diskussioner i Zoom. Det anordnades dven en regional
traff med uppféljning kring lanets kommunala biblioteksplaner. | férvag gjordes en enkat
om status och behov kring de lokala biblioteksplanerna. Tillvdgagangssattet med enkat i
kombination med ett uppféljande mote med mojlighet till diskussion kommer att
fortsatt anvdandas som metod for uppfoljning av de lokala biblioteksplanerna. Tva
kommuner, Vasteras och Képing, saknar aktuell biblioteksplan 2020.

Bild och form

2020 var sista aret for projektet Ett kulturliv for alla - konst med stod fran Kulturradets
tredriga regionala utvecklingsbidrag. Att de 6vergripande effektmal som sattes upp vid
projektstart ar uppnadda ar tydligt vid uppféljning av dessa tre ar. Samverkansformer ar
etablerade mellan regionen, kommunerna och civilsamhallet for att gemensamt arbeta
med konst. Konsten har starkts som kulturform i lanet och det har resulterat i en
breddad kompetens. | Vastmanland har det resulterat i ett 60-tal konstinslag i form av
utstallningar eller residens mm. 66 pedagogiska program har genomfoérts i samband med
bland annat utstallningar framst riktat till den prioriterade malgruppen barn och unga.
Projektet har framjat kreativa naringar och har inneburit uppdrag till 63 konstnarer. Det
ar dven tydligt vid projektavslut att det har ar en god borjan, men att det behovs fortsatt
arbete med utveckling av bland annat kompetens och infrastruktur.

For att fortsatta starka samverkan ansokte Kulturutveckling om ett nytt regionalt
utvecklingsbidrag fran Kulturradet for omradet bild och form. Samtliga kommuner var
positiva till medverkan och hojde dven sin insats rent ekonomiskt i jamforelse med
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projektet Ett kulturliv for alla - Konst. Projektansdkan beviljades och det nya projektet
kommer att paborjades 1 november 2020 och gar under bendmningen ASK - Arbetsfdlt
fér samtida konst. Det nya projektet gor det mojligt att undersoka mojligheterna for ett
regionalt resurscentrum for konst. Projektet beviljades 300 000kr for ar 1.

Arets vard for det mellansvenska samarbetet Konstdygnet var Region Sérmland och
konferensen genomfordes i ar digitalt for samtliga deltagare. Arbetsgruppen inforde ett
interregionalt hemmaresidens som en insats for konstnarer under rddande pandemi.
Hemmaresidenset blev ocksa ett nytt inslag som utvecklade konferensen tack vare att
de deltagande konstndrerna fanns med och beradttade om sin residensperiod under
konferensen.

Film

Ett natverk for kulturskolornas filmpedagoger har startats. Kulturutvecklaren har under
aret kallat till natverkstraffar en gang i manaden (fran och med mars har traffarna skett
digitalt via Teams). Syftet med natverket ar att erbjuda erfarenhetsutbyte och
fortbildning samt att starka samverkan mellan kulturskolorna i form av gemensamma
projekt med mera. Som ett resultat av ndtverkets 6nskemal om fortbildning erbjéds alla
kulturskolepedagoger i Vastmanland en kurs med hogskolan Valand pa Karlsgatan 2 i
Véasteras 13-14 augusti. Genom ett stod fran kulturradet kommer ett projekt
genomforas dar Vastmanlands kulturskolor anstéller en Lansfilmpedagog som kommer
arbeta for att stimulera filmskapande i alla lanets kommuner.

Den regionala filmtavlingen Guldmisteln arrangerades i digital form. Filmfestivalen
arrangerades i ar i samarbete med ett lokalt produktionsbolag som hjalpte till med
sandningen. En drygt tre timmar lang sandning livestreamades fran en studio. Kortfilmer
varvades med forinspelade intervjuer med filmskapare och livekadnsla skapades genom
en programledare i studion. Det hela avslutades med en prisutdelning dar vinnaren
fanns med pa lank i direktsdndning.

En malsattning fanns om att genom att gora festivalen digitalt var att kunna na fler dn
vad som vanligtvis besoker festivalen. Streamen hade 280 visningar varav 150 var under
direktsandningen och resterande var under det dygn som sandningen |ag kvar att se i
efterhand.

Noomaraton, filmtavlingen dar man gor film pa tid, arrangeras i storre delen av landet
for att stimulera till filmskapande. | Vastmanland sa deltog i ar 11 lag spridda pa olika
platser. Bl.a. deltog kulturskolan med sina elever i Koping och Skinnskatteberg och
filmklassen pa Tarna folkhdgskola var engagerad. | den nationella finalen var det ett av
bidragen fran Vastmanland som tog hem segern.

Filmstod har kommunicerats och handlagts tre ganger under aret. Sammanlagt har
17olika filmprojekt i olika genrer fatt stod. Under aret har stod till filmskapare dven
erbjudits i form av I6pande konsultationer med fokus pa projektutveckling,
manusutveckling eller enligt filmarens behov.

Arbetet fortsatter med att utveckla ett resurscentrum i Vastmanland. Hallstahammar
kommun &r drivande i fragan i samarbete med kulturutveckling. Ett
utredningsdokument har tagits fram, dialog har forts med Filminstitutet och planer finns
for en ansokan till Kulturradet for att férankra verksamheten. Ansékan planeras till
februari 2021.
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Lds- och litteraturfrdmjande

Inom det lasframjande arbetet har olika kompetensinsatser och natverksarbete genomforts.
| mars var det en dag om biblioterapi som metod for att starka barns och ungas ratt till
en trygg och jamlik uppvaxt med 50 deltagare.

| samarbete med bibliotekshogskolan i Boras och den regionala biblioteksverksamheten i
Vastmanland, Uppsala, Dalarna och Sérmland anordnades ett webinarum,
”Lasframjande som professionellt objekt”, 18 juni med ca 100 deltagare.

En arbetsgrupp med bibliotekarier har samarbetat for att utveckla ett arbete med sma
barn och for att forbereda for en bokstartsansdkan. Projektansdkan till Kulturradet
beviljades 1,2 miljoner for ar 1.

I juni 2020 lanserade Region Vastmanland och VLT/Mitt Media en gemensam
novelltavling for unga vuxna, Novell 2020 — En sommar i skuggan av Corona.

Region Vastmanland var, tillsammans med Region Jamtland Héarjedalen, vard for det
nationella natverket NALLI:s &rliga konferens fér regionala litteraturutvecklare den 24—
25 november. Temat fér konferensen var Férfattarnas villkor och det litterdra klimatet.
Foredragande: regionala forfattare, Sveriges Forfattarforbund,
Upphovsrattsorganisationen ALIS, Kulturradet, VLT/Mitt Media och Kritiklabbet.

Omstdllningsberdttelser (Berattelsens kraft for en hallbar omstéllning) &r ett trearigt
projekt i samverkan med Lunds universitet som beviljades medel av Kulturradet i

april. Efter utlysning har en konstnarsgrupp med sju kulturskapare (forfattare, filmare,
konstnéarer och en dansare) rekryterats och under hosten har de genomgatt utbildning i
konstnarsdriven processutveckling, under ledning av Kulturinkubatorn Transit.

| december lanserades podden Omstdllningsberdttelser.

Framtida utmaningar

Tarna folkhogskola
Bevakning av situationen till féljd av covid-19 for anpassning av verksamheten.

Bibehalla och utveckla det goda varumarket “Tarna folkhogskola”. Skolan ska bedriva
attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

Arbeta praktiskt med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det behov som
kommer att finnas i samhaéllet och for individen. Utgangspunkt ar bl a Agenda 2030 samt
den Regionala utvecklingsstrategin som finns i Region Vastmanland.

Arbeta aktivt med samhallets olika aktérer inom utbildning och arbetsmarknad.
Anvanda en tydlig plan for marknadsfoéring for skolans olika verksamheter.
Uppfylla antal deltagarveckor.

Besparingskrav infor kommande ar.
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Kultur och ideell sektor
Bevakning av situationen till f6ljd av covid-19 for anpassning av verksamheten.

Sakerstalla ett hallbart, tillgdngligt och dynamiskt kulturliv i Vastmanland dven under
pandemin.

Genomfdra arbete med ny regional kulturplan under pandemin.

Klimatsystemet pa WestmannaArvet, kostnad for lokaler, samt resurser for sdker vard
och hantering av de féremal vi har inom VLM &r en utmaning.

Barn och ungas ratt till kultur. | kartlaggningen om regional kulturgaranti har flera
kommuner och kulturinstitutioner berattat om flera ar av minskade bokningar av
kulturaktiviteter for barn och unga.

Behov av starkta medel till film och digitaliseringsomradet for att kunna mota
efterfrdgan och arbeta utifran tillganglighetsperspektivet.

Tillganglighetsanpassningen av material online till gdllande lag kraver troligen stérre
resurser an som ar budgeterat.

Besparingskrav infor kommande ar.
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