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1 INLEDNING

Region Vastmanland ar huvudman for Tarna folkhogskola. Téarna folkhdgskola
ansvarar for, och bedriver folkbildningsverksamhet. Kursutbudet bestar av
allmanna och sarskilda kurser samt kortkurser. Skolan svarar ocksa for
uppdragsutbildningar och konferensverksamhet.

Denna verksamhetsplan tar sikte mot 2023, men har fokus pa 2021.
Fokusomraden 2021:

- Bedriva attraktiv folkbildning

- Uppdatera verksamhetens strategiska mal utifran utvecklingsplanen,
Framtidens folkhdgskola — Térna folkhdgskola 2030.

Nedanstaende &r ett urval av de aktiviteter som verksamheten avser arbeta med
under perioden 2021-2023.

Exempel pa aktiviteter

* Arbeta aktivt med samhéllets olika aktorer inom utbildning och
arbetsmarknad.

» Anviénda en tydlig plan for marknadsforing av skolans olika verksamheter.

* Uppfylla antal deltagarveckor (dv), ca 85 % ska goras pd skolans 1dnga kurser
och ca 15 % pa skolans korta kurser. (Tarna folkhogskola budgeterar totalt for
5000 dv.)

« Verka for att uppfylla mélen fran Region Véastmanland, staten, samt de
strategiska malen och att folja upp dem genom att t ex mata néjdkundindex och
antal deltagarveckor.

« Skapa handlingsplaner med strategiska mal utifran den nya
utvecklingsplanen.

Regional utvecklingsférvaltningen
Tarna folkhogskola ingar fran och med 1 jan 2020 i den regionala
utvecklingsforvaltningen.
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2 FOLKBILDNING

Folkbildning &r utbildning och bildning for vuxna. Den dr fri och frivillig” 1
bemarkelsen att manniskor sjélva valjer om och nér de vill delta. Den statliga
myndigheten Folkbildnings-radets uppgift ar att férdela och félja upp
statshidrag till folkhdgskolor och studieférbund.

Folkbildning &r en viktig del i samhallsutvecklingen eftersom den mojliggor
for alla medborgare att 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling
och 6kad delaktighet i samhallet. Region V&stmanlands arbete med
folkbildning ger manga invanare med icke avslutade eller paborjade
gymnasiestudier en fornyad chans till studier och i forlangningen arbete.
Folkhdgskolornas unika pedagogik lampar sig sarskilt bra for vuxenutbildning
och ger mojlighet att fa grundlaggande behorighet samt skaffa sig en
yrkesutbildning.

Det finns 155 folkhdgskolor i Sverige. 42 folkhégskolor har regioner som
huvudman, resterande skolor ar knutna till olika folkrorelser. Varje
folkhtgskola bestammer sjalv dver sitt kursutbud och sin profil och &r inte
bunden av centrala laroplaner. Nagot som utmarker folkhdgskolan ar samtalet
och den studerandes aktiva deltagande i gruppen.

Kultur- och folkbildningsndmnden i Region Véastmanland ar tillika skolstyrelse
for Tarna Folkhdgskola och anger inriktning och plan fér den pedagogiska
verksamheten.
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Forutom att Region Vastmanland &r huvudman for Tarna folkhogskola lamnar
regionen dven bidrag till andra folkhdgskolor dar Vastmanlanningar studerar,
till 1ansbildningsforbundet och till distriktsstudieférbund. Region Vastmanland
stodjer och samarbetar ocksa med Vastmanlands lansbildningsforbund (VLBF)
som &r ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i lanet. Medlemmar &r
tio studieférbund, SISU Idrottsutbildarna och fyra folkhdgskolor.

Tarna folkhogskola handlar om hela manniskans utveckling, bade i teori och
praktik. Pa skolan har manga generationer samlat kunskaper - skolan &r en av
de aldsta folkhdgskolorna i landet och startade sin verksamhet 1 november
1876.

Regeringens mal med folkbildningen: “Folkbildningen ska ge alla mojlighet
att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning foér personlig
utveckling och delaktighet i samhéllet.”

Statens syfte med folkbildningen &r att:

* stddja verksamhet som bidrar till att stidrka och utveckla demokratin,

* bidra till att géra det mojligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka
sin livssituation och skapa engagemang, att delta i samhallsutvecklingen,

* bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhéllet och

* bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Strategiska mal for Tarna folkhdgskola Tarna folkhdgskola har under 2020
arbetat fram nya strategiska mal i projektet "Framtidens folkhogskola-Tarna
folkhdgskola 2030”. Arbetet har utgatt fran malen i den regionala
utvecklingsstrategin (RUS), malen i Agenda 2030 samt samhallets och
individens behov. Den nya utvecklingsplanen har tagits fram i samverkan med
politik och personal. Under 2021 startar arbetet med att forverkliga
utvecklingsplanen genom strategiska mal och handlingsplaner.

3 KURSER OCH KONFERENSER

Huvuddelen av Tarna folkhogskolas verksamhet bestar av langa kurser samt
korta kurser. Verksamheten erbjuder dven skraddarsydda uppdragsutbildningar
och konferensverksamhet.

Langa kurser ar kurser som &r langre an 15 kursdagar och har en nedre
aldersgrans pa 18 ar. Skolans langa kurser bestar av allman kurs och sarskilda
kurser (profilkurser).

Allman kurs, 1-3 ar, ar en kurs for dem som vill lasa in grundskole- eller
gymnasiekompetens och skaffa sig behdrighet for hogre studier. Allmén kurs
kommer att ha yrkeshdgskole- och hdgskoleprofil och dven ta emot personer
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som inte har svenska som modersmal.
Allman kurs-Akutsjukvard fortsatter under lasaret 2021/2022. Utbildningen
startade 31/8 2020 och pagar under fyra terminer.

Tarna folkhdgskola erbjuder ocksa profilkurser som ar eftergymnasiala
utbildningar. Skolans profilkurser ar utbildning till halsovagledare, IT-
pedagog, filmarbetare och skadespeleri mot film och radio.
- Halsovéagledare, 1 ar, en utbildning som ger kunskaper och verktyg for att
handleda andra i helhetssynen pa hélsa.
- IT-pedagog, 1 ar, uthildningen som forbereder for ett yrke som pedagog
och utbildare inom IKT (Informations- och kommunikationsteknik).
- Filmarbetare, 1 ar, en utbildning for yrkesverksamhet inom filmbranschen.
- Skadespeleri mot film och radio, 1 ar. Kursen forbereder for jobb inom
media. Under kursens gang har man nara samarbete med skolans
filmarbetare och gemensamma teorilektioner kring analys och filmhistoria
m.m.

Man kan dven certifiera sig till personlig tranare/kostradgivare och massor efter
studier pa Halsovagledarutbildningen. Kurserna ar 11 respektive 17 veckor
langa.

Térna folkhogskola ingar i ”Branschradet for hélsa-folkhdgskolor i
samverkan”, ett branschrad som bestar av 11 folkhdgskolor som kan certifiera
deltagare till kostradgivare, personlig tranare och massor. Skolan var med och
startade detta branschrad 2012.

Korta kurser ar mellan 1-14 kursdagar och har en nedre aldersgrans pa 13 ar.
Tarna folkhogskolas korta kurser planeras bl a inom de ovanstaende langa
kursernas profiler: friskvard, IT, film och skrivande. Skolan anordnar
kortkurser pa vardagar, under helger och pa sommaren.

Ovanstaende ar en ungefarlig bild av det verksamheten erbjuder ar fran ar.
Korta kurser andras utifran vad samhallet efterfragar och individen har for
behov.

Folkhogskolan arbetar med kompetenshojning pa flera olika nivaer.
Verksamheten erbjuder skraddarsydda uppdragsutbildningar dar omfattning
och innehall anpassas till uppdragsgivarens onskemal. Skolan genomfor bl. a
de extrasatsningar som staten gor och som vander sig till arbetsldsa s.k.
Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF). Denna kurs gors i ndra samarbete
med Arbetsformedlingen. Verksamheten samarbetar &ven med andra enheter
inom Region Vastmanland och erbjuder utbildningar inom bland annat IT.

Skolans konferensanlaggning erbjuds for verksamheter inom region,
kommuner samt ideella féreningar och organisationer.
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Vid Téarna folkhogskola finns riksrekryterande kurser som kraver
internatboende. Internatet har en stark tradition inom folkbildningen. Internat
och kok &r en viktig resurs i den socialpedagogiska utvecklingen hos
deltagarna pa langa kurser och gor studietiden till en unik upplevelse. Aven
ovriga verksamheter pa skolan har nytta av internatdelen och koket.

For mer information om verksamheten titta in pa skolans hemsida och/eller f6lj
flodet pa Facebook och/eller Instagram.

www.tarna.fhsk.se/

Mal 2021

Aktivitet Status
Ej paborjat-
Pagar-Klart

Arbeta aktivt med samhallets olika aktérer inom utbildning och

arbetsmarknad.

Anvédnda en tydlig plan fér marknadsféring av skolans olika

verksamheter.

Uppfylla antal deltagarveckor (dv), ca 85 % ska goras pa skolans
langa kurser och ca 15 % pa skolans korta kurser.
(Tarna folkhégskola budgeterar totalt for 5000 dv.)

Bedriva attraktiv folkbildning.

Uppfylla malen fran Region Vastmanland, regeringen samt staten
genom att t ex mata nojd kundindex och antal deltagarveckor.

Under 2021 startar arbetet med att forverkliga utvecklingsplanen
genom olika strategiska mal och handlingsplaner.
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4 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Budget 2021
Tarna folkhdgskola inkl mobilitetsstod

Intdkts-/Kostnadsslag Budget
Forsaljning utbildning 872
Regionersattning 10 062
Regionersattning, Mobilitetsstod 4900
Forsaljning tjanster 170
Hyresintakter samt ovr fastighetsintakter 1050
Forsaljning av material och varor 1770
Specialdestinerade statsbidrag 10541
Ovriga bidrag 1170
Summa intakter 30535
Léner -9 835
Sociala avgifter -4 539
Inhyrd personal -130
Ovriga personalkostnader -195
Summa personalkostnader -14 699
Kostn for utbildn, kultur mm -2 230
Kostnader for utbildning, Mobilitetsstod -5150
Livsmedel och 6vriga ravaror -900
Ovriga kostnader kkl 5 -170
Summa kostnader fér mtrl, varor och tjanster -8 450
Lokalkostnader -5 362
Telekommunikation -55
Datorutrustning -199
IT-konsulttjanster -384
Serviceavtal/Datakommunikation -80
Ovriga tjanster -432
Avskrivningar -272
Ovr kostn kkl 6 -452
Ovr kostn kkl 7 -129
Summa ovriga vhtkostnader -7 365
Finansiella kostnader -22
Intdkter och kostnader utanf verks.resultat -22
Summa 0
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5 FRAMTIDA UTMANINGAR

Bevakning av situationen till féljd av covid-19 for anpassning av
verksamheten.

Bibehalla och utveckla det goda varumérket ”Térna folkhogskola”. Skolan ska
bedriva attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

Anvanda en tydlig plan fér marknadsforing for skolans olika verksamheter.

Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer inom utbildning och
arbetsmarknad samt fortsatta att utveckla samverkansytor.

Skolan har numera en del deltagare som har olika neuropsykiatriska diagnoser.
Darfér maste personalen fortbilda sig I16pande inom detta sa att skolan kan ge
dessa deltagare den stéttning och undervisning som de behdver for att lyckas.

Arbeta med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det behov som
kommer att finnas i samhallet och for individen. Utgangspunkt ar bl a Agenda
2030 samt den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) som finns i Region
Vastmanland.

Uppfylla antal deltagarveckor - ett standigt och viktigt mal.

Besparingskrav infor kommande ar.



